Vedlegg 1. Risikoanalyse og handlingsplan

Eksempel

Risikoforstaelse i driftsfase:
Med risikoforstéelse i driftsfase menes muligheten for at noe ugnsket innen helse, miljo og sikkerhet kan
skje og hvilke folger dette kan fa.

Det dreier seg ikke bare om store branner/ulykker men ogsa om sma branntillep og uhell som fore-
kommer fra tid til annen.

Alle virksomheter maé tilpasse alt brannsikkerhetsarbeid og HMS-arbeid for gvrig til de problemstillinger
og risiki som finnes i virksomheten.

Lederen av en virksomhet ber sammen med sine medarbeidere foreta en kartlegging av brannrisikoen i
driftsfasen. Med bakgrunn i kartleggingen ber det utarbeides en risikoanalyse samt handlingsplaner som
har til hensikt & redusere eksisterende risiko.

Lag en risikoanalyse:
Skjema for risikoanalyse er et godt hjelpemiddel for de fleste virksomheter. Skjemaet kan ogsé benyttes
i storre objekter. Utarbeid et skjema for hver avdeling.

Har din virksomhet betydelig brannrisiko, kan det hende at skjemaet ikke kan benyttes. Det vises bl.a. til
NS 3901 Risikoanlyse av brann i byggverk” med veiledning.
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Skjema for risikoanalyse
1. Fyll ut skjema (lastes ned her)

2. Overfor til handlingsplanen i prioritert rekkefolge

Brann | elekiriske produkier

Sannsynlighet Konsekvenser
= Settinn kryss | hver - . -
fagfelt for hver Kan skje Kan fare til
honsontala lwnpa.
= Bultiplisare tallens owver
kryssene og for sammen
opp undar produkl.
= Til slult priorileres under
hoyeste produktverdi,
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Handlingsplan:

En handlingsplan skal veere skriftlig og inneholde hva som skal gjeres, av hvem og nar. Planen skal sikre
at tiltakene blir gjennomfert til avtalt tid. Derfor ma en person fa ansvar for a felge opp planen og serge
for at tidsfrister overholdes.

Eksempel pa skjema for handlingsplan

Firma:

Deltatt i utarbeidelse:

Dato:

Plan gjelder for perioden:

Forhold som kan | Tiltak Frist for gjen- Ansvarlig for Kvittering for

medfore risiko nomforing gjennomforing gjennomforing
A folge opp
» Etterse at tiltakene er gjennomfert som planlagt

* Ble resultatet slik vi trodde? Hvis ikke ma vi gjere endringer og bli enige om nye tiltak og gjennom-
foring.

* Alle ansatte skal ha informasjon om hva som er gjort, hvordan og hvorfor.
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