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1.  INNLEDNING 

�
Virksomhetsplanen  er et grunnlagsdokument som forteller om vårt pedagogiske 
grunnsyn, målsetting, rammer og forutsetninger i Tromsøya Vest sine barnehager.  
Den er en langsiktig plan som skal styre og være utgangspunkt for alt vårt arbeid,  
og sikre kontinuerlig utvikling. I utgangspunktet har den 5 års varighet, men kan 
endres. 
 
Årsplanen er en pedagogisk plan som sier noe om mål, innhold og arbeidsmetoder i 
forhold til årets satsingsområder. Den skal være utgangspunkt for samarbeid med 
foreldre. Årsplanen gjelder kun for et år av gangen. (Januar til januar). Evalueres og 
utarbeides på nytt hvert år. 
 
Månedsplanene/ukeplaner  konkretiserer det pedagogiske målsettingene, og 
forteller om de aktuelle aktivitetene for hver enkelt base. Hvordan en arbeider mot de 
forskjellige målene tilpasses alder, modenhet og behov.  
 

2.  ORGANISERING 
 
Tromsø kommune har fra 01.01.08 inndelt barnehagene inn i 6 enheter, vår enhet 
heter Tromsøya Vest barnehager og består av disse barnehagene: 
Guovssahas mánáidgárdi, Templarheimen, Workinnmarka, Sjømannsbyen, Håpet, 
Olsgård og Solneset barnehager. 
 
Våre barnehager har disse driftsformene: 
 
Modellbarnehagen 
Guovssahas mánáidgárdi, Templarheimen, Workinnmarka, Sjømannsbyen og 
Solneset barnehager er 5 av kommunens nye modellbarnehager.  
 
Hva er en modellbarnehage? 
 


  En modellbarnehage er inndelt i baser. Barna er fordelt på de ulike basene. 
Her har hvert enkelt barn sin egen garderobeplass, slik at de bl.a. skal føle 
seg trygge og få en tilhørighet til basen og barnehagen.  

 

  Modellbarnehager har en mer åpen struktur, slik at barna kan bevege seg mer 

fritt, og samtidig ha sin trygge base å komme til. 
 


  I en modellbarnehage samarbeider barn og voksne fra forskjellige baser. Alle 
leke rom  er til felles benyttelse, og barna velger leke rom ut fra interesse, 
aktiviteter og lekekamerater. Leke rommene er gjerne innredet etter tema, for 
eksempel  legorom, bilrom, puterom, familierom osv. Her finnes også 
fellesrom, slik som kjøkken med god plass til at grupper kommer og spiser, og 
andre aktiviteter. Noen modellbarnehager har også et stort rom for lek og 
myldring.  

 

  Modellbarnehager gir også økt samarbeid mellom de voksne, grunnet felles 

bruk av rommene. Dette oppleves som positivt både for oss og for barna.  
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Den ”tradisjonelle” barnehagen 
 
Håpet og Olsgård barnehage er eldre barnehager utformet slik barnehager 
tradisjonelt har vært bygd. 
 
Hva er en ”tradisjonell” barnehage? 
 


  ”Tradisjonelle” barnehager er inndelt i avdelinger. Barna er fordelt på de ulike 
avdelingene. Håpet og Olsgård har begge 0-6 årsavdelinger, dvs. det er barn 
på alle avdelingene fra 0-6 år. Barna har fast garderobeplasser. Dette skaper 
stor grad av trygghet og tilhørighet til avdelingene og til personalet der. 

 

  Personalet jobber ofte i forhold til de barna som de har ansvar for på 

avdelingene, men siden Håpet og Olsgård barnehage er relativt små 
barnehager praktiserer de også en relativt åpen struktur, hvor barn fra de ulike 
avdelingene kan leke og gjøre ting i lag, enten på fellesrommet (Olsgård) eller 
på ei av avdelingene. På den måten får barn på samme alder være i lag med 
andre barn fra andre avdelinger. De blir også kjent på de andre avdelingene, 
med rommene og med personalet. Dette skaper også et samarbeid mellom 
personalet.  

 
 

Samarbeid i barnehagen og barnehagene i mellom 
 

Barnehagene har klubber/grupper etter alder, slik at barna kan være i lag med 
jevnaldrende på tvers av avdelingene/basene. Dette er især viktig for de som skal 
begynne på skolen.  
 
Vi har også barnehager som samarbeider om førskoleklubb, bl.a. samarbeider 
Sjømannsbyen,  Håpet barnehage og Mortensnes familiebarnehage om å ha 
førskoleklubb for de som skal begynne på skolen om høsten.  
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3.  ENHETENS LEDELSE/ADMINISTRASJON 
�
Enhetens lederteam 
 
I dagens organisering er enhetsleder barnehagens øverste leder, mens fagansvarlig 
har ansvaret for den daglige drift. Fagansvarlig og enhetsledere har jevnlige 
enhetsmøter, hvor vi blant annet ser på koordinering på tvers av barnehagene i 
området. 
 
Enhetsleder Tromsøya Vest 
Hilde Dahl Djupnes - Enhetsleder 
e-post: hilde.dahl.djupnes@tromso.kommune.no 
Direktenummer: 93061122  Telefon: 777 90 986 
 
 
Ellen Amundsen -  Sekretær 
e-post: ellen.amundsen@tromso.kommune.no 
Telefon: 777 91056 –   
Adr.:  Sjomannsbyen barnehage, Mortensnesvn. 6, 9014 Tromsø 
 
 
Workinnmarka barnehage  
Telefon 777 90 987 

Guvssahas mánáidgárdi 
Telefon 777 91 155 

Sjømannsbyen barnehage 
Telefon: 777 91 048 

Templarheimen barnehage 
Telefon: 777 90 833 

Solneset barnehage: 
Telefon: 777 91 536 

Olsgård barnehager: 
Telefon: 776 10 050 

Håpet barnehage 
776 70 763 

 

 
Enhetsleder og sekretær har kontor i Sjømannsbyen b arnehage, mens de 
fagansvarlige har kontor i de respektive barnehagen e. 
 
 
Personalet 
 
Personalet er grunnsteinen i alt barnehagearbeid. Arbeidsglede, trivsel og 
engasjement påvirker i stor grad barnas opplevelse av barnehagedagen. 
 
Å utvikle samarbeid, kompetanse og felles forståelse for det pedagogiske arbeidet er 
vårt fokus. Det gjør vi gjennom: 
 

·  Diskusjoner, veiledning 
·  Morgenmøte, base/avdelingsmøter, ledermøter, pedagogmøter, 

fagarbeider/assistent møter og personalmøter 
·  Planleggingsdager 
·  Kompetanseutvikling - interne og eksterne kurs/foredrag 
·  Medarbeidersamtaler – 1-2 ganger i året 
·  Sosiale aktiviteter  
·  HMS arbeid  
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4.  FORELDRE 
 
Et godt samarbeid mellom hjem og barnehage er en forutsetning for at vi skal kunne 
gi barna muligheten til en god oppvekst og positiv utvikling. 
 
Vi ønsker å opprettholde og videreutvikle det flotte og aktive foreldresamarbeidet vi 
allerede har, og det krever gjensidig respekt og toleranse. God og åpen dialog er 
viktig for at barnet skal ha en god hverdag. 
 
Det gjør vi gjennom: 
 
- Hverdagskontakt ved henting/bringing 
- Organisert foreldrekaffe 
- Foreldremøter - 2 ganger i året 
- Foreldresamtaler 1-2 ganger i året, eller flere ved behov 
- Dugnad 
 
Aktivt arbeid i Foreldreråd/Foreldrearbeidsutvalg FAU/Samarbeidsutvalg SU. 
 
I barnehagene har vi et samarbeidsutvalg, som består av foreldrerepresentant fra 
hver base, personalrepresentanter, fagansvarlig og enhetsleder.   
 

Samarbeidsutvalget 
 
Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende 
organ. Her behandles saker tatt opp i FAU og fattes formelle vedtak som for 
eksempel fastsetting av årsplan. Utvalget består av likt antall representanter for 
foreldrene, ansatte og eventuelt eier. (Dvs. politikere) Foreldrerepresentantene 
velges på foreldremøte, for et år av gangen. 
 

Foreldreråd og foreldrearbeidsutvalg 
 
Foreldrerådet består av alle foreldre/foresatte til barn som har plass i barnehagen.  
 
Representanter til Foreldrearbeidsutvalget (FAU) velges på foreldremøte. De velges 
for ett år av gangen. FAU velger selv leder og nestleder. 
 
FAU skal fremme fellesintressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom 
foreldrene og barnehagen skaper et godt barnehagemiljø.  
 
FAU har jevnlige møter med barnehagen. 
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6. BARNS MEDVIRKNING 
 
 
Det er viktig at barna opplever at de blir sett og hørt i barnehagen, samtidig som de 
opplever å få grenser. For at barna skal oppleve dette er det viktig at vi som voksne 
respekterer og anerkjenner barna – samtidig som vi er tydelige voksne. 
 
Hvis man sier nei til noe barn spør om er det viktig å forklare hvorfor. Det er viktig at 
barna får følelsen av at de har innflytelse over sin egen hverdag, samtidig som de får 
grenser og veiledning der det er nødvendig. Dette for at de skal bli ansvarsbeviste og 
selvstendige. 
 
Barna skal få være med på å ta avgjørelser i hverdagen, og vi skal lytte til deres 
ønsker. Vi skal anerkjenne disse ønskene selv om vi ikke alltid kan innfri dem. 
Barna skal føle at de kan si fra hvis det er noe, de skal lære å ta egne valg, de skal 
føle seg betydningsfulle og at de blir tatt på alvor. 
 
Vi må også vise barna at voksne også kan ta feil, for eks. ved å be om unnskyldning 
til barna når det er nødvendig.  Barn skal også støttes til å stille undrende spørsmål. 
 
Barns rett til medvirkning krever tid og rom for å lytte og å føre samtaler. 
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7.  HOVEDMÅL OG VISJON 

Hovedmål 
 
Skape et godt oppvekstmiljø hvor barna opplever tilhørighet, mestring og glede ! 
 
Alle kan noe og mer skal man lære. I barnehagene tar vi utgangspunkt i hva barna 
kan og arbeider videre derifra.   
 
TROMSØYA VEST BARNEHAGER har et felles verdigrunnlag hvor vi ønsker å 
handle med klokskap, og samtidig være handlekraftig, raus og fremtidsrettet.  
 
Vår visjon byger på verdier som: 
 
Handlekraftig:  
 
Ta tak i det som skal gjøres, får ting gjort, tar ansvar, myndiggjorte personal 
Rutiner og planer som gjør arbeidet oversiktig, klare mål for arbeidet, lederteam som 
fungerer, oppgavefordeling, benytte kompetanse som er i personalet, se muligheter 
ikke begrensninger, løsningsfokusert, se muligheter og ikke begrensninger, god 
informasjonsflyt og kommunikasjon, 
 
Klokskap:  
 
Benytte kompetansen som en har og gjøre de andre god. Gjøre det man er god på. 
Menneskelige ferdighet, veileder, positivt rollemodell, personlige erfaringer, direkte 
kommunikasjon, empatisk, skape en vi-følelse, faglige begrunnelser i de valgene vi 
gjør, gjøre hverandre god, jobbe til felles beste, positivt menneskesyn, refleksjoner 
 
Raushet:  
 
Skape forståelse for hverandres arbeid, toleranse for hverandre, verdsette 
forskjelligheter, alle sine bidrag er viktig, etisk omsorg, varme og omtanke, 
inkluderende, la det som har vært ligge og se fremover, positiv tilbakemeldinger, bli 
sett og hørt, trygghet, lojalitet, takhøyde, ting er godt nok, det som er ”godt nok” for 
deg, er kanskje ”best mulig ” for andre, skille sak og person, brukervennlig 
 
Fremtidsrettet:  
 
Tanker om idealbarnehagen, fokus på det beste for barna og dens utvikling, sette 
seg klare mål og en tydelig visjon for arbeidet vi gjør, søke ny kunnskap og 
kompetanse, være endringsvillig, alle skal være aktive deltagere, være nysgjerrig  
 
Visjon: Mangfold – Muligheter - Sammen, i lag. Vi jobber sammen for mangfold og 
muligheter 
 

Visjonen for Tromsøya vest barnehager:  Sammen for mangfold og muligheter.  
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8.  VERDIGRUNNLAG 
 
 
Vi bygger på Barnehageloven 2, samt Rammeplan for barnehager s. 10-12. Omsorg, 
oppdragelse og læring i barnehagen skal fremme menneskelig likeverd, likestilling, 
åndsfrihet, toleranse, helse og forståelse for bærekraftig utvikling. 
 
 
Barn 
 

·  Barnehagen skal være et godt sted å være der små og store har det trivelig og 
moro sammen – og hvor respekt for hverandre og frihet til å foreta egne valg 
står sentralt. 

·  Trygghet og trivsel er grunnlaget for at barn skal kunne lære. 
·  Barna tilegner seg grunnleggende kunnskaper, ferdigheter og holdninger 

gjennom glede, humor, sosialt samspill, lek og hverdagsaktiviteter. 
·  Leken er barnas viktigste uttrykksform og viktig for læring, fordi den er barnas 

egen aktivitet og styres av en indre motivasjon. 
·  Barnehagen skal være et sted der barna møter utfordringer. Et sted der de 

opplever seg som enestående og ønsket. 
·  Barna skal få oppleve seg selv som unike individer, men også som viktige 

deler av fellesskapet, bli selvstendige og ha et godt selvbilde. 
·  Barna skal få prøve ut evner/ferdigheter gjennom varierte aktiviteter og lek, og 

bli kjent med seg selv og egne grenser. 
·  Hvert enkelt barn skal bli sett hver dag.  
 

 
Foreldre 
 

·  Foreldrene skal bli seg sett, hørt og møtt. 
·  Foreldrenes ønsker skal bli tatt på alvor. 
·  Foreldrene skal føle seg trygge på at barnas behov blir ivaretatt på best mulig 

måte den tiden de er i barnehagen. 
·  Foreldrene er eksperter på egne barn. 
·  Barnehagen skal være et møtested for foreldrene. 
·  Foreldre og personal skal samarbeide for å gi barna en god barndom. 
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Personal 
 

·  Personalet skal trives, føle seg verdsatt, respektert og ivaretatt. 
·  Alle skal føle seg som en viktig brikke i fellesskapet. 
·  Personalet skal være fysisk og psykisk tilstede, og by på seg selv. 
·  Personalet skal være aktive engasjerte rollemodeller som er deltakende i 

samspill med enkeltbarn og barn i grupper. 
·  Personalet skal sette barndommens egenverdi i sentrum og respektere leken. 
·  Personalet skal vektlegge det positive og se mulighetene i hverdagen. 
·  Personalet vil gripe øyeblikket, oppleve og undre seg sammen med barna. 
·  Ord skal settes ut i handling. 

 
 
           

5. HVA STYRER OSS? 

 

LOV OM BARNEHAGER 
 
Ny lov om barnehager ble vedtatt 10. juni 2005. 
Den gir føringer om formål og innhold i barnehagen, og om barns og foreldres 
medvirkning.  (Les mer på www.barnehage.dep.no) 
 
RAMMEPLANEN 
 
Rammeplanen er en forskrift til barnehageloven, gjeldende fra august 2006. Den skal 
gi barnehagens personale og samarbeidsutvalg en forpliktende ramme å arbeide 
etter i planlegging, gjennomføring og vurdering av barnehagens innhold. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 11 

 
RAMMEPLANENS FAGOMRÅDER 
 
1  Kommunikasjon, språk og tekst  

2  Kropp, bevegelse og helse  

3  Kunst, kultur og kreativitet  

4  Natur, miljø og teknikk  

5  Etikk, religion og filosofi  

6  Nærmiljø og samfunn  

7  Antall, rom og form  
 

 
Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap på sentrale og aktuelle områder.  
 
Barnehagen skal støtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær og gi 
utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. 
(Barnehageloven § 2 - Barnehagens innhold)  
 
Innholdet i planen deles i hovedsak inn i to områder som i hverdagen glir over i 
hverandre: 

Lek, omsorg og sosialt samspill (Hverdagsaktivitete r) 
 
Barnehagehverdagen består av en rekke ulike rutinesituasjoner som danner en 
ramme for barnas hverdag. Dette gir barna trygghet og forutsigbarhet, men også mye 
læring. Barna lærer gjennom alt de opplever og erfarer, og gjennom iakttakelse av 
andre barn og voksne. Kvaliteten på samspillet i slike omsorgssituasjoner blir 
avgjørende for kvaliteten av den læringen barna erfarer. 
 
Hverdagsaktivitetene i barnehagen er: måltid, garderobesituasjon, samlingsstund, 
hviling, rydding og lek ute/inne. 
 
Disse hverdagssituasjoner stiller store krav til de voksne i barnehagen. De må være 
bevisste rollemodeller som går foran som gode eksempler.  
 
De skal også oppfordre til selvstendighet i alle situasjoner, drive språkstimulering og 
begrepstrening for eksempel ved å nevne kroppsdeler og klær i garderobesituasjon, 
sosial trening som å vente på tur, lytte til andre, sende hverandre mat osv. 
 
Små barns læring skjer ofte indirekte i alle hverdagens situasjoner. Men også i 
planlagte, strukturerte situasjoner, for eksempel temasamlinger. Hverdag, tema og 
ulike fagområder glir over i hverandre, i praksis og i barnas opplevelse. 
 
Det er de voksne som har behov for å sortere og strukturere for å sikre et allsidig 
innhold og synliggjøre arbeidet. Alle barn skal ha tatt del i de 7 fagområdene i løpet 
av året. 
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FAGOMRÅDE MÅL METODE 

Eksempler på fagområdene i praksis  
Nærmiljø og samfunn: 
 
Demokrati i hverdagen, 
medbestemmelse 
Menneskerettigheter 
Barnekonvensjonen 
Likestilling, kulturelle 
ulikheter 
Mediekristisk 
 
Turer til byen, på museet, 
brannstasjon, biblioteket, 
kirka. Tur i skogen, fjæra, 
turer til lekeplasser i 
nærmiljøet.  
 
------------------------------ 
Kropp, begevelse og 
helse : 
 
Aktivitet inne og ute 
Aktiv bruk av naturen 
Sunne matvaner 
Hygiene 

Etikk. Religion og 
filosofi: 
Alt en gjør gjennom hele 
barnehagehverdagen 
handler om etikk. Etiske 
verdier og normer 
formidles gjennom egen 
væremåte, respekt, 
likeverd og toleranse, 
samt veiledning av barna 
i lek og hverdagssituasj. 
 
·  Dele 
·  Vente på tur 
·  Gi og få tilgivelse 
·  Empati/Gi og få trøst 
·  Kirkebesøk før jul og 

påske.Juleevangeliet 
 
Vi markerer religiøse 
høytider, ut fra barnas 
tilhørighet 

Kunst, kultur og kreativitet 
·  Tegning/maling 
·  Plastelina, playdoo, 

trolldeig, leire 
·  Klipping og liming 
·  Konstruksjonsleker som 

duplo,sand,snølek m.m. 
·  Bruke naturmateriale 
·  Utstilling 
·  I samlingsstunden 
·  Sang før maten 
·  Spontansang,sangleker 
·  Musikk,rytme,instrumenter 
·  Lytting til musikk  
·  I samlingsstunden 
·  Frileken og rolleleken 
·  Flanellograf 
·  Teaterforestilling 
·  Dramatisering 
·  Utkledning 
·  Dukketeater 

Kommunikasjon, språk og tekst:  
·  Lek 
·  Samtaler 
·  Lesing 
·  Sang 
·  Merking av hyller, materialer m.m 
·  Arbeid med språkutvikling (Språksprell) 
·  Rim og regler 
·  Bilder og film 

Natur, Miljø og teknikk:  
·  Turer og lek i naturen i ulik vær 
·  Undring/forskning/eksperimentering 
·  Samlingsstunder/samtale 
·  Litteratur 
·  Plukke, og sortere søppel 
·  Erfaring med ulike redskaper 

Antall, rom og form: 
Eksperimentere og fundere rundt; 
Mål, målredskaper 
Avstand, vekt, volum og tid 
Likheter, ulikheter, størrelser 
Ulike former og mønstre 
Spill, tellemateriell, klosser 
Klassifisering, sortering, sammenligning  
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Kommunikasjon, språk og 
tekst  
 
Tidlig og god 
språkstimulering er en viktig 
del av barnehagens innhold.  
 
Gjennom arbeid med 
kommunikasjon, språk og 
tekst skal barnehagen  
bidra til at barna 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• lytter, observerer og gir 
respons i gjensidig 
samhandling med barn og 
voksne 
• videreutvikler sin 
begrepsforståelse og 
bruker et variert ordforråd 
• bruker sitt språk for å 
uttrykke følelser, ønsker 
og erfaringer, til å løse 
konflikter og å skape 
positive relasjoner i lek og 
annet samvær 
• får et positivt forhold til 
tekst og bilde som kilde til 
estetiske opplevelser og 
kunnskaper, samtaler, og 
som inspirasjon til 
fabulering og nyskaping 
• lytter til lyder og rytme i 
språket og blir fortrolige 
med symboler som 
tallsiffer og bokstaver 
• blir kjent med bøker, 
sanger, bilder, media 
m.m.  
 

For å arbeide i retning av 
disse målene må 
personalet 
 
• være seg bevisst sin 
forbildefunksjon  
• fremme tillit mellom 
barn-barn, og mellom 
barn-voksne. 
• tilrettelegge for 
meningsfulle opplevelser, 
og skape tid og rom for 
bruk av nonverbalt og 
verbalt språk. 
• skape et språk-
stimulerende miljø for alle 
barn og oppmuntre til å 
lytte, samtale og leke 
med lyd, rim, rytme og 
fabulere  
• vise forståelse for 
betydningen av barns 
morsmål 
• oppmuntre barn med to-  
eller flerspråklig bakgrunn 
til å være språklig aktive 
og samtidig hjelpe dem til 
å få erfaringer som 
bygger opp deres 
begreps-forståelse og 
ordforråd i norsk 
• støtte barn som 
kommunikasjonsvansker.  
• la barn møte symboler 
som bokstaver og siffer i 
daglige sammenhenger, 
og støtte barns initiativ 
når det gjelder å telle, 
sortere, lese, lekeskrive 
eller til å diktere tekst 
• skape et miljø hvor barn 
og voksne daglig 
opplever spenning og 
glede ved høytlesning, 
fortelling, sang og 
samtale 
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FAGOMRÅDE MÅL METODE 
Kropp, bevegelse og 
helse 
I løpet av 
småbarnsalderen tilegner 
barna seg grunnleggende 
motoriske ferdigheter, 
kroppsbeherskelse, 
fysiske egenskaper, vaner 
og innsikt i hvordan de kan 
ivareta helse og 
livskvalitet.  
 
Gjennom arbeid med 
kropp, bevegelse og helse 
skal barnehagen bidra  
til at barna 
 

 
 

• får en positiv selvopp-
fatning gjennom kroppslig 
mestring 
• skaffer seg gode 
erfaringer med varierte og 
allsidige bevegelser  
og utfordringer 
• videreutvikler sin 
kroppsbeherskelse, 
grovmotorikk og 
finmotorikk, rytme og 
motoriske følsomhet 
• får gode erfaringer med 
friluftsliv og uteliv til ulike 
årstider 
• utvikler glede ved å 
bruke naturen til 
utforskning og kroppslige 
utfordringer og får en 
forståelse av hvordan en 
bruker og samtidig tar vare 
på miljøet og naturen 
• utvikler forståelse og 
respekt for egen og 
andres kropp og for at  
alle er forskjellige 
• får kunnskap om 
menneskekroppen og 
forståelse for betydningen 
av gode vaner og sunt 
kosthold. 
 

For å arbeide i retning av 
disse målene må 
personalet 
• organisere hverdagen 
slik at det finnes en 
gjennomtenkt veksling 
mellom perioder med ro, 
aktivitet og måltider• sørge 
for god planlegging og 
fleksibel tilrettelegging og 
utnyttelse av det fysiske 
miljøet. 
• sørge for at kropps- og 
bevegelseskulturen i 
barnehagen gjenspeiler 
mangfoldet i barnas 
kulturelle forankring.  
• tilrettelegge for og 
inspirere til trygg og 
utfordrende kroppslig lek 
og aktivitet for alle. 
• forstå og gi 
oppmuntrende bekreftelse 
på barns sansemotoriske 
og kroppslige lek 
• følge opp barns 
lekeinitiativ og tilby lek og 
spill der barna er fysisk 
aktive og opplever glede 
gjennom mestring og 
fellesskap 
• skape betingelser for 
kroppslig lek og aktivitet 
der det også brytes med 
tradisjonelle 
kjønnsrollemønstre.  
• ta vare på barns helse 
og sikkerhet og kunne 
utføre førstehjelp. 
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FAGOMRÅDE MÅL METODE 
Kunst, kultur og 
kreativitet 
 
Barnehagen må gi barn 
mulighet til å oppleve 
kunst og kultur og til selv å 
uttrykke seg estetisk.  
Formidling av kunst og 
kultur bidrar til å skape 
fortrolighet med og 
tilhørighet til kulturelle 
uttrykksformer 
 
Gjennom arbeid med 
kunst, kultur og kreativitet 
skal barnehagen bidra til 
at barna 
 

 

• utvikler sin følsomhet til å 
lytte, iaktta og uttrykke seg 
gjennom allsidige møter 
med og refleksjon over 
kultur, kunst og estetikk 
• styrker sin kulturelle 
identitet og sine 
personlige uttrykk 
• tar i bruk fantasi, kreativ 
tenkning og skaperglede 
• utvikler sin evne til å 
bearbeide og 
kommunisere sine inntrykk 
og gi varierte uttrykk 
gjennom skapende 
virksomhet 
• utvikler elementær 
kunnskap om virkemidler, 
teknikk og form for å 
kunne uttrykke seg 
estetisk i visuelt språk, 
musikk, sang, dans og 
drama 
• opplever at kunst, kultur 
og estetikk bidrar til 
nærhet og forståelse. 
 

For å arbeide i retning av 
disse målene må 
personalet 
 
• skape tilstrekkelig rom 
for både voksenledete og 
barnestyrte aktivi-teter for 
å utøve og nyte estetiske 
inntrykks- og uttrykks-
former 
• ha et bevisst forhold til 
samspillet mellom kunst, 
kultur og barns lek 
• sørge for at barn daglig 
har tilgang til bøker, bilder, 
instrumenter, 
utkledningsutstyr og 
rikelig, variert materiale og 
verktøy for skapende 
virksomhet 
• være lyttende og 
oppmerksomme i forhold 
til barnas kulturelle uttrykk 
• motivere barna til å 
uttrykke seg og gi dem 
mulighet for å finne sine 
egne uttrykksformer 
• sørge for en estetisk 
dimensjon i fysisk miljø. 
• oppmuntre og stimulere 
barn til å iaktta estetiske 
fenomener/detaljer i møte 
med natur og fysisk miljø. 
• sørge for at barn 
opplever lokale, nasjonale 
og internasjonale kunst- 
og kulturuttrykk og får 
møte kunstnere 
• gi barna anledning til å 
bli kjent med tradisjoner 
innen bomiljø, byggekunst 
og håndverk, kulturland-
skap og kulturminner  
 

 
. 
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FAGOMRÅDE MÅL METODE 
Natur, miljø og teknikk 
Naturen gir rom for et 
mangfold av opplevelser 
og aktiviteter til alle 
årstider og i all slags vær.  
Gjennom arbeid med 
natur, miljø og teknikk skal 
barnehagen bidra til at 
barna 
 
 

 

• opplever naturen og 
undring over naturens 
mangfoldighet 
• opplever glede ved å 
ferdes i naturen og får 
grunnleggende  
innsikt i natur, miljøvern og 
samspillet i naturen 
• får erfaringer med og 
kunnskaper om dyr og 
vekster og deres  
gjensidige avhengighet og 
betydning for 
matproduksjon 
• lærer å iaktta, undre seg, 
eksperimentere, 
systematisere, beskrive  
og samtale om fenomener 
i den fysiske verdenen 
• erfarer hvordan teknikk 
kan brukes i leken og 
hverdagslivet. 
 

For å arbeide i retning av 
disse målene må 
personalet 
• ta utgangspunkt i barnas 
nysgjerrighet, interesser 
og forutsetninger og 
stimulere dem til å oppleve 
med alle sanser, iaktta og 
undre seg over fenomener 
i naturen og teknologien 
• i tale og handling fremme 
en forståelse for 
bærekraftig utvikling  
og velge litteratur og 
aktiviteter som fremmer en 
slik forståelse 
• inkludere frilufts-
aktiviteter og utelek i 
barnehagens hverdagsliv 
• nytte nærmiljøets 
muligheter for at barna 
kan iaktta og lære om dyr, 
fisker, fugler, insekter og 
planter 
• la barn få innsikt i 
produksjon av matvarer 
• gi barna begynnende 
kunnskap om fødsel, 
vekst, aldring og død 
• bygge på og 
videreutvikle barnas 
erfaringer med tekniske 
leker og teknikk i 
hverdagen. 
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FAGOMRÅDE MÅL METODE 
Etikk, religion og filosofi 
Etikk, religion og filosofi er 
med på å forme måter å 
oppfatte verden og 
mennesker på og preger 
verdier og holdninger.  
 
Gjennom arbeidet med 
etikk, religion og filosofi 
skal barnehagen bidra  
til at barna 
 
 
 
 
 
 

 

• erfarer at grunnleggende 
spørsmål er vesentlige, 
ved at det gis anledning 
og ro til undring og 
tenkning, samtaler og 
fortellinger 
• tilegner seg samfunnets 
grunnleggende normer og 
verdier 
• utvikler toleranse og 
interesse for hverandre og 
respekt for hverandres 
bakgrunn, uansett kulturell 
og religiøs eller 
livssynsmessig tilhørighet. 
• får innsikt i kristne 
grunnverdier og deres 
plass i kulturen 
• får kjennskap til kristne 
høytider og tradisjoner 
• får kjennskap til 
tradisjoner knyttet til 
høytider i religioner og 
livssyn som er 
representert i 
barnegruppen 
• blir kjent med religion, 
etikk og filosofi som del av 
kultur og samfunn. 
 
 

For å arbeide i retning av 
disse målene må 
personalet 
 
• være seg sitt yrkesetiske 
ansvar for praktisering av 
barnehagens 
verdigrunnlag bevisst 
• møte barnas tro, 
spørsmål og undring med 
alvor og respekt 
• skape rom for 
opplevelser, undring, 
ettertanke og gode 
samtaler 
• skape interesse for og 
bidra til forståelse og 
toleranse for forskjellige 
kulturer og ulike måter å 
leve på 
• hjelpe barn i 
konfliktsituasjoner til å 
finne konstruktive 
løsninger 
• være seg bevisst den 
betydning personalet har 
som forbilder og opptre 
slik at barna kan få støtte i 
egen identitet og respekt 
for hverandre 
• la den kristne kulturarven 
komme til uttrykk blant 
annet gjennom 
høytidsmarkeringer 
• markere andre religiøse, 
livssynsmessige og 
kulturelle tradisjoner som 
er representert i 
barnehagen. 
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FAGOMRÅDE MÅL METODE 
Nærmiljø og samfunn 
Barns medvirkning i det 
indre liv i barnehagen kan 
være første skritt for å få 
innsikt i og erfaring med 
deltakelse i et demokratisk 
samfunn. Fagområdet 
omfatter også medienes 
betydning for barns 
hverdag. 
 
Gjennom arbeid med 
nærmiljø og samfunn skal 
barnehagen bidra til at 
barna 
 

 
 
 
 
 
 

• utvikler tillit til egen 
deltakelse i og påvirkning 
av fellesskapet 
• erfarer at alle 
mennesker, uansett alder 
og forutsetninger, inngår i 
og bidrar til barnehagens 
fellesskap 
• blir kjent med og deltar i 
samfunnet gjennom 
opplevelser og erfaringer i 
nærmiljøet 
• opplever at det tas like 
mye hensyn til gutter og 
jenter 
• blir kjent med noen 
historiske endringer i 
lokalmiljø og samfunn 
• utvikler forståelse for 
ulike tradisjoner og 
levesett 
• blir kjent med at samene 
er Norges urbefolkning og 
får kjennskap til samiske 
fortellinger, sagn og andre 
deler av samisk  
kultur og hverdagsliv. 
 

For å arbeide i retning av 
disse målene må 
personalet 
 
• følge demokratiske 
prinsipper i det daglige 
arbeidet 
• arbeide for at alle barn 
får erfare at de er 
verdifulle og viktige for 
fellesskapet 
• sørge for at barna erfarer 
at deres valg og 
handlinger kan påvirke 
situasjonen både for dem 
selv og for andre 
• gi barna begynnende 
kunnskap om menneske 
rettighetene, og barne-
konvensjonen 
• arbeide med likestilling 
mellom gutter og jenter  
• sørge for at barn utvider 
sin forståelse om kulturelle 
likheter og forskjeller, et 
inkluderende miljø som 
motvirker mobbing og 
rasisme 
• være oppdatert og 
opptatt av samfunnet og 
vise interesse for barns 
bomiljø og lokalmiljøets 
mange muligheter 
• bruke nærmiljøets 
ressurser til gode 
opplevelser og 
læringsmuligheter  
• gi barna anledning til 
meningsfylte møter med 
personer og 
arbeidsplasser  
• bidra til at barna kan 
forholde seg nysgjerrige 
og kritiske til det som 
formidles gjennom 
mediebildet. 
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FAGOMRÅDE MÅL METODE 
Antall, rom og form 
Barn er tidlig opptatt av tall 
og telling, de utforsker rom 
og form, de argumenterer 
og er på jakt etter 
sammenhenger. Gjennom 
lek, eksperimentering og 
hverdagsaktiviteter utvikler 
barna sin matematiske 
kompetanse. Barnehagen 
har et ansvar for å 
oppmuntre barns egen 
utforskning og legge til 
rette for tidlig og god 
stimulering. 
 
Gjennom arbeid med 
antall, rom og form skal 
barnehagen bidra til at 
barna 
 
 
 

 

• opplever glede over å 
utforske og leke med tall 
og former 
• tilegner seg gode og 
anvendbare matematiske 
begreper 
• erfarer, utforsker og leker 
med form og mønster 
• erfarer ulike typer 
størrelser, former og mål 
gjennom å sortere og 
sammenligne 
• erfarer plassering og 
orientering og på den 
måten utvikler sine evner 
til lokalisering. 
 
 

For å arbeide i retning av 
disse målene må 
personalet 
 
• være lyttende og 
oppmerksomme i forhold 
til den matematikken 
barnet uttrykker  
• støtte barnets 
matematiske utvikling med 
utgangspunkt i barnets 
interesser og uttrykk. 
• være bevisst egen 
begrepsbruk om 
matematiske fenomener 
• styrke nysgjerrighet, 
matematikkglede og lyst til 
å utforske sammenhenger 
• resonnere og undre seg 
sammen med barna om 
likheter, ulikheter og 
størrelser. 
• sørge for at barna har 
tilgang til og tar i bruk ulike 
typer spill, teknologi, 
tellemateriell, klosser, 
leker og formingsmateriell  
• gi barna impulser og 
erfaringer med design ved 
å utforske, oppdage og 
skape ulike former og 
mønstre 
• legge til rette for at barna 
i lek og hverdagsaktiviteter 
får erfaringer med ulike 
typer mål, målenheter og 
måleredskaper og 
stimulere barna til å 
fundere rundt avstander, 
vekt, volum og tid. 
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9. SAMARBEIDSPARTNERE 
 
Barnehagen har et jevnt samarbeid med flere offentlige instanser. Hvilke varierer fra 
år til år, etter behov. Det kan være PPT, fysioterapeut, helsestasjon, barnevernet, 
skole og andre barnehager. 
 
 

10. BEREDSKAPSPLANER OG RUTINER 
 
Barnehagen har en rekke planer og rutiner som omhandler barnas sikkerhet, helse 
og miljø. For eksempel brannvern, hygiene, ulykker, renhold, smitte. Noen av disse 
er felles planer for alle kommunale barnehager, andre er interne.  
 
 
 
11. VURDERING 
 
Personalet vurderer arbeidet og aktivitetene gjennom hele året. Områder som blir 
vurdert er:   
 

·  Barnets trivsel og utvikling 
·  Barnehagens mål og innhold 
·  Personalsamarbeid 
·  Foreldresamarbeid 
·  Relasjon voksen/barn, barn/barn 

 
I tillegg til de daglige vurderingen, gjennomfører vi også systematiske og 
planmessige vurderinger ved behov, eller minst 2 ganger pr. år. 
 
Vurderingene følges opp av nye tiltak og justeringer av planene. Den viktigste 
årsaken til at vurderingsarbeidet gjennomføres grundig og systematisk, er at det skal 
sikre barnas trivsel og utvikling. 
 
Vi ønsker at foreldrene skal komme aktivt med i vurderingsarbeidet. Foreldrenes 
meninger og opplevelser som brukere er viktig for at vurderingene skal bli riktige. 
Samarbeidsutvalget deltar her aktivt. 
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HÅPET BARNEHAGE  
 
 

    
 
 
Håpet barnehage ble åpnet i 1976 og har to avdelinger med til sammen 30 barn i 
alderen 0-6 år. Organisering, alder og antall barn kan endres fra år til år, avhengig av 
behov i barnegruppa og søkermassen.  Det tilbys hel og deltidsplasser. 
Barnehagen ligger fint til nede på Håpet og har kort vei til skog og mark. 
 
Åpningstiden er kl 07.30-16.30. 
 
Barnehagen har 7 årsverk. Avdelingene har ei grunnbemanning med en pedagogisk 
leder og to assistenter/fagarbeidere. Øvrig bemanning er fagansvarlig og 
fastvikar(assistent). Etter behov er det ansatt spesialpedagog/støttepedagog knyttet 
opp mot barn som trenger ekstra hjelp og støtte. 
 
Ut i fra vår visjon ”Nysgjerrige og lekende barn” vil personalet legge til rette for lek og 
utvikling.  
 
Det er naturlig for barn å utforske og å være nysgjerrige på sine omgivelser. Dette 
skaper nye erfaringer og opplevelser. Vi voksne vil legge til rette for undring og 
filosofering , både i voksenstyrt og fri lek. 
 
Adresse: Måseveien 3, 9015 Tromsø.  Tel 776 70767 
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OLSGÅRD BARNEHAGE 
 
 

 
 
Olsgård barnehage ble satt opp i forbindelse med Tromsø kommunes Bo-i-
Nordprosjekt og åpnet 1. oktober 1990.  
Barnehagen har 3 avdelinger fordelt på ca. 45 barn i alderen 0-6 år. Det tilbys hel og 
deltidsplasser. Åpningstiden er fra kl 0730-1630. 
 
Beliggenheten er fin med kort vei til ”Andedammen”, skogen, Workinnmarka skole, 
Charlottenlund, flyplassen, Jekta handelspark, fjæra og det er gangavstand til en 
rekke lekeplasser i nærområdet. 
 
Det er 11 årsverk, med en grunnbemanning på en pedagogisk leder og to 
assistenter, i tillegg til fagansvarlig og fastvikar. Barnehagen vil i perioder ha 
ekstraressurser som spesialpedagoger og støttepedagoger knyttet opp mot barn som 
trenger ekstra hjelp og støtte. 
 
Dette er en barnehage som etter hvert har fått lange tradisjoner. Satsningsområder 
for barnehagen vil variere noe fra år til år, men klubber for 3, 4 og 5/6-åringene har 
vært noe barnehagen har satset på siden oppstart. Målet med klubbene er å utvikle 
og ivareta vennskap og den gode leken. Etter hvert har barnehagen også fått god 
kompetanse i Skoggruppe-metoden. Dette er en strukturert metode som bygger på 
aktivitet og samspill i tursammenheng, som for eksempel i skogen eller fjæra. Dette 
er et tilbud til de største ungene i barnehagen. 
 
Adr.: Nordavinden 2, 9015 Tromsø – tlf. 776 10050 
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TEMPLARHEIMEN BARNEHAGE: 
 
 

 
 
Templarheimen barnehage ble bygd i forbindelse med det store barnehageløftet. 
Barnehagen var først i midlertidige lokaler, den 08.03.06 flyttet barnehagen i ny 
barnehage på Templarheimen.  
 
Barnehagen ligger fint til på Templarheimen-området, med utsikt over sundet mot 
Tromsdalstinden. Nærmeste nabo er Fløyahallen og Grønnåsen kirke. Barnehagen 
benytter flittig nærområdet, bl.a. gir skogen rundt mange muligheter. 
 
Det er totalt ansatt 18 årsverk ved Templarheimen barnehage. Grunnbemanningen 
er en pedagogisk leder, en førskolelærer og to assistenter/fagarbeider pr. avdeling.  
I tillegg til grunnbemanningen har vi spesialpedagog som jobber som ekstraressurs 
for å gi støtte til barn med spesielle behov. 
 
Vi tar imot ca. 60-80 barn i alderen 1-5 år, fordelt på 4 baser. Barna går på samme 
base fra de er ca 1 år, og til skolestart. Organisering, alder og antall barn endres fra 
år til år, ut ifra behov i barngruppen og søkermassen.  
 
Templarheimens overordnede målsetting er at leken er barns viktigste læringsarena. 
Vår pedagogiske plattform er vektlegging av sosialt samspill og kommunikasjon, ved 
bl.a. å være betydningsfulle og tilstedeværende voksne. Vår visjon er et hjerte for 
alle. 
 
Adr.: Dramsveien 208, 9010 Tromsø – Tlf.: 77790833.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 24 

 

GUOVSSAHAS MÁNÁIDGÁRDI 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Guovssahas mánáidgárdi er en samisk barnehage med 2 baser med plass til 30-40 
barn i alderen 0-6 år. Barnehagen ligger i flotte omgivelser nært Prestvannet skole, 
Prestvannet, lysløypa, Charlottenlund og gir rom for utfoldelse i skog og mark 
  
 
Grunnbemanninga er 3 ansatte på hver base, 1 ped. leder og 2 
assistenter/fagarbeidere. I tillegg til Fagansvarlig og støtte-/spesialpedagog, og evt. 
språkressurs til de som trenger dette. Personalet i Guovssahas må kunne samisk. 
Det tilbys hel og deltidsplasser.  
 
Barna som tildeles plass må ha samisk som hjemmespråk, eller ha samisk som et av 
hjemmespråkene. Barnets hjemmespråk må opplyses på søknadsskjemaet. (Se 
vedtekter) 
 
Satsingsområdet er å bevare det samiske språk og kulturen. 
 

          Gammen og skjeltesjåen på uteområdet 
 
 
                                   
Adr.: Prestvannvn. 44, 9011 Tromsø – tlf. 777 91 15 5 
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SJØMANNSBYEN BARNEHAGE  

 

 
 

 
Sjømannsbyen barnehage ble bygd forbindelse med det store barnehageløftet. 
Barnehagen åpnet 20.08.07. 
 
Barnehagen har byens beste utsikt mot Kvaløya og Sandnessundet, og vi bruker 
nærmiljøet med de muligheter og utfordringer dette byr på. 
Barnehagens førskolebarn samarbeider med Mortensnes familiebarnehage og Håpet 
barnehage.  
Satsningsområdet vil variere fra år til år. Barnehagen har fra 2008 startet opp med 
skoggruppe-metoden. Dette er en strukturert metode som bygger på aktivitet og 
samspill i tursammenheng. Vi bruker skogen og nærområdet. Tilbudet gjelder de 
største barna. 
 
Barnehagen har 5 baser med plass til 70 – 100 barn i alderen 1-6 år. Det tilbys hel og 
deltidsplasser. Barnetallets fleksibilitet skyldes at vi til enhver tid vil tilfredstille de 
brukerne vi har pr.idag og hensynet til nye brukere. 
Organisering, alder og antall barn kan endres fra år til år, avhengig av behov i 
barnegruppen og søkermassen. 
Åpningstiden er fra kl. 07:30- 16:30 
 
Det er totalt ansatt 22 årsverk, grunnbemanningen er en pedagogisk leder, en 
førskolelærer og to assistenter/ fagarbeidere pr. avdeling. I tillegg har vi fastvikar og 
områdets sekretær har sitt kontor her.  
 
Adr.: Mortensnesveien 6, 9014 Tromsø – Tlf. 777 910 48 
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SOLNESET BARNEHAGE 
 
 

 
 
Solneset barnehage ble bygd forbindelse med det store barnehageløftet, og ble 
åpnet i august 2008. 
 
Barnehagen ligger i Hamna Sør, like ved Solneset skole, og har skogen og fjæra like 
i nærheten.  Barnehagen bruker nærmiljøet med de muligheter og utfordringer dette 
byr på. Barnehagen samarbeider med de andre barnehagene i området når det 
gjelder vennskapsgrupper for de som skal begynne på skolen, fra januar til juni.  
Satsningsområdet vil variere fra år til år.  
 
Barnehagen har 4 baser med plass til opptil 85 barn i alderen 0 - 6 år. Hvor mange 
barn som til enhver tid går i barnhagen vil variere, pga. alder. Det tilbys hel- og 
deltidsplasser. Barnetallets fleksibilitet skyldes at vi til enhver tid vil tilfredstille de 
brukerne vi har pr. idag og hensynet til nye brukere. 
 
Organisering, alder og antall barn kan endres fra år til år, avhengig av behov i 
barnegruppen og søkermassen. Åpningstiden er fra kl. 07:30- 16:30 
 
Det er totalt ansatt 17 årsverk, grunnbemanningen er en pedagogisk leder, en 
førskolelærer og to assistenter/ fagarbeidere pr. avdeling. I tillegg har vi fastvikar.  
 
Adr.: Ringveien 522, Tlf. 777 91536 
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WORKINNMARKA BARNEHAGE 
 
 

 
 
Workinnmarka barnehage ble bygd i forbindelse med det store barnehageløftet. 
Barnehagen åpnet 01.12.05 i midlertidige lokaler på Alfheim stadion, den 20.02.06  
flyttet barnehagen inn i nye lokaler. 
 
Barnehagen ligger i Hulderveien ikke langt fra Workinnmarka skole. Vi benytter oss 
av Charlottenlund og fjæra nedenfor Åsgård.   
 
Det er totalt ansatt 17 årsverk, grunnbemanningen er en pedagogisk leder, en 
førskolelærer og to assistenter/fagarbeider pr. avdeling. I tillegg til 
grunnbemanningen har vi spesialpedagog som jobber som ekstraresurs for å gi 
støtte til barn med spesielle behov. Det er en heldagsbarnehage, med åpningstid fra 
07.15 til 16.30. Vi tar imot ca. 60-80 barn i alderen 1-6 år, fordelt på 4 baser. 
Barnetallets fleksibilitet skyldes at vi til enhver tid vil tilfredsstille de brukerne vi har pr 
i dag, og hensynet til nye søkere.  
 
Barnehagen jobber inspirert av Reggio Emilia sin filosofi. Reggio Emilia er en by i 
nord Italia, navnet på byen har etter hvert utviklet seg til å bli en pedagogisk filosofi. 
Den tar utgangspunkt i at barnet er en ressurs med enorme muligheter, svært rikt 
utrustet helt fra fødselen av, fylt av evner og gode egenskaper. Menneskesynet er 
basert på at barn er kompetente. Dette vil si at vi legger vekt på å se hvert enkelt 
barn og barnegruppa som helhet. Vi tar utgangspunkt i barnet og barnets interesse, 
og går i dybden ved å ha prosjekter og dokumenterer dette. 
 
Dette har ført til at vi har organisert basene etter alder. Det vil si at vi har 1 åringene 
på en base, 2 åringene på en base osv. Vår erfaring er at det er det mest optimale i 
forhold til å legge til rette for et godt læringsmiljø. 

Sentralt i dette arbeidet står: 

Barns medvirkning:  Barna skal ha mulighet til å påvirke sin hverdag. Barnas 
interesser og nysgjerrighet er utgangspunktet for temaer og prosjekter som det blir 
jobbet med. 

Dokumentasjon:  Gjennom dokumentasjon skal vi synliggjøre barnas prosjekter, 
temaarbeid, hverdag og læring. Denne dokumentasjonen skal også brukes i 
personalgruppa til refleksjon og utvikling av det arbeidet vi gjør i barnehagen. 

Adr.: Hulderveien 79, 9016 Tromsø – Tlf. 777 90987 


