barnehager

& Tromsg kommune




INNLEDNING

Hva er en arsplan

Hver barnehage skal utarbeide en &rsplan. Arsplanen skal bygge pA Rammeplanen, og avspeile vedtektene og
Barnehagelovens formalsbestemmelse. Arsplanen skal veere et redskap for personalet i barnehagen. Den skal bidra til styring
og vurdering av arbeidet i barnehagen, og den skal gi profesjonell og konkret informasjon til eier, brukere og
samarbeidspartnere.

Denne arsplanen med kalender gjelder for hele barnehagen, for aret 2011.Den er retningsgivende for det vi legger vekt pa og
som vi skal jobbe med dette aret i var barnehage. Arsplanen er laget som en kalender som inneholder en del informasjon som
gjelder spesielt for var barnehage. Innholdet i var tidligere arsplan er na fordelt mellom virksomhetsplanen og arsplanen. Denne
informasjonen finner dere pa egne sider i begynnelsen av var arsplan og fordelt ut pa den enkelte maned.

Hver avdeling utarbeider sine egne, mer detaljerte mal og planer ut fra den enkelte avdelings forutsetninger; alder pa ungene,
bemanning, gnske fra foreldre 0.s.v.

Virksomhetsplan

For Fastlandet Nord barnehager er det na utarbeidet en felles virksomhetsplan for perioden 2011 - 2013. Det er et overordnet
styringsdokument for alle barnehagene i enheten, og er retningsgivende for innholdet i alle vare barnehager.

Det er viktig at virksomhetsplanen og arsplanen sees i sammenheng.



Barnehagens rammevilkar

KORT OM BARNEHAGEN
Fysiske rammer

Barnehagen bestar av 4 avdelinger. To avdelinger med 10 barn i alderen 0-3 &r og to avdelinger med 18 barn i alderen 3-6 ar.
Den ligger naturskjegnt til, med skogen og fjeera som naermeste nabo. Barnehagen har veert i drift siden 1989, og er en del av
enheten Fastlandet Nord barnehager.

Menneskelige forutsetninger

Personalgruppa ved barnehagen var bestar av 13 fast ansatte. Grunnbemanningen pa hver avdeling bestar av 2 fagarbeidere /
assistenter og en fgrskoleleerer (pedagogisk leder) Tre av ped.lederstillingene er for tiden besatt av utdannede farskolelserere. |
en av stillingene har vi na konstituert en fagarbeider. Dette vil gjelde til ca mai. 2011. Av de 9 fast ansatte assistentene er det 5
fagarbeidere

Vi har en personalgruppe med lang og variert praksiserfaring. I tillegg har vi noen yngre medarbeidere, med ny kunnskap og

nye ideer.

Det tilsettes farskoleleerere i stgttepedagogstilling pa de avdelingene der det er behov for styrket personalressurs. Vi legger vekt
pa & rekruttere menn til ledige stillinger/ vikariater.



Adresse, e-postadresser og telefonnummer:

Skjelnan barnehage eies og drives
av Tromsg kommune.

Barnehagens adresse er :
Gabbroveien 77
9022 Krokelvdalen

Barnehagen tilhgrer enheten
Fastlandet Nord barnehager.

Enhetsleder er Garill Nilsen
Telefon 77 79 15 26 / 90 70 96 76

Avdelingene:

Ea 10 barn 0-3 ar

Telefon: 77 75 35 84/ mobiltelefon: 47 48 18 87
Pedagogisk leder: Hilde P. Bakkmyr

E-post: hilde.pettersen.bakkmyr@tromso.kommune.no

Telefonnummer:
Hovednummer: 77 75 35 80
Kontoret: 77 75 35 81
Kjokkenet:77 75 35 86

Hegra 18 barn 3-5 ar

Telefon: 77 75 35 83 / mobiltelefon: 47 48 18 87
Pedagogisk leder: Cecilie Jenssen

E-post: cecilie.jenssen@tromso.kommune.no

Ravn 18 barn 3-5 ar

Telefon 77 75 35 82 / mobiltelefon: 47 48 18 85
Pedagogisk leder: Vigdis Storslett Hansen

E-post: vigdis.storslett.hansen@tromso.kommune.no

Fagansvarlig:

Sigrun Nilsen

Mobiltelefon: 41 51 25 03/91 71 35 13
E-post: sigrun.nilsen@tromso.kommune.no

Spurven 10 barn 0-3 ar

Telefon: 77 75 35 85 / mobiltelefon: 47 48 18 85

Pedagogisk leder: Kristine M. Johansen Konstituert leder til mai
E-post: kristine.johansen@tromso.kommune.no




Presentasjon av personalet:

Vikar / engasjert ledig stilling:

Skoleelever:

Andreas Christer og Elisabeth

Fagansvarlig:
Sigrun

Stettepedagog: Jorunn

Renholder: Lidia

Fastvikar pa hele
huset : Kirsti

Ravn: Vigdis, Torunn og Kristin




Samarbeidsutvalget 2010 - 2011

Foreldrerepresentanter:
Marlen Lauritsen (Ea) valgt i 2009
E. post: marlen.lauritsen@unn.no

Telefon: 909 65 423

Hege Saethre (Hegra) valgt i 2010
E. post: hege_annie@hotmail.com
Telefon: 975 91 271

Vararepresentanter:

Marianne Midtsand (Spurven) valgt 2009
E. post: midtsand@live.no

Telefon: 916 86 406

Geir Ove Bakkmyr (Ravn) valgt 2010
E. post: obakkmyr@online.no
Telefon: 928 51 457

Personalrepresentanter:
Jorunn Dikkanen (valgt 2007)
E. post: jorunn.dikkanen@tromso.kommune.no

Telefon: 77 75 35 80

Kirsti Karlsen (valgt 2010)
E. post: kirstika@online.no
Telefon: 77 75 35 80

Fagansvarlig Sigrun Nilsen sitter i SU som sekreteer

Vararepresentanter:

Cecilie Jenssen

E- post:: cejensse@online.no
Telefon: 77 75 35 83

Asa Kristensen
E. post:_knua-ni@online.no

Telefon: 77 75 35 85
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FORELDRESAMARBEID

Mal for foreldresamarbeidet:

V  Foreldre og personal skal samarbeide for & gi barna en god barndom.
V  Foreldrene skal fgle seg trygge pa at barnas behov blir ivaretatt pa best mulig mate den tiden de er i barnehagen.
V  Foreldrene skal bli sett, hgrt og mat. '

V  Foreldrenes gnsker skal bli tatt pa alvor.

V  Barnehagen skal veere et mgtested for foreldrene.
Den daglige kontakten

V  Den daglige kontakten med foreldrene er den viktigste.
Vi gnsker sa langt som mulig & imagtekomme barnas behov for oppfalging og kontakt nar de kommer til barnehagen.
Dere foreldre bgr ta dere tid i bringe- og hentesituasjonene, slik at disse situasjonene blir mest mulig positive for ungene.

V  Alle foreldre oppfordres til & komme inn og sla av en prat og fa en kopp kaffe na dere har tid. Kaffe, te og kopper finner
dere pa kjgkkenet! J

PERSONALPOLITIKK

Hovedmalsettingen for personalsamarbeidet er:

V Vi skal ha et godt arbeidsmiljg der alle faler seg verdsatt.

V Vi skal samarbeide pa hele huset, pa tvers av avdelingene.

V Vi skal bevisst jobbe for a utnytte de ressurser og kvalifikasjoner som er i hele personalgruppa.

Personalsamarbeid

Vi jobber bevisst med arbeidsmiljget i personalgruppa. Vi ser det som viktig & videreutvikle et godt arbeidsmiljg og et godt
samarbeid i personalgruppa. Personalets trivsel er grunnleggende for den jobben vi skal gjare i forhold til ungene og
foreldrene.

Vi legger stor vekt pa a ha et stabilt personale!

| forhold til temaarbeid og det generelle arbeidet med ungene ansker vi hele tiden a videreutvikle oss.

Dette vil skje bade gjennom selvstudium, intern - eventuelt ekstern oppleering. Hvert ar lages det intern opplaeringsplan for

personalet ut fra det som det er behov for og interesse for.




Satsningsomradene dette aret er sprak / sprakutvikling
0g estetiske fag.

Vare to satsningsomrader handler begge om det & kunne kommunisere, gjennom sprak og
skapende aktiviteter. Begge omradene er viktig for barns utvikling og utfyller hverandre.

Sprak og sprakutvikling

Malet med & jobbe med sprak og sprakutvikling

oo Do o Do o[ Do Do D>

er & utvikle et godt sprak, for & gi grunnlag for
lzering.

Utvikle spraket for & styrke opplevelsen av
mestring og kunne delta aktivt i sosialt samspill
Utvikle ord- og begrepsforstaelsen.

Utvikle spraklig bevissthet, som forbereder lese-
og skriveoppleeringen.

Gi forstaelse for at det finnes ulike sprak

etoder:

Bruke bgker, bilder, sang, sangleker, eventyr, rim
og regler.

Bruke skrlftspraket i ulike situasjoner der det er
naturlig & bruke det.

Stimulere til rollelek og konstruksjonslek.

Voksne skal veere gode sprakmodeller.

Bruke Tegn - Til i Tale og sanger med tegn.

Introdusere barna for ande sprak og dialekter, laere
sanger pa andre sprak.

Drama og estetiske fag

Mal

A
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Utvikle barnas ferdigheter til & utrykke seg gjennom
estetiske fag.

Utvikle barnas kreativitet og fantasi.

Gi opplevelser og glede gjennom skapende
aktiviteter.

Gi barna erfaring med bruk av forskjellige metoder i
de ulike estetiske fagene.

etoder:

Opplegg og arbeid i Fokusgruppene. Her skal barna
fa mulighet til & utrykke seg, og finne sine egne
uttrykksformer.

Vi bruker ulike teknikker og metoder innenfor de
estetiske omradene;

T Drama - bruke eventyr og fortellinger,
dramatisere og ha framfgring for andre

T Musikk i Iytte til musikk, bevege seg til musikk
og bruke instrumenter

I Forming- Leke med form, farge og materialer.
Bruke ulike metoder og teknikker i skapende
akt|V|teter




Dersom din unge
fikk nye kleer i
julegave er det lurt
a merke dette for
det tas med i
barnehagen ;)

\ \ //

Sangsamlinger med Gaute Prest | " - Tradisjoner i januar:
| lzpet av aret har vi av og til J— ~—— -Soldag den 21.januar!
besgk av Gaute Prest. Han har - - Vi baker boller. koker kak o ¢ Ketid
med gitaren og synger og spiller -, -Vi baker boller, koker kakao og feirer at marketida er
sammen med oss. Et populzert /’ ‘ \ \ over og at vi igjen kan se sola! J
innslag. ’ - Barnehagen er 22 &r den 23. januar!

Var visjon:

oLeve, |l eke, I bpre, her |iker vi

[Fo = e ey
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Var hovedmalsetting:
Alle barn skal fgle trygghet og trivsel i barnehagen var!




Januar 2011
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INFORMASJON

| februar/mars tilbyr vi foreldresamtaler. Her

legger vi vekt pa a snakke om det tilbudet vi gir,

og det er det enkelte barn som star i fokus.

Hver avdeling lager egen oversikt over aktuelle

datoer og tidspunkt, og dere far en skriftlig
innkalling.

Har du sjekka om
fleecekleer og ullkleer som
ligger i barnehagen
kanskje trenger seg en
vask?

ets dag 6.02

Vi minner om
planleggingsdager

den

10. og 11.

Tradisjon i februar:
Vi har
utkledningsdag
denne maneden.

Verdigrunnlaget vart:

Sma mennesker (unger) har krav pa & bli behandlet med
samme respekt som vi behandler store mennesker
(voksne)!

Vi skal vise barna respekt gjennom ord og handling.

Vi skal vise respekt for ungenes stolthet over egen
bakgrunn.

Barna leerer av alt vi voksne gjar, ikke bare det vi sier.

Vi skal veere tydelige og trygge voksne for ungene.

Vi skal gi ungene naerhet, omsorg og oppmerksomhet.
Vi skal ta vare pa det enkelte barnet, slik at hver og en skal
fa utvikle seg ut fra sine egne forutsetninger.




Februar 2011

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Lardag Sgndag
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Planleggingsdag | Planleggingsdag
Barnehagen er Barnehagen er
stengt stengt
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Hverdagsaktiviteter (daglige aktiviteter)

Hverdagsaktiviteter er de aktivitetene som skjer daglig. Det er
maltid, av/pakledning, samlingsstund, hviling osv. Disse
aktivitetene brukes bevisst av personalet, til lsering,
sprakoppleering, oppgving av ferdigheter, formidling av verdier og
kontakt mellom barn / voksne og barn / barn.

Dette er aktiviteter vi legger stor vekt pa. Vi skal bruke god tid i

disse situasjonene.

| uke 10 kommer det renholdere
fra Fagrent for & vaske rundt
barnehagen. Det betyr at vi
enkelte dager denne uka ma finne
andre Igsninger for drift /
organisering av avdelingene. |
forbindelse med rundvasken ber vi
dere ta hjem mest mulig av kleer
og sko. Slik av vi lettest mulig far
tomt garderobene for vasking.

TRADISJONER DENNE MANEDEN:

Denne maneden avvikles vinteraktivitetsuke!

Ungene kan gjerne ha med ski i barnehagen slik at de far gvd seg.
Husk & merke dem!




Mars 2011

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Sgndag
28. Februar 1 2 3 4
Anette
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Tradisjoner AKTUELT DENNE MANEDEN

Vi lager paskepynt og formidler Vi sender ut paskelapper.
paskebudskapet og norske

pasketradisjoner Apningstider i pdskeuka:

Mandag og tirsdag vanlig apningstid.
Onsdag far skjeertorsdag: 07.1571 12.30

Denne maneden starter vi opp med
skolesamlinger for de barna som skal begynne
pa skolen. Da mgtes de fleste av de som skal
begynne i lag pa skolen

25.april er det frist for innlevering av
sommerferielapper. Disse trenger vi nar
sommeren og ferieavvikling for personalet skal
organiseres.

Overgang til storavdeling

Vi starter na med tilvenning av barn
som skal ga over fra lita - avdeling til
storavdeling.

HUSK Dette gjgres ved at barnet spiser
5%‘ frokost sammen med storavdelingen
Na er vi ofte ute pa ettermiddagene. Vi minner om at £ en gang i uka.
ungene skal hjelpe til med a rydde inn litt uteleker far dere % De gér over pé storavdeling etter
gé’lr hjem N& begynner det & bli varmere i veeret J . Husk hvert som de kommer fra ferie. Mer
& ta med lettere kleer! m, info kommer fra avdelinga!




April 2011

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lardag Sgndag
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TRADISJONER DENNE MANEDEN

Personalet er opptatt av & ha en fin og
trivelig barnehage. Vi gnsker a ta vare
bygget, utvendig utstyr og utelekeplass.
Som et ledd i dette, arrangeres dugnad
pa denne tiden av aret. Hvert ar har
mange foreldre stilt opp pa dette.
Kjempebra! Vi haper mange kan mate
oppidarogsald .

Kosthold
Vi har som mal at barnehagen
skal tilby et mest mulig sunt
kosthold. For & si det enkelt vil
vi gi ungene minst mulig sett,
og mest mulig mat med fiber
og gregnt!

AKTUELT DENNE MANEDEN

Pa dager med sol og godt veer er det
fint om ungene er smurt med solkrem
nar de kommer i barnehagen J

Flott om dere tar hjem alt av vinter
klzer na!

Husk ogsa a ta hjem regnkleerne for
en vask 1 gang i uka nar det er
griseveer!

Vi forbereder oss til 17.mai! Lager
flagg og @ver pa 17.maisanger.




Mai 2011

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Segndag
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TRADISJONER DENNE MANEDEN

| juni har vi aktivitetsdag FOR HELE BARNEHAGEN.
Da har vi forskjellige uteaktiviteter og leker som avsluttes med utdeling av diplomer

Kreativitet

Ungene skal oppfordres til & finne egne
lgsninger og oppmuntres til & prave ut
egne ideer pa alle omrader. Samtidig
som de skal vaere apne for & se andres
lgsninger.

Vi skal gi dem erfaring pa ulike omrader

og dem fa prgve ut ting pa egenhand.

AKTUELT

Avdelingene drar pa en lengre tur til
bondegard / Mini Zoo / Polaria eller
lignende.

- Planleggingsdag den 3. juni.
Barnehagen er da stengt!




