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herbjorg.valvag@midt-troms.no 
Postboks 46, 9305 Finnsnes 

Org. nr. 979 624 646 
www.midt-troms.no 

 

Ordførerne og rådmennene i  

Bardu, Berg, Dyrøy, Lenvik, Målselv 

Sørreisa, Torsken og Tranøy 

Ordføreren i Midt-Tromstinget 

Avisene i regionen og NRK 
 
 
 
 

Vår ref.: RR-2011-06-06        Dato: 24.05.2011 

 
 
 

Det innkalles til møte i Midt-Troms regionråd 

 

Tid:  Mandag 6. juni 2011 kl. 09.00  (Møteslutt beregna kl. 15.00) 

Sted: Berg Vekst, Senjahopen   

Merk at sak 26/11 FRILUFTSARBEID I PRAKSIS er tilrettelagt som en felles tur sammen med Midt-

Troms friluftsråd til Knuten, Mefjordvær, med avsatt tid kl. 10.30-12.30 og friluftslunsj. Husk gode 

sko og tilpassa klær! Turen er nærmere beskrevet her: 

 http://www.midt -troms.no/ordfoererne-i-midt-troms-ut-paa-tur.4922275-72442.html 

 

Følgende saker er til behandling: 

24/11 ORIENTERING FRA BREDBÅNDFYLKET TROMS 

25/11 HELSESTASJON FOR ELDRE. NY HENVENDELSE FRA REGIONELDRERÅDET I MIDT-TROMS 

26/11 FRILUFTSARBEID I PRAKSIS 

27/11 DIALOGMØTE MED UNIVERSITETET I TROMSØ 

28/11 KONTANTER I BANK ς SVARBREV FRA FINANSTILSYNET OG NORGES BANK 

29/11 LØKTA - ÅRSMELDING OG REGNSKAP 2010 

30/11 MIDT-TROMS ARBEIDSGIVERKONTROLL ς ÅRSMELDING OG REGNSKAP 2010  

31/11 SENJALAB ς REGNSKAP OG ÅRSMELDING 2010 

32/11 PPT FOR MIDT-TROMS ÅRSMELDING OG REGNSKAP 2010 

33/11 PEDAGOGISK SENTER MIDT-TROMS ÅRSMELDING OG REGNSKAP 2010 

34/11 ÅPEN POST 

 
Rolf Espenes       Herbjørg Valvåg 
regionrådets leder      daglig leder 

http://www.midt-troms.no/ordfoererne-i-midt-troms-ut-paa-tur.4922275-72442.html
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MØTEBOK  
 

Forvaltningsorgan                                                               Saksnr.                     Dato  

Regionrådet       24/11   06.06.11 

 

 

ORIENTERING FRA BREDBÅNDFYLKET TROMS 

 

 

 

Daglig leder for Bredbåndfylket Troms, Dag-Kjetil Hansen kommer og orienterer. 

Vedlagt følger mottatt kopi av brev fra Gratangen kommune til Bredbåndfylket Troms vedrørende 

problemer med å realisere Astafjord fiber. Dette til informasjon i forbindelse med denne 

orienteringssaka. 

Det er satt av tid fra kl. 09.45-10.30 til informasjon og dialog. 

 

wwΩǎ .9I!b5[LbDΥ 
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MØTEBOK  
 

Forvaltningsorgan                                                               Saksnr.                     Dato  

Regionrådet       17/11   21.03.11 

Regionrådet       25/11   06.06.11 

 

NYTT BREV FRA REGIONELDRERÅDET OM HELSESTASJONER FOR ELDRE 

Vedlegg: 

Henvendelse av 3.03.11 fra regioneldrerådet v/Knut Melangen om denne saka 

Regionrådets svar av 22.03.11, vedtak i RR-sak 17/11 

Nytt brev fra regioneldrerådet av 12.05.11 

 

Regioneldrerådet ønsker initiativ fra ordførerne for å etablere helsestasjoner for eldre i sine 

kommuner. 

Jeg har undersøkt hva en helsestasjon for eldre kan innebære, hvilke tilbud som gis noen steder: 

Bodø kommune har to slike helsestasjoner og framstiller tilbudet slik: 

På helsestasjon for eldre kan du få helsesamtaler med en sykepleier, hjemmebesøk, 
råd og veiledning om fysisk og psykisk helse, kosthold, forebygging av 
hjemmeulykker, oppfølging til fysisk aktivitet og tilbud om trivselskurs. 

Helsestasjon for eldre kan også hjelpe deg med henvisning til andre tjenester. 

Målgruppen er eldre fra 60 år. 

Tilbudet er gratis. 

Hamar kommune framstiller tilbudet slik: 

 

Normal åpningstid:  Mandag, tirsdag, torsdag og fredag: Kl. 9.00 ï 
15.00. NB! Da vi er mye ute av kontorene, er det lurt å bestille time på 

telefon. Vi er lettest å treffe inne fra morgenen av.  

¶ Jorhild Sæther, sykeple ier, 50% stilling   

¶ Inger Marie Raabel, ergoterapeut, trygghetskoordinator, 50% stilling  

¶ Mieke Taverne, fysioterapeut i 50% stilling.  

Vi på helsestasjonen for eldre har også til en hver tid nytte av 10 -15 frivillige eldre 

hjelpere til å drive våre treningsg rupper og samtalegrupper.  
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Aktuelt nå: Samtalegruppe med tanke på å forebygge depresjon.  

 

Helsestasjonens hovedoppgave:  

Vi har som oppgave å drive forebyggende og helsefremmende arbeid for eldre i Hamar 

kommune. Helsestasjonen for eldre  er et sted å henven de seg når behov for 

råd/veiledning oppstår. Vi  er et supplement til øvrig helsetjeneste og  utfører ikke 

oppgaver som skal ivaretas av den enkeltes fastlege.  Helsestasjonen for edlre ble 

opprettet 1.1 1980.    

 Her følger en kort oversikt over hva  helsestas jonen tilbyr:  

¶ Råd og veiledningstjeneste  

¶ Helsesamtaler  

¶ Samtalegrupper/støttegrupper  

¶ Helseopplysningskurs starter høsten 2011.  
¶ Informasjon og foredrag i lag og foreninger  

Trim i regi av   Helsestasjon for eldre      

Mandager 10.00    Trim på velferden           

Mandager 12.00    Trim i Østregate 122              

Torsdager 10.30    Storhamar kirke, hyggetreff             

Fredager    11.00    Trim i Parkgården      

 

Spßr etter v¬r brosjyre òVi over 60ò - du får den på Servicekontoret 625 10210.  

 

Løten kommune beskriver sitt tilbud slik:  

 

Helsestasjon for eldre  
Helsesøster:  

Grethe Andreassen, tlf. 62 50 80 75 / mob. 47 68 43 14  

e-post grethe.andreassen@loten.kommune.no  

Besøksadresse: Løten Helsetun, Sykehusveien 10  

Åpningstid: Ma ndag og Tirsdag kl. 10.00 -  14.00  

                  Fredag i lik uke kl. 10.00 -  14.00  

Helsestasjon for eldre:  

Helsestasjon for eldre har som oppgave å drive forebyggende og helsefremmende arbeid 

for hjemmeboende eldre i Løten Kommune. Det er et sted å hen vende seg når behovet 

for råd/veiledning oppstår. Alle hjemmeboende alderspensjonsister i Løten Kommune er 

målgruppen. Alderspensjonister som fyller 77 år inneværende år, får tilbud om en 

samtale hvor vi forsøker å gi hjelp til selvhjelp, og å motivere til  egenomsorg. 

Helsesamtale til andre alderspensjonister kan avtales ved henvendelse til kontoret. 

Dersom det ikke ble gitt samtale ved 77 år, kan denne tilbys ved avtale.  

RRôs BEHANDLING: 

http://www.hamar.kommune.no/article21471-1233.html
http://www.hamar.kommune.no/article21135-1233.html
http://www.hamar.kommune.no/article21136-1233.html
mailto:grethe.andreassen@loten.kommune.no
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MØTEBOK  
 

Forvaltningsorgan                                                               Saksnr.                     Dato  

Regionrådet       26/11   06.06.11 

 

 

FRILUFTSARBEID I PRAKSIS ς 

Felles tur og opplegg med Midt-Troms friluftsråd 

 

Avsatt tid: Kl 10.30-12.30 

Tur sammen med styret i Midt-Troms friluftsråd til Knuten ved Mefjordvær. Representant(er) fra 

Troms fylkeskommune deltar også. 

Berg kommune i samarbeid med Mefjordvær vel og Midt-Troms friluftsråd har ansvaret for turen. 

Link til nærmere beskrivelse:  

http://www.midt -troms.no/ordfoererne-i-midt-troms-ut-paa-tur.4922275-72442.html  

 

 

wwΩǎ .9I!b5[LbDΥ 
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MØTEBOK  
 

Forvaltningsorgan                                                               Saksnr.                     Dato  

Regionrådet       27/11   06.06.11 

 

DIALOGMØTE MED UNIVERSITETET I TROMSØ 

Universitetet (og tidligere Høgskolen i Tromsø) har som kjent hatt en forholdsvis regelmessig kontakt 

med Midt-Troms regionråd.  

Dette dialogmøtet er et viktig ledd i forberedelsen av at Universitetet i Tromsø og Midt-Troms 

regionråd inngår en overordna samarbeidsavtale. Målet er at det innen utgangen av august (nytt møte 

i regionrådet 29. august) kan skje ei underskriving. 

 

En slik samarbeidsavtale vil danne en paraply over de mer konkrete avtalene som inngås mellom 

Universitetet i Tromsø og regionen; jfr det samarbeidet vi er i ferd med å formalisere mellom både 

indre og ytre Midt-Troms og Det helsevitenskapelige fakultet. 

 

Fra Universitetet i Tromsø møter disse: 

Prorektor Britt Vigdis Ekeli, ansvar for utdanning 

Assisterende universitetsdirektør Britt Elin Steinveg 

Seniorrådgiver Jan Roger Iversen 

Seniorrådgiver Arnfinn Andersen 

 

Tidsplan for dialogmøtet: 

12:30  Regionrådets leder Rolf Espenes ønsker velkommen og gir et bilde av regionen i et 

kompetanse- og utdanningsperspektiv. 

12:50 Universitetet i Tromsø som aktør for kompetansebygging til beste for Midt-Troms, 

innledning(er) ved representantene fra UiT 

13:30 Dialog med påfølgende oppsummering. 

14:30 Dialogmøtet slutt. 

 

wwΩǎ BEHANDLING: 
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MØTEBOK  
 

Forvaltningsorgan                                                               Saksnr.                     Dato  

Regionrådet       21/11   21.03.11 

Regionrådet       28/11   06.06.11 

 

 

 

 

 

KONTANTER I BANK ς SVARBREV FRA FINANSTILSYNET OG NORGES BANK 

 

Vedlegg:  Svarbrev fra Finanstilsynet, datert 05.05.11 

  Svarbrev fra Norges Bank, datert 

 

Regionrådets medlemmer har fått disse svarbrevene oversendt tidligere. 

De legges med dette fram til orientering. 

 

wwΩǎ .9I!b5[LbDΥ 
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MØTEBOK  
 

Forvaltningsorgan                                                               Saksnr.                     Dato  

Administrativt råd      18/11   11.05.11 

Regionrådet       29/11   06.06.11 

 

 

LØKTA - ÅRSMELDING OG REGNSKAP 2010 

 

Vedlegg: Årsmelding og regnskap 2010 

 

Innstilling til vedtak: 

1. Årsmeldinga for 2010 for LØKTA godkjennes. 

2. Regnskapet for 2010 vedtas. 

 

!wΩǎ ǾŜŘǘŀƪΥ 

1. Årsmeldinga for 2010 for Pedagogisk Senter godkjennes. 

2. Regnskapet for 2010 vedtas. 
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ÅRSMELDING 2010 

 

Administrasjon 

Det interkommunale samarbeidet LØKTA har nå eksistert som fast enhet i 3 år.  2010 var første året 
som samtlige kommuner i Midt-Troms regionen var med i samarbeidet.  
Dette var også første året hvor det er tilført flere ressurser i form av 40 % koordinatorstillinger 

fordelt på to 20 % stillinger. 20 % dekkes i selve LØKTA-budsjettet og den andre 20 % ble dekket 

innen Sa-Do kompetansenettverket, altså med eksterne midler. Erfaringene dette første året med 2 

små koordinatorstillinger i tillegg til daglig leder i 100 % er både og. Det tar lenger tid å lære opp 

ansatte i småstillinger enn om man hadde hatt en større stilling som jobbet med flere nettverk etter 

samme arbeidsmetode. Fordelen er at de aktuelle koordinatorene jobbet ute i fagfeltet samtidig som 

de drev utviklingsarbeid i LØKTA. En økning av stillingsprosenten på koordinator i selve LØKTA, vil 

gjøre arbeidet i LØKTA mer forutsigbar. Med eksterne tildelinger innen de nettverkene denne 

koordinatoren jobber med, kan det så gjøres refundering av denne ressursen i ettertid mellom LØKTA 

og nettverket. 

 

Aktivitet 

Som de to foregående årene har LØKTA fortsatt sitt arbeid med informasjon om selve LØKTA, dens 

forankring og virke samt arbeidsform når det gjelder nettverksmetodikken.  

Nettverksdrifta i 2010 innbar en økning av antall nettverk til 6 stykker. Nyetableringen er Nettverk 

for lindrende behandling. Dette ble gjort på slutten av 2010 og det innebar ingen aktivitet i dette 

foruten 1 ressursgruppemøte i desember. Nettverket skal være en arena for de som jobber med 

pasienter som trenger lindrende behandling. Ressursgruppa består av: Hanne Ness Eidsvik (Lenvik), 

May-Iren Vikestad (Lenvik), Bodil Trosten (Kreftforeningen), Eldrid Liljedal (Målselv), Kathrine 

Magnussen (Lindring i Nord, UNN), Karsten Kehlet (Senjalegen), Anniken Almstad (Torsken) og 

koordinator fra LØKTA May Wenche Undheim. Midler til drift av dette nettverket må søkes i 2011. 

  

Sa-Do kompetansenettverk er et nettverk for ansatte og ledere som jobber innen PLO-tjenestene. I 

dette nettverket har vi i tillegg til saksbehandling og dokumentasjon satset på etikk. Det har i den 

forbindelsen vært avviklet et 3 dagers kurs i samarbeid med Viken i 2010 med temaet 

kommunikasjon, samarbeid og konflikthåndtering med fokus på god arbeidsetikk. Her har det deltatt 

rundt 20 stykker. I september arrangerte Sa-Do en samling i samarbeid med Fylkesmannen i Troms 

ad brukerstyrt personlig assistanse og problemstillinger rundt partsrepresentasjon og hjelpeverge. 

Dette tilbudet samlet 26 deltagere. 
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Det har vært jobbet med malene innen saksbehandling samt at 2 av deltagerne fra Sa-Do nettverket 

har blitt brukt som ressurspersoner på et internt arbeidsmøte hos Fylkesmannen i Troms ad 

klagesaksbehandling. Det er også brukt ressurser i form av planleggingstid av en evt etikkskole i regi 

av Sa-Do for 2011.  

Nettverksaktiviteten i 2010 ble finansiert av skjønnsmidler fra Fylkesmannen samt midler fra KS fra 

foregående år. Ressursgruppa har hatt 1 møte i løpet av 2010. Ressursgruppa bestod av: Stig 

Johansen (Berg), Anne-Kaja Knutsen (Torsken), Ann-Kristin Evenstad (Sørreisa), Ernst Syvertsen 

(Lenvik), Helen-Marie Henriksen (Lenvik), Lena Røsæg Olsen(Dyrøy), Elin Aas (Målselv), Lisbeth Solbø 

(Tranøy) og Frida Strøm (Bardu og koordinator fra LØKTA). 

PU-nettverket er et nettverk for ansatte og ledere som jobber med psykisk utviklingshemmede. Det 

har i dette nettverket vært lav aktivitet grunnet koordinators kapasitetsmangel.  Det var også i første 

halvår vansker med å få foreleser innen temaet PU og rus og deltagere på det planlagte brukerkurset. 

Dette brukerkurset ble arrangert høsten 2010 i samarbeid med Habiliteringsenheten ved UNN 

Harstad. Det gikk over 3 hele dager i løpet av en 6 ukers periode. Målgruppa var ungdom med lettere 

Ǉǎȅƪƛǎƪ ǳǘǾƛƪƭƛƴƎǎƘŜƳƳƛƴƎ ŦǊŀ ŀƭƭŜ ƪƻƳƳǳƴŜƴŜΦ ¢ŜƳŀŜǘ ǾŀǊ έ) ƭŋǊŜ ǎŜƎ ň ōƻέ ƳŜŘ ǳƴŘŜǊǘŜƳŀŜǊ ǎƻƳ 

hygiene, økonomi, husstell og ernæring, forebyggende helse, seksualitet m.m. Kurset hadde 5 

deltagere fra 2 av kommunene. Kurset ble evaluert til å være meget godt tilbud til den aktuelle 

målgruppe. Gruppestørrelsen var også god.  

олΦ ƴƻǾŜƳōŜǊ ŀǊǊŀƴƎŜǊǘŜ [qY¢! Ŝƴ ƘŜƭŘŀƎǎǎŀƳƭƛƴƎ ƳŜŘ ǘŜƳŀŜǘ έLƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭ Ǉƭŀƴ ƳŜǊ ǘƛƭ ōŜǎǾŋǊ Ŝƴƴ 

ǘƛƭ ƴȅǘǘŜΚέ  5ŜǘǘŜ ǾŀǊ ƛ ǊŜƎƛ ŀǾ ŀƭƭŜ ƴŜǘǘǾŜǊƪŜƴŜΣ ƳŜƴ ƪƻǎǘƴŀŘŜƴŜ ōƭŜ ōŜƭŀǎǘŜǘ t¦-nettverket. 

Samlingen hadde 50 deltagere. 

På slutten av 2009 fikk nettverket tildelt kr. 240 000,- fra Helsedirektoratet etter søknad. Disse er 

videreført i 2010 og nå i 2011. Ressursgruppa har hatt 2 halvdagsmøter. Gruppa består av: Ernst 

Syvertsen (Lenvik), Ann-Kristin Evenstad (Sørreisa), Lisbeth Spansvoll (Bardu), Ole K Berntsen (LUPE), 

Magnus Westberg (LUPE) og Heidi Gløtta Kristiansen (koordinator fra LØKTA).  

 

Nettverk for psykisk helse er et av tiltakene som prosjektet IK-psykiatri Midt-Troms har resultert i, og 

dette ble etablert i februar med et etableringsseminar. Nettverket har etter dette hatt 2 

heldagssamlinger (april og september) rundt temaet psykisk helse og rus. Samlingene har hatt 

deltagelse på rundt 40 personer pr gang.  

Nettverk for psykisk helse- deltagerne ble også bedt til fellesdagen for samtlige nettverk ad 

Individuell plan den 30. november. 

 Ressursgruppa i dette nettverket vil være prosjektgruppa som jobbet med IK-psykiatri prosjektet: 

Anne-Lise Øgård (Bardu), Are Johan Eriksen (Senter for psykisk helse MT, UNN), Karl Johan Olsen 

(Dyrøy), Hege Rudi Grande (Torsken), Lill Storås (Lenvik) og Heidi Gløtta Kristiansen (Koordinator fra 

LØKTA). Finansieringen av driften av dette kan skje ved de gjenværende skjønnsmidler fra prosjektet. 
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Demensnettverket er et nettverk for ansatte og ledere som jobber innen demensomsorgen i 

kommunene samt ansatte ved Områdegeriatrisk tjeneste for Midt-Troms (OGT). Dette nettverket ble 

etablert av OGT i 2000 og ble frem til i 2009 driftet av samme desentraliserte spesialisthelsetjeneste. 

F.o.m. 2009 er det administrativt forankret i LØKTA, men har sin faglige forankring ved OGT. D.v.s. at 

LØKTA gjør alt det praktiske arbeidet med nettverket og at OGT er sterkt inne med 2 representanter i 

ressursgruppa som består av: Adri Vermeer (OGT), Edel Baade (OGT), Asveig Gschib (Lenvik), Kristin 

Sørgård (Bardu), Sanna Mantilanaho (Tranøy) og koordinator Heidi Gløtta Kristiansen. Ressursgruppa 

har hatt 1 møte i løpet av året.  

2010 var året hvor vi startet med kompetanseprogrammet Demensomsorgens ABC. Det er med 

rundt 130 deltagere tilsammen. Alle kommunene har med deltagere med unntak av Torsken i dette 

programmet. Av kommuner utenfor regionene er Lavangen med. Vi har arrangert 2 heldagssamlinger 

i regi av denne satsingen begge gangene tilbudt over 2 dager, slik at det har vært mulig for 

kommunene å sende alle på en av dagene. Det er kjøpt inn permer til samtlige deltagere ved LØKTA. 

Andre tiltak i løpet av året har vært en oppfølgingsdag innen kursrekka Forståelse og mestring av 

utfordrende adferd med kursholdere fra Demensfyrtårnet ved Undervisningssykehjemmet i Tromsø. 

Dette ble avholdt 3. mai med rundt 15 deltagere. 

Demensnettverksdeltagerne ble også bedt til fellesdagen for samtlige nettverk ad Individuell plan 

den 30. november. 

Heller ikke i 2010 har Demensnettverket hatt egne midler, og derfor har de ugiftene som påløpt, blitt 

dekket av LØKTA. Dette har blitt kr. 91 000,-. I dette nettverket kjøper Lavangen kommune seg 

mulighet for deltagelse med kroner 25 000,- Vi får også støtte fra Nasjonalt kompetansesenter for 

aldring og helse med kr. 16 000,- til samlingene vi holder i Demensomsorgens ABC. Nettverket fikk 

ingen tildeling av skjønnsmidler i verken i 2010 eller nå i 2011. Kommunene oppfordres til å søke 

midler til Demensomsorgens ABC-satsingen fra Kompetanseløftet. Det vil i 2011 søkes etter 

finansiering fra aktuelle kilder.  

 

Rehabiliteringsnettverket er et nettverk for ansatte og ledere som jobber innen geriatrien i 

kommunene og i OGT eller ved Salangen HelseRehab. Dette nettverket har samme organiseringen 

som Demensnettverket med faglig forankring ved OGT. Ressursgruppa består av: Adri Vermeer 

(OGT), Grete Fagerli (OGT), Ann-Kristin Evenstad (Sørreisa), Inger Linaker (Bardu), Anne Vestermo 

Nesje (Salangen), Torstein Møller (Landsforeningen for amputerte) og Heidi Gløtta Kristiansen 

(koordinator fra LØKTA).  

I Rehabiliteringsnettverket har vi i år arrangert svært lite. Dette skyldes hovedsakelig koordinators 

manglende kapasitet og mangel på finansiering. En videokonferanse på 3 timer ad temaet MS, 
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sykdommen og rehabiliteringen i samarbeid med rehabiliteringsklinikken ved UNN ble gjennomført 

med sendinger til 6 studioer i Midt-Troms i november. 

Rehabiliteringsnettverks-deltagerne ble også bedt til fellesdagen for samtlige nettverk ad Individuell 

plan den 30. november. 

Salangen og Lavangen kommune har deltagere med i dette nettverket og dette innebærer for 2010 

en inntekt på kr.15 000,-. Det ble søkt om skjønnsmidler til drift av dette nettverket og vi ble tildelt 

det omsøkte beløpet på 226 000,- høsten 2010. 

Det er ønskelig å slå sammen de to nettverkene Demensnettverket Midt-Troms og 

Rehabiliteringsnettverket Midt-Troms, som har som målsetting å styrke kompetansen og 

samhandlingen i fht eldre henholdsvis innen fagfeltene demensomsorg og rehabilitering av 

eldre. Dette vil så gi oss et nettverk; Geriatrinettverk Midt-Troms med felles økonomi og 

satsing. 
LØKTA-lederen har deltatt i flere forskjellige prosjekter i selve prosjektgruppa enten som 

prosjektleder eller som prosjektmedarbeider. Dette gjelder LØKTA-prosjektet IK-psykiatri i Midt-

Troms og Fagidentitetsprosjektet i regi av 5 av LØKTA-kommunene, Studiesenteret Finnsnes, NSF 

Troms og UIT.  LØKTA har også vært representert i ressurs-/referansegrupper i aktuelle prosjekter i 

området som kommer LØKTAs målgruppe tilgode. Dette har vært prosjekter som enten alle LØKTA-

kommuner eller noen av de er med i. Dette er den type prosjekter som kan være 

pilotprosjekt/foregangsprosjekt til etterfølgelse for andre hvor samarbeidet er effektfullt.  

I 2010 var det allikevel 2 store prosjekter som krevde mye ressurser. Høsten 2009 ble LØKTA bedt om 

å lage en veileder for kompetanseplanlegging i helse- og omsorgstjenestene. Dette var et oppdrag fra 

Fylkesmannen i Troms. Veilederen har vært ønsket av kommunene i Midt-Troms og var derfor et 

viktig oppdrag å gjennomføre. Veilederen ble ferdigstilt i juni 2010 og ble presentert på en 

konferanse arrangert av Fylkesmannen i september. Dette verktøyet kan bli viktig for kommunene, 

for å klargjøre hvor man må satse innen kompetanseheving i fremtiden, for å møte de kravene og 

utfordringene man vil bli stilt ovenfor innefor helse- og omsorgstjenestene. Veilederen har vakt 

regional og nasjonal interesse. LØKTA ønsker å fortsette arbeidet med implementeringen av denne 

veilederen i 2011. 

LØKTA har også prosjektansvaret for Midt-Troms i møte med Samhandlingsreformen. LØKTAs leder 

sitter i tillegg i prosjektgruppa og leder en av de 4 arbeidsgruppene samt er sekretær for en annen av 

gruppene. Prosjektet fikk tildeling på kr 200 000,- i skjønnsmidler fra Fylkesmannen. Det er blitt brukt 

mer enn de beregnede kr. 226 000,- på dette prosjektet fra LØKTA-budsjettet. Dette har resultert i kr. 

17 000,- i underskudd på selve LØKTA-regnskapet.  
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Som en oppsummering kan man si at i løpet av 2009 arrangerte LØKTA flere 

kompetansehevende tiltak enn hva vi har klart å gjøre i 2010.  Dette pga større arbeidsmengde 

i LØKTA med de to store prosjektene Veileder for kompetanseplanlegging innen kommunale 

helse- og omsorgstjenester og Midt-Troms i møte med Samhandlingsreformen.  

Eksterne tildelinger av midler eller videreføring av midler i fond fra tidligere år i nettverkene 

våre beløp seg i 2010 på 1 million. Salg av deltjenester som deltagelse på kurs eller i nettverk 

til øvrige kommuner og prosjekter utenfor LØKTA har innbrakt i 2010 kr. 123 400,-.  

Overskuddet for 2009 på kr. 186 000,- ble brukt i hovedprosjektet Midt-Troms i møte med 

samhandlingsreformen, etter vedtak gjort av AR som styringsgruppe.  
LØKTA-kostandene med all utgiftsførende aktivitet i prosjekter og nettverk har en kostnad på 1,3 

mill. Da snakker vi ikke om egeninnsatsen, som kan mangedoble dette tallet, men rene utgifter. Av 

denne kostnaden er det dekket inn 60 % med eksterne midler og 40 % med LØKTA-midler.  

 

LØKTA har som nevnt ovenfor fått nye oppgaver. Det dukker stadig opp nye ønsker og behov, men 

om man kan imøtekomme dette avhenger av hva kommunene ønsker å delta på, og om man har 

ressurser nok i LØKTA til å klare med dette. Veksten av tilbud kan ikke komme for raskt og for tett. 

Disse avveiingene må hele tiden vurderes, men kravene som settes til kompetansen i kommunene 

via Samhandlingsreformen vil allikevel sette krav til et visst tempo.  Det må jobbes for å rekruttere og 

beholde gode helse- og sosialtjenestefolk i Midt-Troms. Dette igjen henger sammen med 

kompetansebygging og kvalitet. For rett fagperson med rett kompetanse på rett sted til rett tid, gir 

både effektivitet og kvalitet. Kompetanse er ikke bare en utgift, men en investering som lønner seg! 

Hvordan effekten av nyervervet kompetanse skal bli best mulig avhenger av den videre 

implementeringen i organisasjonen. Dette er en utfordring LØKTA vil jobbe med i fremtiden i lag med 

sine kommuner. Også det å tilrettelegge for deltagelse blir av stor viktighet slik det ser ut pr d.d. Det 

er viktig å være seg bevisst at alt som tilbys av kompetansetiltak innen LØKTA, er etter ønsker fra 

kommunene og bygd på kommunenes behov! Det er tilrådelig at disse behovene kartlegges ved bruk 

av det verktøyet Veileder for kommunal kompetanseplanlegging i helse- og omsorgstjenester.  

Vedlegg: Regnskap LØKTA 2010 
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