Midt-Troms regionrad
Bardu Berg Dyroy Lenvik Malselv Serreisa  Torsken Traney

VEDTEKTER
FOR
REGIONALT SAMARBEID I MIDT-TROMS
BARDU, BERG, DYR@Y, LENVIK,
MALSELV, SORREISA, TORSKEN OG TRANQY

Det formaliserte interkommunale samarbeidet omfatter kommunene Bardu, Berg, Dyrgy,
Lenvik, Malselv, Sgrreisa, Torsken og Trangy.

1 FORMAL
Samarbeidet mellom kommunene har som mal &

e Effektivisere og bedre den kommunale tjenesteyting

¢ Etablere felles tjenester overfor befolkningen der hvor dette er hensiktsmessig og hvor
oppgavene bedre kan Igses i fellesskap enn av den enkelte kommune alene

e Tainitiativ til aktiviteter som tjener kommunene, n@rings- og arbeidsliv i regionen
e [vareta felles interesser overfor fylke, stat og andre organ pa fylkes- eller riksplan

¢ Bidra med tjenester til kommuner som midlertidig eller permanent har behov for et
samarbeid om tjenester

e Samarbeidet skal bygge pa likeverdighet, apenhet og gjensidig tillit.

2 ORGANISERING
2.1 Midt-Tromstinget

Midt-Tromstinget bestar av fglgende antall representanter valgt blant formannskapets
medlemmer i de enkelte kommunene: Lenvik 6, Malselv 5, Bardu 4, Sgrreisa 4, Trangy 3,
Dyrgy 3, Torsken 3 og Berg 3. Dersom antallet medlemmer i Midt-Tromstinget endres, endres
sammensetningen av tinget og gvrige organer tilsvarende bestemmelsene overfor. Ordfgrer og
varaordfgrer skal vaere blant den enkelte kommunes representanter. Midt-Tromstinget er
hgyeste myndighet for alle samarbeidstiltak som er eller blir etablert i fellesskapet og utgver
myndighet i samsvar med reglementet.

2.2 Regionradet

Ordfgrerne med varaordfgrerne som personlige varamedlemmer i de enkelte kommuner utgjgr
regionradet og utgver funksjon og myndighet i samsvar med vedtekter/reglement.
Radmennene bgr mgte i regionradet, og de har tale- og forslagsrett.

2.3 Administrativt rad



Administrasjonssjefene i deltakerkommunene er tilsamen et radgivende forum som gir rad i
saker av gkonomisk og administrativ art som skal behandles i regionradet og Midt-
Tromstinget. Nar administrativt rad behandler saker i hht KL § 25, tiltres radet av 2
tillitsvalgte utpekt av de ansatte i samarbeidet. Ved en radmanns fraveer, kan kommunens
nestleder mgte som varamedlem.

2.4 Fagstyrer

Etablerte og nye samarbeidstiltak/institusjoner kan fa fagstyrer som utpekes av administrativt
rad/radmennene. Fagstyret bestar i sin alminnelighet av deltakerkommunens leder for
vedkommende forvaltningsgren. Administrativt rad kan la vare a velge fagstyre, og selv
fungere som styre for samarbeidstiltaket.

2.5 Samarbeidsfora
I tillegg skal det opprettes samarbeidsfora innen fglgende sektorer:
e Teknisk
e Kultur
e Miljg
e Personal/opplering
e  (dkonomi
e Nearingsarbeid
Administrativt rad skal pa eget initiativ kunne opprette flere samarbeidsfora.
2.6 Sekretariat, regnskap, revisjon og kontroll

Regionradet kan opprette stilling som sekretaer/daglig leder og annen ngdvendig administrativ
hjelp.

Kontorkommunen fgrer regnskap for det enkelte samarbeidstiltak. De tiltak som opprettes i
medhold av IKS-loven, beslutter selv hvor regnskap skal fgres. Regnskapene fgres uavhengig
av hverandre, og for hvert samarbeidstiltak. Anvisningsmyndigheten utgves av daglig leder
for den enkelte virksomhet, eller den administrativt rad bestemmer.

Revisjonen utfgres av revisjonsdistriktet og virksomhetenes kontrollutvalg er
revisjonsdistriktets styre.

Regionradet vedtar arlig budsjett for den samlede virksomheten, slik at dette kan innarbeides i
den enkelte kommunes budsjett. Utgiftene til den virksomhet som omfattes av fellesskapet
dekkes av de deltakende kommuner med fordeling av folketallet pr 1/1 aret fgr budsjettaret.
Regionradet kan for enkelttiltak vedta annen utgiftsfordeling mellom kommunene. Slikt
vedtak krever godkjenning av Midt-Tromstinget og samtlige deltakerkommuner, dog ikke for
prosjekter av kortere varighet.

2.7 Godtgjoringer

Midt-Tromstinget kan fastsette godtgjgring til leder og medlemmer av Midt-Tromstinget og
regionradet. Skyss og kostgodtgjgring dekkes etter kommunenes regulativ.

2.8 Utmelding og opplgsning

Den enkelte kommune kan i alle fall med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i det
interkommunale samarbeid og kreve seg utlgst av det. Vedtak om opplgsning/omorganisering




av fellesskapet gjgres med 2/3 flertall av et fulltallig Midt-Tromsting, og godkjennes av
kommunene.

Ved opplgsning hefter kommunene for de gkonomiske forpliktelser fellesskapet har patatt seg
i samme forhold som etter pkt 2.6 foranstaende. For uttreden i enkelttiltak kan det fastsettes
narmere bestemmelser om dette i reglementet for den enkelte virksomhet.

Oppsigelse av avtalen om interkommunalt styre kan bringes inn for departementet. For gvrig
gjelder KL § 27.

2.9 Endring av vedtektene

Midt-Tromstinget kan vedta vedtektsendringer etter forslag fra de enkelte deltakerkommunene
eller fra regionradet

2.10 Voldgift

Uenighet i Midt-Tromstinget om forstaelsen av vedtekter/samarbeidsavtale avgjgres i ei
nemnd bestaende av 1 person fra hver av partene samt 1 person oppnevnt av fylkesmannen, til
sammen 3.

3 MIDT-TROMSTINGETS VIRKSOMHET
3.1 Konstituering

Midt-Tromstinget konstituerer seg selv og velger ordfgrer og varaordfgrer. Valget folger
kommunestyrevalgperioden. Medlemmer av regionradet kan ikke velges som Midt-
Tromstingets ordfgrer og varaordfgrer.

3.2 Forretningsorden

Ordfgreren i Midt-Tromstinget innkaller til mgte i samsvar med vedtatte mgteplan eller nar
denne finner det ngdvendig, samt nar en av deltakerkommunene ber om dette. Det skal
normalt holdes minst 2 mgter i aret.

Saksliste og saksforberedelser til varslet mgte skal sendes ut med minst 8 dagers varsel. |
spesielle tilfeller kan mgte innkalles pa annen mate, men vedtak vil da ikke vaere gyldig
dersom en av kommunene protesterer pa innkallingen.

Det kan heller ikke fattes vedtak i saker som ikke star pa sakslisten dersom et flertall av en
kommunes medlemmer i Midt-Tromstinget gar mot det. Dersom samtlige representanter fra
en av deltakerkommunene stemmer imot, er vedtaket ikke gyldig fgr det foreligger
godkjenning av kommunestyret i vedkommende kommune.

Midt-Tromstinget gjor sine vedtak i mgte ledet av ordfgrer, eller varaordfgrer dersom ordfgrer
har forfall. Dersom ingen av disse mgter, velges setteleder for mgtet.

Midt-Tromstinget er beslutningsdyktig nar minst %2 av representantene er til stede og alle
kommuner er representert. For gyldig vedtak gjelder kommunelovens bestemmelser. Dersom
Midt-Tromstinget ikke er beslutningsdyktig, innkalles til nytt mgte med 8 dagers varsel.
Vedtak kan 1 dette mgtet gjgres uavhengig av antall mgtende representanter.

Administrasjonssjefene har mgte- og talerett.
3.3 Midt-Tromstingets ansvarsomrader

Midt-Tromstinget skal:




e Godkjenne handlingsplan for den samlede virksomhet og pa grunnlag av denne
arbeide for en utvikling i deltakerkommunenes omrade i samsvar med formalet.

¢ Planen skal ajourfgres av deltakerkommunene for hver valgperiode

e Arbeide for a ivareta utviklingsarbeid i kommunene og utvikling av naringsliv og
offentlig service i omradet

e Utvikle og ivareta eksisterende og nye samarbeidstiltak
e Fremme omradets interesser i fylkes- og rikssammenheng
e Arbeide for a fremme den sosiale og kulturelle utviklingen i omradet

e Fremme god markedsfgring av omradet for a stimulere til naeringsetablering og
bosetting

e Ta opp saker av felles interesse for kommunene i omradet og vere stgttespiller for
saker som har betydning for den enkelte kommune

4 REGIONRADETS VIRKSOMHET
4.1 Konstituering

Regionradet konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for 4 ar om gangen, d.v.s. for
kommunestyrenes valgperiode.

4.2 Regionradets ansvarsomrade

Regionradet tar opp saker av felles interesse for 2 eller flere kommuner og leder pa vegne av
Midt-Tromstinget den samlede virksomhet:

e Regionradet vedtar forslag til handlingsplan/virksomhetsplan, gkonomiplan og
budsjett

¢ Behandler arsregnskap og arsrapport fra virksomhetene
e Rapporterer til Midt-Tromstinget om virksomhetene
¢ Fgrer tilsyn og kontroll med virksomheten 1 de enkelte samarbeidstiltak

¢ Behandler lgpende saker av interesse for regionen

5 ADMINISTRATIVT RADS VIRKSOMHET
5.1 Konstituering

Administrativt rad bestar av radmennene og Konstituerer seg selv og velger leder og nestleder
for 2 ar av gangen.

Administrativt rad holder mgter nar de selv bestemmer det, nar valgt leder finner det pakrevd
eller nar 1 av medlemmene krever det.

Administrativt rad er vedtaksfgre nar minst halvparten av medlemmene er til stede.
Representantene for de ansatte har de rettigheter som hovedavtalen krever.

5.2 Administrativt rads ansvarsomrade




Administrativt rad har ansvaret for overordnet styring av fagomradet i samsvar med
reglementet for den enkelte virksomhet.

Administrativt rad foreslar budsjett innenfor godkjente rammer for virksomheten, og forvalter
vedtatt budsjett innenfor kommunelovens bestemmelser.

Administrativt rad er overordnet de enkelte samarbeidstjenestene, og skal kunne opprette
fagstyre for hver av virksomhetene som er opprettet i hht KL § 27.

Tilsetting av ledere ved avdelingene tilligger administrativt rad. @vrige tilsettinger skal kunne
delegeres virksomhetens leder.

5.3 Virksomhetenes leder
Virksomhetens leder:
e Har ansvaret for den daglige drift
e Har anvisningsrett
e Utreder og innstiller i de saker som forelegges overordnet organ
e Utgver sekreterfunksjonen

e Har tale- og forslagsrett i fagstyre/administrativt rad, nar dette behandler saker
vedrgrende virksomheten

5.4 Mindretallsanke

1 medlem i administrativt rad eller underliggende organ, kan forlange ei sak behandlet i
overordnet organ.

5.5 Pedagogisk Psyokologisk Tjeneste
Formal:

Den pedagogisk-psykologiske tjenesten for Midt-Troms er etablert som en interkommunal
pedagogisk-psykologisk tjeneste i hht KL § 27, og drives ved samarbeid mellom Berg,
Lenvik, Sgrreisa, Torsken og Trangy kommuner.

Tjenestens malsetting og organisering skal vare etter de retningslinjer som til en hver tid er
trukket opp i hht lov og reglement, samt de retningslinjer som matte bli gitt av statlige
myndigheter for skoleverket.

Den pedagogisk-psykologiske tjenesten kan ogsa omfatte radgivning overfor andre
institusjoner og kommuner, etter neermere avtale med og betaling fra vedkommende
institusjon. Institusjonen dekker sin del av de totale driftsutgifter for tjenesten.

Utgiftene ved tjenestens virksomhet fordeles mellom kommunene etter barnetall hhv i
grunnskolen og reguleres hvert ar.

Tjenestens kontorkommune, Lenvik, fgrer regnskap og avlgnning, og de ansatte er en del av
Lenvik kommunes stab, jfr KL § 27. For utvidelse, opplgsning og uttreden gjelder KL § 27
tilsvarende.

5.6 Pedagogisk senter
Formal:

Det pedagogiske senteret skal ha som mal a organisere, tilrettelegge og ta initiativ til
kompetansehevings- og utviklingsarbeid overfor grunnskoler og barnehager innenfor




regionen, samt kunne gi veiledning i pedagogiske spgrsmal til skoler, grupper og
enkeltpersoner innenfor grunnskole og barnehage.

Administrativt rad har anledning til a utvide arbeidsomradet til & omfatte behovet for
opplering i den samlede virksomhet.

Pedagogisk senters utgifter fordeles ut fra barnetall fra 0-15 ar pr 1 januar i budsjettaret.
Tjenestens kontorkommune, Lenvik, fgrer regnskap og foretar avlgnning, og de ansatte er en
del av Lenvik kommunes stab, jfr KL § 27.

For utvidelse, opplgsning og uttreden gjelder KL § 27 tilsvarende.
5.7 Senja Lab

Formalet med den interkommunale kjgtt og neringsmiddeltilsynet er a utfgre tilsyn, kontroll
mv av n@ringsmidler i de kommunene som omfattes av ordningen i samsvar med gjeldende
regelverk, jfr lov om samordnet neringsmiddelkontroll §1 tredje ledd, samt utfgre andre
oppgaver innenfor fagfeltet etter regionradets bestemmelse.

Kostnadene fordeles mellom kommunene pa bakgrunn av folketall pr 0101 i budsjettaret.

Tjenestens kontorkommune, Lenvik, fgrer regnskap og foretar avlgnning, og de ansatte er en
del av Lenvik kommunes stab, jfr KL § 27. For utvidelse, opplgsning og uttreden gjelder KL §
27 tilsvarende.

Administrativt rad godkjenner arbeidsoppgaver/oppdrag utover det lovbestemte og fastsetter
gebyr som dekker utgiftene. (Dersom NMT Senja blir endret til IKS, ma dette kapitlet
omarbeides slik at de to siste kapitlene endres til: Det vises for gvrig til egne vedtekter for
selskapet).

5.8 Andre samarbeidstiltak

Dersom samarbeidet mellom kommunene beslutter a opprette/iverksette andre
samarbeidstiltak i hht KL § 27, anvendes dette kapitlet ogsa for disse.

Dersom man etablerer prosjektrettet samarbeid som ikke er opprettet i medhold av KL § 27,
skal administrativt rad beslutte neermere hvordan tiltaket skal styres. Vanligvis skal slik
styringsform vare avklart ved prosjektsamarbeidets start.




