
STILLINGSBESKRIVELSE
FOR

HELSEFAGARBEIDER
HJEMMEBASERT OMSORG

Vedtatt:  Adm.utvalget 28.09.01, saksnr. PS 0020/01                    Sist endret:

1. Stillingens formål

Hjelpepleier i hjemmebasert omsorg
• Ivareta brukers resurser på best mulig måte slik at de kan bo hjemme så lenge som 

mulig, samt oppnå størst mulig tilfredse brukere og pårørende.

2. Plassering i organisasjonen

Hjelpepleier i hjemmebasert omsorg
• Har avdelingsleder i hjemmebasert omsorg som sin nærmeste overordnede

3. Stillingens ansvars – og myndighetsområde

Hjelpepleier i hjemmebasert omsorg
• Skal utføre de oppgaver som avdelingsleder/fagleder pålegger
• Er ansvarlig for at utøvelsen av arbeidet skjer i henhold til yrkesetiske prinsipper og 

retningslinjer

 
4. Øvrige hovedoppgaver

Hjelpepleier i hjemmebasert omsorg 
• Gir veiledning til brukerne 
• Gir brukerne hjelp til personlig hygiene
• Gir brukerne medisin fra ferdig laget  dosett etter skriftlig tillatelse fra kommunelege 1, 

(tillatelsen skal ha tidsbegrensning)
• Observere virkninger og bivirkninger av medisin
• Observere brukers allmenntilstand
•  Gi rapport, muntlig eller skriftlig om eventuelle forandringer hos bruker



5. Ideelle kvalifikasjonskrav

Hjelpepleier i hjemmebasert omsorg
• Offentlig godkjent hjelpepleier 
• Ønskelig med praksis fra arbeid innen eldreomsorg og/eller omsorgsarbeid generelt
• Personlige egenskaper som egnethet, samarbeidsevne og fleksibilitet vil bli vektlagt
• Førerkort kl. B

6. Kriterier for vurdering av jobboppfyllelse

Hjelpepleier i hjemmebasert omsorg
• Faglig oppdatering
• Oppmerksomhet i forhold til brukers/pårørendes behov

7. Avansementsmuligheter

Hjelpepleier i hjemmebasert 
• Hjelpepleier 1
• Spesialhjelpepleier
• Videreutdanning kan gi grunnlag for lønnsopprykk. Det er en forutsetning at 

utdannelsen sees i sammenheng med kommunens opplæringsplan.

8. Stillingskode og avlønning

Hjelpepleier i hjemmebasert omsorg
• Tilsettes i stillingskode 7076 lønnsrammekode 3.2
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