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�#01#2�.%$.�#01#2�.%$.�#01#2�.%$.�#01#2�.%$. ����Viktige beskjeder: Vi drar på mange turer, vær så snill å si fra innen kl 09.00 dersom barnet ditt/deres ikke  
                                                                              kommer. 
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SOLNESET BARNEHAGES 

HISTORIE. 

Barnehagen åpnet i august 2008, og ligger flott 

plassert i Hamna. Vi har tilgang til både 

skogen og fjæra i umiddelbar nærhet. 

Uteområdet i barnehagen er flott, hvor mye av 

trær, lyng og planter er beholdt. I tillegg er det 

kupert og utfordrende terreng for barn og 

voksne å boltre seg i.  

Barnehagen har fire baser ved navn Tråler`n, 

Seilskuta, Sjarken og Snekka. Vi har valgt å 

kalle basene med båtnavn siden barnehagen 

ligger i Hamna med veinavn hentet fra båt- og 

sjøliv. 

 

Grillhytte. 

 

Vi har satt opp grillhytte, som er hyppig brukt 

til bål, kos og hygge for barn og voksne. De 

spiser frokost, lunsj og frukt der inne flere 

dager i uken. Dette legger også til rette for 

lengre utetid enkelte dager, for de av barna 

som ønsker det. Flere baser har i perioder valgt 

å starte ute og bruke grillhytta til måltider før 

de går inn litt senere på dagen. 

 

I 2011 har vi ute en undersøkelse blant 

foreldrene i barnehagen om en mulig utegruppe 

som skal bestå av rundt 19 barn. Dette vil i 

første omgang være et prosjekt på et halvt år, 

der målet er å bruke nærområdet rundt 

barnehagen og ha fokus på natur og nærmiljø, 

samt dra på lengre turer. Dette er en gruppe 

som vil starte dagen ute hver dag, men som har 

muligheten til å bruke barnehagens mange rom 

når resten av barnehagen har utetid. 

 

Barnehagen startet opp med tre baser for barn 

0-3 år med 14 plasser på hver og en base for 

barn 3-6 år med 19,5 plasser. Personalgruppa 

bestod da av fire ansatte på hver base og en 

fagansvarlig.  

 

Høsten 2011 er det to 0-6 års baser, og en 

0-4 års base samt en 3-6 års base.  

Årsaken til dette er at mange av barna er nå 

blitt store, og da må basestrukturen endres. 

 

Barnehagen følger barnehageloven og ellers de 

til enhver tid gjeldende lover og regler. 

Rammeplanen for barnehagen er et av våre 

arbeidsdokument. Denne finnes å lese på 

internett hvis dere ønske det 

http://www.regjeringen.no/upload/KD/Vedlegg

/Barnehager/Rammeplan_2011/KD_bokmal_R

ammeplan_2011_web.pdf 
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�3�21�3�21�3�21�3�21#2�.%$.#2�.%$.#2�.%$.#2�.%$. ����Viktige beskjeder: Barna kan ta med ski i barnehagen, husk å merke disse. 
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag         Lørdag   Søndag 
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PERSONALGRUPPA 
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BASENE SLIK DE ER PR.  19 DESEMBER 2011 

Tråler`n 3-6 år: Barn: 6 stk 2006, 7 stk 2007, 7 stk 2008 

Seilskuta 0-4 år: Barn: 4 stk 2008, 8 stk 2009, 4 stk 2010 

Sjarken 0-6 år: Barn: 1 stk 2005, 6 stk 2006, 2 stk 2007, 4 stk 2008,  

               3 stk 2009, 3 stk 2010.                            

Snekka 0-6 år: Barn: 3 stk 2006, 4 stk 2007, 5 stk 2008, 3 stk 2009,  

                          4 stk 2010.  

Utegruppa består av: 3 stk 2006, 7 stk 2007, 5 stk 2008 fra Tråler’n og Snekka. 

 

Bilde:  Åjj, en snegle på en pinne. 
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�#2��.%$.�#2��.%$.�#2��.%$.�#2��.%$. ����Viktige beskjeder: 02.03.12, frist for å levere påskefrilapp. Barna kan ta med ski i barnehagen, husk å merke disse. 
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag 
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BARNEHAGENS VISJON

Vår visjon er basert på de tanker vi har om 

den voksnes rolle i barnehagen. Hvilken 

personen du er for barna, som forelder og 

voksen i barnehagen, og som kollega. 

Personalet har trukket ut noen verdier vi 

synes er viktige.  

Disse står oppført i tabellen under for å 

synliggjøre på hvilken måte denne visjonen 

vil gjelde våre roller i barnehagen. 

Vi synes det er viktig at foreldrene også 

kan være oppmerksom på at dette er en 

visjon som gjelder for alle som er i kontakt 

med Solneset barnehage. 

SOLNESET SIN VISJON:  

”lytte og se, respektere og le”  

          

Hva innebærer det for 
barna 

Hva innebærer det for 
personalet 

           
 

·  Trygghet 
·  Tillit 
·  Anerkjennelse 
·  Respekt 
·  Toleranse 
·  Omsorg og nærhet 
·  Gode relasjoner 
·  Vennskap 
·  Utvikling 
·  Medvirkning 
·  Medbestemmelse 
·  Læring 

 

 
 

·  Trygghet 
·  Respekt 
·  Toleranse 
·  Samhold 
·  God kommunikasjon 
·  Glede og humor 
·  Medbestemmelse 
·  Motivasjon 
·  Engasjement 
·  Lojalitet 
·  Kunnskap 
·  Samarbeid 
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#�2�5�.%$.#�2�5�.%$.#�2�5�.%$.#�2�5�.%$. ����Viktige beskjeder: Innlevering av sommerferiesvarslipp, 16.04.12 Bindende påmelding.  
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          SATSNINGSOMRÅDE - VOKSENROLLEN 

Personalet i Solneset barnehage har valgt  

å fortsette å ha satsningsområdet ”voksenrollen” .  

Rammeplan for barnehagen sier:  

”Samspill med andre mennesker er avgjørende for  

barns utvikling og læring. Barn påvirker sine  

omgivelser gjennom aktiviteter og væremåter.  

Hvordan barn opplever møte med andre, vil påvirke  

barns oppfatninger av seg selv. Personalet må møte  

barn på en måte som formidler respekt og aksept,      VOKSENROLLEN OG OMSORG.    

tillit og tiltro.”            

Voksenrollen er noe man må jobbe med over tid,                                                          

og alle må bli bevisst på egne holdninger og måter                                                 Denne blomsten 

å tilnærme seg barna på i ulike rutinesituasjoner, lek                                              synliggjør hvordan�����������������  

og sosialt samspill.         vi i Solneset              	��
�����          �

Personalet må være samkjørte på regler og grenser,     skal tenke, og              
������                   

og vi må ha god kommunikasjon oss i mellom. Vi      hvor vi skal retter  

er rollemodeller som må gå foran med et godt eksempel.     fokus i vårt arbeid. 

I de to neste årene vil vi rette fokus mot voksenrollen  

og omsorg, voksenrollen og påkledning/utetid, og til sist  

voksenrollen og dokumentasjon.  

Personalet i Solneset barnehage vil selvsagt fortsette  

å være forskende og undrende, anerkjennende og støttende  

voksne i lek og samhandling med barna, som vi har hatt fokus på de siste 2 årene.

Figur 1 Fra Kari Pape, 2010, s 51 
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Hver base synliggjør på hvilken måte de arbeider med 

«anerkjennelsesblomsten» til Kari Pape. Dette gjøres gjennom 

samtaler med foreldrene, månedsplan, månedsevalueringer og 

halvårsevaluering.  

 

Vårt arbeid i forhold til «positivt fokus» knyttes nært til god omsorg. 

 

 

Gjennom god omsorg skal vi gi barna en følelse av at de er verdsatt 

og vi legger grunnlag for barnas selvutvikling. I rammeplanen ses 

begrepet omsorg i et helhetsperspektiv, der omsorg oppfattes som et 

forhold eller en relasjon like mye som en handling. Det vil si at god 

omsorg dannes i relasjon mellom barn-voksen. 

Rammeplanen skriver videre: «Barnehagen har en etisk forpliktelse 

til å handle omsorgsfullt overfor alle barn som den er betrodd». For 

oss i barnehagen betyr dette at vi skal gi alle barn, uavhengig av 

religion og tilhørighet, om de er store eller små, gutt eller jente osv, 

god omsorg. 

God omsorg i barnehagen er å sørge for barnets helhetlige utvikling 

både sosialt, kognitivt, emosjonelt, estetisk og motorisk.  

 

Å gi barna god omsorg 

er en viktig del av 

arbeidet med å bidra til 

barns danning. 

Rammeplanen sier: 

«Den helhetlige og 

integrerte tilnærmingen 

som karakteriserer 

barnehagens 

virksomhet, ivaretas i 

formålet blant annet 

gjennom begrepene omsorg, lek, læring og danning. Danning er mer 

enn omsorg, lek og læring, samtidig er det en del av det». Dette tar 

vi på alvor og retter ekstra fokus mot dette. 

 «Danning er eit omgrep knytt til filosofi og pedagogikk. Ordet er 

knytt til omgrep som folkeskikk, smak og utdanning.» 

(http://nn.wikipedia.org/wiki/Danning) 

�����������������
������������

�	��	 ���������� ���	��������
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VOKSENROLLEN OG UTELIV  

Voksenrollen er et satsningsområde i barnehagen også i barnas 

utetid. Det innebærer at personalet skal være aktive ute, være i lek 

sammen med barna på deres premisser, finne på ting med dem og 

samtidig ha oversikt at alle har det bra. 

 

Det skal ikke være mine og dine barn ute, men alle voksne har 

ansvar for alle barna ute, selv om hver base skal ha oversikten over 

sine barn. Det innebærer at du skal hjelpe noen som trenger det, 

kunne leke med de som ønsker det og finne på ting sammen med alle 

barna. 

 

Det er rom for lek med barna, vi skal være aktive ved at vi kan finne 

på nye ting de kan gjøre og knytte nye momenter inn i eksisterende 

lek. Likevel må vi ute som inne være lydhør for hva barna ønsker. 

Det betyr at hvis de vil leke for seg selv så skal de få lov til det. De 

større barna trenger å utfordres litt mer og på et annet nivå enn de 

minste. De minste barna trenger ofte litt hjelp for å starte en lek ute, 

og da er det viktig at personalet er klare over det og hjelper de på 

vei. Av og til vil de noen ganger bare ha ei hånd å holde i eller sitte 

på fanget for litt trøst. Det skal det også være rom for i utetida. 

Hovedsaken er at alle har det bra, at de har noen å leke med hvis de 

ønsker, og at utemiljøet er trygt 

og godt for både de minste og 

de større barna. 

 

Personalet skal også ute forsøke 

å lære barna noe om både 

naturen og det vi har rundt oss. 

I tillegg skal barna lære seg 

sosial kompetanse, noe som 

innebærer å kunne dele leker, 

vente på tur, samarbeide i lek, inkludere hverandre i leken og løse 

konflikter.  

 

Alle basene har en turdag i uka. Da er vi på tur, med ei gruppe eller 

hele basen, i nærmiljøet (skogen, fjæra, lekeplasser, etc), biblioteket 

eller andre plasser i byen, busstur, eller kanskje på besøk til andre 

barnehager. Da er det viktig at vi er nok personale til å gjennomføre 

turene, og at alle er klar over sin oppgave og sitt ansvar på tur. Barna 

skal få mulighet til læring om det miljøet vi er i på turen, kunne ha 

med matpakke og drikke på lengre turer, og det skal være tid til lek 

også her. Vi gjennomfører turer som er tilrettelagt for aldersgruppa 

vi har med. 

Toleranse og respekt for hverandre gjelder for både store og små, 

enten vi leker ute, inne eller er på tur.
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�#��.%$.�#��.%$.�#��.%$.�#��.%$. ����Viktige beskjeder: Samarbeidsutvalget har ansvar for å melde barnehagen på i 17-mai toget, og ta fanen til  
                                                               barnehagetoget. 

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag 
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 Formingsaktiviteter er det mange av i Solneset 
barnehage. 
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DOKUMENTASJON OG VOKSENROLLEN 

Rammeplanen sier noe om grunnlag for refleksjon og læring 

«Viten om personalets arbeid og barns virksomhet i barnehagen er 

viktig som grunnlag for barnehagens utvikling. Dokumentasjon kan 

være et middel for å få fram ulike oppfatninger og åpne for en kritisk 

og reflekterende praksis. Barns læring og personalets arbeid må 

gjøres synlig som grunnlag for refleksjon over barnehagens 

verdigrunnlag og oppgaver og barnehagen som arena for lek, læring 

og utvikling.»  

I det vi jobber og har fokus på voksenrollen, må vi også vurdere og 

evaluere underveis hvordan arbeidet går og hva vi klare å oppnå  

underveis. Dette kan vi gjøre ved å lage egennotater etter aktiviteter 

og samspill, ved å la andre i personalgruppa observere oss og/eller 

ved å ta bilder som vi kan studere i etterkant av en aktivitet/ et 

samspill.  Vi kan sett opp noen mål og  hva vi vil oppnå i ulike 

situasjoner og deretter evaluere oppsatt mål. 

Ved å stille seg spørsmål som hva gjorde vi, hva som skjedde og 

hvorfor det ble som det ble, blir vi mer bevisst våre handlinger i 

situasjonen. Målet er å stadig bli bedre i vår kommunikasjon med 

barn og voksne.  Gjennom dokumentasjon av samspillet og 

voksenrollen kan vi bli mer bevisst kroppsspråket vårt, hvor tilstedet 

vi egentlig er i samspillet og hvor vi eventuelt ”mister” barnets 

konsentrasjon i samspillet eller hva som gjør at vi klarer å fange 

barnas oppmerksom.  Vi ønsker å være lydhøre og lekne voksne som 

tar barns innspill på alvor og da må vi også sikre at så skjer.    

 

Vi må klare å dokumentere vårt arbeid med å hjelpe barn inn i lek, å 

veilede de i lek og også å bli selvstendig i lek, både ute og inne!   

Det er alltid lettest å stå utenfra og se hva som skjer i samspill, så 

ved at en annen voksen observerer og gjør seg notater underveis kan 

man gjennom samtaler i etterkant komme frem til bedre måter å 

samspille på evt  se at vi gjør en god jobb og er godt tilstede  

sammen med barnet eller barna. �   

 

Notater, skriftlige refleksjoner utfra hjelpespørsmål, bruk av bilder 

og samtaler med barn og voksne kan bidra til å skaffe nødvendig 

dokumentasjon for å kunne utvikle oss i den jobben vi gjør.
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�10��.%$.�10��.%$.�10��.%$.�10��.%$.����Viktige beskjeder: Husk solkrem. Foreldrene inviteres på sommerfesten. 
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag 
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LEK OG VOKSENROLLEN 
Tidligere har vi hatt drama som 
hovedfokus, men nå har personalet i 
barnehagen valgt å ha fokus på lek. 
Den mest spontane form for drama 
finner vi i barnas symbolske lek “late-

som-lek”. Andre begreper som brukes om slik lek kan være 
imitasjonslek, rollelek, dramatisk lek og fiksjonslek. 
 
Hva er lek?                                                                                                                                                                                                   
Lek er en frivillig aktivitet som barnet selv velger å delta i. Den er 
lystbetont og spontan, og oppstår her og nå. Til å begynne med leker 
barna hver for seg, deretter ved siden av hverandre og til slutt leker 
og snakker de sammen. Leken blir mer og mer avansert jo flere 
erfaringer barnet får. Eksempler på dette kan være rollelek og 
regellek. Den mest dominerende leken fram til barnet er 3 år er “late-
som-leken” hvor de for eksempel later som de spiser og drikker og 
de leker ved siden av hverandre. Fra ca. 3 år blir leken mer avansert 
ved at de tildeler hverandre roller. De må kommunisere og i større 
grad leve seg inn i andres situasjon for at leken skal kunne vedvare. 
Barna må forstå lekeregler, som f.eks at de både leker og planlegger 
om hverandre i samspillet. Denne vekslingen skjer ofte ved at de av 
og på snakker med en “lekedialekt”. 
 
Hvorfor lek? 
I personalgruppen har vi ressurser og et stort engasjement som vil 
være positivt bidrag til arbeidet med lek. Vi ønsker å inspirere og 
utvide barnas “late-som-lek” ved å gi nye impulser og støtte.     
Leken er barnets egen, og den viktigste virksomhet i førskolealderen. 
I denne “late-som-om-verden” får barnet bearbeidet ulike 

hendelsesforløp og opplevelser. Barna lærer mye gjennom lek, både 
om seg selv og omverden. I leken gir barna form til tanker, følelser 
og opplevelser.                                     
Lek stimulerer også til bruk av motorikk og språk. Det er i hovedsak 
gjennom lek at barna utvikler sin sosiale kompetanse. Vi skal bidra 
til at barna skal lære seg og mestre ulike sosiale miljøer og etablere 
og vedlikeholde relasjoner og vennskap.  
Barnehagen skal bidra til å fremme barns læring og danning. 
Danning er en livslang prosess som bl.a. omhandler om hvordan 
man er som menneske. Hvordan man opptrer mot andre og hvilke 
tanker man selv har om sine handlinger. Retter vi voksne i 
barnehagen oppmerksomheten mot leken, møter vi barn på deres 
arena. Gjennom leken kan voksne bidra til å støtte barnet og gi det 
nye utfordringer på deres premisser.  
 
Eksempler på arbeidsmetoder: 

� ���������������	��������
������������� ���������
� ������������������ ��!
��������	����������"��������� � ����	����������"��

�����!�� ����	������
� ���������������������������
� ����"��	�������	����������#�������������$����#���%�
� &�	 	����
� '��������������� ��	������	�����
���������	��	������
� �������	������	������

 
Personalets kompetanseheving i forhold til arbeidet med lek: 

� (
����	������	������������	��� ��� 	��)�����������
� ����������#�������!���� �����������������������	��	��� ���
� *�����	��������������������
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�15���15���15���15��.%$..%$..%$..%$.��������Viktige beskjeder: Husk solkrem. Mye turer, ta kontakt så snart du vet at ikke ditt/deres barn kommer noen dager. 
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag 
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BARNS MEDVIRKNING  
”Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for si tt syn på barnehagens 

daglige virksomhet. Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i 

planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter 

skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.” 

Barnehageloven § 3 

Å la barn få 

medvirke 

handler mye 

om 

voksenrollen 

og at de 

voksne tar 

seg tid til å 

se, lytte og 

forstå barnets 

uttrykk og 

intensjoner. Vi må ha et blikk på vår fordeling av oppmerksomhet 

slik at vi blir klar over alle barnas mulighet til medvirkning.  

Å lytte til barnas synspunkter er ikke det samme som ukritisk å la 

dem få følge sine intensjoner. Den voksne har ansvar og vurderer. 

Barn skal også slippe å medvirke til noe det ikke er modent for.  

En regel kan være å si ja på henvendelser fra barna hvis ikke det er 

en god grunn til å si nei. 

Her i Solneset barnehage ønsker vi at barna skal være deltakende i 

valg av aktiviteter og temaer som vi skal jobbe med. Vi vil jobbe 

med barns medvirkning i forhold til å se hva barna liker å holde på 

med og utvide dette i vårt arbeid. Barnas interesser kan være 

utgangspunkt for temaer og aktiviteter vi velger å jobbe med de ulike 

månedene.  

Dette krever at vi som voksne må observere, ha samtaler og se hva 

barna holder på med.  

 

Eksempler på arbeidsmetoder: 

- Barna får velge aktiviteter i det daglige  

- Observasjon, refleksjon og drøfting av praksis  

- Samtaler og intervju med barna 

- Barn får være med å planlegge tradisjoner og lignende. 

- Evaluere med barna etter fester og tradisjoner.  
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#191�7�.%$#191�7�.%$#191�7�.%$#191�7�.%$. ... ����Viktige beskjeder: Husk å merke klærne til barna.  
                                                                              Ta kontakt senest kl. 09.00 dersom barnet ikke kommer i barnehagen. 

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag 
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SAMARBEID PÅ TVERS AV BARNEHAGEN
Besøk og faste tradisjoner: 

Dette siste barnehageåret har vi økt samarbeidet på tvers av 

barnehagen. Vi går på besøk til hverandre og leker sammen på ulike 

fellesrommene og vi har felles aktiviteter/samlinger i forhold til 

tradisjoner.  

 

Klubb: 

Vi har også klubber hver fredag der barna er delt inn etter alder. 

Klubbene har et felles møtested hver gang. Det er også faste voksne 

på klubbene. På klubbene er det voksne fra forskjellige baser. 

Endringen med klubbene i år er at de ikke er helt aldershomogene. 

Vi har delt litt etter hvor barna befinner seg utviklingsmessig og i 

forhold til modning. Derfor har heller ikke klubbene navn etter alder 

lenger, men egne navn delvis valgt av barna. 

 

5- åringene. Denne klubben heter førskoleklubben. 

4- åringene heter «Sprettan» 

3- åringene er delt inn i to grupper på grunn av at de er så mange, 

disse klubbene heter «Tulleklubben» og «Dyreklubben».  

1 og 2 åringene er ute på klubbdagene og har fokus på utelek. De 

heter «Friskusan». 

 

 

Aktivitetsgrupper 

og fellessamling: 

En annen måte å 

samarbeide på er 

gjennom 

aktivitetsgrupper, 

dette gjør vi 1 

gang pr. måned, 

og er delt på tvers av 

både alder og baser. Vi bruker rammeplanens fagområder når vi 

setter tema for aktivitetsgruppene, slik som dramagruppe, 

språkstimuleringsgruppe, formingsaktiviteter, turer, motorisk 

stimulering osv. I forkant av aktivitetsgruppene har vi fellessamling 

med alle barna og voksne i barnehagen, hvor barn og/eller voksne 

spiller skuespill, vi synger sanger, lærer rim og regler, og leker 

sangleker i lag.  

Turgrupper: 

Basene går mer på turer i lag. Flere ganger i måneden går flere baser 

sammen på tur, noe som er med på å bygge sterkere og nye 

vennskapsbånd mellom barn i hele barnehagen. 

Samarbeid med «Drømmehagen»: 

Onsdager kommer familiebarnehagen «drømmehagen» på besøk til 

oss. 
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OVERGANGEN BARNEHAGE-SKOLE 

I følge rammeplanen ”Skal barnehagen i samarbeid med skolen 

legge til rette for barnas overgang fra barnehage til første klasse 

og eventuelt skolefritidsordning. Dette skal skje i nært 

samarbeid med barnets hjem.”  ”Dersom barnehagen skal gi 

skolen informasjon om enkeltbarn, skal foreldrene samtykke i 

dette.”  

 

 

 

 

 

 

 

Det viktigste å lære seg før man begynner på skolen er ikke å lese og 

skrive, slik som mange barn (og voksne) tror.  Det som er viktig er å 

lære seg noen grunnleggende begreper slik som bak, foran, liten, 

større, størst, å lære litt om mengder, farger og slike ting.  Dette er 

noe mange skoler ser som en fordel når de får ferske 1.klassinger til 

seg da det gjør det enklere for barna å tilegne seg fag på skolen. I 

tillegg er det greit at barna innehar en god del sosial kompetanse. 

Det å ha litt grunnleggende kunnskap om hvordan man er mot 

hverandre, å sette seg inn i en annens følelser og situasjon. De 

trenger å øve seg på å være selvstendig – med tanke på dogåing og 

påkledning, samt det å tørre å spørre om hjelp. I vår barnehage trener 

vi på selvstendighet ganske tidlig, men med spesielt fokus siste året i 

barnehagen.  Vi har klubb en gang i uka der vi jobber med 

”skolearbeid” – altså det å jobbe med begreper, mengder, lik og 

ulikheter etc. Vi øver på å tørre ta ordet i samlinger, øve seg på å 

samarbeide med hverandre og å hjelpe hverandre. 

Dersom det kommer invitasjoner til teater eller barnehageforestilling 

på kino, er det oftest førskolebarna som får være med på dette.  Noen 

ganger flere av de andre store barna.  Barnehagen har budsjett for å 

dekke buss, så tilbud utover dette må foreldrene selv dekke etter 

avtale med basen. Vi har ikke lov å samle inn til turpenger, så her er 

det foreldrene selv som bestemmer 

hva vi velger å delta på. 

Førskolegruppa har ansvar for å 

planlegge og gjennomføre 

Luciatoget her i barnehagen, det er 

Her samarbeider et førskolebarn med et mindre barn. 
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stor stas. I tillegg skal vi sette opp ei lita forestilling i forbindelse 

med nissefesten. Denne tar tid å øve inn og er ei fin trening i å tørre 

fremføre noe foran andre barn og voksne.  Litt skummelt for mange, 

men veldig gøy og etterpå har vi mange stolte barn.   

 

Vennskapsgrupper:   

Etter jul er det vennskapsgrupper der vi samarbeider med andre 

barnehager i Hamna (Bukkespranget, Toftveien, Bjørnebekken og 

Kvitungen Barnehage).  Barna er delt i grupper etter om de skal 

begynne på Solneset eller Hamna skole og møtes en gang pr måned  

frem til sommeren. Det er ulike bli-kjent samlinger, natursti, 

skiaktivitetsdag, besøk på skolen/sfo og en avslutningsaktivitet før 

sommerferien.  Dersom barn skal begynne på en helt annen skole, tar 

vi kontakt med den aktuelle skolen for å høre om de har spesielle 

opplegg før skolestart. Denne informasjonen videreformidler vi til 

foreldre. Personalet her i barnehagen har desverre ikke mulighet til å 

dra på vennskapsgruppene i andre bydeler enn Hamna. Dersom 

foreldre da ønsker at deres barn skal delta på vennskapsgruppe 

tilhørende den skolen de skal gå på utenfor bydelen, må foreldrene 

selv ta ansvar for dette.  

Det å ha godt samarbeid mellom barnehagen og vennskapsgruppene 

kan være med å gjøre overgangen til skolen lettere for barna, da de 

finner flere kjente fjes på skolen. Kanskje har de fått seg en ny venn 

eller to før skolestart?    

Solneset skole som er vår nærmeste nabo, bruker å invitere oss til å 

komme for å se på deres månedssamlinger. Det er stor stas for våre 

barn og det er ofte førskolebarna som drar. Vårt ønske med å dra på 

skolens månedssamlinger er at barna skal bli kjent med en del av 

skolekulturen, som f.eks dette med å fremføre innøvde aktiviteter for 

tilhørere/publikum. Vi jobber med å få et tettere samarbeid med 

Hamna Skole i form av besøk og invitasjoner til samlinger. 

 

Monica spiller brettspill med førskolebarn. 
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/47/�32�.%$./47/�32�.%$./47/�32�.%$./47/�32�.%$. ����Viktige beskjeder: Sjekk umerkatøykassene i garderobene. Husk å merke klær, sko, poser, sutter, og  
                                                                                   annet utstyr. 
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FORELDRESAMARBEID. 

Foreldrene er barnehagepersonalets viktigste samarbeidspartnere og vi ønsker et nært og åpent samarbeid. Et slikt samarbeid er det beste 

utgangspunkt for arbeidet med barna.  

Vi forventer at foreldre leser og setter seg inn i barnehagens årsplan, vedtekter, velkommenhefte og generelle skriv, slik at 

utgangspunktet for samarbeid fungerer best mulig. 

·  Personalet har kontakt i bringe og hentesituasjonene. 

·  Vi skal sørge for at beskjeder blir levert videre til alle de 

ansatte, og utvikle gode rutiner for kommunikasjon på basen 

og i barnehagen.  

·  Vi leverer ut månedsplan og evaluering hver måned. 

·  Vi henger opp dokumentasjon i form av bilder, for å gi et 

innblikk i barnets barnehagehverdag og/eller hvordan 

prosessen til en aktivitet har vært. 

·  Vi legger til rette dersom det ønskes en samtale i enerom 

med pedagogisk leder eller førskolelærer. 

·  Foreldresamtaler gjennomføres 2 ganger i året 

·  Foreldremøter gjennomføres 2 ganger i året. 

·  Personalet har taushetsplikt og vi tar denne på alvor. 

·  Vi arrangerer foreldrekaffe og ulike arrangementer gjennom 

året hvor foreldre, foresatte, søsken, slektninger og/eller 

andre nære voksenpersoner kan delta. 

·  Barnehagen har et samarbeidsutvalg (SU). Det er et utvalg av 

4 representanter fra foreldregruppen og 5 representanter fra 

personalgruppen som tar opp ulike saker som berører 

foreldre og barn i barnehagen. SU er et kontaktorgan mellom 

foreldre og barnehagen, foreldre kan komme med forslag til 

saker SU skal diskutere. Da tar de kontakt med en SU 

representant. Det er en representant pr. base. 

·  Foreldrerådet består av alle foreldre i barnehagen. SU kan 

innkalle til foreldreråd dersom de ønsker å ta opp saker 

utenom foreldremøtene. Foreldre kan også ta kontakt med 

SU dersom de har saker de ønsker å avgjøre eller ta opp i et 

foreldrerådsmøte. 

·  Personalet er lydhør for foreldrenes ønsker og forventninger. 

·  Personalet ønsker positive tilbakemeldinger og konstruktiv 

kritikk. 
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Medlemmer av SU: 

Foreldrerepresentanter: 

Tråleren:  Frode Ørjan Øynes (97529830) 

  e-post: frode.oynes@epost.no  

Vara: Siv Renate Hakvåg (95933422) 

  e-post: sivhakv@frisurf.no  

Seilskuta:  K. Andreas Bjørkli-Eriksen (90075702) 

  e-post: rustflekk@gmail.com  

  Vara: Cindy Leonardsen (40614800) 

  e-post: cindyleonardsen@gmail.com  

Representanter fra personalet: 

Fagleder: Tina Berntsen Hole 

Hilde (Tråleren) Vara: Jorunn 

Karina (Seilskuta) Vara: Benedikte 

Vibeke L (Sjarken) Vara: Marit 

Kjersti (Snekka) Vara: Monica 

 

 

 

Sjarken: Siv Normann (97584704) 

  e-post: sivno@bluezone.no 

                       Vara: Susanne Mikkelsen Johnsen (95849273) 

                      e-post: mijohns@online.no  

 

Snekka: Torbein Gamst (90949091) 

  e-post: torbeing@gmail.com  

                       Vara: Trine Nilsen (90502186)  

  e-post: trinenilsen@msn.com 
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DOKUMENTASJON. 

I barnehagen bruker vi ulike metoder i vår dokumentasjon av barn. 

Vi dokumenterer for å synliggjøre for foreldrene hva barna opplever, 

lærer og gjør i barnehagen. 

Vi bruker også dokumentasjonen for videre refleksjon, utvikling og 

planlegging. 

 

 
Hmm, er det noe under den steinen der? 
Ulike dokumentasjonsmetoder: 

Fotografering: Vi tar mye bilder i barnehagen for å vise hva barna 

opplever og gjør i barnehagen. Gjennom bildene synliggjøres bla. 

prosessene frem mot et eventuelt resultat, hvor prosessen er det 

viktigste. Bildene bruker barna for å gjenkalle og fordype seg i 

situasjoner og opplevelser. Etter en stund lager vi bøker til barna av 

bildene. 

 

Dagen i dag: 

Personalet skriver en oppsummering av basens dag på en 

whiteboardtavle. 

 

Månedsplan og Evalueringsbrev til foreldrene: Disse er en skriftlig 

plan på noe av det pedagogiske arbeidet som  

skjer på basene, og en oppsummering av månedens aktiviteter og 

opplevelser. 

 

Årsplan: Et dokument som skal synliggjøre barnehagens 

pedagogiske plattform og planer gjennom et år. Solneset barnehage 

sin årsplan gjelder fra januar til januar. 

 

”Alle med” skjemaet: Dette er et observasjonsmateriale som vi 

bruker aktivt for å bli bevisste på viktige steg i barnets utvikling. 

Dette skjemaet legges til grunn når vi gjennomfører 

foreldresamtaler. Når ”Alle med” skjemaene skal brukes godkjennes 

dette av foreldrene i form av underskriften på skjemaet.
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I Solneset barnehage oppmuntrer vi barna til å hjelpe hverandre. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Førskolegruppa på luciamarkering. 
 
 
 
 

 
 
Juletregange ute er tradisjon               Nissejenter 
    
            
           
 
 


