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Innledning

Virksomhetsplanen er et grunnlagsdokument som forteller om vart
pedagogiske grunnsyn, malsetting, rammer og forutsetninger i Vikran
barnehage. Den er en langsiktig plan som skal styre og veere utgangspunkt
for vart arbeid, og sikre kontinuerlig utvikling. Da det er forste gang vi lager
en slik plan vil planen veere gyldig i 2 ar, med en arlig revidering.

Innen 2 ar vil planen ha fatt sin enskede form, og da vil den ikke bli endret
sa mye fra ar til ar. Den vil kun bli utdelt en gang i lepet av barnets tid i
barnehagen.

Arsplanen er en pedagogisk plan som sier noe om mal, innhold og
arbeidsmetoder i forhold til arets satsningsomrader. Den skal vaere
utgangspunkt for samarbeid med foreldrene. Arsplanen gjelder et ar av
gangen, fra aug. til aug. Evalueres og omarbeides hvert ar.

Manedsplanene konkretiserer det pedagogiske malsettingene, og forteller om
de aktuelle aktivitetene. Hvordan en arbeider mot de forskjellige malene
tilpasses alder, modenhet og behov.

Organisasjon

Vikran barnehage er en kommunal barnehage som er sammenlatt med
Vikran skole.

Barnehagen har areal til 19 plasser, fra O - 6 ar.
Nar barnetallet er lavt samarbeider vi med skolen om sfo-elevene. Dette kan
variere fra hesten til varen, og fra ar til ar.

Grunnbemanningen er en pedagogisk leder (forskoleleerer) og to assistenter.
Pedagogisk leder er og fagansvarlig og har 35 % administrasjonstid.

Organisering, alder og antall barn kan endres fra ar til ar, ut i fra
sokermassen.



Personalet

Det er totalt 3,4 arsverk ved Vikran barnehage — 1 styrer/fagansvarlig/ped.leder og 2,4
assistenter.

I tillegg kan barnehagen i perioder ha praksiselever fra grunnskolen og videregaende skole.
Personalet er grunnsteinen i alt barnehagearbeid. Arbeidsglede, trivsel og engasjement

pavirker i stor grad barnas opplevelse av barnehagedagen.

A utviklesamarbeid, kompetanse og felles forstaelse for det pedagogiske arbeidet er vart
fokus.

Det gjor vi gjennom:

e Diskusjoner, veiledning
e Avdelingsmoater og personalmeater
e Planleggingsdager
o Kompetanseutvikling — interne og eksterne kurs/foredrag
e Sosiale aktiviteter
PERSONALSAMARBEID

Vi har som mal & gi hverandre stotte og hjelp, utnytte hverandre sine ressurser, motivere og
oppmuntre til personlig utvikling, veere lojal mot hverandre og ha en apen kommunikasjon.

Foreldre

Et godt samarbeid er en forutsetning for at barnehagen skal veere med a skape en god
hverdag for hvert enkelt barn.

Vi ensker & opprettholde og videreutvikle det flotte og aktive foreldresamarbeidet vi allerede
har, i forhold til enkeltbarnet og miljget som omgir barnet.

Det gjor vi gjennom:

hverdagskontakt ved bringing / henting
Staende tilbud om morgenkaffe
Foreldremgter — 2 ganger i aret
Foreldresamtaler 1 -2 ganger i aret

Dugnad

Aktivt arbeid i foreldrerad/ Samarbeidsutvalg

FORELDRESAMARBEID

Vi har som mal a f4 til en &pen kommunikasjon, ha gjensidig respekt for hverandre, enske om at dere
viser vilje og ta initiativ, og veere engasjert i det som skjer i barnehagen. Vi ser forskjell pa kontakt og
samarbeid, og vi gnsker begge deler. Vi har ogsa tro pd at det skaper sterre fellesskap nar foreldre,
barna og personalet mates.



Hva styrer oss

Lov om barnehager

Vedtatt 17.juni 2005.

Den gir feringer om formal og innhold i barnehagen, og om barns og foreldrenes
medvirkning.

(Les mer pd www.barnehage.dep.no)

Rammeplanen

Planen er en forskrift til barnehageloven. Den skal gi barnehagens personale og
samarbeidsutvalget en forpliktende ramme & arbeide etter i planlegging, gjennomfering og
vurdering av barnehagens innhold.

Innholdet i planen deles i hovedsak inn i to omrader som hverdagen glir over i hverandre:
A) Lek, omsorg og sosialt samspill ( hverdagsaktiviteter )

Barnehagehverdagen bestar av en rekke ulike rutinesituasjoner som danner en ramme for
barnas hverdag. Dette gir barna trygghet og forutsigbarhet, men ogsa mye leering. Barna
leerer gjennom alt de opplever og erfarer, og gjennom iakttakelse av andre barn og voksne.
Kvaliteten pa samspillet i slike omsorgssituasjoner blir avgjerende for kvaliteten av den
leeringen barna erfarer.

Hverdagsaktivitetene i barnehagen er: maltid, garderobesituasjon, samlingsstund, hviling,
rydding og lek ute/inne.

Disse hverdagssituasjoner stiller store krav til de voksne i barnehagen. De ma vaere bevisste
rollemodeller som gar foran som gode eksempler. De skal ogsa oppfordre til selvstendighet i
alle situasjoner, drive sprakstimulering og begrepstrening for eksempler ved & nevne
kroppsdeler og kleer i garderobesituasjon, sosial trening som a vente pa tur, lytte til andre,
sende til hverandre mat osv.

B) Faglig og kulturelt ( syv fagomrader )

De 7 fagomradene er :

¢ Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, milje og teknikk
Etikk, religion og filosofi
Neermilje og samfunn
Antall, rom og form

Sma barns leering skjer ofte indirekte i alle hverdagssituasjoner. Men ogsa i planlagte,
strukturerte situasjoner, f.eks temasamlinger. Hverdag, tema og ulike fagomrader glir over i
hverandre, i praksis og i barnas opplevelse.

Det er de voksne som har behov for a sortere og strukturere for a sikre et allsidig innhold og
synliggjore arbeidet. Alle barn skal ha tatt del i de 7 fagomradene i lgpet av aret.


http://www.barnehage.dep.no/

Eksempler pa fagomradene i praksis

Kommunikasjon, sprak og tekst:

Lek

Samtaler
Lesing

Sang

Rim og regler
Bilder

Arbeid med sprakutvikling (spraksprell )

e  Merking av hyller, materialer og lignende

Kropp, bevegelse og helse:

o Aktiviteter inne ( bruk av gymsal)
e Aktiviteter ute til alle arstider

Sunne matvarer
Hygiene

Aktiv bruk av naturen

Kroppsbeherskelse/ dans

Kunst, kultur og kreativitet:

e Skaperglede med plastelina, trolldeig, klipping og liming, maling, fargeblyanter.

e Bruke naturmateriale

o Konstruksjonsleker med sand, sne. Duplo, lego, briomec, og lignende.

e lage julepynt, paskepynt og lignende.

e Utkledning,
e rikskonserter

Natur, milje og teknikk:

e Turer og lek i naturen i ulikt veer, alle arstider

® Undringer/forskning/eksperimentering

e Samtale

e Dyr, matproduksjon

e Plukke og sortere sgppel

e Erfaring med ulike redskaper
Etikk: Religion: Filosofi:
Alt en gjor gjennom e skolegudstjenester e samtaler
barnehagehverdagen e juleevangeliet e o til undringer og

handler om etikk. Etiske
verdier og normer formidles
gjennom egen veeremate,
respekt, likeverd og
toleranse, samt veiledning av
barna i lek og
hverdagssitasjoner.

e dele

e vente pa tur

e empati/ gi og fa trost

e vi markerer religiose
hoytider
e samtaler og undring

tenkninger
e leere barna og stille
sporsmal

Neermilje og samfunn:

e besgke arbeidsplasser i bygda

e likestilling
e samtaler
[

Antall, rom og form:

o leke med tall og former

o spill




menster
begrepsleering
samtale og undring

For & veere en pedagogisk virksomhet sa ma personalet veere bevisste pa sin rolle i
barnehagen. Personalet i var barnehage skal jobbe for & veere:
Den omsorgsfulle voksne

Det betyr det at vi skal veere

e et godt forbilde for barna

e ta barna pad alvor

e ha evne til d vise glede og humor

e ha barn i fokus

e se den enkeltes behov

e ha evne til a skape trygghet for barna

e gi barna kjeerlig omsorg.

Vi skal ha omsorg, oppdragelse, lek og leering i fokus nar vi holder pa med tema,
rutiner, hverdagsaktiviteter og her-og-na-situasjoner.

BEGREPSLAERING

Vi vil bruke begrepsleering som metode for & utvikle spraket. Og dette knyttes til
satsingsomradet vart som er kommunikasjon, sprak og tekst. ( et av fagomradene)

For O- 3 aringene vil fokus veere pa fargene, og metoder vi vil bruke er 4 snakke om fargen,
male, tegne, klipp, lete etter fargen ute.

For 3-6 aringene vil fokus veere pa form / stilling / plass / antall.

Metoder vi vil bruke er & bruke begrepene i hverdagsaktivitetene og bordaktiviteter som f.eks
klippe, tegne, perle, bygge med lego.

MILJ@FYRTARN

Na da vi er sertifisert som miljgbarnehage sa vil vi i ar ogsa preve a lage minst mulig seppel,
veere god a sortere og veere flinke til & sla av lys i de rommene vi ikke bruker.

Malet er a skape miljgbevisste barn.

MOBBING

Dette blir ogsa et viktig tiltak nar vi skal aktivt medvirke til at mobbing blant barn ikke
skjer. Barna skal veere trygge i barnehagen. En anerkjennende og stottende relasjon mellom
personalet og hvert barn er et viktig grunnlag for mobbing. Vi har null-toleranse for negative
omtale av hverandre, utestenging og latterliggjoring av hverandre. Da er det samtaler hvor vi
prover & fa barnet til & kjenne hvordan de hadde hatt det dersom de var dem.

BARNS MEDBESTEMMELSE

Barna har rett til & utrykke hvordan de har det og hvordan de gnsker & ha det. Vi skal lytte
og ta barna pa alvor. Og vi vil ta barna med néar vi skal planlegge f.eks turer. "hvor vil de ga i
dag?” Skogen eller fjeera? Skal vi spise forst eller ha matpakke med?

For barna betyr det ikke at de kan bestemme at de skal gd ut i joggesko nar det regner, men
heller at de kan fa velge mellom stovler eller cherrox.

Nar vi skal gi barna medbestemmelse sa ma vi gi tid og rom for a lytte og samtale.




Foreldrerad

Foreldreradet bestar av alle foreldre/foresatte til barn som har plass i barnehagen.
Foreldreradet skal fremme deres felles interesse til foreldrene og bidra til at
samarbeidet mellom foreldrene og barnehagen skaper et godt barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget skal veere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende
organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte, ansatte i barnehagen og evt
eier, slik at hver gruppe er likt representert.

Her behandles saker som er av viktighet for barnehagens innhold og virksomhet og
for forhold til foreldrene.

Arsplan fastsettes av samarbeidsutvalget.

Andre saker av viktighet: forslag til budsjett, driftsendringer, arealutnyttelse, mv.
Foreldrerepresentanten velges pa foreldremeote, for et ar av gangen.

Hovedmal

A skape et godt milje preget av trygghet og trivsel
Vi legger vekt pa at hovedmalet skal gjenspeiles i hverdagsaktivitetene, her og na-
situasjonene, tema-arbeid og rutinearbeidet vart.

Metoder vi bruker for a skape et godt milje for trygghet og trivsel er:

e At hvert barn har sin faste voksen i innkjeringen/bli kjent (primeerkontakt)

e Vi meter barn og foreldre i garderoben om morran (det hender av og til at vi
ikke kan det og da er det fint om foreldrene kan ta ansvar med a folge barnet
inn i gruppen eller til den voksne)

e Vi gir dem tid til & bli kjent, ta kontakt, pad barnas premisser

e Veere bevisste pa samspillet barn og voksen.



Verdigrunnlag

Barn
e Barnehagen skal veere et godt sted a vaere der sma og store har det
trivelig og moro sammen — hvor respekt for hverandre og frihet til &
foreta egne valg star sentralt
e Trygghet og trivsel er grunnlaget for at barn skal kunne leere
e Barna tilegner seg grunnleggende kunnskaper, ferdigheter og
holdninger gjennom glede, humor, sosialt samspill, lek og
hverdagsaktiviteter.
e Leken er barnas viktigste uttrykksform og viktig for leering, fordi den
er barnas egen aktivitet og styres av en indre motivasjon
e Barnehagen skal veere et sted der barna meter utfordringer. Et sted
der de opplever seg selv som enestaende og ensket.
e Barna skal fa oppleve seg selv som unike individer, men ogsa som
viktige deler av fellesskapet, bli selvstendig og ha et godt selvbilde.
e Barna skal fa prove ut evner/ferdigheter gjennom varierte aktiviteter
og lek, og bli kjent med seg selv og egne grenser.
e Hvert enkelt barn skal bli sett hver dag
Personal
e Personalet skal trives, fole seg verdsatt, respektert og ivaretatt
o Alle skal fole seg som en viktig brikke i fellesskapet
e Personalet skal veere fysisk og psykisk tilstede, og by av seg selv
e Personalet skal veere aktive engasjerte rollemodeller som er deltakende
i samspill med enkeltbarn og barn i grupper
e Personalet skal sette barndommens egenverdi i sentrum og respektere
leken.
e Personalet skal vektlegge det positive og se mulighetene i hverdagen
e Personalet skal gripe gyeblikket, oppleve og undre seg sammen med
barna.
e Ord skal settes ut i handling
Foreldre

Foreldrene skal bli sett, hort og matt.

Foreldrene gnsker og bli tatt pa alvor

Foreldrene skal fole seg trygg pa at barnas behov blir ivaretatt pa best
mulig mate den tiden de er i barnehagen

Foreldrene er ekspert pa egne barn

Foreldre og personal skal samarbeide for & gi barna en god barndom.



Samarbeidspartnere

Barnehagen har et jevnt samarbeid med offentlige instanser. Hvilke variere
fra ar til ar, etter behov. Det kan veere PPT, helsesgster, barnevernet.

Det er skolen som er var fremste samarbeidspartner.

Planer og forskrifter

Barnehagen har en rekke planer og rutiner som omhandler barna sikkerhet, helse
og milje. F.eks brannvern, hygiene, ulykker, renhold, smitte. Noen av disse er felles
planer for alle kommunale barnehager, andre er interne.

Vurdering

Personalet vurderer arbeidet og aktivitetene gjennom hele aret. Omrader som blir
vurdert er:
e barnas trivsel og utvikling
Barnehagens mal og innhold
Personalsamarbeid
Foreldresamarbeid
Relasjoner, voksne/barn, og barn/barn.

I tilegg til de daglige vurderingene gjennomfoerer vi planmessige vurderinger etter
behov.

Vurderingene folges opp av nye tiltak og justeringer av planene. Den viktigste
arsaken til at vurderingsarbeidet gjennomferes grundig og systematisk, er at det
skal sikre barna trivsel og utvikling.

Vi gnsker at foreldrene skal komme aktivt med i vurderingsarbeidet. Foreldrenes

meninger og opplevelse som brukere er viktig for at vurderingene skal bli riktige.
Samarbeidsutvalget deltar aktivt i den sammenhengen.
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