Begrunnelse

Mortensnes sykehjem har til tross for sin unge alder allerede markert at målrettet HMS – arbeid med tiltak bidrar til å øke trivsel og arbeidsmiljø for alle ansatte.

Sterkt fokus på det totale arbeidsmiljø gjennom:

- Vernerunder

- Brannøvelser

- Treningstilbud / innkjøpt massasjestol

- Oppfølging av sykemeldte med tilrettelegging

- Ros i form av ”månedens rose”

- Trivselstiltak i form av blåturer / miljøtur, og en smule humor.

- Opplæring internt, for eksempel demensomsorg,

- Delt Nasjonalforeningens demenspris Troms fylke 2004 med Nordøya  

   hjemmetjeneste

- Tilrettelagt for lærlinger / studenter - også hørselshemmet lærling

- Vitalt arbeidsmiljø -oppfølging med tiltaksplan 

- opplæring av nytilsatte, - eget program

HMS - systemet fungerer i form av lokal HMS - bok, rutiner, prosedyrer for diverse teknisk utstyr m.m. blant annet eget giftregister.

Lokalt HMS - utvalg er aktiv medspiller i sykehjemmets HMS - arbeid.

Her vises det en forståelse for HMS - arbeidet og at det er integrert i sykehjemmets drift. Det jobbes aktivt med HMS noe som gjør det daglige arbeidet lettere for alle ansatte.

