TAUSHETSERKLAERING

Jeg er kjent med taushetsplikten i henhold til forvaltningslovens § 13, sammenholdt med
§§ 13a, 13b, 13c og 13f som er gjengitt pa baksiden av denne erklaringen.

Jeg erkjenner under henvisning til ovenstdende, min taushetsplikt 1 forhold som jeg blir kjent
med 1 mitt arbeid, og er vitende om at overtredelse av gjeldende bestemmelser kan medfore
straffeansvar.

............................................................

underskrift



§ 13(taushetsplikt)

Enhver som utferer tjcneste eller arbeid for et forvalmingsorgan, plikeer 4 hindre at andre fir kjennskap til det han i

forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmdter samt drifts- eller forretningsforhold som det vil vare av
konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den som opplysningene angér.

Som persontige forhold regnes ikke fodested, fedselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og

arbeidssted, med mindre slike opplysninger reper et klientforhold elier andre forhold som md anses som personlige. Kongen

kan ellers gi nrmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal regnes som personlige, om hvilke organer som kan gi

private opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger om den enkeltes personlige status for svrig, samt om

vilkérene for 4 gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjeider ogsé etter at vedkominende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan heller ikke utnytte

opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i tjeneste clier arbeid for andre.

§ 13a(begrensninger i taushetsphikten ndr det ikke er behov for beskyttelse)
Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for:

1. at opplysninger gjeres kjent for dem som de direkte gjelder, eiler for andre i den utstrekning de som har krav pé
taushet samtykker,

2, at opplysningene brukes ndr behovet for beskyttelse mé anses varetatt ved at de gis 1 statistisk form eller ved at
individualiserende kjennetegn utelates pd annen méte, og

3 at opplysningene brukes ndr ingen berettiget interesse tilsier at de holdes hemmelig, f.eks, ndr de er alminnelig

kjent eller alminnelig tilgjengelig andre steder,

§ 13b(begrensninger av taushetsplikten ut fra private eller offentlige interesser)
Taushetsplikt etter § 13 er ikke til hinder for:

l. at opplysningene i en sak gjores kjent for sakens parter eller deres representanter,

2. at opplysningene brukes for & oppna det formal de er gitt elicr innhentet for, bl.a. kan brukes i forbindelse med
salksforberedelse, avgjorelse, gjennomfering av avgjerelsen, oppfoelging og kontroll,

3 at opplysningene er tilgjengelige for andre tjenestemenn innen organet eller etaten i den utstrekning som trengs
for en hensiktsmessig arbeids- og arkivordning, bl.a. til bruk ved vegledning i andre saker,

4. at opplysningene brukes for statistisk bearbeiding, utrednings- eller planleggingsoppgaver, ciler | forbindetse med
revisjon eller annen form for kontrell med forvaltningen,

5. at forvaltningsorganet gir andre forvaltningsorganer opplysninger om en persons forbindelse med organet og om

avgierelser som er truffet og ellers stike opplysninger som det er nedvendig 4 gi for § fremme avgiverorganets
oppgaver etter lov, instruks eller oppnevningsgrunnlag, og
6. at forvaltningsorganet anmetder eller gir andre opplysninger (jfr.ogs nr.3) om lovbrudd til patatemyndigheten
eller vedkommende kontrolimyndighet, nér det finnes anskelig av almenne omsyn eller eller forfolging av
lovbruddet har naturlig sammenheng med avgiverorganets oppgaver,
Part eller partsrepresentant som blir gjort kjent med opplysninger etter forste ledd nr. 1, kan bare bruke opplysningene i den
utstrekning det er nadvendig for & vareta partens tarv i saken. Forvaltningsorganet skal gjore ham merksam pa dette.
Likeledes kan forvaliningsorganet pélegge taushetsplikt ndr vitner o.l. fér opplysninger undergitt taushetsplikt i forbindelse
med at de uttaler seg (il organet. Overtreding av taushetsplikt etter dette ledd kan straffes etter straffelovens § 121, dersom
vedkommende er gjort merksam pa at overtreding kan 13 slik felge.

§ 3c(informasjon om taushetsplikt, oppbevaring av opplysninger undergitt taushetsplikt)

Vedkommende forvaltningsergan skal serge for at taushetsplikten biir kjent for den det gjelder, og kan kreve skriftlig
erklaering om at de kjenner og vil respektere reglene.

Dokumenter og annct materiale som inncholder opplysninger undergitt taushetsplike, skal forvaltningsorganet oppbevare pa
betryggende mite.

Kongen kan gi naermere regier om oppbevaring av dokumenter og annet materiale som er undergitt taushetsplikt, om
tilintetgjering av dekumenter eller materiale og om bortfall av taushetsplikt etter en viss tid. Taushetsplikten bortfaller etter
60 ar ndr jkke annet er bestemt i medhold av foregiende punktum.

§ 13f(bestemmelser om taushets- og opplysningsplikt m.m. i andre lover)

Dersom noen som utever tjeneste ¢ller arbeid for et forvaltningsorgan er piiagt taushetsplikt ved bestemmelse i annen lov,
forskrift eller instruks av hensyn til private interesser, gjelder §§ 13 ¢l 13¢ som utfyliende regler nér ikke annet er bestemt i
lov eller i medhold av lov,

Bestemmetse i annen lov om rett eller plikt ti1 4 gi opplysninger begrenser ikke lovbestemt taushetsplikt, med mindre
vedkommende bestemmelse fastsetter eller klart forutsetter at taushetsplikten ikke skal gjelde.



