Saltdal kommune Maoteprotokoll

Utvalg: Levekarsutvalg
Mpgtested: , Formannskapssalen
Dato: 13.04.2015

Tidspunkt: 10:30

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer
Lindis Pettersen Leder AP

Truls Paulsen Nestleder AP

Anne Britt Sletteng Medlem FRP

Therese Madsen Medlem H

@yvind Kristiansen Medlem SV

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Rune Berg MEDL SP
Steinar Maarnes MEDL H

Folgende varamedlemmer motte:

Omar Aardal Steinar Maarnes
Lill Anita Fridtjofsen Rune Berg
Merknader

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling
Elisabeth Larsen Radmann
Christin Kristensen Organisasjonsradgiver

Underskrift:




Saksliste

Utvalgs- Innhold Vedlegg Arkivsaksnr
saksnr
Saker til behandling
PS 9/15  Referater, orienteringer m.v. - Levekarsutvalget 2015/6
13.04.15
PS 10/15 Vurdering av fremtidig skolestruktur i Saltdal Eget hefte  2013/1200
PS 11/15  Grunnskoleopplering - voksne 2015/398
PS 12/15  Virksomhetsplan kultur 2015 1-9 2013/263
PS 13/15 Tuberkulosekontrollprogram 10-26 2009/787
PS 14/15  Uttalelse vedr. endringer i alkoholloven - varighet pa 27-28 2013/218

kommunale salgs- og skjenkebevillinger

Rognan, 08.04.15

Lindis Pettersen
Leder

NB! Merk at motetiden er satt til kl. 1030.



Saker til behandling
PS 9/15 Referater, orienteringer m.v. - Levekarsutvalget 13.04.15

Radmannens innstilling

Orienteringer tas til informasjon.
Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 13.04.2015
Behandling:

Enstemmig vedtak:

Orienteringer tas til informasjon.

PS 10/15 Vurdering av fremtidig skolestruktur i Saltdal

Radmannens innstilling:

Med utgangspunkt i arbeidsgruppens utredning, fremmer rddmannen folgende innstilling:

1. Rognan barneskole og Rognan ungdomsskole slaes ikke sammen fra og med 01.08.2015,
men bestar som selvstendige virksomheter.

2. Skoleéret 2015/16 vurderer kommunalleder og virksomhetslederne en mulig utvikling, i lys
av god gkonomi, innen omrader som stillinger(samarbeid om kompetanse og fagdekning,
funksjonsstillinger, merkantil tjeneste, fraveersdekning),faglig samordning ut fra felles
virksomhetsplan, fellesbehov i bygningsmasse og prioritering av vedlikehold, og nedvendig
skoleskyss.

Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 13.04.2015

Behandling:

Lindis Pettersen foreslo folgende nytt pkt. 3:
Alle skolene i Saltdal ber bestrebe seg pa mest mulig samarbeid, kompetanseutveksling og

effektiv utvikling.

@yvin Kristiansen foreslo folgende endring av innstillingens pkt. 2:
«en mulig utvikling, i lys av god ekonomi» utgar og erstattes med «samarbeid».

Radmannens innstilling med Lindis Pettersens og @yvin Kristiansens endringsforslag ble
enstemmig vedtatt.

Enstemmig innstilling:

Med utgangspunkt i arbeidsgruppens utredning, fremmer radmannen folgende innstilling:
1. Rognan barneskole og Rognan ungdomsskole slaes ikke sammen fra og med 01.08.2015,
men bestar som selvstendige virksomheter.

2. Skolearet 2015/16 vurderer kommunalleder og virksomhetslederne samarbeid innen omréder
som stillinger(samarbeid om kompetanse og fagdekning, funksjonsstillinger, merkantil
tjeneste, fravaersdekning),faglig samordning ut fra felles virksomhetsplan, fellesbehov i
bygningsmasse og prioritering av vedlikehold, og nedvendig



skoleskyss.

3. Alle skolene 1 Saltdal ber bestrebe seg pa mest mulig samarbeid, kompetanseutveksling og
effektiv utvikling.

PS 11/15 Grunnskoleoppleering - voksne
Saksprotokoll i Levekirsutvalg - 13.04.2015
Behandling:

Enstemmig innstilling:

a) Det godkjennes at Rekland skole starter opp med grunnskole voksne fra 01.08.2015.
b) I lopet av skoledret 2015/16 vurderes om noe av sprakopplaeringen kan styrkes gjennom
4 gi deler av sprakoppleringen ute pa arbeidsplasser.

PS 12/15 Virksomhetsplan kultur 2015

Radmannens innstilling:
-Virksomhetsplanen for kultur 2015 tas til etterretning

Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 13.04.2015
Behandling:

Enstemmig vedtak:

[ Virksomhetsplanen for kultur 2015 tas til etterretning.

PS 13/15 Tuberkulosekontrollprogram

Radmannens innstilling

Tuberkulosekontrollprogram for Saltdal vedtas. Seinere revisjoner og ajourferinger kan vedtas
administrativt av kommuneoverlegen. HELSEATTEST — EGENERKLARING om
tuberkuloseundersokelse og MRSA-testing mé benyttes av alle kommunale ledere som har
personalansvar overfor medarbeidere som har direkte kontakt med pasienter, pleietrengende og
barn — bade ved nyansettelse, gjeninntreden, vikariat og hospitering,

Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 13.04.2015

Behandling:

Réadmannen tilfoyde folgende til sin innstilling:
Konkrete rutiner innarbeides i arbeidsreglementet og ansettelsesreglementet.

Rédmannens innstilling og tilfoyelse ble enstemmig vedtatt.

Enstemmig vedtak:

'Tuberkulosekontrollpro gram for Saltdal vedtas. Seinere revisjoner og ajourfaringer kan vedtas
administrativt av kommuneoverlegen. HELSEATTEST — EGENERKLARING om
tuberkuloseundersokelse og MRSA-testing ma benyttes av alle kommunale ledere som har



personalansvar overfor medarbeidere som har direkte kontakt med pasienter, pleietrengende og
barn — bade ved nyansettelse, gjeninntreden, vikariat og hospitering,

Konkrete rutiner innarbeides i arbeidsreglementet og ansettelsesreglementet.

PS 14/15 Uttalelse vedr. endringer i alkoholloven - varighet pa kommunale salgs- og
skjenkebevillinger

Radmannens innstilling

Saltdal kommune mener at 4 ars-regelen for bevillingsperioden kan oppheves, og stetter
forslaget i alternativ 2 med lgpende salgs- og skjenkebevillinger.

Kommunen stotter ogsa forslag om engrossalg til bevillingshavere for en enkel anledning.
Saksprotokoll i Levekarsutvalg - 13.04.2015
Behandling:

Enstemmig vedtak:

Saltdal kommune mener at 4 ars-regelen for bevillingsperioden kan oppheves, og statter
forslaget i alternativ 2 med lgpende salgs- og skjenkebevillinger.

Kommunen stetter ogsa forslag om engrossalg til bevillingshavere for en enkel anledning.




