Saltdal kommune

MOTEINNKALLING

Utvalg: LEVEKARSUTVALG
Mgtested: Formannskapssalen
Dato: 11.10.2006
Tidspunkt: 9:30

Mgtenr.:

Medlemmene innkalles med dette til ovennevnte n{&eentuelle forfall m& meldes straks)
Varamedlemmer mgter bare etter nsermere varseld8aksentene er utlagt til offentlig
ettersyn pa formannskapskontoret. Sakslista egtyté kommunens hjemmeside. Mgtet er
tidligere kunngjort i avisene.
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André Kristoffersen
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Arkiv: 061
Saltdal kommune Saksbehandler:

MOTEBOK Dato: 04.10.2006

REFERATER - LEVEKARSUTVALG

SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

1 | LEVEKARSUTVALG 06/00035-19 11.10.06 046/06

Sign: Utskrift sendt til:

Foreliggende dokumenter:

- Info-skriv fra KS vedr. kvalitetsverktgy for psgk helse i kommunene.

Innstilling:
Ingen innstilling

Ia)



Saltdal kommune Arkiv:

Saksbehandler: Finn-Obert Bentsen

MOTEBOK Dato: 27.09.2006

NAV Saltdal - videre arbeid

SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

Ia)

1 | LEVEKARSUTVALG 05/01045-5 11.10.06 047/06

Sign: Utskrift sendt til:

Foreliggende dokumenter:

Sakens bakgrunn:
| fomannskapssak 153/ 05 ble det gjort et politiséitak vedr. NAV-prosessen i Saltdal;

"Prosessplan for arbeidet med tilretteleggingeNAY-kontor i Saltdal korrigeres og
samordnes med overordnet plan for NAV-interim.

Styringsgruppa har det overordnede ansvar fottellegging av NAV-kontor i Saltdal.
Styringsgruppa skal spesielt pase at overordnetettidg med velferdsreformen viderefgres.
Styringsgruppa sammensettes som fglger:

- Andre Kristoffersen

- Anne Britt Sletteng

- Radmann

- Aetat - Jan Ake Storjord

- Trygd - Bjgrn Skog

Styringsgruppa oppnevner arbeidsgruppe etter béhov.

Styringsgruppa har hatt ett mgte, avholdt nover@bésb.

Falgende konklusjon ble gjort;

1. Neste mgte i styringsgruppa i mars 2006.

2. Det foretas ngdvendige interne avklaringer ve@dstalg og framtidig organisering av
SOFA.

3. Den uoffisielle kontakten mellom Trygdeetat og @tesiheten fortsetter med tanke pa
framtidig samordning og samlokalisering.

8.november 2005 gjorde Formannskapet falgende kedtd. flytting av kommunale

enheter til Vensmoen,;

1. Saltdal kommune ma begrense leieavtaler med elesteigiere.

2. Flytting av enheten for sosial og familie, samt adstrasjonen pleie- og omsorg til
Vensmoen hovedbygning forberedes og effektuerenimtgangen av 2006.



SAKSGANG:

N

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

1 | LEVEKARSUTVALG 05/01045-5 11.10.06 047/06

3. Saltdal kommune tilrar at det nye velferdskontokkiV-kontoret, lokaliseres til
Vensmoen hovedbygning.

4. Innen 31.12.05 utarbeides det en strategiplan sain gnsket bruk og framtidig
utvikling av Vensmoen hovedbygning.”

Siden ovennevnte vedtak og konklusjoner ble gjartdet formelt ikke skjedd seerlig mye i
forhold til NAV-prosessen i kommunen.

Det har imidlertid veert avholdt mgter mellom stiggaesten og Trygdekontoret, drgfting av
felles problemstillinger og gjensidig informasjd@ette har veert sveert positivt.

For gvrig har kommunen deltatt pa noen konferap&eegionalt niva vedr. NAV sammen
med Aetat og Trygd. Her har en fatt nyttige inrispgj viktig informasjon.

| tillegg har det veert avholdt mate i Saltdal meaM\fylket v/ Jack Inge Sarelv for a drafte
prosessen videre.

Fauske er som kjent valgt som pilotkommune i Nordld&n forutsetter derfor at Saltdal kan
dra nytte av de erfaringer som Fauske na gjar.

| tillegg har enhet for Sosial og familie internzétet den videre prosess, spesielt spgrsmalet
om hvilke tjenester kommunen skal ta med i selvé/Nantoret.

Hovedmal for reformen

» Flere i arbeid og aktivitet, feerre pa stgnad.

e Enklere for brukerne og tilpasset brukernes behov.
e En helhetlig og effektiv arbeids- og velferdsfotnaig.

Overordnede krav ved gjennomfgring av NAV-reformen

» Brukerne skal mgte ngdvending kompetanse i alke dedprosesser.

» Alle brukerne skal oppleve en rask og helhetligdwsiavklaring og et samordnet
tjenestetilbud.

» Kontorene skal veere lett tilgjengelig med korteteéider.

« Kontorene skal utformes slik at det legges tilerdtir egenaktivitet, blant annet gjennom
selvbetjeningslgsninger.

* Brukeren skal oppleve en sammenheng mellom sebrbrgslgsningene og kontorenes
tjenesteproduksjon.

« Kontorene skal organiseres slik at en oppnar errgeslirsutnyttelse med en effektiv
organisering av forvaltnings- og administrative gayer, slik at en frigjgr ressurser til
oppfalgingsoppgaver.

* Beslutningsmyndighet skal ligge naer brukeren.

» Det skal legges til rette for tett og individuefipdalging, bl.a. gjennom individuell plan.

« Brukerne som har behov for sammensatte tjenestgemgster fra hjelpeapparatet over
tid skal tilbys en fast kontaktperson.

» Kontorene skal utvikle et godt samarbeid og aktigidverk med arbeidsgivere og andre
aktgrer som understgtter en god maloppnaelse.

« De ansattes kompetanse skal utnyttes og viderdesyiglik at alle kan bidra positivt til
en god resultatoppnaelse, og slik at alle hartelasjon som oppleves som meningsfull.
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Vurdering:

Pa bakgrunn av de interne drgftinger i SOFA og mmtaed Trygd vil vi komme med
folgende vurderinger / anbefalinger.

Hvilke kommunale tjenester skal innga i NAV-kontore?

Dette er som nevnt drgftet internt i Sosial og famspesielt i sosialtjienesten. Vi anbefaler at
hele sosialtienesten inngar i NAV-kontoret, dvstjdeester som i dag sosialtjenesten har
ansvaret for. Det er gkonomisk sosialhjelp, gkostmadgivning, hjelp til bolig, hjelp til
sysselsettingstiltak, rusomsorg, stattekontakéstving til funksjonshemmede under 67 ar,
samt generelt rad og veiledning.

Disse tjenester er hjemlet i kap. 3, 4, 5 og 6didgenesteloven.

Sosialtienesten omfatter 4 ansatte (kuratoreiljetjg ma det vurderes om noe av merkantilt
personell skal innga i NAV.

Vi gnsker & starte med denne lgsningen, og derattdere om noe skal endres med tanke pa
at flere tjenester skal innga i NAV-konseptet, ekpelvis psykiatritjenesten.

Vi tror vel at reformen vil innebaere noe prgvingfeiing, og at "veien blir til mens man géar
den”.

Det er en sveert stor og omfattende reform somgjkahomfares, sann at det ma skje en
kontinuerlig evaluering, spesielt den farste i engue framover.

Trygdekontoret i Saltdal gir uttrykk for tilfredshieforhold til den vurderingen som
sosialtjenesten har gjort i forhold til dimensjangen av det faglige innholdet i NAV-
kontoret, i hvert fall i fgrste omgang.

Lokalisering

Lokalisering av et framtidig NAV-kontor i Saltdahhfaktisk vaert til diskusjon en tid na, jfr.
politiske vedtak ovenfor.

Kommunen er ikke alene om & etablere et NAV-kortagens Aetat og Trygdeetat er
likeverdige aktgrer i denne prosessen. Det skal ogmyas en lokal partnerskapsavtale
mellom stat og kommune om NAV.

| trad med sentrale fgringer for et sentralt ogtlgjengelig arbeid- og velferdskontor, og
som en omforent Igsning foreslas det at NAV-korito8altdal legges til Rognan sentrum.

Det foreligger ingen motforestillinger fra fagmigipmot & etablere NAV-kontoret i ROMA-
bygget. Enhet Sosial og familie er som kjent etalder i dag, i 2. og 3.etasje i bygget, med
kjeller som lagringsplass og fjernarkivplass.

Etter vare vurderinger ligger det vel til rette foetablere et arbeids- og velferdskontor i dette
bygget, selvfglgelig med noen tilpasninger.

Det er viktig at lokalene er funksjonelle og tilpasNAV s konsept, dvs. det som farst og
fremst angar brukere og ansatte.

Vi foreslar ogsa at enhet Pleie- og omsorg (admhjmykepleien) blir veerende der de er med
kontorer i 2.etasje. Pleie og omsorg er ogsa etigviiamarbeidspartner, spesielt i forhold til
psykiatritjenesten og til dels sosialtjenesteniePbgy omsorg vil ha behov for en god del
kontakt og samarbeid med NAV.
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Videre anbefaler vi at de resterende tjenestenee8osial og familie, dvs. psykiatritienesten
og barneverntjenesten fortsatt blir veerende i RObjygget.

Det unike med & utnytte dette bygget slik, blimtiflere samarbeidende fagtjenester
befinner seg samlet, noe som gir gode forutsetnifogeet godt samarbeid mellom flere
brukerrettede tjienester i kommunen. Dette gjeli@@ester bade i og utenfor NAV.

Det foreslas at selve NAV-kontoret plasseres iakjet dvs. pa gateplan. Neermere bestemt i
dagens lokaler som "Femmern” leier til kafe/ restad

Femmer'n er allerede i gang med a flytte sin virkbet til lokaler rett ved siden.

Arealet i 1.etasjen er, etter vare vurderingestritkkelig til & dekke kontorbehovet, samt
venterom, mgterom, samtalerom, arbeidsrom for beyka.m..

Den fysiske utforming ma, som nevnt, veere sliédeat tilfredsstiller de krav og behov som
stilles i forbindelse med NAV, bl.a. personverygghet, tilgjengelighet, oversiktlighet og
tekniske lgsninger.

Om vi fortsatt da har behov for & leie 3.etasjevond@eres underveis. | dag har
barneverntjenesten, puh.-ansatte (Pleie og omssanjt enhetsleder SOFA kontorer her.

Utleier ma da pata seg a tilrettelegge lokaleresslim gnsket. Vi vil da vaere to parter som
skal dekke husleiekostnader for NAV-kontoret i 4sgt, stat og kommune.

| trad med signaler/ faringer fra Staten formodeatwdet gis statstilskudd i forbindelse med
tilrettelegging / fysisk tilpasning til NAV-kontor.

Andre viktige faktorer i den videre prosess

Det er flere viktige forhold som ma avklares farfermelt har pa plass et NAV-kontor.
Fra NAV er det nevnt noen forhold som betegnes saksessfaktorer i forhold til
reformprosessen,;

- reelt partnerskap og likeverdig innflytelse lokalt

- reelt samarbeid om kultur- og kompetansebygging

- klare lokale avtaler om myndighetsutgvelse og gktske disposisjoner

- felles resultat- og rapporteringssystemer

- IT-systemer og saksbehandlingsverktgy som fremarmahandling

- maloppnaelse; brukervennlig, effektiv og arbeidstet

Som nevnt er Fauske valgt som pilotkommune i Nowl#&tter planen skal NAV-kontoret

pa Fauske formelt vaere operativt fra oktober 2006.

Dette betyr at Fauske kan gjgre seg noen erfariidjeey i prosessen, som vi i Saltdal kan dra
nytte av. Innen 2009 skal alle kommuner ha etabl@¥-kontoret, evt. at noen kommuner
har inngatt interkommunalt samarbeid.

Selv om vi har noe tid pa oss i forhold til 2008 ,es det gnskelig a fa etablert kontoret
vesentlig tidligere.

Fra sosialtjenestens side gnsker vi en formellletaig innen 2007. Trygdekontoret i Saltdal
ansker ogsa & se et slikt tidsperspektiv.
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NAV Nordland vil levere en plan for innfasing axklde NAV-kontor innen 30.09.06. Hvis
vi gnsker a etablere et NAV-kontor formelt i Saltda@pet av 2007, bar vi signalisere dette
overfor NAV Nordland sa tidlig som mulig.

Selv om det er tidlig i prosessen, vet en noeedler blant hvordan den fysiske utforming av
kontoret bar veere.

Pa bakgrunn av dette gnsker vi, dvs. sosialtjenexjdarygdekontoret, at en samlokalisering
bar skje sa snart det ligger til rette for det.

Vi tror at en samlokalisering mellom sosial og ttygg naerheten mellom disse tjenester, vil
innebaere en bedre og enklere NAV-prosess i Safjmhsen for & lykkes tror vi da blir
starre ved & tenke NAV i en fellesskapslgsningi fibrmelt har fatt opprettet arbeids- og
velferdskontoret.

For ordens skyld heter det na NAV Saltdal trygd.

Videre arbeid - organisering/ sentrale forhold

Som nevnt har det skjedd lite formelt siden detdgpnevnt lokal styringsgruppe.
Styringsgruppa skulle oppnevne arbeidsgrupper béieov.
Ingen arbeidsgrupper har veert i sving”.

Det bgr raskt komme nye politiske vedtak om orgenmsg og videre framdrift.
Den allerede oppnevnte styringsgruppe bgr endres no

Foreslar sammensetning slik:

- Ordfarer

- Radmann

- NAV Nordland

- 1 tillitsvalgt

Ordfarer blir leder av styringsgruppa.

Samtidig méa det oppnevnes prosjektgruppe (arbeigpg) som umiddelbart kommer i
aktivitet.

Foresla denne sammensetning:

- NAV trygd v/ Bjgrn Skog

- Sosial v/ Finn-Obert Bentsen

- Radmannskontoret v/ Mary-Ann Meisler

- Tillitsvalgt stat

- Tillitsvalgt kommune

Assisterende radmann (Mary-Ann Meisler) blir ledergruppa.

Det er likevel viktig na farst a fa besluttet lokaking. Utleier av ROMA-bygget trenger en
tid pa a fa tilpasset kontorene, gamle leieavishet sies og nye skal inngas.

Prosjektgruppens arbeid bgr prioriteres mot fortsolch er beskrevet i mal for lokal
samarbeidsavtale. Vi har na fatt tilsendt samadaeithlen som er inngatt pa Fauske mellom
stat og kommune.

Denne bgr veere et godt utgangspunkt for det viadreid i prosjektgruppa her.
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Her omtales bl.a. styring og lederstruktur for oAV, lokale mal/ resultatkrav, delegasjon
av myndighet, tienesteomrader som inngar i NAV-keet; samhandling med andre
kommunale og statlige tjenester, brukermedvirkrugckompetanseutvikling.

| tillegg er det beskrevet noe om drift, personyesikkerhet, og tvistelgsning.

Vi har som nevnt drgftet hvilke kommunale tienestn i startfasen bgr innga i NAV-
kontoret, sa dette bar ogsa stadfestes gjennonliisipbehandling s& snart som mulig.

Arbeidet videre i prosjektgruppa bgr derfor konsemet seg om nevnte forhold fra
samarbeidsavtalen pa Fauske.

| denne arbeidsprosessen bgr det ogsa vektlegopesiasjon og medvirkning. Det betyr at
bl.a. brukerorganisasjoner ma hares.

Likeledes kan det veere viktig a invitere neeringgtlibedrifter i Saltdal til informasjonsmgte
og dialog underveis i prosessen.

Avklaringer fra kommunen

Det bar gjgres politiske vedtak i Saltdal som baeeer svar pa noen av de ovennevnte
vurderinger/ anbefalinger som her er beskrevet.

Bare pa den maten kan vi komme videre i proseshenat vi far ting til & skje videre uten vi
ma stoppe opp og vente a se. Noe ma klargjgressigttes sa snart som mulig.

Trygdekontoret er ogsa avhengig av formell godkijegifra NAV Nordland far eventuell
flytting kan iverksettes.

Det vil ogsé pa bakgrunn av ovennevnte vaere bebrakoihtakt med NAV fylkesleddet , slik
at vi avklarer ngdvendige forhold og far akseptdarsessen her.
Viser ogsa her til magte/ samtale i juni med JagjelBgrelv i NAV Nordland.

Vi har ogsa fatt signal om at vi far et brev fra Waylket, der vi ma gi tilbakemelding om
hvor langt vi er kommet i dragftingene omkring NAY de videre tanker/ planer.

Dette vil veere med & danne grunnlaget for beslgarirom hvilke kommuner som far status
som NAV- kommuner i lgpet av neste ar. Etter deysppnger vi har fatt blir det bare 4
kommuner i Nordland, i tillegg til de kommuner msmarbeidsforsgk i fylket, som neste ar
far NAV-kontor.

Innstilling:

1. Det oppnevnes ny styringsgrupped fglgende sammensetning:
- Ordfgrer
- Radmann
- NAV Nordland
- 1 tillitsvalgt

Prosjektgruppaammensettes slik:

- NAV trygd v/ Bjgrn Skog

- Sosial v/ Finn-Obert Bentsen

- Radmannskontoret v/ Mary-Ann Meisler




- Tillitsvalgt stat
- Tillitsvalgt kommune

Ass. radmann Mary-Ann Meisler blir leder augpa.

Evt. andre arbeidsgrupper kan opprettes etter behov

. Kommunale tjenesteomrader som skal inn i NAV i f@xmgang er sosialtjenesten, dvs.
tienester hjemlet i Sosialtjenesteloven, &pt, 5 og 6. Dette omfatter gkonomisk hjelp,
gkonomisk radgivning, hjelp til & skaffe laplhjelp til sysselsettingstiltak, rusomsorg,

stattekontakt/ avlastning til funksjonshemmedder 67 ar, samt generelt rad og veiledning.

. Det anbefales at NAV-kontoret legges til 1. et&f@MA-bygget, Rognan sentrum (det
opptas forhandlinger med huseier sa snartraatig).

. Lokal samarbeidsavtale utarbeides av prosjektgruggrat avklaring av evt. andre
rammebetingelser.

. Samarbeidsavtalen legges fram for behandling idnerai 2007.

. Hvis det formelt og praktisk er mulig foretar trygjebntoret og sosialtjienesten
samlokalisering i lgpet av 1.halvar 2007.

. Det skal veere et likeverdig samarbeid lokalt melkiat og kommune i denne
planleggings- og prosessfasen.



Arkiv: 026 G21
Saltdal kommune Saksbehandler: Kjell Skodvin

MOTEBOK Dato: 29.09.2006

Utredning av interkommunalt legevaktsamarbeid
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Sign: Utskrift sendt til:

Foreliggende dokumenter:

1. Interkommunalt legevaktsamarbeid mellom Saltdaliska og Sgrfold — fordeler og
ulemper. Utredningsdokument under utarbeidelseeHalder bl.a. referanseliste.
2. Invitasjon fra Sgrfold kommune til Saltdal om dkése i legevaktsamarbeid

Sakens bakgrunn:

Legevakt er en kommunal deltjeneste under Lov and@®&mber 1982 nr. 66: Lov om
helsetjenesten i kommunene 8§ 1.3.

Legevakt er i dag organisert slik at leger tilsStltdal kommune har rett og plikt til & innga i
vaktturnus slik at lege er tilgjengelig til enhtiel; ogsa utenom vanlig kontortid.

Dette medfarer en betydelig arbeidsbelastning pedkelte lege. Omgjort til aktiv tjeneste utgjar
legevakttjeneste arlig 490 overtidstimer eller dlgfarbeidsuker, nar det er 5 leger som inngar i
vaktturnus. Denne overtiden har legene ikke mulitiné avspasere. Vaktbelastningen gker nar
faerre leger inngdr i vaktturnus. Dette kan skjdeger oppnar alder pa over 60 ar, dersom vi ikke
far tildelt turnuslege(r) eller dersom faste stiier forblir ubesatte. | dagens situasjon er
legevakttjenesten sveert sarbar.

Den store vaktbelastningen er en negativ faktor tavekk pa rekruttering og stabilisering av leger
til bade legevakt og fastlegestillinger.

Vold og trusler om vold utgjgr ogsa hos oss et d&gmoblem. Vi kan regne med at leger i
gkende grad vil kvie seg for a pata seg vaktenmdgr ma mate ustabile pasienter helt aleine.

Fauske og Sarfold kommuner har i 20 ar hatt interkanalt legevaktsamarbeid. De to
kommunene utreder nd i samarbeid med Nordlandssy&ekuttseksjonen, et pilotprosjekt for
ny legevaktsentral pa Fauske hvor man vil samlsdailegevakt, ambulansetjeneste samt brann-
og redningstjeneste. En slik samlokalisering vil@muliggjere ambulering av
spesialisthelsetjenester fra Bodg pa dagtid.

Sarfold kommune v/helsesjef Jarand Gjestland déanotat 23.08.06 til kommunelege | Magne
Franing invitert Saltdal kommune til 3 slutte sedet interkommunale legevaktsamarbeidet.
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Vurdering:

Det er svaert ngdvendig at Saltdal kommune gadgygjennom hva som kan gjares for a sikre
innbyggerne en sikker og stabil legevakttjenedtgakisamarbeid med Fauske og Sgrfold er
naturlig & utrede. En reduksjon i vaktbelastnindgwnne bidra positivt for & rekruttere og
stabilisere fastleger. En samlokalisert legevaktabvil bidra til gkt sikkerhet og trygghet for
legene.

Bade Statens Helsetilsyn og Den norske Legeforgrekgr pa at interkommunalt
legevaktsamarbeid er et viktig bidrag for & kvtditikre denne tienesten, der det ligger til rette f
slikt samarbeid.

Innstilling:

Det utnevnes en komité pa 2 medlemmer fra Levekéaket og 1 kommunelege til & utrede
interkommunalt legevaktsamarbeid mellom Saltdaliske og Sgrfold kommuner.



Saltdal kommune Arkiv: 031 A10 &32

Saksbehandler: Grete Pettersen
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BRUKERUNDERS@KELSE PA BARNEHAGENE | SALTDAL
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Foreliggende dokumenter:
- Foreldreundersgkelse fra mai/juni 2006

Sakens bakgrunn:
Vi gnsket a finne ut hvor fornagyde foreldrene it&all er med barnehagetilbudet.

Vurdering:

Dette er fgrste gangen vi gjgr en undersgkelse blenforeldrene.

Svarene bekrefter at vi har god kvalitet pa bargeha i Saltdal.

En undersgkelse skaper i seg selv diskusjon idogebg personalgruppa. Det er bra.
Barnehagene jobber hele tida for a bli bedre. yiesade og sist er det den daglige kontakt
med foreldrene og personalets evne til a4 evaliEgesslv som betyr mest.

Av 179 utdelte skjema har vi fatt inn 118 svar.tBe&r en svarprosent pa 66.
Dette gir oss et godt grunnlag for a hente utygpphger om kvaliteten pa barnehagetilbudet
I Saltdal.

Tema 1 FORELDRESAMARBEID.

« informasjon om det enkelte barn og tilbakemeldiaggokumentasjon pa
dagligaktiviteter kan bli bedre

Tema 2 BRUKERTILPASSING

« apnings/lukketider er det noe misngye med. Medpamgsramme pa 9 timer per dag er
det ikke mulig 4 tilfredsstille alle behov. Barngkae strekker seg langt i & vri
apningstida til de reelle behov. Et utvidet tillqual apningstid vil kreve gkt bemanning.

Tema 3 INNHOLD

« Noe misngye registrert pa mat. Dette tolkes dib@ldre helst s at det var innfart full
kost i alle barnehagene. De barnehagene som ikkelhkost, papeker at tid blir tatt fra
ungene og overfart til praktiske gjgremal pa husatfullgod Igsning vil veere at det ble
tilsatt kjgkkenhjelp 3 — 4 timer pr. dag. En sedigheter for at et slikt tiltak vil kunne
kombineres med kommunens behov for tilpassa arbygpdsmver ved f.eks. attfaring.




SAKSGANG:

R.f. | Utvalg Arkivsaksnr. | Mgtedato | Utvalgssal

N

1 | LEVEKARSUTVALG 06/00722-3 11.10.06 049/06

Tema 5 STANDARD BYGG

« det er her vi finner starst misngye. | realitetedet barnehagene Knekthagen og Rognan
dette gjelder. Nedslitte bygg som falge av manggeretilikehold over tid preger vare
eldste barnehager. Tiltak her vil kreve gkte mitileredlikehold.

EN TOTALVURDERING:

Ingen av foreldrene er totalt misforngyd med baageim som helhet

Innstilling:
Orienteringen taes til etterretning.



