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MAL: Bedre folkehelsen til befolkningen pa 4691 innbyggere i Saltdal kommune.
Skal omtale ressurser, finansiering, ansvarsfordeling og fremdriftsplan.

KOSTNADER: Mer penger brukt til forebygging gir mindre behov for behandling senere i
livet. Finansiering og ressurser ma gjennomgas nar tiltakene tas opp pa hver enkelt
virksomhet i kommunen og i kommunens budsjettarbeid. En fremdriftsplan for tiltakene
ma gjennomgas i hver enkelt enhet. Det forventes samarbeid pa tvers av virksomhetene for

a4 na malene.

TILTAK ANSVARLIG OG NAR | KOMMENTARER
SAMARBEIDSPARTNERE

1. Kompetanseheving om Rédmann 2015 | Folkehelsekonferanse og

folkehelse og forankring Kommunalledere samarbeid i Salten arlig.

innenfor kommunens Folkehelsekoordinator Hjemmeside oppdateres.

organisasjonsutviklingsplaner | Arbeidsgruppe Folkehelseuke mars 2015

slik at folkehelsearbeidet blir Levekarsutvalg og

implementert 1 alle etater, formannskap orienteres

tverretatlig og tverrfaglig arlig.

samarbeid. Ré&dmann og 3
kommunalledere
informeres 1 gang per
maned.

2. Oversiktsarbeidet skal Kommuneoverlege 2015 | Innen 2015 skal vi ha en

organiseres og Réadmann oppdatert skriftlig

oversiktsdokumentet skal Folkehelsekoordinator oversikt over

brukes aktivt som helsetilstand og positive

kunnskapsgrunnlag i arbeidet og negative

med kommunal planstrategi pavirkningsfaktorer for

og i arbeidet med andre helse.

planer, strategier og tiltak. Helse i alle vedtak.

FYSISK AKTIVITET

3. Frisklivssentral ved Saltdal | Leder for HEFA Arlig | Oppdatere program og

Helsesenter Frisklivskoordinator informasjon jevnlig.

- trening Friskliv Apen hall og

- sunt kosthold Frivillighetssentral svemmehall.

- roykesluttkurs Folkehelsekoordinator Eldre kan forebygge

Eldre Pleie og omsorg, Siv og plager med regelmessig

-forebygge fall Randi fysisk aktivitet og sunn

-bedre livskvalitet

Ergoterapeut

livsstil.




-sosialt samveer

Helsefremmende team

Frivillige
4. Lage plan for bonare PLUT 2015 | Innen 2016 skal
turstier, turveier, sykkelveier, | Kultur kommunen ha realisert 2
turleyper og andre Folkehelsekoordinator av de planlagte tiltak.
nermiljeanlegg.
5. Lysleype og hoppbakke Rognan Idrettslag, skigruppa | 2015 | Turleypa er egnet for
Rognan. Skolene friluftslivundervisning.
Flere er opplaert pa drift
-begge laypene brukes som av trakkemaskinen.
helarslaype. Loypa vedlikeholdes av
frivillige. Mange bruker
trappene i hoppbakken
som trening.
Lysloype Rokland IL Vinger Det pagar lyssetting.
6. Trimkasser, gapahuker og | Kultur Arlig | Enkle kart til turmélene
turmal. Folkehelsekoordinator planlegges.
Utmarkskonsulent Merking av turlgyper er
Frivillige planlagt, men
Randi Térneby grunneiernes tillatelse
Frivillighetssentral mangler.
Bedriftstrimkasser.
Barnehagekasser.
Antall besgk er rundt
20 000.
Brosjyrer lages.
7. Treningstur/sosialt samvaer | Frivillighetssentralen, Saltdal | Atlig | Trimtur pa fredag k1. 11
1 Lyspunktet en gang per uke. | Kommune og Mental helse. ved aktivitetshuset.
30 % stilling. Arlig markering av
Elvelangs mental helse dag.
Elvelangs arrangeres pa
hosten.
8. Onsker 1 nermiljoet: Kultur 2015 | Det finnes paintballbane i
- Ungdom ensker PLUT ovre Saltdal.
motorcrossbane i Frivillige foreninger Motorcross: Avslag pé
Rognanomréadet. leie av omréadet ved
- Freesbeegolf pa gyra Fiskvigmoen. Alternativ
2 er mellom Nexans og
Dyra.
9. Psykisk Pleie- og omsorg 2015 | Prosjekt om trening og
utviklingshemmede sunt kosthold for &
- sunnere livsstil forebygge overvekt.
- polarleker
- polartreff
10. Apne haller og Kultur 2015 | Det er et gnske fra
svemmehall Skole brukerne, mest barn og

unge, at haller er dpne 1
ferier- hostferie,




juleferie, vinterferie,
paske og deler av
sommerferie.
Vedlikeholdsarbeid pagar
noen ganger i feriene.

innvandrere

Helsesgster for flyktninger
Kultur

Friskliv

Hero Mottak

Rognan barnehage
Trollskogen Barnehage.
Flyktingeteam

Skolene

11. Trafikksikre gang og PLUT Arlig | Eget budsjett pa 200 000
sykkelveier til skole, Trafikksikkerhetsutvalg i egenandel i 2015.
barnehage og arbeidsplasser
SOSIALT
SAMVAR/PSYKISK
HELSE
12. Meateplasser for ungdom | Kultur Arlig | Barne- og ungdomsklubb
mellom 13-19 ar. HEFA er Apent 1-2 ganger i uka
Mange slutter med organisert under Rognan
idrett. Ungdommen trenger Barnehage.
sosiale mateplasser med Alpinturer, Ternaby,
voksne tilgjengelig. Vestvatn.
Ferieklubb- de med
spesielle behov
prioriteres.
13. Gratis frokost Knaggen Arlig | Arlig seknad/Unni Mona
rus-/psykiatri
14. Tur-ut Knaggen Arlig | Arlig seknad/Unni Mona
15. Foreldrekompetanse HEFA Arlig | Foreldrenes kompetanse
Foreldrene trenger stotte og | Helsestasjonen om helsefremmende
veiledning i & takle Barnehagene livsstil ekes gjennom
foreldrerollen, sette grenser | Tiltaksteam hver 14.dag maltettet arbeid fra
og gi barna mestringsfolelse. | TIF- Tidlig innsats helsetjenesten og gkt
forebyggende team samarbeid mellom skole
Barn som pérgrende og hjem og barnehage og
arbeidsgruppe hjem.
Vérres fremtid, varres unga Foreldrestettekoodinator
arbeidsgruppe Therese Madsen.
ICDP- 2 PMTO- terapeuter.
Foreldreveiledningsprogram Barn og unge med
psykiske vansker, som
faller utenfor eller har
spesielle behov trenger
ekstra oppfolging.
16. Inkludering av Flyktningekontoret, 3 ansatte | 2015 | Alle grupper av

innvandrere skal gis et
tilpasset tilbud om sosial
deltagelse og
medvirkning, og et
tilpasset tilbud om
gruppebasert fysisk
aktivitet.

Vi har 70 fastboende og
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230 pa Mottaket.

Barn av flyktninger
integreres 1 barnehage og
skole.

Voksne fastboende er
med pa Stamina, TV
aksjonen, 4 dager pa
skole og 1 dag i praksis i
uka.

BARNEHAGER

17. Arbeide for & fa 6 Salten Friluftsrad 2015 | Innen 2016 skal vi ha

helsefremmende barnehager | RKK utviklet helsefremmende

- okt fysisk aktivitet enhetsleder barnehager barnehager etter anbefalt

- sunn kost 2 private barnehager kriterier.

- naturopplevelse HMTS Okt satsing pa psykisk

- satsing pa psykisk helse helse.

- medvirkning Onsker transport til

- evaluering fiskeplasser.

- helsefremmende God nok

undervisning barnehagedekning etter
foresattes behov.
Byggene ma tilfredsstille
dagens HMS krav.

SKOLER

18. Arbeide for & fa 4 Rektorene 2015 | Innen 2016 skal vi ha

helsefremmende skoler Leaerere utviklet helsefremmende

- mer fysisk aktivitet ¢ Skolefaglig koordinator skoler etter anbefalt

- sunt kosthold FAU og SU kriterier.

- god psykisk helse Saltdal Videregaende skole Sunne elevdrevne

- okt naturopplevelse HMTS kantiner

- mindre rus/rayk/snus Helsestasjonen PALA

- medvirkning TIBIR

- evaluering PMTO terapeuter

- helsefremmende Det er 30 % dropout fra

undervisning. videregaende skole.
Byggene ma tilfredsstille
dagens HMS krav om et
godt arbeidsklima
innvendig.
Retningslinjer/veiledning
for mobilbruk, databruk
og mobbing.
Apen dor hos helseswster.

19. Ballbinge mellom Saltdal Videregéende skole 2015 | Status:

videregaende skole og Kultur Ballbingen mangler mal

mottak og lys.

20. Fysisk aktivitet/sosiale Rognan u-skole 2015 | Skilgyper.

meteplasser i skolegarden og
narmiljeet rundt skolen. Kan

Rognan barneskole
Rekland skole

Isflater tilgjengelig pa
hver skole fra januar.




ogsa brukes nar skolen er
stengt.

PLUT
Folkehelsekoordinator
Kulturetaten
Frivillighetsentralen

Trygge akebakker.
Sykle og ga til skolen
Mer aktivitet 1
skolegarden- sgknad
sendes fra hver skole.
Sykkellgyper og

fotballbaner.
ANNET
21. Helsefremmende Hemis Arlig | Det m4 arbeides
arbeidsplasser. Folkehelsekoordinator systematisk og jevnlig
Ledere pé arbeidsplassene med HMS.
HMS kurs gjennomfort
nov. og des. 2014. Folges
opp som helsefremmende
arbeidsplasser.
22. Trim for utsatte grupper i | Arbeidsplassene 2015 | Svemming for ansatte i
arbeidslivet Saltdal kommune. Flere
- forebygge bedrifter gir prisavslag til
livsstilsykdommer ansatte ved Stamina
- svgmming for ansatte HOT.
Rognan Barnehage har et
tilrettelagt trimtilbud.
23. Boligsosial handlingsplan | R&dmann 2015 | Utjevning av sosiale
- alle trenger en plass & bo Styringsgruppe og tverrfaglig forskjeller.
etter alder, livssituasjon og arbeidsgruppe Arbeidet pagér.
egen gkonomi Budsjett: Kr 200 000,-
24. Utstyrssentral Kultur 2015 | Er politisk vedtatt og

- utjevne sosiale forskjeller
- ikke alle har rad til & kjepe
utstyr

- mer friluftsliv og fysisk
aktivitet

Folkehelsekoordinator
Biblioteket

forankret under kultur.
Vi har fatt kr 260 000 og
har sgkt om mer.




Bruk av midler tildelt fra Fylkeskommunen 2015:

Ansvar Sum budsjett Regnskap og rapportering

Barnehager: uteaktiviteter, 40 000
foreldresamarbeid/sunn
livsstil, mestring

Skoler: elever, mobbing, 40 000
aktiv skolegérd, mestring

Foreldrestotte 20 000
Flyktninger og ungdom, 30 000

integrering/fys. aktivitet,
frisbeebane pa Qyra,

Trimkasser, utskifting til 25000
bedre orienteringspostkasser
til toppturene, turorientering,

merking
Prosjekter, &pne haller i ferier | 20 000
Folkehelsekoordinator 100 000

Sum 275 000




& Nordland

FYLKESKOMMUNE

Saltdal kommune

SAMARBEIDSAVTALE OM FOLKEHELSEARBEID

DEL I - Generell del

1
Bakgrunn og formal

1.1. Avtaleparter
Saltdal kommune, org. nr. 972417734 (heretter benevnt kommunen)

og

Nordland fylkeskommune, org.nr. 964982953 (heretter benevnt
fylkeskommunen)

1.2, Definisjoner

Folgende definisjoner benyttes i lov om folkehelsearbeid (LOV 2011-06-24 nr.
29) og ligger til grunn for avtalen.

Folkehelse: befolkningens helsetilstand og hvordan helsen fordeler seg i en
befolkning

Folkehelsearbeid: samfunnets innsats for & pavirke faktorer som direkte eller
indirekte fremmer befolkningens helse og trivsel, forebygger psykisk og
somatisk sykdom, skade eller lidelse, eller som beskytter mot helsetrusler,
samt arbeid for en jevnere fordeling av faktorer som direkte eller indirekte
pavirker helsen.

1.3. Bakgrunn for samarbeidet

Samarbeidsavtalen bygger pa St.meld. nr. 47 (2008-2009) «Samhandlings-
reformen» og Lov om folkehelsearbeid (LOV 2011-06-24 nr 29). Loven gir
tydelige fgringer pa ansvar og oppgaver for kommuner, fylkeskommuner og
statlige etater. Kommunene tillegges et gkt ansvar for det helsefremmende
og sykdomsforebyggende arbeidet. Avtalen bygger i tillegg pa lover og
forskrifter som er relevant for folkehelsearbeid i kommunen og
fylkeskommunen, eksempelvis tannhelsetjenesteloven, lovverk knyttet til



medvirkningsorganer og plan og bygningsloven. I folkehelsemeldingen (Meld.
St. 34 (2012-2013) God helse - felles ansvar) gis nasjonale mal og en
beskrivelse av nasjonale virkemidler og tiltak i folkehelsearbeidet.

Fylkestinget i Nordland har vedtatt «Handlingsplan for folkehelsearbeid 2013-
2016» som gir retning og prioritering for det fylkeskommunale arbeidet de
neste arene.

1.4. Formal

Formalet med avtalen er & etablere et gjensidig forpliktende samarbeid om
gjennomfgring og videreutvikling av planer, strategier og tiltak for
folkehelsearbeidet med grunnlag i folkehelselovens § 1. Formal:

«.. 8§ bidra til en samfunnsutvikling som fremmer folkehelse, herunder
utjevner sosiale  helseforskjeller.  Folkehelsearbeidet  skal  fremme
befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og miljgmessige forhold og bidra til
8 forebygge psykisk og somatisk sykdom, skade eller lidelse. Loven skal sikre
at kommuner, fylkeskommuner og statlige -helsemyndigheter setter i verk
tiltak og samordner sin virksomhet i folkehelsearbeidet p8 en forsvarlig méte.
Loven skal legge til rette for et langsiktig og systematisk folkehelsearbeid.»

1.5 Avtalepartenes roller

Partenes roller i folkehelsearbeidet er beskrevet i lov om folkehelsearbeid
(LOV 2011-06-24 nr. 29) og denne ligger til grunn for avtalen; jfr. lovens
kapittel 2-4.

Kommunens ansvar er beskrevet i kapittel 2, og fylkeskommunens ansvar er
beskrevet i kapittel 4.

2
Avtalens overordnede perspektiver

Avtalens innhold relateres til partenes lovpdlagte ansvar og gjensidige
gnskede samarbeidstiltak i henhold til egne planer og prioriteringer.

Konkretisering av kommunens utfordringer og kommunens og fylkes-
kommunens prioriterte samarbeidsomrader beskrives i avtalens del II.

Partene skal ha szerlig oppmerksomhet rettet mot fglgende hovedomrader i
folkehelsearbeidet:
o Integrering av folkehelse og folkehelsearbeid i alt planarbeid
s« Innhente ngdvendig oversikt over helsetilstanden i befolkningen og de
positive og negative faktorer som kan virke inn pa denne
o Ivaretaking av befolkningen i alle livsfaser

SR




o Utjevning av sosiale helseforskjeller

e Medvirkning i beslutningsprosesser fra alle befolkningsgrupper
e Universell utforming

e Tilgjengelighet og inkludering

3
Organisering

3.1 Forankring
Avtalen skal forankres politisk i kommunen og fylkeskommunen.
Administrativt skal avtalen fglges opp av rddmann i kommunen og

folkehelsesjef i fylkeskommunen.

3.2 Kontaktpersoner

Kommunen og fylkeskommunen skal utnevne hver sin kontaktperson for
oppfelging av avtalen mellom partene. Disse skal ogsa ha ansvar for & holde
radmann og folkehelsesjef oppdatert om samarbeidet (jfr. 3.1.)

Oversikt over kontaktpersoner beskrives i «Vedlegg I». Endringer meldes
umiddelbart til samarbeidsparten.

3.3 Mgtevirksomhet

For & ivareta intensjonene i avtalen avholdes det samarbeidsmgter mellom
kommunen og fylkeskommunen etter behov, dog minst ett mgte i aret.
Dersom begge parter er enige om det kan mgter holdes i form av telefonmgte
/ videokonferanse.

3.4 Organisering

Folkehelsearbeidet tar utgangspunkt i de ressurser som er tilgjengelig i
virksomhetene og skal organiseres og drives fram i et tverrfaglig og
tverretatlig samarbeid.

Relevante aktgrer og organisasjoner ma sikres medvirkning i arbeidet med
planer, strategier og tiltak.




4.1

4
Partenes forpliktelser

Partenes forpliktelser

Partene skal hver for seg og i fellesskap bruke de ressurser som er ngdvendig
for & oppna formal og malsetninger for samarbeidet jfr. pkt. 1. Partene plikter
i sin kommunikasjon overfor omverdenen lojalt & fglge opp og stette opp om
avtalen for & sikre at malsetningene blir oppnadd.

Begge parter forplikter seg til a:

@ke forstaelsen for og sikre forankring av folkehelsearbeidet i politisk
og administrativ ledelse i kommunen / fylkeskommunen

Drive frem det brede folkehelsearbeidet i et helhetlig
samfunnsperspektiv mellom offentlig, frivillige og private aktgrer

Ha strategier for folkehelsearbeidet med konkrete mal og tiltak, pa
bakgrunn av de viktigste folkehelseutfordringer

Etablere tverretatlige samarbeidsorgan for folkehelsearbeid i
kommunen og i fylkeskommunen.

Sikre at oppfelging av prioriterte folkehelsetiltak er ivaretatt i
kommunens og i fylkeskommunens budsjett

Involvere medvirkningsorganer i alt folkehelsearbeid, og i seerlig grad
ha oppmerksomhet mot barn og ungdoms mulighet til deltakelse og
medvirkning

Utvikle egen organisasjon som helsefremmende arbeidsplass

Fremme attraktive bo- og naermiljg som bidrar til god stedsutvikling og
gkt fysisk og sosial aktivitet

Innga separate kontrakter / avtaler i konkrete samarbeidsprosjekt som
ikke dekkes av denne avtale

Kommunen forplikter seg til a:

Ha ansatt folkehelserédgiver / folkehelsekoordinator
Sikre hensiktsmessig organisering slik at folkehelsekoordinator har
tilstrekkelig mulighet og myndighet til 8 vaere padriver i kommunens
tverretatlige folkehelsearbeid
Delta i mgter og nettverkssamlinger med kommuner og
fylkeskommune knyttet til folkehelsearbeidet
Bidra aktivt til etablering av spesifikke samarbeidsavtaler med
fylkeskommunen, eksempelvis innen omradene tannhelse, kultur og
ungdomssatsning
Utvikle helsefremmende barnehager, skoler, eldreinstitusjoner og evnt.
andre virksomheter
Gjere oversikten over helsetilstand og pavirkningsfaktorer tilgjengelig
for fylkeskommunen
Rapportere om kommunens folkehelsearbeid i henhold til avtalte
tidsfrister:

o J;nnsending av tiltaksplan for innevaerende ar: 30/1 innevaerende

ar
o Rapportering pa oppfalging av tiltaksplan: 30/1 pafslgende ar
o Regnskap knyttet til denne avtalen: 31/3 pafglgende ar




Nordland fylkeskommune forplikter seg til a:

4.2

Gi veiledning og radgivning i folkehelsearbeidet

Fylkeskommunens oversikt over helsetilstanden i fylket skal gjores
relevant for kommunenes folkehelsearbeid

Arrangere og delta i mgter og nettverkssamlinger i fylket med
kommuner knyttet til folkehelsearbeidet

Ta initiativ til etablering av spesifikke samarbeidsavtaler med
kommunen, eksempelvis innen omradene tannhelse, kultur og
ungdomssatsning

Utvikle helsefremmende videregdende skoler basert pa anbefalt
kriteriesett

Rapportere om fylkeskommunens folkehelsearbeid

Bidra med arlig rammetilskudd

Ha vedtatt fylkeskommunal handlingsplan for folkehelsearbeid

Konsekvenser ved manglende oppfyllelse

Partene skal informere hverandre snarest mulig hvis forpliktelsene i avtalen
ikke kan innfris.

Det vil stilles krav fra fylkeskommunen i forhold til skonomiske tilskudd som
gis. Hvis kommunen ikke innfrir kravene som er satt, kan det bli aktuelt 3
kreve tilbakebetalt hele eller deler av utbetalt tilskudd.

5
Finansiering

Hver av partene skal dekke sine egne kostnader ved gjennomfgringen av
avtalen - herunder reisekostnader, diett, personellressurser m.m.

6
Varighet, opphgr

Avtalen trer i kraft fra 1. januar 2014. Avtalen gjelder Igpende, men kan sies
opp skriftlig med 6 maneders varsel.

Dersom partene er enige, kan avtalen endres i avtaleperioden. Behov for
endringer skal drgftes dersom en av avtalepartnerne ber om det.

Skal avtalen eller deler av avtalen revideres skal dette forankres pa politisk

.. O
niva.

Alminnelige misligholdsbefgyelser kan gjgres gjeldende.

bR A NG



N 7
Prosessuelt

Tvister skal forsgkes Igst i minnelighet.

Eventuell uenighet om forstaelsen av denne avtalen skal behandles og
avklares av administrativ ledelse i fylkeskommunen og kommunen.

Eventuelle rettslige tvister med utspring i denne avtale, skal Igses ved de
alminnelige domstoler med Salten tingrett som verneting.
8

Andre bestemmelser

Avtalen og tiltak som gjennomfgres i regi av avtalen, skal profileres som et
konkret samarbeid mellom avtalepartene.

Avtalen utstedes i to eksemplarer, ett til hver av partene.




DEL II — Spesifikk avtaledel for Saltdal kommune

Utfordringer i Saltdal kommune

Saltdal kommune oppgir folgende utfordringer i folkehelsearbeidet:

e Familier, barn og unge som trenger oppfolging, veiledning og stotte

o Forankring av folkehelsearbeidet innenfor kommunens organisasjonsutviklingsplaner -
forankring av folkehelsearbeidet, slik at det bliy implementert i alle etater i hele
kommunens arbeid, tverretatlig og tverrfaglig samarbeid

e Rus og psykiatritjenesten har utfordringer innenfor unge voksne

Kommunen har en del flyktninger, og det kan vare behov for integreringstiltak. Det er mye
samarbeid med frivillige organisasjoner. Saltdal kommune har opprettet frisklivssentral i
2013.

Saltdal kommune ensker 4 prioriterte folgende samarbeidsomrader i folkehelsearbeidet

o Helsefremmende skoler og barnehager

e Utvikle attraktive bo, barnehage, skole og nermiljo som bidrar til god stedsutvikling og
okt fysisk og sosial aktivitet

o Foreldrestotte og statte til unge voksne

Prioriterte resultatomrader og resultatmal for Saltdal kommune

e Helsefremmende barnehager og helsefremmende skoler

Saltdal kommune skal innen 2016 ha utviklet helsefremmende barnehager og
helsefremmende skoler gjennom implementering av anbefalte kriterier for disse
helsefremmende institusjoner.

o Kunnskapsgrunnlaget

Saltdal kommune skal innen utgangen av 2014 ha avklart organisering av
oversiktsarbeidet i kommunen og innen utgangene av 2015 ha utarbeidet skrifilig
oversikt over helsetilstand og positive og negative pavirkningsfaktorer for helse.
Oversiktsdokumentet skal brukes aktivt som kunnskapsgrunnlag i arbeidet med
kommunal planstrategi og i arbeidet med andre planer, strategier og tiltak.

Nordland fylkeskommune gjor tilsvarende fylkeskommunal avklaring og utarbeider
tilsvarende fylkesoversikt basert pa samme tidsfrister.




e Lavterskel aktivitetstilbud i bo- og neermilje

Saltdal kommune skal innen 2015 ha utarbeidet en plan for boncere turstier, turveger /
sykkelveger, turloyper og andre ncermiljoanlegg som integrert del av den kommunale
anleggsplan / kommunale plan for fysisk aktivitet og naturopplevelser. Innen 2016 skal
kommunen ha realisert 2 av de planlagte tiltak / prosjekt.

e Foreldrekompetanse

Foreldres kompetanse om helsefremmende livsstil okes gjennom malrettet arbeid fra
helsesostertienesten og okt samarbeid mellom skole og hjem og barrehage og hjem.

o Inkludering av innvandrere

Alle grupper av innvandrere skal gis et tilpasset tilbud om sosial deltakelse og
medvirkning og et tilpasset tilbud om gruppebasert fysisk aktivitet.

Fylkeskommunal oppfelging og stotte
Fylkeskommunens generelle forpliktelser ovenfor kommunen er nedfelt i avtalens pkt. 4.1

Som gekonomisk stette for kommunens arbeid i henhold til krav og forpliktelser nedfelt i
avtalens generelle del (del I) gis kr. 100.000,- pr. ar for trearsperioden 2014-2016. Som
okonomisk stette for kommunens arbeid med resultatomrdder og tilherende resultatmal (del
II) for samme tredrsperiode gis i tillegg kr. 175.000,- pr. ar. Det tas forbehold om mulige
endringer / justeringer av tilskuddene for 2015-2016 som resultat av de politiske
budsjettvedtak.

Vilkarene for viderefort samarbeid etter 2016 tas opp til drefting med kommunen i lopet av
2016.
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VEDLEGG I - KONTAKTPERSONER

Fra kommunen

Navn Solveig Annie Strom

Stilling Folkehelsekoordinator

Adresse Radhuset

Mailadresse Solveig.stroem@saltdal. kommune.no
Telefon 75682038/ 90207340

Fra fylkeskommunen

75k 82007

Navn Kjell Hjelle

Stilling Folkehelseradgiver

Adresse Nordland fylkeskommune, Fylkeshuset, 8048 Bodg
Mailadresse kjell.hjelle@nfk.no

Telefon 75650458/41682377




Rapportering for 2014 Samarbeidsavtalen med fylkeskommunen om folkehelsearbeid
Respondent: solveig.stroem@saltdal.kommune.no
29.01.2015 13:30 (301m 53s)

Kommune

Saltdal

Elektronisk rapportering utfylt av

Solveig Annie Strgm, Folkehelsekoordinator

Har kommunen ansatt en folkehelsekoordinator?

Ja

Hvor stor stillingsprosent har folkehelsekoordinator?

50 %

Kontaktinformasjon folkehelsekoordinator

Solveig Annie Strem, arbeid 75682007, privat mobil 90207340,solveig.stroem@saltdal.kommune.no. Er tilstede onsdag, torsdag
og annenhver fredag.

Hvem er folkehelsekoordinatorens naermeste leder?

Annet

Kommentar: Kommunalleder Maria Rolandsen

Har det i 2014 veert permisjon og/eller sykemelding med over 1 maneds varighet til sammen i
folkehelsekoordinatorstillingen?

Ja

Har folkehelsekoordinatorstillingen statt ubesatt i perioder av 2014?

Ja

Ble fylkeskommunen informert om permisjon/sykemelding i koordinatorstillingen?

Nei

Ble fylkeskommunen informert om at koordinatorstillingen har statt ubesatt?

Nei

Kommentar: Koordinatorstillingen stod ubesatt i sykemeldingsperioden.

Pa hvilken mate har folkehelsekoordinators oppgaver blitt ivaretatt i perioder med permisjon, sykemelding eller ved
ubesatt stilling?

Leder Maria Rolandsen ivaretar oppgavene ved sykemelding.

Tekstfelt for eventuell annen relevant informasjon om folkehelsekoordinatorstillingen

Det har veert invitasjon til samarbeidsmgter med andre kommuner i naerheten. Jeg kunne dessverre ikke mgte pa den avtalte
dagen.

Er det etablert en tverrsektoriell gruppe som arbeider med folkehelsespgrsmal?

Ja

Er den tverrsektorielle gruppen aktiv?

Ja




Hvilke oppgaver har den tverrsektorielle gruppen veert involvert i i 2014?

Handlingsplan for 2014 og oppfglging av tiltakene. Samarbeidsavtalen med NFK.

Hvilke av fglgende enheter har deltatt i tverrsektoriell gruppe om folkehelsearbeid i 2014?

Radmannens stab Ja
Plan/milja/teknisk Ja
Helsestasjon Ja
Skolehelsetjeneste Ja
Frisklivssentral Ja
Tannhelsetjenesten Nei
Psykisk helsearbeid Nei
Rusarbeid Nei
Pleie og omsorg Ja
Barnevern Nei
Skoler Ja
Barnehager Nei
Kultur/idrett Ja
Eldrerad Nei
Ungdomsrad Nei
Idrettsrad Nei
Frivillig sektor Ja
Privat sektor Nei
Annet

Kommentar: Kommunaleder Helse og omsorg og kommuneoverlege er invitert til alle mater. De mgter noen ganger og far referat.

Tekstfelt for eventuell annen informasjon om den tverrsektorielle forankringen av folkehelsearbeidet

Det har veert 3 mater i 2014.

Hvordan sikres medvirkning i folkehelsearbeidet?

Forslag sendes ut til frivillighetssentralen som videresender det til lag og foreninger. Foreldre og frivillige blir kontaktet alt etter
som hvilket prosjekt det er. Levekarsutvalg/politisk eller formannskap blir kontaktet etter behov. FAU eller SU ved skolene blir
kontaktet ang. skolesaker. Naeringsliv kontaktes etter behov. Frivillige kontakter Folkeehelsekoordinatoren etter behov for
veiledning og sgknad om midler.

Hvordan informeres kommunepolitikere om folkehelsearbeidet?

Levekarsutvalg far handlingsplan og evt. saker som ma avgjeres. Formannskap far orientering etter behov. Saker gar il
kommunestyret etter behov.

Har kommunen etablert samarbeid om folkehelsearbeidet med nabokommuner / hele regionen?

Nei

Har kommunen Frisklivssentral?

Ja, med tilbud til voksne

Hvordan er koblingen mellom folkehelsekoordinator (det generelle folkehelsearbeidet i kommunen) og
Frisklivssentralen?

Vi mgtes etter behov. Hun blir invitert med pa mgter om det passer. Ellers mgtes vi pa arbeid ved Saltdal Helsesenter der vi
begge arbeider 50 % som sykepleiere.

Tekstfelt for eventuell annen relevant informasjon om Frisklivssentralen

Hun arbeider 50% stilling.

Har kommunen arbeidet aktivt med a integrere folkehelseperspektivet i kommuneplaner i 2014?

Ja




Har folgende personer vart involvert i samfunnsplanleggingen (planstrategi, kommuneplanens samfunns-/arealdel,
kommunedelplaner) det siste aret?

Kommunelege Nei

Folkehelsekoordinator Ja

Tekstfelt for utdypende kommentarer om samfunnsplanlegging og folkehelse

Vi mangler kommuneplanens samfunnsdel.

Kunnskapsgrunnlaget: Har kommunen avklart organisering av oversiktsarbeidet?

Ja

Kunnskapsgrunnlaget

Oversiktsarbeidet er laget.

Helsefremmende barnehager og skoler

Rokland skole arbeider med ute- omradet. FAU og elevene er aktive.

Rognan Ungdomsskole har laget fotballbane og sykkellgype.

Alle skolene har mye aktivitet og trivsel pa timeplanen. Turer ut arrangeres der de gar, sykler, aker eller gar pa ski.

Skolene arbeider med & ha gode spiseforhhold for de minste elevene med nok tid. De eldre elevene pa ungdomsskoletrinnet har
elevkantine med fokus pa sunn mat og drikke.

Det er retningslinjer for mobilbruk. Det tas tak i mobbeproblematikk og uakseptabel oppfgrsel umiddelbart.Det er nulltoleranse for
mobbing. Det er et felles ordensreglement for grunnskolene.

Skolene arbeider med & fglge opp retningslinjer for en helsefremmende skole: mer fysisk aktivitet, sunt kosthold, god psykisk
helse, mindre rgyk/snus/rus, medvirkning, evaluering, helsefremmende undervisning.

Lovpalagte retningslinjer, forskrifter, oppleeringsloven og barnehageloven falges opp sé langt som mulig.

Bygningsmassen er kartlagt, og psykisk helse hos elevene er kartlagt.

Vi har et skoletibud til elever med spesielle behov, og elevene far ogsa pedagogisk hjelp i timene etter behov. Helsesgster falger
opp elevene.

Barnehagene har arbeidet med gkt satsing pa psykisk helse. De er med i et nettverk med Salten friluftsrad:Robuste Salten-onga.
Det arbeides med a felge opp retningslinjer for helsefremmende barnehager:forankring,mer fysisk aktivitet,sunt kosthold, god
psykisk helse, tobakksfri barnehage,god hygiene,samarbeid, medvirkning, ulykkesforebygging og helsefremmende undervisning.
Engan Gardsbarnehage planlegger en lavvo med innhold slik at barn mellom 0-3 ar kan sove, spise og leke ute. Det er full
barnehagedekning uten ventetid. Vi har ett barnehagopptak samt fortlapende opptak gjennom aret. Ved behov for ekstra
ressurser i barnehagen er det fokus pa tidlig innsats og hjelp. PPT anbefaler varighet pa hjelpen og skoleeier tildeler ressursene.
Vi har en god dialog og plan mellom barnehager og skoler nar barnet skal begynne pa skolen.

Alle barnehager har en felles virksomhetsplan der helsefremmenende barnehager og spesielt psykisk helse er i fokus. det er et
politisk vedtak om & arbeide med tidlig innsats. Vi har utdannet PMTO terapauter og famileveiledere. Vi er na igang med et
grunnkurs i PMTO tenking for alle ansatte. Kommunen har startet en kursrekke med Barn som pargrende. Dette er et tverrfaglig
prosjekt der NPS er koblet inn. Barnehagene har startet et samarbeid med barnevernet med tema barn og samlivsbrudd.

Det er utstyr i barnehagen for friluftsliv slik som redningsvester, skayter ol.

Det er vedtatt nye beredskapsplaner. Barnehagene har egne trimkasser.

Helsefremmende bo- og naermilje

Skilgyper som vedlikeholdes og kjgres med trakkemaskin. Det planlegges mot NM 2016 for rehabilitering, vann,avigp,wc ved
skihytta pa Hoyjarfall.

Naturlige isflater som skayte- og sparkeis ble mye brukt i 2014. Skoler hadde isflater.

Gang og sykkelveier som brgytes, sandes og har lys. Det arbeides med trafikksikre skoleveier slik at elevene kan ga, sykle eller
sparke til skolene. Det er laget busslomme pa Saltnes ved nye boligtomter.

Ake/skibakker som velforeninger har laget er godt brukt pa Saltnes.

Trimkasser er mye brukt, flere har laget sitteplasser der folk mates.

Fiskeplasser er mye brukt. Kaia brukes mye av innvandrere.

Softgunballbane finnes i Berghulnes.

Turkort i neeromradet rundt Storflaget er laget. Innkjep av skilt til 3 turer er gjennomfert. Prosjektet Sammen og frivillige vil sette
disse opp varen 2015.

Telltur er startet med 10 trimkasser.

Utstyrsentral er planlagt og 8 kanoer pa henger er plassert pa Vensmoen til utlan.

Geocaching er populzert hos ungdom, frivillige ordner dette.

Linebakken friluftsomrade med quarterpipe og kuledump er gjennomfart. Her gjenstar frg og sitteplass mot sola.

Flere lag og foreninger gjennomfgarer felles turer, mest i sommerhalvaret.

Ballbinge er laget pa fredheim. -

Barnehagene er apne for almenheten etter stengetid. Det er en gkende interesse fra velforeninger a tilrettelegge for lekeplasseer
og ballgkker ol.




Oppvekst og foreldrestotte / Foreldrekompetanse

Tiltaksteam har mate hver 14. dag.

TIF= Tidlig innsats Forebyggende team har mgte hver 14. dag.

Barn som pargrende har mgater og fagdag. Der er en utarbeidelse av felles prosedyrer. En arbeidsgruppe har mate 4 ganger per
ar.

ICDP- Foreldre veiledningsprogram som pagér hele aret.

Vi har foreldrestgttekoordinator og 2 PMTO terapeuter.

Familieveileder og helsesgstre arbeider godt forebyggende. Helsesgstrene har apen der pa skolene.

Veiing av barn med veiledning til barn og foreldre er gjort i 3 og 8 klasse.

Kultur er aktive med & skape aktivitet og trivsel for barn og unge: stjerner i sentrum 16. mai, LAN, juleball, rockebinge, back to
school party, UKM, kulturskole, bibliotek, barne og ungdomssklubb;, ski/slalomturer, ferieklubb, base camp. Vi ble beste
oppvekstkommune i Nordland.

Barn og unge med spesielle behov fglges opp og foreldrene fér veiledning.

Inkludering av innvandrere / Flerkulturell tilrettelegging

Utstyrssentral er under planlegging.Vi har fatt kr 260 000 til innkjap.
Planlegging av frisbee bane i naeromradet.
Ballbinge mellom videregdende og Hero Mottak er bygd, mélene og lys skal ferdigstilles varen 2015.

Rognan Mottak:

De lager mat til statte for tv aksjonen der det er dpen kafe. De har gnsket & vasre med pa flere ting, gjerne noe annet enn
matlaging. De ble ivitert pa & vaere med 4 arrangere elvelangs.

Rognan Barnehage og Trollskogen barnehage har fokus p4 flyktninger og arbeider mye med integrering og sprak.
Voksne ved Mottaket far tilbud om sprakoppleering ved Rgkland Skole.

Nar de far opphold i Saltdal far de Introduksjontilbud i 2 &r med hovedvekt pa sprakopplaering. Vi har 3 ansatte pa
Flyktningekontoret, derav 1 programradgiver. Vi bosetter rundt 15 flykninger per ar, og har rundt 70 bosatte til enhver tid i
kommunen. De sgm gnsker/har rett til det far tilbud om grunnskoleopplaering for voksne over 2 ar. Malet er at de skal fa et tilbud
om kartlegging og undervisnng pa Rekland skole fra hgsten 2015. Na ma de dra til Fauske. Det er rundt 200 personer ved Hero
Mottak.

Barn pa skole: Nye barn far tilbud om skolegang pa Rgkland. Etterhvert som de lzerer seg spraket, er malet at de skal ga pa skole
i neermiljget. Bosatte barn far skole pa Rognan. Barn av flyktninger integreres i idrettsmiljzene.

Barn far dekket treningsavgift til handball og fotball og diverse frilufts- og treningsutstyr etter behov.Noen barn er med i
kulturskolen.

Noen voksne er p& Apen hall og i svemmehallen.Det har vaert provd forskjellig typer aktiviteter, men de fortsetter ikke pa
egenhand nar de ansatte ikke er med. Flere er ikke vant med organiserte tilbud om trening.Det er 2 treningskort pa Stamina
treningssenter som de bosatte far dele.

Vi har ansatt programradgiver i prosjekt pa 2 ar. Programradgiveren arbeider med praksisplasser, sprakpraksis, grunnskole,
godkjenning av utdannelse.Det er 2 ansatte i 100 % stilling pa flyktningekontoret og flyktningehelsesaster i 40 % stilling. De
arbeider med hjemmebesgk, miljgarbeid, bosetting, praktisk hjelp, budsjett, skonomi, samarbeidsmgter. Noen av de bosatte har
et lite nettverk, andre integreres godt. Det er individuelle gnsker og behov.

De nye bosatte far tilbud om kosthold og helseveiledning.Noen deltar p& babytreff og pa samling ved aktivitetshuset hver fredag.

Eventuell annen informasjon om folkehelsearbeidet i kommunen i 2014

Prosjektet Sammen er en realitet. det er 10 ungdommer som har falt ut av arbeidslivet/skole og fatt et tilbud om forskjellige jobber
med veiledere.

Bolisosial Handlingplan er under planlegging med styringsgruppe og arbeidsgruppe.

Helsefremmende arbeidsplasser- Folkehelsekoordinator har veert med & arrangere 40 t. HMS kurs for ansatte i Saltdal kommune
og private bedrifter.

Psykisk utviklingshemmede: det arbeides med polarleker, polarleir, sunnere livsstil og aktivitetstilbud.

Brukere av rus/psykiatri tienesten har fatt et variert tilbud etter gnsker: friluftsliv, bowling, kino ol.

Sykle og ga til skolen aksjon.

Vi har friskliv Apen Hall, sittedans, ballongtrening og dagtilbud til hjemmeboende eldre, basseng.

Flere bedrifter og elevkantiner har fatt veiledning om sunnere mat og mindre brus fra Frisklivssentralen.

Vi har fri frokost p4 Knaggen for brukere av rus/psykiatri tjenesten.




