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VEDR. ANKE PA PERMISJONSS@KNAD

Viser til min sgknad om permisjon fra min stilling som daglig leder ved Servicetorget datert 31.03.15
samt svar fra kommunalleder Ben Stenvold datert 08.04.15 sak 2010/1228.

Jeg gnsker a anke min permisjonssgknad til Administrasjonsutvalget i Saltdal kommune.

Bakgrunnen for dette er at jeg ikke forstar den forskjellsbehandlingen som gjgres nar det gis
permisjoner i Saltdal kommune. Jeg kan nevne som eksempel at det er gitt permisjon for en person
fra barnevernet til overgang i stilling i NAV —for ett ar. Det er ogsa gitt permisjon 6 maneder for en
person fra psykiatri til overgang til stilling i Hemis. Jeg vet ikke om det er lagt inn noen spesiell form
for krav i disse permisjonene, slik som om at man har forpliktet seg til a ga tilbake til sine stillinger.
Dersom disse personene far tilbud om jobb i/etter permisjonstiden sin i henholdsvis Nav eller Hemis
— kan de da ikke takke «ja» til disse?

Synes det er sveert merkelig at permisjonsreglementet skal kunne praktiseres sa forskjellig i
kommunen.

Jeg sgker om permisjon for tiltredelse i det kommunale neeringsforetaket Saltdal Utvikling. Ut ifra hva
som er best for Saltdal kommune sgker jeg om permisjon i 6 maneder til ett ar.

Styreleder Truls Paulsen i Saltdal Utvikling har uttrykt gnske om en snarlig tiltredelse, sa jeg sgker om
permisjon fra 15. mai 2015

Skulle noe veere uklart eller dere har spgrsmal omkring dette, stiller jeg meg tilgjengelig.
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Elin-Marie Kvamme
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Soknad om permisjon fra stilling som leder servicetorget.

Viser til samtale med deg fgr paske og sgknaden din per 31.3 15 vedrgrende permisjon i 6

maneder fra stilling som leder servicetorg.

Servicetorget er nd vedtatt organisert under kommunalleder tekniske tjenester og er i
startfasen med arbeidet for en mer helhetlig og bedre organisering av servicetorget sin tjeneste
og leveranser i Saltdal kommune. Det er ngdvendig for oss a se pa alle sider vedrgrende
tjeneste og leveransene. Vi har mange oppgaver som skal Igses pa kort og lang sikt.
Hjemmeside, telefonsystem, gjennomgang av post/arkiv for a nevne noen. Til dette arbeidet og
i endringsprosessen, er det viktig for oss at vi har en leder av servicetorget til stede som vil fa

hovedansvaret for dette arbeidet sammen med kommunalleder.

Ved a innvilge en permisjon pa 6 maneder, har vi som organisasjon ikke muligheter til 8 sette i
gang med drifts- og utviklingstiltak innerverende ar. Det har lenge vaert viktig 8 komme i gang
med arbeidet som skal gi Saltdal kommune en bedre service og kommunikasjonstilbud eksternt

til vare innbyggere, samt internt i organisasjonen.

Pa bakgrunn av dette, vil ikke Saltdal kommune ved kommunalleder Ben Stenvold innvilge din

spknad om permisjon i 6 maneder.

Minner om at saken kan klages inn for administrasjonsutvalget.

Med vennlig hilsen
Elisabeth Larsen
Rédmann Ben Stenvold

Kommunalleder Tekniske tjenester
Postadresse Besoksadresse Telefon
Kirkegt. 23, 8250 Rognan Radhuset, 8250 Rognan 75 68 20 00
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S@PKNAD OM PERMISJON FRA MIN STILLING

Viser til tidligere samtale med deg angdende permisjon fra min stilling.
Jeg har blitt tilbudt en stilling i det kommunale naeringsforetaket, Saltdal Utvikling.
Jeg gnsker a sgke om 6 maneders permisjon fra min stilling som kontorleder ved Servicetorget.

Du nevnte i var samtale at det var vanskelig a fa permisjon. Jeg ser imidlertid at det er flere som har
fatt permisjon, alt fra 6 maneder til 1 ar — ogsa for overgang i annen stilling i kommunen (eks Hemis).
Det skal vel vaere lik policy for alle ansatte i Saltdal kommune.

Saltdal kommune har bestemt at naeringsarbeidet skal drives gjennom et kommunalt foretak og det
har vist seg utfordrende a fa folk pa plass i stilling(er) for a komme i gang.

Styreleder Truls Paulsen har veert i dialog med rddmann Elisabeth M. Larsen omkring en mulig snarlig

startdato for meg i det kommunale foretaket.

Jeg ser pa meg selv som en ressurs for Saltdal kommune, veere seg i min nuvarende stilling eller i det
kommunale foretaket.

Jeg haper at vi kan mgtes rett for paske for en nzermere dialog omkring dette.
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