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Rognan, 03.06.15

Finn-Obert Bentsen
Ordferer

PS 3/15 OU-prosessen - Avsluttende godkjenning av fase 3.

Radmannens innstilling

Fremlagte lederstruktur og prosesser i fase 3 i organisasjonsutviklingsprosessen godkjennes.
Organisasjonsutviklingsprosessen med ny lederstruktur i administrasjon avsluttes med fase 3.
Rédmannen sammen den gvrige ledelsen har ansvar for 4 implementere strukturen slik at malene

om effektivitet, ledelse, tjenestekvalitet og forsvarlig drift innenfor gkonomisk vedtatte rammer
oppnas.

Serskilte saker om kompetansesenter pd Vensmoen, bemanningsreduksjon helse/omsorg,
tjenestereduksjoner, utredning Knaggen/Vev-Al-Plast og sosialhjelp legges frem i lopet av
hosten 2015.

Vedtatte organisering av administrasjon i Saltdal kommune tas opp til evaluering innen utgang
av 2016.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 09.06.2015

Behandling:

Monica Sundsfjord foreslo:

Saken utsettes. Fremlagte forslag sendes ut til hering til fagorganisasjonene for politisk
behandling, jfr. Arb.miljelovens §8-2 pkt.3.

Monica Sundsfjords forslag falt med 6 mot 4 stemmer.

Rédmannens innstilling ble vedtatt med 6 mot 4 stemmer

Innstilling:

Fremlagte lederstruktur og prosesser i fase 3 i organisasjonsutviklingsprosessen godkjennes.



Organisasjonsutviklingsprosessen med ny lederstruktur i administrasjon avsluttes med fase 3.
Rédmannen sammen den gvrige ledelsen har ansvar for &4 implementere strukturen slik at mélene
om effektivitet, ledelse, tjenestekvalitet og forsvarlig drift innenfor gkonomisk vedtatte rammer
oppnas.

Sarskilte saker om kompetansesenter pd Vensmoen, bemanningsreduksjon helse/omsorg,
tjenestereduksjoner, utredning Knaggen/Vev-Al-Plast og sosialhjelp legges frem i lopet av
hosten 2015.

Vedtatte organisering av administrasjon i Saltdal kommune tas opp til evaluering innen utgang
av 2016.

PS 4/15 Revisjon av ansettelsesreglement for Saltdal kommune

Radmannens innstilling

Foreliggende forslag til revidert ansettelsesreglement vedtas av Saltdal kommune.
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 09.06.2015
Behandling:

Enstemmig innstilling:

Foreliggende forslag til revidert ansettelsesreglement vedtas av Saltdal kommune.

PS 5/15 Akan-reglement for Saltdal kommune.

Radmannens innstilling

Foreliggende forslag til Akan-reglement for Saltdal kommune vedtas.
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 09.06.2015
Behandling:

Enstemmig innstilling:

Foreliggende forslag til Akan-reglement for Saltdal kommune vedtas.



