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1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreverfunksjonen
Skatteoppkreverens ansvar og myndighet fglger av "Instruks for skatteoppkrevere" av 8. april 2014,

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne i saker som
vedrgrer skatteoppkreverfunksjonen, og plikter d yte veiledning og bistand i faglige spgrsmal.
Skattekontoret sgker gjennom mal- og resultatstyring & legge til rette for best mulig resultater for
skatteoppkreverfunksjonen. Grunnlaget for skattekontorets styring av skatteoppkreverfunksjonen er
"Instruks for skattekontorenes styring og oppfglging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014.

Grunnlaget for skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen er "Instruks for skattekontorenes
kontroll av skatteoppkreverne" av 1. februar 2011.

Skattekontoret har ansvaret for & avklare at skatteoppkreverfunksjonen utgves tilfredsstillende i
henhold til gjeldende regelverk pa fglgende omréader:

e Intern kontroll

o Regnskapsfgring, rapportering og avleggelse av skatteregnskapet

Skatte- og avgiftsinnkreving

Arbeidsgiverkontroll

Riksrevisjonen har ansvaret for revisjon av skatteoppkreverfunksjonen. Skatteetaten utfgrer oppgavene
med kontroll av skatteoppkreverfunksjonen.

2. Om skatteoppkreverkontoret

2.1 Bemanning

Sum arsverk til skatteoppkreverfunksjonen iht. skatteoppkreverens drsrapport:

Antall arsverk 2014 Antall arsverk 2013 Antall arsverk 2012
1,5 1,9 1,5
Postadresse Besgksadresse: Sentralbord
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3.  Maloppnaelse

3.1

Skatte- og avgiftsinngang

Skatteregnskapet for Saltdal kommune viser per 31. desember 2014 en skatte- og avgiftsinngang' til
fordeling mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pé kr 355 490 124 og
atestdende restanser” pa kr 10 373 902, herav berostilte krav pa kr 13 769. Skatteregnskapet er avlagt
av kommunens skatteoppkrever 23. januar 2015.

3.2

Innkrevingsresultater

Vi har gjennomgatt innkrevingsresultatene per 31. desember 2014 for Saltdal kommune.

Resultatene viser fglgende:

Totalt Innbetalt | Resultat- | Innbetalt av Innbetalt av

innbetalt av krav sum krav (i %) | sumkrav (i %)

i MNOK sumkrav | (i %) forrige ar regionen

(i %)

Restskatt personlige skattytere 2012 6,75 90,5 94,1 93,0 94,9
Arbeidsgiveravgift 2013 31,54 99,7 99,9 99,8 99,9
Forskuddsskatt personlige skattytere 2013 12,90 96,6 99,0 97,8 99,3
Forskuddstrekk 2013 157,94 99,9 100 99,9 100
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2013 9,09 100 99,9 100 99,9
Restskatt upersonlige skattytere 2012 2,51 98,6 99,0 99,1 98,3

Sarskilt merknad til innkrevingsresultatene: Skatteoppkreveren har gitt avviksforklaring for
manglende méaloppndelse pa innkrevingsomrédet. I fglge skatteoppkreveren er noe av forklaringen til

svake resultater at kontoret ikke har hatt tilstrekkelig ressurser og kompetanse pa omradet.

3.3 Arbeidsgiverkontroller

Skatteoppkreveren for Saltdal kommune er tilsluttet den interkommunale kontrollordningen Salten
interkommunale regnskapskontroll (SIRK) sammen med kommunene Gildeskal, Beiarn, Fauske,
Sgrfold og Rgst.

Resultater for den interkommunale kontrollordningen per 31. desember 2014 viser fglgende iht.

skatteoppkreverens resultatrapportering:
Antall Minstekrav Antall utfgrte | Utfgrt Utfprt Utfort Utfgrt kontroll
arbeidsgivere | antall kontroller | kontroller i kontroll kontroll kontroll 2014 region (i %)
(5 %) 2014 2014 (i %) 2013 (i %) | 2012 (i %)
823 41 43 52 6,8 7.8 4,6

Sarskilt merknad til arbeidsgiverkontrollen: Skattekontoret er tilfreds med at kontrollordningen SIRK
har stabilt gode resultater.

4.  Kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har i 2014 gjennomfgrt stedlig kontroll av skatteoppkreverkontoret for omrédene intern
kontroll, skatteregnskap og innkreving . Siste stedlige kontroll ble avholdt 19. november 2014.
Skattekontoret har i 2014 i tillegg gjennomfgrt kontorkontroll av skatteoppkreverkontoret for
omradene skatteregnskap og arbeidsgiverkontroll.

Skatteoppkreverkontoret har gitt tilbakemelding pa palegg og anbefalinger som er gitt.

! Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene
2 Sum apne (ubetalte) forfalte debetkrav




5.  Resultat av utfgrt kontroll

o Intern kontroll

Basert pd de kontrollene som skattekontoret har gjennomfgrt, finner vi at skatteoppkreverens
overordnede interne kontroll i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

e Regnskapsforing, rapportering og avleggelse av skatteregnskap

Basert pd de kontrollene som skattekontoret har gjennomfgrt, finner vi at regnskapsfgringen,
rapporteringen og avleggelsen av skatteregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende
regelverk og gir et riktig uttrykk for skatteinngangen i regnskapsaret.

e  Skatte- og avgiftsinnkreving

Basert pd de kontrollene som skattekontoret har gjennomfgrt, finner vi at innkrevingsarbeidet ikke
utfgres i tilstrekkelig omfang. Det er ogsd avdekket fglgende vesentlige forhold som ikke er i samsvar
med gjeldende regelverk:

- Skatteoppkreverkontoret har ikke saksbehandlet betalingsavtaler i trad med skattebetalingsloven
§ 15-2, jf. Skattedirektoratets melding 09/11.

o  Arbeidsgiverkontroll

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfgrt, finner vi at utfgrelsen av
arbeidsgiverkontrollen i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk og utfgres i
tilstrekkelig omfang.

6. Ytterligere informasjon

Skattekontoret har gjennom sine kontrollhandlinger i 2014 gitt palegg og anbefalinger som er meddelt
skatteoppkreveren i rapportene av 20. mai, 10. juli og 3. desember 2014.

Vennlig hilsen

Cuat I Reotcloco Mecot-Lyon

Gril Heitmann Kristoffersen ! ’}
Avdelingsdirektgr Innkreving Marita Ryeng
Skatt nord

Kopi til:
e Kontrollutvalget for Saltdal kommune
e  Skatteoppkreveren for Saltdal kommune
e Riksrevisjonen
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HALOGALAND
LAGMANNSRETT

{

Tinghuset i Tromsg

Halogaland lagmannsrett er Nord-Norges ankedomstol og
en av seks lagmannsretter i Norge. Lagdgmmet omfatter
fylkene Nordland, Troms og Finnmark samt Svalbard og
Jan Mayen. Vart hovedmal er & holde hgyest mulig kvalitet
pa alle rettsavgjgrelser og a legge til rette for mest mulig
effektiv saksbehandling.

Lagmannsretten ledes av fgrstelagmannen, som sammen
med lagmann og administrasjonssjef forestér den daglige
drift. Domstolen har i tillegg 14 lagdommere og 9
saksbehandlere. Alle har kontorsted i Tinghuset i Tromsg.
Lagmannsretten har knyttet til seg et antall ekstraordinzre
lagdommere, som er dommere som har gatt av med pensjon.
Lagmannsretten benytter seg ogsa av dommere fra tingretter
eller andre lagmannsretter. Dette er dommere som tilkalles
til den enkelte sak. Bare en ekstraordin®r eller tilkalt
dommer kan gjgre tjeneste i saken.

Halogaland lagmannsrett er ankeinstans for de 14 tingrettene
1 lagdgmmet, og behandler s vel sivile saker som straffesa-
ker. Lagmannsretten er ogsa fgrste instans ved overprgving

TR

Foto: Bjornar E. Stokkan

av saker som er behandlet i Trygderetten og behandler overskjgnn
og anke over enkelte avgjgrelser fra jordskifterettene og jordskifte-
overretten. A anke betyr at en sak bringes inn til ny behandling eller
overprgving for en hgyere domstol.

Morketidsbilde av verftshavna tatt fra lagmannsrettens kontor
Foto: Bjgrnar E. Stokkan




Tegnforklaring

Fylkesgrense
—— Lagdammets grenser

Kartgrunnlag: Statens kartverk (cc-by-s2-3.0)
Norsk Polarinstiutt

Lagdemmet—Halogaland lagmannsrett

Halogaland lagmannsrett —
ankedomstol for hele Nord-Norge

1 2014 viser MMIs 4rlige omdgmmeundersgkelse at 88 % (2013,
85 %) av innbyggerne i Norge har svart stor eller ganske stor tiltro
til domstolene. For tredje ar pa rad er det flere som viser slik tiltro
til domstolene enn til politiet. Domstolene skarer hgyere enn alle
andre sentrale institusjoner, som Storting og Regjering. Samtidig
viser undersgkelsen til the World Justice Project — Verdens
justisprosjekt - at norske domstoler rangeres pd andre plass 1
verden, tett bak Danmark pa fgrsteplass. P4 hele 2000-tallet, ogsa i
2014, har Halogaland lagmannsrett vart Norges mest tidseffektive
lagmannsrett.

Norske domstoler er Europas billigste i drift pr. innbygger/brutto
nasjonalprodukt. Men det brukes mye til andre utgifter knyttet til
rettsapparatet, fri rettshjelp, forsvarere, bistandsadvokater, vitner
i straffesaker o.l. I Halogaland er driftsutgifter/tilstgtende utgifter
1:0,8.

Hilogaland lagmannsrett behandler saker fra alle tingrettene
og jordskifterettene i Nordland, Troms og Finnmark, og vart
geografiske omréde strekker seg fra Bindal kommune i sgr til
Sgr-Varanger kommune i gst og Svalbard i nord — mer enn en
tredjedel av fastlands Norge, med Svalbard og Jan Mayen i tillegg.
Selv om lagmannsretten har fast kontorsted i Tromsg, og de fleste
rettsmgtene avvikles her, reiser dommerne i hele landsdelen og
avholder ankeforhandlinger pa ulike steder.

I Nordland fylke har lagmannsretten faste rettssteder med egne
lokaler i Mosjgen og i Bodg. De fleste saker fra Nordland behandles
der, med mindre det av hensyn til befaring eller andre serli-
ge grunner er behov for 4 sette rett andre steder i fylket. Tilsva-
rende gjelder for Troms. Utenfor Tromsg er det sarlig 1 Harstad
rett settes. Lagmannsretten mangler egnede lokaler for jurysaker
i Vestfinnmark, noe som medfgrer at slike saker ofte behandles i

Tromsg. Jurysaker fra @stfinnmark behandles i Fylkestingssalen 1
Vadsg. For andre typer saker fra Finnmark settes rett ved behov pa
ulike steder.

I 2014 ble 55,6 % (65) av rettsmgtedagene brukt i Tinghuset
i Tromsg, 444 % (35) i resten av landsdelen. Sakene berammes
med grunnlag i samfunnsgkonomiske betraktninger som tar
hensyn til hvor mange personer som ma reise som fglge av valg av
berammelsessted, lokalsituasjon og kommunikasjoner.

Alle dommerne og flere av saksbehandlerne deltar i reisevirksom-
heten. For dommerne medfgrte rettssaker utenfor Tromsg 1 2014
totalt 508 (448) reisedggn med overnatting fordelt pa 16,6 (15:4)
dommerarsverk, det vil si 30,6 (29,1) pr. dommer. Annen arbeids-
relatert reisevirksomhet bragte snittallet opp i 36,9 (35,7).

Fra saken kommer inn til lagmannsretten og inntil den avgjgres ved
ankeforhandling eller etter skriftlig behandling, forberedes den og
fplges opp av en dommer og en saksbehandler.

Hver sak avgjgres av tre fagdommere. I alle straffesaker hvor
skyldspgrsmal skal avgjgres, deltar ogsd lekdommere, og da alltid
flere lekdommere enn juridiske dommere. I saker med straffe-
ramme inntil 6 ir avgjgres skyldspgrsmalet av tre fagdommere
og fire lekdommere sammen, i meddomsrett. I straffesaker med
strafferamme over 6 4r, avgjgres skyldspgrsmalet av lagretten, ofte
kalt juryen, som bestér av ti lekdommere. Norge er det landet i
Europa som bruker flest lekdommere i strafferettspleien. Det styrker
kvalitet, aksept og tillit.

Hélogaland lagmannsrett har nesten 10 % av saksantallet som
kommer inn til landets lagmannsretter i lgpet av dret og nesten 10 %
av dommerne i lagmannsrettene.

Saksammensetningen viser at vi har noe over 10 % av arbeidsbyrden.
Folketallet i lagdgmmet 480.834 (474.563) er noe mindre enn en
tiendedel av Norges befolkning. Man kan derfor noe forenklet si at
Halogaland lagmannsrett utgjgr tiendedelen nr lagmannsrettene og
deres virksomhet sees samlet.

Halogaland lagmannsrett
sivile saker - straffesaker

I 2014 fikk lagmannsretten inn 890 (919) saker og avgjorde 930
(879). Til behandling ved &rsskiftet sto 146 (189) saker, 15,7 %
(21,5) av rsproduksjonen i 2014. Sammenlignet med 2013, gikk
saksinngangen noe ned, saksavviklingen gkte og beholdningen gikk
ned. Saksinngangen har stort sett vart stabil pd 2000-tallet, men
med variasjoner i mengde og fordeling pa sakskategorier. Det vises
til nedenstiende grafer. Hovedtall for saksavviklingstider er ogsa
fremstilt grafisk.

Straffesakene utgjgr ca. 60 % av alle innkomne saker. Men sivile
saker er ofte mer omfattende og arbeidskrevende enn straffesakene
og legger beslag pa hoveddelen av lagmannsrettens arbeidsinnsats,
ogsé fordi en stgrre andel av de sivile sakene far full fornyet prgving
med muntlig ankeforhandling.

Lagmannsretten ser med bekymring pa at sakene vokser i omfang,
uten at dette skyldes sakenes iboende kompleksitet. Under saksfor-
beredelsen er det ikke enkelt & gi sakene et omfang som tilsvarer
vanskelighetsgraden.



Dommernes ansvar er forskjellig for de ulike sakskategoriene.
Dommeren har en mer aktiv rolle i saksforberedelsen og
tilretteleggingen av ankeforhandlingen i de sivile sakene. I tillegg
skal dommeren pi et hvert trinn i saken vurdere om partene kan
forlikes gjennom mekling. Men det er partene som har ansvaret for
4 opplyse saken, framskaffe bevis osv., og det er partene selv som
setter rammene for hva som skal behandles.

I straffesakene er det patalemyndigheten som setter rammen
gjennom tiltalebeslutningen og som sammen med forsvarerne har
ansvaret for bevisene. Men her har dommerne en mer selvstendig
rolle knyttet til sakens opplysning og kan for eksempel bestemme
at nye bevis ma innhentes og framlegges.

Saksbehandlerne bruker mest av sin tid pa straffesakene, bade
som protokollfgrere i de stgrre sakene og ved deltakelse i saks-
forberedelse, kontakt med meddommere og vitner og ved avslutning
av saken. Saksbehandlingssystemet Lovisa legger opp til et effek-
tivt og fleksibelt samarbeid mellom dommer og saksbehandler
under arbeidet med alle typer saker.

Sivile saker

Tvisteloven legger stor vekt pa at tvister skal forsgkes Igst i
minnelighet. Domstolene er samfunnets siste linje problemlgsere,
og partene er ofte best tjent med Igsninger som de selv har
herredgmme over.

Lagmannsretten fikk i 2014 inn 187 (184) anker over sivile dommer.

Sak om formuesverdi kan ikke fremmes uten lagmannsrettens
samtykke hvis ankegjenstandens verdi er mindre enn 125 000 kroner.
Det kom i 2014 inn 14 (17) slike saker. Samtykke ble gitt i 3 (1)
saker.

For saker med ankesum pé 125 000 kroner eller mer, eller for
saker som gjelder ideelle interesser, for eksempel foreldreansvar
eller oppsigelse i leie- eller arbeidsforhold, har lJagmannsretten ad-
gang til 4 nekte anken fremmet dersom retten enstemmig finner det
klart at anken ikke kan fgre frem. Beslutning om & nekte en anke
fremmet mé begrunnes skriftlig. Adgangen benyttes sjelden. I 2014
ble 13 (6) saker nektet pa dette grunnlag.

For 4 f4 behandlet en barnevernssak for lagmannsretten ma partene
ha lagmannsrettens samtykke. Utgangspunktet er at disse saker er
endelig avgjort etter behandling bade i fylkesnemnda og tingretten,
og ny sak kan startes etter 1 ar. Lagmannsretten mottok i 2014 37
(33) anker. Samtykke ble gitt i 6 (3) saker.

Tingrettene avholder skjgnn for & fastsette erstatninger etter
ekspropriasjon, odelstakster mv. Partene kan begjere overskjgnn for
lagmannsretten. Lagmannsretten fikk i 2014 inn 9 (3) begj®ringer
om overskjgnn.

Lagmannsretten er fgrsteinstans ved overprgving av avgjgrelser
truffet av Trygderetten. Behandlingsformen er som ved sivile
ankesaker. Lagmannsretten fikk i 2014 inn 10 (13) stevninger i sak
til overprgving av Trygderettens avgjgrelser.

Avgjorte saker
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Dersom anken ikke krever samtykke fra retten eller ikke blir nektet
fremmet, gér saksforberedelsen videre ved at det gjennomfgres
et planleggingsmgte mellom partene og lagmannsrettens
forberedende dommer. I dette mgtet fastsettes ogsé tid og sted for
muntlig ankeforhandling. For lagmannsretten er det viktig med
rask beramming, deretter aktiv saksforberedelse for & gi hver sak
ngdvendig omfang.

Halogaland lagmannsrett hadde i 2014 en gjennomsnittlig saks-
behandlingstid for de sivile sakene pa 125 (118) dager. Dette er
ca. 40 % raskere enn gjennomsnittet for de gvrige lagmannsretter.
Stortinget har fastsatt en malsetting pi 6 maneder.

Anke over tingrettenes kjennelser og beslutninger avgjgres vanligvis
pé grunnlag av skriftlig behandling, uten ankeforhandling. Det kom
inn 153 (161) saker i 2014. Saksbehandlingstiden var i gjennom-
snitt 40 (35) dager.

Sivile ankesaker
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Anker over dommer i straffesaker

Béde de domfelte og patalemyndigheten kan anke til lagmanns-
retten over straffedommer avsagt av tingretten. Anken kan rette
seg mot bevisbedgmmelsen, lovanvendelsen, saksbehandlingen
og/eller reaksjonsfastsettelsen. Den som er fornermet eller krenket
ved en straffbar handling har ikke selvstendig rett til 4 anke straf-
fesaken dersom han eller hun er misforngyd med tingrettens dom.
Fornzrmede har imidlertid anledning til 4 anke szrskilt over even-
tuelle erstatningskrav som er behandlet i tingretten. Slik anke fgl-
ger reglene om anke over sivile dommer hvis ikke straffesaken
ogsa skal behandles pé nytt.

I 2014 fikk lagmannsretten inn 334 (402) anker over dommer i
straffesaker.

Den som i tingretten er domfelt for et forhold med strafferamme
over 6 ars fengsel, har krav pi & f4 sin anke behandlet i lagmanns-
retten. En anke fra patalemyndigheten som ikke er til tiltaltes gunst
og som gjelder en handling med strafferamme over 6 &r, kan nektes
fremmet for lagmannsretten dersom retten etter en skriftlig prgving
av saken mener at anken gjelder spgrsmél av mindre betydning
eller det for gvrig ikke er grunn til 4 prgve anken.

Den stgrste andelen straffesaker som ankes til lagmannsretten
gjelder forhold hvor det er idgmt fengselsstraff, men hvor
strafferammen for handlingen ikke overstiger 6 ars fengsel. For
slike saker kan lagmannsretten etter en skriftlig behandling av tre
dommere nekte 4 fremme anken til ankeforhandling dersom retten
enstemmig finner det klart at anken ikke vil fgre frem.

For anker fra patalemyndigheten som ikke er til domfeltes gunst,
kan anken ogsé nektes fremmet dersom den gjelder spgrsmal av
mindre betydning eller dommerne for gvrig mener at det ikke er
grunn til 4 prgve anken. En beslutning om 4 nekte & fremme en
anke ma begrunnes skriftlig.

Utsikt over Hammerfest, med Haja og Melkaya. Flere sivile- og straffesaker behandles her

Foto: Bjgrnar E. Stokkan

Dersom tingrettens dom gjelder en eller flere handlinger hvor
patalemyndigheten ikke har pastétt og tingretten heller ikke har
idgmt annen reaksjon enn bot, inndragning og/eller tap av forerett,
kan anke bare fremmes for lagmannsretten dersom det foreligger
szrlige grunner til det. Ogsa dette avgjgres etter en skriftlig
behandling ay tre dommere.

1 2014 ble 21,9 % (21,1) av ankene i saker med strafferamme
inntil 6 ars fengsel og bgtesakene henvist til ankeforhandling. I
tillegg kommer ankene i saker med strafferamme over 6 &r med
13,9 % (12,5) slik at 35,8 % (33,7) av ankene ble henvist til
ankeforhandling.

12014 ble 9.4 (7,8) % av ankene avgjort pa slik méte i stedet for &
bli henvist til ankeforhandling.

Straffesaker behandlet
- og andel henvist til ankeforhandling
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Felles for alle sakskategorier er at lagmannsretten etter den skrift-
lige behandlingen av tre dommere i visse tilfeller kan avgjgre saken
direkte i stedet for & henvise anken til ankeforhandling. Retten kan
beslutte & oppheve den paankede dom, 4 frifinne den siktede fordi
det pétalte forhold ikke er straffbart eller er foreldet, eller endre
tingrettens dom til siktedes gunst, dersom den enstemmig finner det

klart at dette ma bli resultatet.
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Totalt — av alle straffesaksankene som kom inn til lagmannsretten i
2014 — ble altsa 452 (41 4) % enten henvist eller avgjort pa annen
méte enn ved nektelse.

I Igpet av 2014 behandlet lagmannsretten til sammen 141 (125)
straffesaker i ankeforhandling, hvorav 34 (27) saker med lagrette.

Gjennomsnittlig saksbehandlingstid for henviste straffesaker var
i 2014 130 (129) dager. Dette er ca. 18,9 % (20 %) under lands-
gjennomsnittet for lagmannsrettene.
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Kompetansearbeid

Kvaliteten pa lagmannsrettens arbeid er avhengig av felles innsats
av dyktige ansatte.

Lagmannsretten har interne kompetanseprogrammer for saks-
behandlere og dommere.

Hvert ar arrangeres ogsa felles studiereise hvor alle ansatte er
med, annet hvert ar i lagdgmmet og annet hvert ar til utenlandske
domstoler. I 2013 ble internseminar holdt p Malangen Brygger
ner Tromsg. I 2014 besgkte lagmannsretten skotske domstoler
i Edinburgh, tilrettelagt av the Judicial Institute for Scotland
sammen med the Sheriffdom of Lothian and Borders og Edinburgh
Sheriff Court.

Omvisning i The High Courti Edinburgh Foto: Bjornar E. Stokkan

Dommere fra lagmannsretten deltar i internasjonalt dommerarbeid,
bistandsprosjekter, lovutvalg, kurs og seminarer Som deltakere eller
forelesere. Saksbehandlere deltar i forskjellige organisasjonsutvalg,
fagkurs og samlinger og tar modulbaserte juridiske fag med avslut-
tende eksamener.

Lagmannsrettene holder fgrstelagmannsmgte hver var. Hver hgst
holdes det stgrre lagmannsmgtet med fgrstelagmann/lagmann/ad-
ministrasjonssjef fra hver domstol. I august 2014 var Halogaland
lagmannsrett vert for lagmannsmgtet, pa verdensarvstedet Vega.
Leringseffekten av fellesdrgftelsene er betydelig.

Lagmannsmatet pa kulturbefaring utenfor Vega. Foto: Torolv Groseth

I tillegg kommer lagmannsrettens kontinuerlige internutvikling
gjennom arbeidet med sakene. A arbeide i lagmannsretten er &
delta i et kontinuerlig kompetanseprosjekt.




Norsk rettspleie er avhengig av lekdommere som pétar seg det
krevende samfunnsoppdraget det er & medvirke til avgjgrelse av
rettssaker. 622 valgte lekdommere deltar i ankeforhandlinger i straf-
fesaker i Halogaland lagmannsrett. I tillegg deltar meddommere
og fagkyndige meddommere i enkelte ankeforhandlinger i sivile
ankesaker og alltid i ankeforhandling i saker etter barnevernloven.

Samarbeid

Lagmannsretten er avhengig av godt samarbeid med mange aktgrer:

Med advokatene i alle saker. Lagmannsretten og de fire advokat-
foreningene i lagdgmmet har ogsa flere ganger sammen arrangert
felles studiedager.

Med patalemyndigheten i alle straffesaker. Lagmannsretten og stats-
advokatene i lagdgmmet mgtes fast en gang i aret for & gjennomga
rutinene for gjennomfgring av berammelser, saksforberedelse og
ankeforhandling.

Med parter og det rettssgkende publikum. Service og samhandling
er satsingsomrider i domstolene. Lagmannsretten legger ogsa til
rette for skoleklasser som fglger ankeforhandlinger og for andre
besgksgrupper.

Med sakkyndige. I mange rettssaker er det behov for at objektive,
godt kvalifiserte sakkyndige medvirker til 4 danne grunnlag for lag-
mannsrettens avgjgrelse av saken.

Med vitner. Vitnestgtteordninger er opprettet ved flere domstoler i
lagdgmmet, i samarbeid med Rgde Kors. Et trygt vitne er et godt

Hammerfest, utsikt fra Salen mot Haja Foto: Bjgrnar E. Stokkan

vitne, og vitnestgtteprogrammet vil kunne lette belastningen for
det enkelte vitne og styrke rettssikkerheten. Undersgkelser viser at
ordningen vurderes som positiv. I 2014 var det i Tinghuset i Tromsg
28 (28) vitnestgtter og som bisto 156 (344) vitner.

Med tolker. I stadig flere rettssaker er det behov for tolk. 12014
ble brukt 52 (37) tolker i 37 (28) av 303 (277) ankeforhandlinger.
Russisk, litauisk og engelsk er de mest brukte sprakene.

Med pressen, som spiller en viktig rolle ved kontroll med og for-
midling av domstolenes gjennomfgring av sakene som behandles.
Lagmannsretten forsgker a legge til rette for gjennomfgring av
pressens oppdrag.

Med Juridisk fakultet ved Universitet i Tromsg, som er viktig for
rettslivet i Nord-Norge. Lagmannsretten og fakultetet samarbeider
ved at dommere underviser, veileder og har sensur, fgrstelag-
mannen er leder av fakultetsstyret og fagfolk fra fakultetet sgker
konstitusjon som dommere i lagmannsretten. Lagmannsretten har i
2014 hatt to (to) praksisstudenter fra fakultetet.

Lokalene er viktige. Tinghuset i Tromsg sto ferdig i 2003.
Lagmannsretten har ogsa tjenlige lokaler i Bodg, som er et viktig
arbeidssted for lagmannsretten. I Mosjgen fikk lagmannsrettens lo-
kaler store skader da taket pd nabobygningen blaste av i mars 2014,
men tas i bruk i Igpet av mars 2015. Lokalsituasjonen er srlig
vanskelig i Vest-Finnmark

Foto: Bjarnar E. Stokkan

Kontrast - fra analogt til digitalt

Halogaland lagmannsrett, Postboks 2511, 9271 Tromsg

Besgksadresse: Fridtjof Nansens plass 17, Tromsg %5
TIf: 77 66 00 35, www.domstol.no/halogaland g’////

e-post: halogaland.lagmannsrett@domstol.no

)
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SR-sak 11/14 FORSLAG FOR INTERKOMMUNAL
LEGEVAKTFORMIDLING OG N@DNETT FOR
KOMMUNENE | SALTEN MED VAER®@Y OG ROST

Sammendrag

Falgende sak ble meldt inn til Arbeidsutvalget av Fauske kommune v/rddmann og
kommunalsjef for helse og omsorg.

| forbindelse med Stortingets vedtak i 2011 om at alle kommuner skal, innen utgangen av
2015, ta del i utbyggingen av Nadnett, har Fauske kommune valgt & se pa en mulig lgsning
for kommunal samhandling for dette omradet.

Kostnader knyttet til denne etableringen vil variere fra kommune til kommune ut fra starrelse
hvor de minste vi f& ganske store kostnader ved a sta alene.

Fauske kommune har kontaktet Bodg kommune med sp@rsmal om de gnsker & se pa en
mulig samhandlingslasning til beste for kommunene i Salten, samt Veersy og Rast, totalt 11
kommuner. Bodg kommune har stilt seg positiv til henvendelsen og det er startet en prosess
for & se pa en mulig lesning. Som sparringspartner i dette arbeidet, har de benyttet nasjonal
ansvarlig for Nadnetts arbeid i Helsedirektoratet Rune Arnesen, avdeling medisinsk
ngdmeldingstjeneste.

Beskrivelse

Stortinget vedtok 18.12.2006 at Justis- og politidepartementet kunne starte arbeidet med
leveranse av et nytt digitalt kommunikasjonsnett - Nodnett - til 54 kommuner pa @stlands-
omradet (trinn 1)

» Stortinget vedtok 9.6.2011 utbygging av nadnett i resten av landet (trinn 2).
» Justis- og beredskaps-departementet er prosjekteier.

Nadnett blir helsetjenestens nasjonale kommunikasjonsnett pa tvers av kommune- og
regionsgrenser i akuttmedisinske situasjoner.

»  Kommunene og RHF ene etablerer prosedyrer og samarbeidsavtaler om bruk av
Nadnett til kommunikasjon og samhandling i akuttmedisinske situasjoner, og i
beredskapssituasjoner.

* Helsepersonell i vakt kan bruke Nadnett til samvirke med de andre ngdetatene,
basert pd omforente prosedyrer.

* Helsepersonell kan raskt og sikkert varsle helsepersonell i Nednett og trygt kunne
formidle sensitiv informasjon.

* Helsepersonell kan i Nednett umiddelbart varsle dersom deres egen sikkerhet er
fruet, giennom prioritert sikkerhetsalarm.

*  Nadnett gir standardiserte data om trafikkmanster, svartider og bruksmenster.

Arkiv: sr-sak 1114 - interkommunal legevaktformidling og ngdnett Utskriftsdato: 13.02.14 Sign: kbp
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Helsedirektoratet meldte falgende i Brev til landets kommuner av 18. juli 2012

« Helsedirektoratet ber kommunene om & ga gjennom sine lgsninger knyttet til
legevaktsentral/formidling og hvordan publikum nér denne gjennom lokale I@sninger»
Dette er en forberedelse fram mot innfasing og etablering av nasjonalt legevaktnummer,
(116117).

Legevaktsentraler i dggndrift i samsvar med forskrift.

Dette betyr felgende:
Forskrift om krav til akuttmedisinske tienester utenfor sykehus

§ 7 Ansvarsforhold

Kommunen har ansvaret for:
a)Etablering og drift av et fast legevakinummer som er betjent hele dagnet
b)Etablering og drift av LV-sentral

§ 10. Neermere om LV-sentralene

LV-sentralene:
a)skal motta og handtere henvendelser via et fast legevaktnummer innenfor et
fastsatt geografisk omrade, herunder prioritere, iverksette og falge opp henvendelser
til lege i vaktberedskap, hjemmesykepleier, jordmor, kriseteam og andre relevante
instanser
b)skal kunne kommunisere direkte og videreformidle henvendelser om
akuttmedisinsk hjelp til AMK-sentralen
¢)ma ha et forsvarlig system for dokumentasjon av kommunikasjon, og bar ha utstyr
for logging av viktig trafikk.

Framdrift implementering Salten

— Bestilling utstyr og materiell = uke 9 - 2014

— Prosjektetablering = uke 17 — 2014

— Leverandgrens tekniske befaring (site survey) = uke 17 — 2014
— Kilar for installasjon (RFI) = uke 45— 2014

— Leverandgrens arbeid avsluttet (SAT ferdig) = uke 10— 2015
— ldriftsettelse (go-live) = uke 20 - 2015

Arkiv: c:\salten regionrad\sakspapirer pdf-file\sr-sak 1114 - interkommunal legevaktformidling og ngdnett.doc  Utskriftsdato:
13.02.14 Sign: kbp
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Utfordringer i kommunene
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Nedenstaende oversikt viser et bilde med maks 11 Kommuner som deltagere i
Samhandlingen med en Legevaktformidling og Nadnett Izsning. Oversikten viser
driftskostnader som for de 10 nye kommuner som tilfares legevakitformidling og Nadnett i
Bodg.

Utgifter
Drift av ngdnettet, 4 operatgrplasser 178 000
@vrig drift npdnettet 342 000
Ekstra sykepleierresurs 1 655 000
Ekstra sykepleierresurs helg 976 300
1 ekstra sykepleiere helligdager 140 000
Sum utgifter 3291300
Investering ngdnettet/helseradio 1300 000
Refusjon fra staten -1 300 000
Sum investeringskostnader 0
Pris pr
innbygger
dersom
Folketall Andel kommunen
Kommune u/Bodg u/Bodg Pris per kom. | Pris per innb | star alene.*
1837 Melgy kommune 6 582 0,21 617 777 94 429
1838 Gildeskal kommune 2 006 0,06 188 280 94 1406
1839 Beiarn kommune 1075 0,03 100 898 94 2624
1840 Saltdal kommune 4745 0,15 445 359 94 595
1841 Fauske kommune 9513 0,30 892 876 94 297
1845 Sgrfold kommune 1981 0,06 185934 94 1424
1848 Steigen kommune 2 552 0,08 239527 94 1106
1849 Hamargy kommune 1791 0,06 168 101 94 1575
1856 Rgst kommune 565 0,02 53030 94 4993
1857 Veergy kommune 754 0,02 70769 94 3742
Sum 31564 1 2962 550

* Disse tallene viser kostnader for den enkelte kommune som velger a etableres i egen regi.

Oppstarts engangs Prosjekteringsutgifter :

Prosjektledelse/ administrasjon 50 000
Instruktgroppleering 15000
Konfigurasjon/test 50000
Sluttbrukeroppleering (operatgrer) 75000
Tekniske forberedelser u/lydlogg 150 000
Uforutsette utgifter 60 000
Sum* 400 000

* Fordeles pa alle 11 Kommuner med vekting i innbyggertall

Opplzering pé i radioterminaler for lokale leger dekkes av den enkelte Kommune.

Arkiv: c:\salten regionrad\sakspapirer pdf-filer\sr-sak 1114 - interkommunal legevaktformidling og nednett.doc  Utskriftsdato:
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SR-sak 11/14 ( L‘“{ Side:5av 5

Vurdering

Tallene ovenfor viser en klar fordel ved & géa for en samhandlingsl@sning med en felles
l@sning for Legevaktformidling og Nadnett. Ved & foreta denne etableringen sammen med
Bodwo kommune, far de andre kommunene dra fordeler av deres erfaring og kompetanse i
handtering av legevaktformidling & alle drar fordel av & knytte Nadnett inn mot dette.

I dag er det forskjellige I@sninger rundt Legevaktformidling/sentral i kommunene, med HT
Safe som en Igsning og AMK sentralen. AMK har signalisert at de ikke har konkrete planer
om & viderefgre dette tilbudet til kommunene og HT Safe har ikke signalisert noe rundt dette
framover.

Med dette forslaget bygges pa allerede etablert kompetanse og en felles arena for vare
legevakter samt at det gir trygghet for innbyggerne. Samt at denne Igsningen er innenfor
malsettingen i samhandlingsreformen med samhandling, tilgjengelighet og tilbud i egen
kommune.

Arbeidsutvalgets behandling

Arbeidsutvalget behandlet saken i mate 7. februar 2014 under AU-sak 14/14 og legger den
frem for Regionradet med falgende

Forslag til vedtak:

1. Salten Regionrad foreslar overfor kommunene at det etableres en felles
Legevaktformidling og Nadnett for alle Saltenkommuner. Kommunene Veergy og
Rast inviteres til & delta.

2. Forslag til organisering som er framlagt i motet godkjennes.
3. Det settes en gvre grense pa totalt 11 deltagende kommuner i denne samhandlingen.

4. Salten Regionrad oppfordrer kommunene til at det vurderes et samarbeid med HT
Safe ved etablering av Velferds teknologi med behov alarmtilknytning.

Bodg, den 14.02.2014

Kjersti Bye Pedersen

Ssekretariatsleder
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Elisabeth Larsen ~—)

Fra: Ellen Margrethe Dahlberg <Ellen.Margrethe.Dahlberg@helsedir.no>

Sendt: 26. februar 2015 09:43

Til: Kjell Gunnar Skodvin

Kopi: Elisabeth Larsen; Marit Nilsen Nybakk

Emne: SV: Nytt ngdnett og legevaktsentral - krav til kompetanse og utstyr,
kostnader

Hei Kjell Gunnar

Beklager at det har tatt noen dager a gi deg svar, det er vinterferien som er skylda i det©

Du stiller mange betimelige spgrsmal og jeg skal prgve a besvare dem®©

Trodde det var avklart rundt et samarbeide med Bodg LVS, men ser at dette ikke er endelig landet. Forstar ogsa av
mailen at HT Safe vil gi dere tilbud om samarbeid basert pa ngdnettutstyret, dette er noe overraskende siden de

ikke vil motta statlig leveranse, men da evt.ma investere i utstyret selv siden de er en privat tilbyder. Har dere
mottatt tilbud fra HT Safe?

Det er et absolutt krav om at godkjent ngdnettutstyr, altsa en kontrollromslgsning, skal brukes til besvarelse,
handtering av henvendelser og samhandling i en LV-sentral h 24/365.

Sa til spgrsmalene dine. Har valgt a8 besvare i teksen din under.

Skulle det veere noe mer du gnsker & spgrre om/diskutere sa bare ta kontakt, ring gjerne©

Med vennlig hilsen

Ellen Dahlberg

Omradeleder ngdnett fase 5

Avdeling medisinsk ngdmeldetjeneste
Helsedirektoratet
91243606/99260209

Fra: Kjell Gunnar Skodvin [mailto:kjell.gunnar.skodvin@salths.nhn.no]

Sendt: 23. februar 2015 12:40

Til: Rune Arnesen

Kopi: Elisabeth Larsen; Marit Nilsen Nybakk

Emne: Nytt ngdnett og legevaktsentral - krav til kompetanse og utstyr, kostnader

Hei!

Saltdal kommune har jo fatt orienteringen fra Helsedirektoratet i flere porsjoner. Jeg sitter né og ser pd e-
post med vedlegg som vi fikk 11. mars 2014 i etterkant av orienteringsmete i Bode 28.11.13.

Bakgrunnen for denne henvendelsen er at Saltdal kommune enna ikke har bestemt seg for hvilken lgsning
man skal velge for Legevaktsentral. '

Man ser for seg to muligheter:
Enten takker man ja til Bode kommune, som tilbyr alle Saltenkommunene & sluse legevaktformidling

gjennom Bode legevakt til en arlig driftskostnad pa kr. 116 pr. innbygger.

Eller man velger en lgsning sammen med Hamargy kommune gjennom firmaet HTSafe. Saltdal kommune
i



e

har 4.700 innbyggere, Hamargy kommune ca. 3.000 innbyggere, begge sokner til Nordlandssykehuset HF
sin AMK-sentral.

For & kunne evaluere et evt. tilbud fra HTSafe, ma kommunen ha god oversikt over hvilke krav som mé
settes til slik legevaktformidling.

Nar det gjelder kompetansekrav, ma vi vel gé ut fra at det er sykepleier med nedvendig kompetanse
tilgjengelig hele dognet, slik det er skissert i Helsedirektoratets brev med ref. 11/8812, dato: 18.07.2012,
Legevaktsentral i dogndrift i samsvar med forskrift.

Viser her til Forskrift om krav til akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus som fastsetter at en LV-sentral
skal bemannes med helsepersonell jf.§12 a. Navaerende krav eri §10 at L.V-sentralen;

a) skal motta og handtere henvendelser via et fast legevaktsnummer innenfor et fastsatt geografisk
omrade, herunder prioritere, iverksette og falge opp henvendelser til lege i vaktberedskap,
hjemmesykepleier, jordmor, kriseteam og andre relevante instanser

b) skal kunne kommunisere direkte og videreformidle henvendelser om akuttmedisinsk hjelp til
AMK-sentralen

c)ma ha et forsvarlig system for dokumentasjon av kommunikasjon, og bgr ha utstyr for logging av
viktig trafikk.

Det er né en ny forskrift pa vei, men det er ingen grunn til & tru at kompetansekravet bli lavere enn
navearende forskrift, det er stor sannsynlighet for at kravet blir sykepleier, men det vet vi ikke med sikkerhet
for akuttforskriften kommer, kanskje allerede i mai. I tillegg foreslas krav om lydopptak som for AMK-
sentralene, dette for & presisere forsvarlighetskravet. Svartid; 80% innen 90 sekunder, 95% innen 2 min er
forslaget for LV. Innforing av nasjonale legevaktnummer 116117 setter krav til at LV-operaterene skal
kunne hastegrads fastsette, kunne bruke nednett, kommunikasjons -og konsultasjonsteknikk, dvs. inneha
nedvendig operativ kompetanse. LV-sentralen spas ogsa en sentral rolle i kommunens organisering av
oyeblikkelig hjelp degndriftssenger, jf. samhandlingsreformen.

Nar det gjelder krav til investeringer, er det vel et slikt kontrollrom som er skissert i Helsedirektoratets brev
med ref. 13/5586-2, dato 05.07.2013, Nodnett: Justert teknisk losning til sma kontrollrom ved
legevaktsentraler og akuttmottak. Jeg fant ikke opplysninger om kostnader her. Med justert losning s
menes at de sma kontrollrom som legevaktsentraler og akuttmottak ikke trenger en mindre teknisk
installasjon og kobles opp via datalinjer mot en datahall i Tromse. Dette er en del av den statlige leveransen
og utstyret koster ikke noe for dere som brukere, safremt L'V-sentral driftes i kommunal regi (gjelder ikke
for HT Safe). Det er noen teknisk krav til stikk, kabling og montering av utvendig antenne som belastes
lokalt, dette er mindre belop.

Sa kommer arlige abonnementskostnader, 1 priskalkulatoren
(http://www.dinkom.no/Tjenester/Abonnement/Priskalkulator/) har jeg satt inn 1 operaterplass og 4
legeapparater til en samlet kostnad pa kr. 67.900 eks. mva. Dette blir kr. 85.000 inkl. mva, fordelt pé to
kommuner blir det arlig kr. 42.500. Hvis du har regnet ved hjelp av priskalkulatoren sé er dette sikkert
riktig. I tillegg kommer driftskostnader til HDO (Helsetjenestens driftsorganisasjon) som vi dessverre ikke
vet omfanget av enda. Dette jobbes det med a fa avklart. Hvis dere skal drifte en LV-sentral selv s kommer
kostnadene ved 1 operaterplass med, men hvis dere kobler dere opp mot eks Bode sé betaler dere kun
abonnementskostnader (+ driftskostnader til HDO) for de hdndholdte radioene dere tar ut.

Er det da flere krav som ma innfris og kostnader som ma beregnes? Tiden gar jo sveert fort na, sa gar
det an 4 fa dere til 4 sette opp en rask kalkulasjon over hva vi ma ta hensyn til?

I tillegg mé dere beregne kostnader rundt prosedyrearbeid, ndvarende prosedyrer som regulerer
samhandling mellom AMK/LV/leger i vakt/ambulansetjeneste ma justeres for endringer/ny funksjonalitet
nodnettet bringer.

Oppleering av personell, alle legene ma ha 4 timers oppleering i bruk av radio. Ingen far ta i bruk ngdnettet fgr
opplaering er gjennomfgrt, opplaering tilbys fra helseforetaket.



Med vennlig hilsen Kjell Gunnar Skodvin kommuneoverlege tIf. 75 68 21 36 / 414 03 895 Saltdal
helsesenter, Jernbanegata 45, 8250 Rognan

Den 12.03.2014 11:24, skrev Kjell Skodvin:

———————— Originalpost —-—--—----

Emne: VS: Dokumentasjon pa innfasing av nednett

Dato: Tirsdag 11. Mars 2014 22:09 CET

Fra: Elisabeth Larsen <Elisabeth.Larsen@saltdal.kommune.no>

Til: Finn-Obert Bentsen <Finn-Obert.Bentsen@saltdal.kommune.no>
Kopi: Christin Kristensen <christin.kristensen@saltdal.kommune.no>,
"KjellGunnar Skodvin
(kjell.gunnar.skodvin@sbnett.no)"<kjell.gunnar.skodvin@sbnett.no>
Referanser: <4FC8EFA9-90D6-4A7A-B6F9-59E3948AB8B4@bodo. kommune .no>

Rune lurte pa om presentasjonene fra motet i Bodw var sendt ut — og det
var de allerede 3. desember.
JM

Fra: Meldal Hege [mailto:fmnohme@fylkesmannen.no]

Sendt: 3. desember 2013 14:07

Til: barbara.baumgarten-austrheim@hadsel. kommune.no;
heidi.eriksen@narvik. kommune.no; Brage Toreid

(Brage.Toreid@vestvagoy. kommune.no); Hans Arne Norbakk
(hans.norbakk@vestreg.no); stian.wik.rasmussen@bodo.kommune.no;
linda.kristin.karlsen@bodo. kommune.no;

ole.reidar.sollund@fauske. kommune.no; kjell.gunnar.skodvin@salths.nhn.no;
john-ivar.strom@beiarn. kommune.no; jan.hakon.juul@vagan.kommune.no;
dr.lailadidriksen@gmail.com; Jarand Gjestland
(jarand.gjestland@sorfold.nhn.no); lb@sorfold.kommune.no;
mattis.andreassen@nordlandssykehuset.no; bard.jakobsen@andoy.kommune.no;
veronica.and

reassen@
meloy. kommune.no
Kopi: Jan Magne Linnsund
Emne: Ngdnett og felles legevaktsnummer: presentasjoner fra megtet i Bodg
28.11.13

Takk for sist!

Vedlagt fglger presentasjonene fra metet i1 Bodg.

Helsedirektoratet gnsker & presisere fglgende:

I henhold til forskriftskrav skal svarstedet (legevaktsentral) uansett tid
pd degnet, vere utstyrt med kontrollromlgsning med de funksjonaliteter
som stilles til kommunikasjonsberedskap.

Viser til presentasjonen som beskriver
ngdnettleveransen/kontrollromutstyr, samt brev sendt kommunene 18. juli
2012

Helsedirektoratet skal inne uke 5, 2014, melde inn antall kontrollrom med
tilherende operategrplasser for produksjon til leverandgren.

Vi ber derfor kommunene gjore nedvendige avklaringer og
beslutninger om organisering av legevaktsentral og antall operater plasser
ved kontrollrommene.

Innfering og drift av Nytt Nednett ved alle svarsteder /
legevaktsentraler, krever etablering av prosjektorganisasjon, innfegring og
driftskostnader.

Slik vi oppfattet det vil enkelte kommuner vurdere & innga (24 timer)
interkommunalt legevaktsentralsamarbeid eller med Helseforetaket.



Det anmodes derfor om at kommunene kommer i gang med en prosess snarest 1
forhold til avtaleinngadelse. Antall kommuner som inngar i samarbeidet vil
danne beslutningsgrunnlag for legevaktsentralen om utstyrsbehov til
kontrollrommet / operatgrplasser.

Antall radioterminaler (hadndholdte radioer) kommunene trenger til
vaktberedskap (Legevakt) og fastleger, vil vi komme tilbake til noe
senere. Abonnementskostnader for antall radioterminaler og opplaring
innarbeides i budsjettet til hver enkelt kommune.

Gjelden priser vil dere finne pa folgende side til DNK:
http://www.dinkom.no/Tjenester/Abonnement/Priskalkulator/

Skulle dere ha spgrsmal er dere velkommen til & ta kontakt med:
Rune Arnesen, seniorradgiver

Avdeling medisinsk nedmeldetjeneste

rune.arnesenfhelsedir.no

T1f 810 20 050 dir. 24 16 36 70 mob. 974 06 616
Helsedirektoratet

Med hilsen

Hege Meldal
seniorradgiver
Fylkesmannen i Nordland, helse- og omsorgsavd.
Telefon: 755 31 500
E-post: mailto:fmnohme@fylkesmannen.no
www. fylkesmannen.no/nordland
Fra: Jan Magne Linnsund [mailto:Jan.Magne.Linnsund@helsedir.no]
Sendt: 3. desember 2013 13:15
Til: Meldal Hege; Lea Jan-Petter
Kopi: Terje Olav Yen; Rune Arnesen
Emne: Presentasjoner fra mgtet i Bods 28.11.13
Hei Hege og takk for sist!
Det har vaert flere hyggelige tilbakemeldinger fra mgtene i Nordland - og
det setter vi pris pa!
Her kommer presentasjonene fra Bode for videresending, men selv om
presentasjonene fra Sandnessjgen er nesten like, sd& kommer de i en egen
sending bade i1 forhold til mottagerne, men ogsa fordi det jo kan tenkes at
presentasjonene er s& store at de plutselig gar ut over det som er mulig &
sende. S& neste sending kommer om noen minutter!

Rune ville gjerne at teksten fra mail-vedlegget skulle fglge mailen med
presentasjonene — og det regner jeg med at du far til, Hege! S& vil jeg
gjerne pa vegne av «s@gringan» si tusen takk for hyggelig og godt
samarbeid om disse mgtene!

Mvh
Jan Magne

PS
Barbara Baumgartner—-Austrheim fra Hadsel har allerede fatt tilsendt disse

siden hun etterspurte de direkte i dag!

Kjell Gunnar Skodvin
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Var ref Saksbehandler Dato
2011/450 Elisabeth Larsen, 11.03.2015

Notat vedr. interkommunal legevaktsformidling og nednett for kommunene i
Salten med Vzeroy, Rast og Tysfjords vestside.

Saltdal kommune har fétt orienteringen fra Helsedirektoratet i flere porsjoner angaende
legevaktformidling og etablering av Nednett.

Vi har allikevel gjort en henvendelse til Helsedirektoratet med bakgrunn av at Saltdal kommune
ennd ikke har bestemt seg for hvilken lgsning man skal velge for legevaktsformidling.

Saltdal kommune er tilknyttet AMK ved NLSH og den avtalen utgar 1. juni 2015.

Hamargy har pr i dag HT Safe og ensker inntil videre & fortsette med det.

De gvrige Salten kommunene inklusiv Veergy, Rost og Tysfjord vestside inngér i en
interkommunal legevaktformidling med Bode legevakt.

Saltdal kommune er midt i en utredning om & kunne innga i en Interkommunal legevakt sammen
med Fauske og Serfold legevakt. Helsedirektoratet stiller seg positivt til at vi prover a fa etablert
en felles interkommunal legevakt.

Ifolge Helsedirektoratet v/ omradeleder nednett fase, kan ikke et felles legevaktdistrikt kobles til
to legevaktsentraler. En legevakt kan styre flere legevaktdistrikt, men omvendt kan ikke flere
LVS styre et legevaktdistrikt. En legevaktsentral ma styre aktiviteten til legevaktslegen- denne
legen kan ikke «rapportere» til to sentraler

Man ser for seg to muligheter:
Enten takker man ja til Bode kommune, som tilbyr alle Saltenkommunene & sluse
legevaktformidling gjennom Bodg legevakt til en arlig driftskostnad pa kr. 116 pr. innbygger.

Eller man velger en lgsning sammen med Hamargy kommune gjennom firmaet HT Safe. Saltdal
kommune har ca. 4.700 innbyggere, Hamargy kommune ca. 3.000 innbyggere, begge sokner til
Nordlandssykehuset HF sin AMK-sentral.

For a kunne evaluere et evt. tilbud fra HT Safe , ma kommunen ha god oversikt over hvilke krav
som ma settes til slik legevaktformidling. For & kunne inngé en slik avtale ma Saltdal kommune
inn i en anbudsprosess i DOFFIN for Saltdal kommune kan lande p& noe utenom Bode
legevaktformidling.

Nér det gjelder kompetansekrav, mé vi vel ga ut fra at det er sykepleier med nedvendig
kompetanse tilgjengelig hele degnet, slik det er skissert i Helsedirektoratets brev med ref.
11/8812, dato: 18.07.2012, Legevaktsentral i dogndrift i samsvar med forskrift.

Viser her til Forskrift om krav til akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus som fastsetter at en
LV-sentral skal bemannes med helsepersonell jf.§12 a. Naveerende krav er i §10 at LV-sentralen:



N ,,’“‘«s
(;E)i !’.1.7_7}

a) skal motta og handtere henvendelser via et fast legevaktnummer innenfor et fastsatt
geografisk omrade, herunder prioritere, iverksette og folge opp henvendelser til lege i
vaktberedskap, hjemmesykepleier, jordmor, kriseteam og andre relevante instanser

b) skal kunne kommunisere direkte og videreformidle henvendelser om akuttmedisinsk hjelp
til AMK-sentralen

¢)ma ha et forsvarlig system for dokumentasjon av kommunikasjon, og ber ha utstyr for
logging av viktig trafikk.

I folge helsedirektoratet er det nd en ny forskrift pa vei, men det er ingen grunn til 4 tru at
kompetansekravet blir lavere enn névarende forskrift. Det er stor sannsynlighet for at kravet blir
sykepleier, men det vet vi ikke med sikkerhet for akuttforskriften kommer, kanskje allerede i
mai. I tillegg foreslds krav om lydopptak som for AMK-sentralene, dette for 4 presisere
forsvarlighetskravet. Svartid; 80% innen 90 sekunder, 95% innen 2 min er forslaget for LV.
Innforing av nasjonale legevaktnummer 116117 setter krav til at LV-operaterene skal kunne
hastegrads fastsette, kunne bruke nednett, kommunikasjons -og konsultasjonsteknikk, dvs.
inneha nedvendig operativ kompetanse. LV-sentralen spas ogsé en sentral rolle i kommunens
organisering av oyeblikkelig hjelp degndriftssenger, jf. samhandlingsreformen.

Med justert losning s& menes at de smé kontrollrom som legevaktsentraler og akuttmottak ikke
trenger en mindre teknisk installasjon og kobles opp via datalinjer mot en datahall i Tromse.
Dette er en del av den statlige leveransen og utstyret koster ikke noe for oss som brukere, séfremt
LV-sentral driftes i kommunal regi (gjelder ikke for HT Safe). Det er noen teknisk krav til
stikk, kabling og montering av utvendig antenne som belastes lokalt, dette er mindre belgp.

S& kommer &rlige abonnementskostnader, i priskalkulatoren
(http://www.dinkom.no/Tjenester/Abonnement/Priskalkulator/) der har vi satt inn 1 operaterplass
og 4 lege apparater til en samlet kostnad pé kr. 67.900 eks. mva. Dette blir kr. 85.000 inkl. mva,
fordelt pa to kommuner blir det arlig kr. 42.500. I tillegg kommer driftskostnader til HDO
(Helsetjenestens driftsorganisasjon) som vi dessverre ikke vet omfanget av enda. Dette jobbes det
med & £ avklart. Hvis vi skal drifte en LV-sentral selv s& kommer kostnadene ved 1
operaterplass med, men hvis vi kobler oss opp mot eks Bodg sa betaler vi kun
abonnementskostnader (+ driftskostnader til HDO) for de handholdte radioene vi tar ut.

Ifolge Helsedirektoratet hvis HTSAFE skal ha legevaktformidling méa de seke til DNK
(direktoratet for nedkommunikasjon) om & fa kjepe operaterplass / utstyr ngdnett. Denne
seknaden vil da bli sendt til HDO(helsedirektoratet) for blant annet faglig vurdering av
kompetansen.

Kommunene far ikke statlig utstyr kostnadsfritt hvis ikke kommunen selv skal drifte det.

Bode kommune — legevakt har fatt 5 operaterplasser og vil holde en god kvalitet pé sin tjeneste
blant annet pga kompetansen som skal handterer disse operaterplassene.

I tillegg m4 vi beregne kostnader rundt prosedyrearbeid, ndveaerende prosedyrer som regulerer
samhandling mellom AMK/LV/leger i vakt/ambulansetjeneste ma justeres for endringer/ny
funksjonalitet ngdnettet bringer.

Opplering av personell, alle legene mé ha 4 timers opplering i bruk av radio. Ingen fér ta i bruk
nednettet for oppleering er gjennomfort, opplering tilbys fra helseforetaket.



Kostnadene ved legevaktformidling vil gke fra budsjettert ca. kr. 55 pr. innbygger/ca. kr. 262.000
arlig til kr. 116 pr. innbygger/kr. 545.000 pr. ar, om man velger lgsningen fra Bode Legevakt. En
losning fra HT Safe ma ligge lavere enn kr. 545.000 &rlig, om det skal vere interessant
okonomisk. Slik ridmannen og legestaben ser det sé er Saltdal kommune helt avhengig av & fa
etablert et legevaktsamarbeid med Fauske og Serfold. Begge disse kommunene har bestemt seg
for at legevaktformidling skal g& gjennom Bodg legevakt.

Hvis Saltdal kommune velger 4 ikke veere med i etableringen av legevaktformidlingen ved Bodo
legevakt vil det fungere som en snublestein i dreftingene om legevaktsamarbeid. Sett i lys av alle
de andre krevende utfordringene som ma overvinnes, er det grunn til & frykte at hele
legevaktsamarbeidet kan velte for det er i gang.

Hvis det blir gjort vedtak om at vi ikke ensker & veere med i en Interkommunal
legevaktformidling med Bodg, er Saltdal kommune i sé fall nedt til & vurdere opphevelse av sitt
vedtak i sak PS 19/14: «Legevakt i Saltdal» om & innlede legevaktsamarbeid med Fauske og
Serfold. Et slikt opphevelsesvedtak kan man ikke gjore uten en grundig behandling av
konsekvensene forst.

Og da blir ikke spersmélet hva kommunen sparer pa & bruke mindre enn kr. 545.000 arlig pa
legevaktformidling. Da vil Saltdal kommune matte fortsette som legevaktdistrikt aleine.

Utredningen til kommunestyrets sak PS 19/14 Legevakt i Saltdal — alternative modeller, 8. mai
2014, viste at lgsningen med Saltdal kommune som eget legevaktdistrikt ikke er gjennomferbar
med dagens legebemanning. Utgiftene vil derfor gke med innpa kr. 3.000.000 sammenliknet med
en lgsning der man far til et legevaktsamarbeid med Fauske og Serfold.

Pluss at vi vet at det er store rekrutteringsutfordringer og kravene til X antall leger ved en
legevakt er det mye fokus pa for tiden.

Etter mote i formannskapet 3. mars der bade Bode legevakt og HT SAFE var inne og informerte
sd virket det slik at HT SAFE ser pa seg selv som en sentralbordtjeneste.

En legevaktformidling er ikke noen sentralbordtjeneste men en tjeneste som skal kunne gi gode
medisinske rad og veiledning til pasientene, gradere hastegraden osv. Saltdal kommune er pa lik
linje med andre kommuner avhengig av en god og solid legevaktformidling som ivaretar
innbyggerne sine behov og krav nar de ringer etter legehjelp.

Bodg legevakt er klar bdde med operater plasser, kursing og opplering, og kvalifiserte
sykepleiere fra dags dato.

HT SAFE slik vi forstod det satset pa en oppbyggingsfase noe som vil gi X antall kostnader.
Radmannen anbefaler at formannskapets/rddmannens innstilling om at Saltdal kommune inngér 1
det Interkommunale samarbeid om legevaktformidling med de andre Salten kommunene, Veroy,
Rast og Tysfjords vestside, blir vedtatt.

Med vennlig hilsen

Elisabeth Larsen
Radmann
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Mappe: OSO 25.2.14

Vedtatt i sak 10/2014 i OSO som anbefaling til kommunene og
Nordlandssykehuset HF

Tjenesteavtale nr. 12 om tilsetting av turnusleger

Mellom xxxxx kommune

08
Nordlandssykehuset
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1. Parter

Denne samarbeidsavtale er inngétt mellom xxxxxxxx kommune (heretter kalt kommunen) og
Nordlandssykehuset HF (heretter kalt foretaket).

2. Bakgrunn

Samarbeidsavtalen er inngatt i henhold til overordnet samarbeidsavtale pkt. 5.
Fra og med 2013 er det innfert ny ordning med soknadsbasert turnustjeneste for nyutdannende leger.

Den nye ordningen inneberer at turnusordningen for nyutdannede leger gjores seknadsbasert og turnuslegen
seker pa turnusstillingen og ansettes i henhold til ordinzr ansettelsesprosess som i arbeidslivet for gvrig.
Stillinger skal lyses ut i Helsedirektoratets turnusportal, mens tilsetting skjer lokalt.

3. Formal

Formélet med denne avtalen er & klargjore helseforetakets og kommunenes ansvar nér det gjelder forvaltningen
av ny spknadsbasert turnustjeneste for nyutdannede leger. Samt bidra til en god prosess som skal ivareta
kommunenes, helseforetakets og turnuslegenes interesser.

4. Lover, forskrifter og veiledere
4.1 Forskrifter

° FOR-2000-12-21-1384 Forskrift om spesialistgodkjenning av helsepersonell og turnusstillinger for
leger - Spesialistgodkjenningsforskriften (lovdata.no)

° FOR-2001-12-20-1549 Forskrift om praktisk tjeneste (turnustjeneste) for lege ved loddtrekning -
Forskrift om turnustjeneste fordelt ved loddtrekning (lovdata.no) Gjelder i en overgangsperiode til hosten
2013.

° FOR-2005-12-19-1653 Forskrift om veiledet tjeneste for & fa adgang til & praktisere som allmennlege
med rett til trygderefusjon - Forskrift om veiledet tjeneste (lovdata.no)

e FOR-2000-12-21-1379 Forskrift om lisens til helsepersonell - Lisensforskriften (lovdata.no)

° FOR -2005-03-18-252 Forskrift om krav til akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus -

Akuttmedisinforskriften (lovdata.no)

4.2 Veileder
Helsedirektoratet: Ny turnusordning for leger - Informasjon og veiledningsmateriell
1. utgave

http://helsedirektoratet.no/helsepersonell/turnusordning-for-
leger/Documents/Ny_turnusordning_veiledningsmateriell 1.pdf

http://helsedirektoratet.no/helsepersonell/turnusordning-for-leger/soke-pa-stilling/Sider/default.aspx

http://helsedirektoratet.no/helsepersonell/turnusordning-for-leger/Sider/default.aspx

5. Roller og ansvar

Ny turnusordning for leger innebzrer nye roller og ansvarsoppgaver for bide helseforetaket og kommunen.
Helsedirektoratet har det overordnede ansvar for den nye turnusordningen for leger inkl. det administrative og
praktiske arbeidet med turnusportalen. Direktoratet fastsetter antallet turnusstillinger i helseforetak og i
kommunene og fordeling av disse. Det administrative ansvar for behandling av seknader om turnuslisens og
autorisasjon er delegert til Statens autorisasjonskontor for helsepersonell.
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Fylkesmannen har ansvar for & opprette og godkjenne turnusstillinger i kommunehelsetjenesten, bista
helseforetak og kommuner i arbeidet med kobling av turnusstillingene og fore tilsyn med at turnustjenestens
innhold og gjennomfaring er i samsvar med myndighetenes krav.

Helseforetaket har arbeidsgiveransvar for turnuslegen de 12 ménedene den er ansatt i foretaket. Turnuslegen
inngér i virksomheten pa lik linje med evrige leger med de rettigheter og plikter som folger av arbeidsforholdet.
Det skal oppnevnes personlig veileder for turnuslegen, og helseforetaket ber tilpasse tjenesten i avdelingen slik
at turnuslegen kan delta i aktiviteter for 4 oppfylle malbeskrivelsen for sykehustjeneste.

Kommunen har arbeidsgiveransvar for turnuslegen de 6 manedene den er ansatt i kommunen. Turnuslegen
inngér i virksomheten pé lik linje med evrige leger med de rettigheter og plikter som folger av arbeidsforholdet.
Kommunen er ansvarlig for at turnustjenestens innhold og gjennomforing er i samsvar med mélbeskrivelsen og
at tilfredsstillende veiledning etableres. Kommunen ber tilpasse tjenesten slik at turnuslegen kan delta i
aktiviteter for 4 oppfylle malbeskrivelsen for kommunehelsetjeneste. ”

Jf. FOR-2005-12-19-1653 Forskrift om veiledet tjeneste for & f& adgang til & praktisere som allmennlege med
rett til trygderefusjon - Forskrift om veiledet tjeneste (lovdata.no)

6. Tilsettingsprosess i foretaket.

6.1 Utlysning av turnuslegestillinger
Turnuslegestillingene utlyses koblet med helseforetaket og kommunehelsetjenesten i Helsedirektoratets
turnusportal med en felles utlysningsannonse ihht. Helsedirektoratets tidsfrister.

HR-avdelingen ved Nordlandssykehuset utarbeider annonsen.

Turnuslegene tilsettes i en stilling ved helseforetaket med en varighet pa 12 mnd. og i en stilling i en bestemt
kommune med 6 mnd. varighet. Oppstarttidspunkter i turnuslegestilling vil vere 1. mars og 1. september.

Kobling sykehus - kommune.

Foretak/sykehus | Kommuner

Bode — 30 Saltenkommunene

turnusleger

Vesteralen — 10 Andey, Be, Hadsel, Sortland og Jksnes

turnusleger

Lofoten — 10 Flakstad, Vestvagoy og Vagan. Ved overskudd i Lofoten, tildeles @ksnes og Hadsel.
turnusleger Prosedyre for dette forutsettes ivaretatt av tilsettingsutvalgene.

6.2 Behandling av soknader i HR- avdelingen og i helseforetaket/sykehusene og kommunene
Ved hvert sykehus opprettes et innstillingsutvalg som bestar av representanter for helseforetaket (sykehuset),
kommunene og tillitsvalgt fra DNLF. Felgende kriterier legges til grunn:

1. Formalkriterier
Turnuslisens/autorisasjon som lege.
Gode norskkunnskaper, muntlig og skriftlig.

Gode referanser.

2. Kriterier som vektlegges
Motivasjon, personlig egnethet, gode samarbeidsevner, samt gode evner til kommunikasjon med pasienter og

kollegaer.
Tidligere arbeidserfaring i helsesektoren.
Erfaring fra og interesse for NLSHs rekrutteringssvake fag.

Lokal tilherighet/kjennskap til lokale forhold.



Forskning.
Internasjonal erfaring.

3. Andre forhold
Gruppen av turnusleger som skal tilsettes mé i tillegg vurderes som et hele i forhold til en balansert

sammensetning mht for eksempel kjonn, etnisitet, studiested.

Representanter for innstillingsutvalget kan foreta intervjuer og innhenting av referanser. Det anbefales at det
lages en lang innstillingsliste med for eksempel 20 kandidater mer enn hva som skal tilsettes da de samme
sekerne kan seke stillinger i andre foretak.

HR- avdelingen foretar den formelle tilsettingen ved & sende ut tilbudsbrev innen gitte tidsfrister.

Siktemalet er at kommunene skal slutte seg til de innstillinger som er gjort. Det gjores ved at den kommunale
representanten er enig med innstillingen som gjores.

Turnuslegen vil da fa samtidig beskjed om tilbud ved x sykehus og x kommune.
Ved uenighet, kan kommunen utfere egen tilsetingsprosedyre .

Formelt tilsettingsbrev sendes fra den enkelte kommune til turnuslegen s snart som rad etter at melding fra
helseforetaket/sykehuset er gitt.

Om vikariat oppstér, mé partene selv soke & f& gjort nye tilsettinger.

6.3 Fylkesmannens ansvarsomrdde
Fylkesmannen har ansvar for & opprette og godkjenne turnusstillinger i kommunehelsetjenesten, og bista
helseforetak og kommuner i arbeidet med kobling av turnusstillingene.

7. Avvik / uenighet

Héndtering av avvik pa inngétte avtaler, retningslinjer og prosedyrer, er nedvendig for & sikre at det etableres et
system for lukking av avvik, lering og erfaringstilbakeforing.

Avvik og/eller uenighet/er og/eller tvist/er handteres i henhold til prinsipper nedfelt i overordnet
samarbeidsavtale mellom xxx kommune og xxxx helseforetak.

8. Iverksetting, revisjon og oppsigelse

Avtalen trer i kraft fra xxxx, og gjelder frem til en av partene sier opp avtalen med ett &rs oppsigelsesfrist, it
helse- og omsorgstjenesteloven § 6-5 andre ledd. Dersom avtalen sies opp, skal ny avtale inngds innen det
tidspunkt den oppsagte avtalen loper ut.

Partene er enige om & gjennomga avtalen arlig og serge for jevnlig rapportering og evaluering.

Hver av partene kan kreve avtalen revidert dersom vesentlige forutsetninger for avtalen endres eller erfaringer
tilsier behov for dette.

Dato og underskrift

Sted og dato: Sted og dato:
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SR-sak 04/15 KOMMUNIKASJONSSTRATEGI 2014 — 2016
MULIGHETSSTUDIER FOR SALTEN

Innledning

Det legges med dette fram forslag til felles kommunikasjonsstrategi for “Mulighetsstudier for
Salten” og kommunereformen i Salten.

Strategien er utarbeidet av radmannsutvalget i samarbeid med kommunikasjonsradgivere i
kommunene Melgy, Fauske og Boda gjennom felles mater og workshop med representanter
for neeringsliv, ungdomsrad og eldrerad.

Gjennom kommunikasjonsstrategien snsker Salten Regionrad & sikre forstaelse av de
kommunikasjonsutfordringene en slik reform innebaerer, opptre koordinert, og sagrge for
framdrift gjennom felles tiltak. Innbyggerne skal oppleve prosessen som apen, inkluderende
og at de har fatt mulighet til & medvirke.

Bakgrunn

Regjeringen gnsker a flytte makt og ansvar til starre og mer robuste kommuner gjennom en
ny kommunereform, og inviterte alle landets kommuner hasten 2014 til & starte prosesser for
& avklare om det er aktuelt a sla seg sammen med nabokommuner. Regjeringen planlegger
& fremme en samlet proposisjon til Stortinget om ny kommunestruktur varen 2017, med
iverksettelse senest 1. januar 2020.

Salten regionrad har vedtatt a sette i gang prosjektet “Mulighetsstudier for Salten” for &
utrede en fremtidsrettet og robust organisering av kommunal sektor i regionen. Utredningen
skal bergre et bredt sett av temaer. Revisjon- og radgivingsselskapet BDO er engasjert for &
gjore denne utredningen. Kommunale vedtak om sammenslaing skal gjares i lgpet av véren
2016.

Inndelingslovens § 10 sier falgende om grenseendringer i forhold til innbyggerinvolvering:

«Kommunestyret bar innhente innbyggjarane sine synspunkt pa forslag til grenseendring.
Hayringa kan skje ved folkergysting, opinionsundersgking, spatjeundersgking, mater eller
pé annen matey.

Dette stiller krav til kommunens involvering av innbyggerne i en slik prosess.

Beskrivelse

Se vedlagte utkast til kommunikasjonsstrategi og tiltaksliste.

Budsjett/finansiering

Hver kommune som deltar i utredning av kommunestruktur kan sgke Kommunal- og
modemiseringsdepartementet om stgtte pa inntil 100 000 kroner til informasjon og
folkeharing. Det foreslas at Salten Regionrad sender en samlet sgknad til KMD péa vegne av
kommunene i Salten, hvor midlene, eller deler av disse, brukes til & folge opp tiltak gjennom
kommunikasjonsstrategien.
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Vurdering

Salten Regionrad og kommunene i Salten er godt i gang med prosessen omkring den nye
kommunereformen. Endelig vedtak om framtidig kommunestruktur skal veere gjort av alle
kommunene innen utgangen av juni 2016.

| den forbindelse legges det fram forslag til felles kommunikasjonsstrategi for
“Mulighetsstudier i Salten” og kommunereformen i Salten. Gjennom
kommunikasjonsstrategien gnsker man a bidra til og sikre forstdelse av de
kommunikasjonsutfordringene en slik reform innebgerer, opptre koordinert, og sarge for
framdrift giennom felles tiltak. Dette saerlig for at innbyggerne skal oppleve prosessen som
apen, inkluderende og at de har fatt mulighet til & medvirke.

I vedlagte kommunikasjonsstrategi med tiltaksliste foreslas det tiltak som kan bidra til okt
kommunikasjon omkring prosessen med den nye kommunereformen. Det foreslas bade
regionale og lokale tiltak.

Et av de tiltakene som bar/kan diskuteres er hvilken plass kommunereformen bgr fa i den
lokale valgkampen. Det er derfor valgt & ta med tiltaket i tiltakslisten og dette bar diskuteres i
bade AU og Regionradet. Dette blant annet fordi media etter all sannsynlighet vil ha stort
fokus pa kommunereformen i valgkampen, og at man gjennom & nedfelle dette i strategien
kan bidra til starre apenhet og at innbyggerne engasjerer seqg i prosessen. Det er imidlertid
viktig & involvere innbyggerne i flere faser, hvorav valgkampen er en av fasene.

Det anbefales at Salten Regionrad vedtar strategien og sender en samlet spknad til KMD pé
vegne av kommunene i Salten, hvor man sgker om midler til & fa dekket utgifter knyttet opp
til informasjon og folkehwaring, og hvor midlene brukes til a falge opp tiltak gjennom
kommunikasjonsstrategien.

Arbeidsutvalgets behandling

Arbeidsutvalget behandlet saken i mgte 3. februar 2015 under AU-sak 06/15 og legger den
frem for Regionradet med falgende

Forslag til vedtak:

Salten Regionrad vedtar forslag til kommunikasjonsstrategi og ber om at kommunene i
Salten slutter seq til strategien.

Det sendes en samlet sgknad til KMD pa vegne av kommunene i Salten, om midler til
dekke kostnader tilknyttet informasjon og folkeharing.

Bodg, den 6.2.2015

Kjersti Bye Pedersen
Sekretariatsleder

Vedlegg:
Kommunikasjonsstrategi
Idéliste
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Utskrift fra moteprotokoll

Mmote i:  Salten Regionrad
Dato: 20. februar 2015

Sak: SR-sak 04/15 Kommunikasjonsstrategi 2014 — 2016 - Mulighetsstudier
for Salten

Enstemmig vedtak:

Salten Regionrad vedtar forslag til kommunikasjonsstrategi med foreslétte korreksjoner:
- Punkt om reformen i valgkampen tas ut av filtakslisten.

Salten Regionrad ber om at kommunene i Salten slutter seg til strategien.

Kommunene i Salten sgker KMD om midler til a dekke kostnader tilknyttet informasjon og
folkehgring. Salten Regionrad har en intensjon om & se disse midlene samlet.

Rett utskrift: HR Dato: 02.03.15
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Regionrad

Mulighetsstudier for Salten
Kommunikasjonsstrategi 2014 — 2016

Salten Regionrad gnsker gjennom kommunikasjonsstrategien a sikre
forstdelse av de kommunikasjonsutfordringene en kommunereform
innebaerer, opptre koordinert, og sgrge for framdrift gjennom felles tiltak.
Innbyggerne skal oppleve prosessen som apen, inkluderende og at de har
fatt mulighet til 8 medvirke.

Strategien er utarbeidet av radmannsutvalget i samarbeid med
kommunikasjonsradgivere i kommunene Melgy, Fauske og Bod@. Den er
utviklet giennom felles mgter og workshop med representanter for
naeringsliv, ungdomsrad og eldrerad.

Bakgrunn

Regjeringen gnsker a flytte makt og ansvar til stgrre og mer robuste kommuner
gjennom en ny kommunereform, og inviterte alle landets kommuner hgsten 2014 til a
starte prosesser for a avklare om det er aktuelt a sla seg sammen med
nabokommuner. Regjeringen planlegger a fremme en samlet proposisjon til Stortinget
om ny kommunestruktur varen 2017, med iverksettelse senest 1. januar 2020.

Salten regionrad har vedtatt a sette i gang et prosjekt for a utrede en fremtidsrettet og
robust organisering av kommunal sektor i regionen. Utredningen skal bergre et bredt
sett av temaer. Konsulentselskapet BDO er engasjert for a gjgre denne utredningen.
Kommunale vedtak om sammenslaing ma gjgres i Igpet av varen 2016.

Inndelingslovens § 10 sier fplgende om grenseendringer i forhold til
innbyggerinvolvering:

«Kommunestyret bgr innhente innbyggjarane sine synspunkt pd forslag til
grenseendring. Hayringa kan skje ved folkergysting, opinionsundersgking,
sparjeundersgking, mgter eller pd annen mdte».

Dette stiller krav til kommunens involvering av innbyggerne i en slik prosess.

Hvem sier hva/mediesaker

Bessksadresse: Prinsens gt. 113a, 8002 Bode (Teamgarden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Bodo
TF:75548600 Fax:75548601 Web:wwwsaltenno E-post: regionradet@salten.no

Beiam Bods Fauske Gildeskdl Hamansy Melsy Saltdal Steigen Sarfold
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Regionrad

Regionradets leder eller den han/hun bemyndiger uttaler seg om forhold som knytter
seg til “Mulighetsstudier for Salten”.

Kommunene har selvstendig ansvar for sin prosess og kommunikasjon. Det er viktig at
regionradet og kommunene orienterer hverandre om mediesaker.

Utfordringer

Kommunikasjonsmessige utfordringer med reformen:

- Alle bor vi i en kommune. Kommunereformen vil derfor fa konsekvenser for
alle innbyggere i Salten. Hvor man bor og hvor man kommer fra former var
identitet. A endre pa denne kan skape utrygghet og usikkerhet blant
innbyggere.

- Kommunereformen gar over tid og mye er uklart idet reformarbeidet starter.
Det er vanskelig a kommuniseres en helhet fgr alternativene er klare og alle

kommuner har gjort et endelig vedtak.

- Skape engasjement for en sak som for mange virker komplisert og uoversiktlig
— begrepet «Kommunereformen» er i seg selv vanskelig 8 kommunisere.

- Kommunereformen er en forvaltningsreform som skaper stort politisk
engasjement med bakgrunn i ideologiske spgrsmal.
Mal med strategien
Med kommunikasjonsarbeidet gnsker vi a:
- Bidra med fakta, apenhet og trygghet blant innbyggerne og ansatte.
- Skape god dialog mellom innbyggere, politikere og administrasjon.
- Sikre en best mulig strukturert og profesjonell kommunikasjonsprosess overfor

alle involverte.

Malgrupper
Dette er malgruppene vi har behov for @ kommunisere med:

Bessksadresse: Prinsens gt. 113a, 8002 Bods (Teamgarden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Bodo
TIF- 75548600 Fax:75548601 Web: wwwsaltenno E-post: regionradet@salten.no
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Eksterne:
- Innbyggere
- Neeringsliv
- Ansatte
- Politikere
- kommuner i Salten
- fylkesmannen
- media
- frivillige organisasjoner
- kommunedelsutvalg
- grendelag/lokalutvalg
- samisk befolkning og kultur
- fylkeskommunen
- vennskapskommuner
- samarbeids- og kontraktspartnere

Interne:
- ansatte i kommunene
- tillitsvalgte
- kommunale foretak og IKS/AS
- politikere

Kanaler
Dette er kanalene vi vil benytte til 8 kommunisere med:

- folkemgter

- folkehgringer

- media

- sosiale medier

- kommunens nettsider

- brosjyrer/annonser

- felles mal powerpointpresentasjon

Av disse kanalene anbefaler vi folkemgter og bruk av media som de viktigste
kommunikasjonskanaler.

Framdriftsplan for kommunereformen

Det er viktig at tiltakene i strategien henger ngye sammen med framdriftsplanen
vedtatt av regionradet, og til beslutninger er gjort i alle kommuner.

Bessksadresse: Prinsens gt. 113a, 8002 Bods (Teamgarden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Bodo
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Tiltak i regi av Salten regionrad
Tiltak Hva Hvor Nar
Folkemgter Turne i Salten med Alle kommunene i Mai 2015/
sentral og lokal Salten Februar 2016
debattleder, lyd og
lys. Panel lokalt.
Opplysning, debatt og
folkets rgst
Felles avis Samarbeid med Salten Mai/juni

regionavisa AN om
informasjonsavis om
fordeler og ulemper

Forslag til lokale tiltak

Veere der folk er

Stand pa
messer/kjppesenter
Skolebesgk/debatter
Ordfgrer pa kafe
Ungdomssamlinger med
musikk og informasjon
Invitere seg inn til lag og
foreninger

Apen kanal til
kommunikasjonsansvarlig
en dagiuka

Alle kommuner i
Salten

Hele perioden

Egne nettsider

Informere pa

Alle kommuner

Fortlgpende

nettsider/intranett Salten
Sosiale medier Informere, skape Alle kommuner Fortlgpende
engasjement og debatt Salten

Beseksadresse: Prinsens gt. 113a, 8002 Bods (Teamgarden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Bodo
TR:75548600 Fax:75548601 Web:wwwsaltenno E-post: regionradet@salten.no
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Ideliste etter workshop Saltstraumen 12. og 13. januar 2015:

Tema: kommunikasjonsstrategi kommunereform

Hvem er vi (kommune) — og hva er Salten?
Malinger

Horinger

Undersokelser pa nett

Temamgoter i kommunestyrene

Felles politiske moter mellom kommunene

Kommunereform som en del av valgkampen

Valgkampstrategi med dueller partiene imellom

Forskjeller pa storkommune — og mindre kommune: fordeler og ulemper
Mogter med lokalutvalgene

Hva skjer na — kontinuerlig og oppdatert info

Apen kanal til kommunikasjonsansvarlig (i kommunene) — en dag i uka

Mini-talkshow
- Festivaler
- For kino
- Konserter
- Konferanser
Ukas gjest — om kommunereformen
Sper om kommunesammenslaingen (NRK)

Vere der folk er (nzerhet)

Folkemgter — med godt forberedte ledere og spesielt utvalgt ledelse
Roadshow/ turné

Kafébesok — eks fast dag i uka og fast bord der folk kan komme innom

Quiz (far folk til a sette seg inn i saken)
Pubkvelder

Stand pa Villmarksdagan ol

Stand kjopesenter

Humor (i alt det seriose)

Folge opp for, under og etter selve redegjorelsen (gjelder helen prosessen)
Hva er de «store» sparsmalene for innbyggerne?

Hva er viktig for den aktuelle gruppe?

Rom for de som engasjerer seg til a bli fulgt opp

Dette ma ikke bli en «degnflue»

Neeringsliv — tjenester/ service fra det offentlige: dagens struktur/ ny struktur

Ordvalg viktig — ikke «inn i x kommune». Bedre med «ny kommune»



«Timingy» - «riktig» rekkefolge og «riktig» tidspunkt
Apenhet

Unnga «jeg vil ha mer»

MaA vzere enkelt & forsti — fa som vil lese dokumenter

Hindringer og motstand: ma komme fram og gis aksept og rom

Ingenting er irrelevant — alt tas med

«Hva hvis» problemstillinger og nye lgsninger

HASTER a fa ut informasjon

Informasjon ma ikke veere «side»preget, men upartisk — skildre alle sider av saken

Regionridet lage felles brosjyre med plass for lokal tilpasning

Egen kommunereformavis i den «verste» perioden — eventuelt med lokalt innstikk
Felles avis m/ lokalt innstikk

Festivaler med stand, brosjyrer ol - omtale i festivalaviser

Intervju med folk der kommuner allerede har slitt seg sammen

Reklameinfo der folk beveger seg - eks kollektivtransport

Ungdomssamling — med musikk og informasjon
Bruke bilde, film og lyd - Youtube

Lage spill / dataspill

Skoledebatt — skolebesok

Teaterproduksjon

Invitere seg inn hos lag og foreninger — samlet info
Oppfordre lag og foreninger til 4 invitere naboens likemenn til samarbeid
Bygge/ lage noen sammen: kunstverk/ sngskulpturer osv. (for 4 «ufarliggjore» naboen)



Klubben v/Rognan barneskole

8250 Rognan 23.05.2014

Klubben ved Rognan barneskole har fglgende kommentar til hgringsnotatet for Saltdal kommune sin

seniorpolitikk:

Undervisningspersonalet har etter statlige forhandlinger avtale om reduksjon i leseplikt fra 55 ar.

Denne gkes ved 60 ar. Denne reduksjonen ble i sin tid forhandlet fram ut fra laererjobbens egenart.
Mange lzerere klarte ikke a sta i jobben sin til oppnadd pensjonsalder for AFP, og for & unnga
sykemeldinger, ufgrpensjon etc, sa ble denne ordningen iverksatt. Leereryrket har ikke endret seg
mye siden den gang, og belastningen/utfordringene ved jobben ikke blitt mindre.

Denne reduksjonen gir ikke lzererne ren fritid, de som har oppnadd denne seniorordningen har litt
mindre undervisning og mer tid til forberedelse/etterarbeid/dokumentasjonsarbeid og har lik

tilstedevaerelse pa skolen som gvrige laerere.

Vi tolker det slik at intensjonen med seniortid er a gi ansatte litt reell fritid. Hvis den statlige
reduksjonen ses i sammenheng med kommunens forslag om 10 % fri med Ignn, frykter vi at de
laererne som vil velge & sta i arbeid etter 62 ar, ma bruke sin fridag til & ta unna
forefallende/jobbrelatert arbeid, noe som ikke er meninga med seniortiltaket.

Den statlige reduksjonen for undervisningspersonalet skal ikke kobles opp mot kommunene
seniortiltak, vi forventer at laererne behandles likt med de gvrige ansatte i Saltdal kommune.

Vi slutter oss til

Alternativ A: Dagens seniorordning opprettholdes som fgr med 10% fri uten trekk i lgnn eller 7%

bonuslgnn.

UTEN szeravtaler for undervisningspersonalet.

For klubben v/Rognan barneskole

Cato Testad, ATV Utdanningsforbundet



Hgringsuttalelse ang

Kommunal seniorordning.

Malet med en seniorpolitisk plan er & fgre en arbeidsgiverpolitikk som skal motivere de
ansatte til 4 sta lengre i jobb, dvs ut over det tidspunktet de kunne ha gatt av med AFP. En

annen mate & si dette pa er a gke den reelle pensjoneringsalderen.

Utdanningsforbundet har over lang tid framforhandlet en sentral avtale som gir dem en rett
til & redusere undervisninga med 5,8 % fra fylte 55 ar og inntil 12,5 % fra fylte 60 ar. Vi vil
presisere at de lzererne det gjelder IKKE har FRI i 12,5 % av stillinga si. Den reduserte tida skal
brukes til annet arbeid, og knyttet opp mot arbeidsplassen sin. De kan dermed ikke bruke
tida hjemme.

Denne tilpasninga er den eneste maten undervisningspersonalet har nar det gjelder
tilpasning av «eldre arbeidstakere.» Med ei slik ordning kan man unnga at
undervisningspersonalet avslutter sin yrkeskarriere som sykemeldt eller ufgrepensjonist.

| arbeidet med revideringen av seniorpolitisk plan har det fra lederhold blitt stilt spgrsmal
om det er rett at undervisningspersonalet skal kunne nyttiggjgre seg av den kommunale
avtalen fullt ut, siden de er den eneste yrkesgruppa som har en egen avtale fra sentralt hold.
Her vil vi presisere at vi ogsa er den eneste yrkesgruppa som er palagt & avvikle avspasering i
siste uka i juni og de to-tre f@rste ukene i august. Vi er i tillegg palagt @ avvikle ferie i juli
maned. Dagens ordning gjgr at ogsa undervisningspersonalet er i stand til a vise fleksibilitet,
noe som ellers skal framelskes i arbeidslivet.

Ut i fra dette fremmer vi fglgende forslag:

Den sentrale ordninga for skoleverket beholdes som den er na.

Dagens kommunale seniorordning beholdes, ogsd for undervisningspersonalet.
Hvis den skal reduseres, skal den reduseres likt for alle yrkesgruppene.

Etter & ha snakket med flere kommende undervisnings-seniorer kommer det fram at hvis
ikke den kommunale seniorordninga blir «god nok», velger de a ga av med AFP. Det koster
mye!

Rokland 25/5-14
Lill Nybakk
Klubbleder

Utdanningsforbundet Rgkland skole.
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Mary Ann Meisler

Fra: Grete Pettersen
Sendt: 27. mai 2014 12:34
Til: Mary Ann Meisler
Emne: seniorordning

Styrerne i barnehagene har i mgte 20/5 sett pa haringsforslaget, og vil
tilbakemelde:
vi gar for alternativ A og under dette alternativ 2

Grete Petteren
Enhetsleder barnehage
Saltdal kommune

TIf 756 82241




Mary Ann Meisler

Fra: Roald Kristensen <rolekris@online.no>
Sendt: 25. mai 2014 20:31

Til: Mary Ann Meisler

Emne: Evaluering av kommunal seniorordning 2014.

Evaluering av kommunal seniorordning 2014.

Som arbeidsgiver er det viktig man tilrettelegger for & beholde personell fra 62 ar, og frem mot pensjonsalder (mange
stillingshjemler har saeraldersgrense pa 65 ar).

Fordelen med at flere velger & sta i jobb frem til pensjonsalder er at Saltdal kommune far benytte formal og
realkompetansen til den enkelte samt spare pensjonsutgifter totalt sett. Dette er en vinn vinn situasjon for begge
parter.

Ut fra dagen’s skonomiske situasjon samt framtidig organisering vil vi ga inn for:
Alternativ A: Dagen's seniorordning opprettholdes som fgr med 10% fri uten trekk i Iznn eller 7% bonuslann.
For undervisningspersonell:

Alternativ A: Sentral avtale beholdes, og i tillegg gis arlig 5 dager fri uten trekk i lznn.

Med hilsen
Roald Kristensen

Hovedtillitsvalgt i Delta

Denne e-posten er fri for virus og ugnsket programvare fordi avast! Antivirus beskyttelsen er aktiv.




Saltdal kommune — ~
Enhet helse og familie D) ‘w}

Notat

ik Assisterende radmann Mary-Ann Meisler

Fraz Ledende helsesgster Annie Louise Franing

Dato

26.05.2014

Horing - Evaluering av kommunal seniorordning 2014 og forslag til tiltak.
Rognan helsestasjon gar for alternativ A.

Dagens seniorordning opprettholdes som for med 10 % fri uten trekk i lenn eller 7 % bonuslenn.

For undervisningspersonell:

Alternativ 1: Sentral avtale beholdes og i tillegg gis arlig 5 dager fri uten trekk i lenn.
Alternativ 2: Sentral avtale samordnes med kommunal ordning. Av sentral avtale, 12,5%
undervisningsreduksjon, gis 10 % fri uten trekk i lenn. 2,5 % bindes til arbeidsplassen.

Ved 10 % fri uten trekk i lonn vil det veere viktig & drefte hva man gjor i forhold til de
arbeidsoppgaver denne personen har. Velger man & jobbe mindre, vil det jo ogsa veere naturlig &
ta bort noen arbeidsoppgaver for denne personen. Samtidig vil det veere vanskelig 4 legge flere
arbeidsoppgaver pa andre. Hva gjor man?

Med vennlig hilsen

Annie Louise Franing
Ledende helsesaster



Saltdal kommune Arkiv:

} '/ [ Arkivsaksnr:  2014/128
T J Saksbehandler: Mary-Ann Meisler
Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Arbeidsmiljoutvalg 7/14 04.06.2014
Sign. Eksp. til:
Adm.utvalg/kommunestyre

Uttalelse fra AMU vedr. evaluering av seniorordningen

Foreliggende dokumenter:
- Saksfremlegg til formannskap/kommunestyret

- Heringsuttalelser

Sakens bakgrunn

Det vises til vedlagte saksfremlegg vedr. prosess og konklusjon i forhold til evaluering av
Saltdal kommunes seniorordning.

Saken er blitt sendt pa hering til enhetene og tillitsvalgte.

For & ivareta de ansatte som har nddd 62+, har radmannen fremmet felgende innstilling:
Dagens seniorordning opprettholdes fra 62 &r som for med 10 % fii uten trekk i lonn

eller 7 % bonuslenn.

For undervisningspersonell beholdes sentral avtale og i tillegg gis det arlig 5 dager fri
uten trekk i lenn.

Innstilling:

AMU stotter rfAdmannens innstilling vedr. Saltdal kommunes seniorordning.
Saksprotokoll i Arbeidsmiljeutvalg - 04.06.2014

Behandling:

Innstillingen ble vedtatt med 4 mot 2 stemmer.

Uttalelse:

AMU stetter rddmannens innstilling vedr. Saltdal kommunes seniorordning.




Saltdal kommune
Administrasjonskontor

1

Notat
Til: Administrasjonsutvalget
Fra: Christin Kristensen
Referanse Dato
2014/128 06.03.2015

Avklaring betingelser knyttet til tariffbestemmelser for
undervisningspersonell

Saken vedr. evaluering av kommunens seniorordning ble lagt frem til behandling 10.06.14 men
ble utsatt pa grunn av at avtale om arbeidstid for undervisningspersonellet ikke var inngatt.
Avtalen ble inngatt 01.09.14 og trer i kraft 01.08.15.

I vedlegg 1 (SFS 2213) til protokoll dat. 01.09.14 star det i pkt. 6:

Livsfasetiltak:

Leerere har rett til a fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skoledrets begynnelse det
forste yrkesaret etter fullfort faglig og pedagogisk utdanning.

Leerere har rett til a fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skoledrets begynnelse det
kalenderaret de fyller 57 ar.

Leerere har rett til a fa redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra skoledrets begynnelse det
kalenderaret de fyller 60 dr.

Nyutdannede Icerere og leerere over 60 ar disponerer den frigjorte tiden til for- og etterarbeid og
Jfaglig ajourforing pa skolen, dersom man ikke blir enige om noe annet.

Overgangsordninger:

Leerer som er fodt i 1962 eller tidligere kan velge om de vil folge gammel eller ny ordning.
Leereren har ikke rett til a ga over fra gammel til ny ordning eller omvendt, ndr de har begynt d
benytte seg av tiltaket.

Som det fremgér av 3. avsnitt er det fastsatt at leerere fra fylt 60, har rett til redusert
undervisningstid med inntil 12,5%.

I 4. avsnitt presiseres det at den frigjorte tiden skal disponeres pa skolen til for- og etterarbeid og
faglig ajourfering. Men det &pnes for andre lgsninger dersom man blir enig om det.

I Saltdal har man felgende praksis:
Tiden skal nyttes pa arbeidsplassen til planlegging og utvikling for undervisning. Det er bare
undervisningsbyrden som er redusert i timetallet.
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Saken har veert dreftet med kommunalleder for oppvekst/kultur og personalsjefen.

I henhold til uttalelse fra KS er det rom for & differensiere rettighetene knyttet til seniorordningen
slik at man har en sarskilt ordning for undervisningspersonell. Det er likevel presisert at det skal
veere lik praksis i forhold til bonuslenn. Det er ikke anledning til forskjellsbehandling i forhold
til avtale om mulighet for pengemessige utbetalinger.

P4 bakgrunn av ovennevnte legger rddmann frem sin innstilling med folgende korrigering:
- Dagens seniorordning opprettholdes fra 62 ar som for med 10% fri uten trekk i lonn

eller 7% bonuslenn.
- Serskilt for undervisningspersonell:
Det vises til inngatt sentral avtale. I tillegg til redusert undervisningstid, gis det arlig 5

dager fri uten trekk eller 7% bonuslenn.

- Hver enkel ansatt inngér &rlig en personlig avtale med kommunen om seniorordning
med fastsatt betingelse (fri eller bonus).
Med hilsen

Christin Kristensen
organisasjonsradgiver



