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LEBESBY KOMMUNE

FORSKRIFT OM REGLER FOR GODTGJ@ZRING TIL
FOLKEVALGTE | LEBESBY KOMMUNE



Forskrift [16.06.20] om regler for godtgjering til folkevalgte i Lebesby
kommune

Hjemmel: Fastsatt av Lebesby kommunestyre 16.06.2020 i vedtak PS 32/20 med
hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5 og § 8-6.

§ 1 Formal

Forskriften skal legge til rette for og stimulere til politisk aktivitet og engasjement
samt bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom gkonomiske ordninger som
gjer det mulig for alle & delta i lokalpolitikken.

§ 2 Virkeomrade (Hvem gjelder forskriften for)

1.

Medlemmer og varamedlemmer av kommunestyre og formannskap samt
andre

politisk folkevalgte til kommunale utvalg, nemnder, styrer og rad.

Alle som mottar fast arlig godtgjaring skal ikke motta mgtegodtgjarelse for
samme utvalg. For ikke avholdte mgter skal det ikke utbetales
mgtegodtgjerelse.

. Ansatte i kommunen som er utpekt av politiske organer (som fglge av sin

stilling) til a sitte i kommunale organer har rett til mgtegodtgjerelse nar matet
finner sted pa kveldstid.

Forskriften gjelder ved deltakelse pa mater/konferanser hvor den politisk
valgte er utpekt som deltaker fra Lebesby kommune.

Forskriften gjelder uavhengig av matets varighet og saksmengde, dog gjelder
saerlige regler for tapt arbeidsfortjeneste.

Forskriften gjelder ikke for lovbestemte medlemmer og tjienestemenn som
har rett og plikt til & delta i mater i kommunale forvaltningsorgan samt ulike
samarbeidsorgan som ikke er styrt i henhold til kommunelovens § 5-2, (eks.
samarbeidsutvalg iht. grunnskoleloven og styrer for barnehager).

Forskriften gjelder ikke ved personalpolitiske mater hvor ansatte har rett til &
delta, herunder ogsa mgater i ansettelsesutvalg/arbeidsmiljgutvalg.

For forliksradets medlemmer/sekreteer gjelder egen forskrift.



§ 3 Rett til dekning av utgifter og skonomisk tap

Den som har et tillitsverv i Lebesby kommune, har krav pa

a) skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgring dekkes for reiser i forbindelse med
vervet

b) dekning av utgifter som fglge av vervet, ogsa utgifter til andre for & utfgre
ngdvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i
forbindelse med utfgrelsen av vervet ikke selv kan utfgre

c) erstatning for tapt inntekt som fglge av vervet.

Krav skal fremsettes for Lebesby kommune sa snart som mulig og senest innen 1
maned etter at kravet oppstod. Krav som fremsettes etter fristen kan bli avvist. Krav
etter a) og b) skal dokumenteres.

§ 4 Utmaling av utgifter og ekonomisk tap

Godtgjering for skyss, kost og overnatting etter § 3 fgrste ledd bokstav a gis etter de
til enhver tid gjeldende satsene i kommunens reiseregulativ.

Utgifter etter § 3 farste ledd bokstav b dekkes med inntil kr 750 i hvert enkelt tilfelle.
Tapt inntekt etter § 3 farste ledd bokstav ¢ dekkes med inntil kr 2500 per dag for
dokumenterte tap og inntil kr 200 pr mgtetime, oppad til kr 1500 per dag for ikke-
dokumenterte tap.

Ordningen gjelder for folkevalgte som har det daglige ansvaret for barn, eldre eller
funksjonshemmede og som ma overlate ansvaret til en annen i forbindelse med
mgtevirksomhet. Med barn forstas barn inntil 12 ar.

Legitimasjonen skal veere i form av erkleering fra medlemmets arbeidsgiver om at
fraveeret vil medfagre Ignnstap inklusiv feriepenger og eventuelt pensjonsytelser. For
selvstendig naeringsdrivende benyttes attest fra regnskapskontor/revisor. Det
presiseres at det er personinntekt og ikke firmaets inntekt som skal veere grunnlaget
for a beregne tapt arbeidsinntekt. Attest legges fram 1 gang pr. ar.

Folkevalgte med bosted utenfor kommunesenteret far dekket tapt arbeidsfortjeneste
tilsvarende reisetid (tur/retur) i tillegg til mgtetid.



§ 5 Arbeidsgodtgjering

Den som har et kommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid.
Satsene gjelder for hele valgperioden. Mgtegodtgjering utbetales manedlig i 12
maneder for de med fast arlig godtgjerelse, og fortlapende i etterkant av mater for
andre folkevalgte.

Ulik prosentsats og ulike kronebelgp har sin bakgrunn i hvor krevende en antar at
utvalgsarbeidet er, samt mgtefrekvensen.

1.

Kommunestyret har bestemt at ordfgreren i Lebesby er frikjgpt pa heltid.
Ordfgrerens arbeidsgodtgjerelse settes lik 90 % av
Stortingsrepresentantenes godtgjarelse og reguleres etter denne.

. Varaordfgrers godtgjarelse settes til 10 % av ordfgrers godtgjerelse, og

reguleres etter denne. Varaordfereren far sin godtgjering utbetalt i 12 like

store rater. Varaordferer mottar tapt arbeidsfortjeneste. Formannskapet kan i
helt spesielle situasjoner bestemme om varaordfgrer skal fungere pa heltid i

ordferers ferie/fraveer. Varaordfgrer mottar da ordfgrergodtgjaring i
funksjonstiden. Ordfereren beholder sin godtgjgring under ferien jf. § 5.1.
Varaordfgrer dekkes ogsa av kommunens gruppelivforsikring, men ikke
yrkesskadeforsikring.

Andre med fast arlig godtgjgrelse:

Falgende tilstas fast arlig godtgjerelse i % av ordfererens
arbeidsgodtgjgrelse: Formannskapets faste medlemmer far 5 % av
ordfgrergodtgjaring

Leder av kontrollutvalget far 3 % av ordfgrers godtgjaring

Leder for utvalg for Plan, teknisk og miljg far 3 % av ordfgrers godtgjgring
Leder av utvalg for Helse- og sosial far 3 % av ordfgrers godtgjering
Leder av Eldreradet far 2 % av ordfgrers godtgjering.

Leder av Kontrollutvalget, Plan, teknisk og Miljg og Eldrerad far sin
godtgjaring utbetalt i 12 like store rater.



Mgtegodtgjerelse ytes til alle folkevalgte i Lebesby kommune som ikke har fast arlig
godtgjarelse etter felgende satser:

Tillitsverv Sats
a) Kommunestyremedlemmer, faste og 1500 kr pr mgte
vara
b) Formannskapets faste medlemmer 5 % av ordfgrers godtgjaring
- Ved forfall til mater trekkes (utbetales manedlig)

3000 kr pr mgte (pr mnd).

Formannskapets varamedlemmer 2500 kr pr mate
c) Administrasjonsutvalget faste- og 750 kr pr mote
varamedlemmer
d) Kontrollutvalgets faste- og 750 kr pr mote

varamedlemmer

e) Utvalg for Plan, teknisk og miljg faste- 750 kr pr mote
og varamedlemmer

f) Utvalg for Helse- og sosial 750 kr pr mote

g) Faste- og varamedlemmer i alle andre 400 kr pr mgte
faste underutvalg

h) Ad-hoc mater 250 kr pr mgte
Informasjonsmgter/orienteringsmeater og
Skriftlige e-postbehandlinger

Dersom FS-varamedlemmer mgter i FS, adm.utvalg og/eller KS samme dag, tilstas
godtgjaering kun for 1 mgte, etter den hgyeste magtesatsen.

Medlemmer av formannskapet mottar ikke mgtegodtgjarelse i kommunestyremgter
pa lik linje med ordfgrer og varaordfgrer.

Ved eventuell feil utbetaling av godtgjerelse, plikter den folkevalgte a betale tilbake
dette.

§ 6 Frikjgp og andre vilkar for ordfarervervet

1. Ordfagrer er heltidsverv og frikjgpes. Arbeidsgodtgjgringen omfatter hele
vervet, herunder mategodtgjarelse, fast godtgjarelse og tapt
arbeidsfortjeneste.

2. Godtgjering gir ikke feriepenger. Ordfgreren far sin godtgjgring utbetalt i 12
like store rater. Selv om ordfareren ikke mottar feriepenger, bear likevel
ordfgreren kunne avvikle 5 ukers ferie. Godtgjering skal ikke reduseres som
falge av ferieavvikling, selv om situasjonen tilsier at varaordfgrer mottar
ordfgrers godtgjering i ferien jf. Pkt 5.2 Varaordfgrers godtgjaring.

3. Ordfarer har rett til avtalt pensjonsordning, og samme rett til sosiale
ordninger som sykelgnn og gruppelivforsikring/yrkesskadeforsikring pa lik
linje med ansatte i kommunen. Jf kommuneloven §§§ 8-7 til 8-9. Lebesby
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kommune skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjaring i
arbeidsgiverperioden fra den farste til den sekstende sykedagen, jf.
folketrygdloven § 8-19. Har ordfarer krav pa godtgjgring utover seks ganger
grunnbelgpet, jf. folketrygdloven § 8-10 andre ledd, skal Lebesby kommune
betale forskjellen mellom det den folkevalgte har krav pa a fa utbetalt i
sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville fatt i godtgjgring i den
samme perioden. Lebesby kommune betaler ut over arbeidsgiverperioden pa
lik linje med @vrige ansatte, og far refundert i henhold til folketrygdloven.

4. Permisjoner innvilges i samsvar med arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-10, §
12-12 og § 12-15. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fgdselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon ved barns og barnepassers
sykdom har ordfarer rett til & beholde godtgj@ringen etter de samme reglene
som gjelder for ansatte i kommunen. Sgknad om permisjon i henhold til
arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-10, § 12-12 og § 12-15 avgjeres
administrativt. Permisjon etter arbeidsmiljgloven § 12-11 —
utdanningspermisjon og andre lengere permisjoner avgjgres av
Kommunestyret.

5. Ordfgreren gis ettergodtgjgrelse ved valgperiodens utlgp, jf. Kommuneloven
§ 8-6

¢ | 1,5 maned dersom vedkommende inntrer i ny stilling etter valgperioden.

¢ | 3 maneder dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter
valgperioden

e Avkortning
Retten til ettergodtgjaring skal avkortes krone for krone mot annen
inntekt. Det samme gjelder for ordinzger inntekt som den folkevalgte frivillig
avstar fra. Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel
20 skal ikke anses som inntekt etter andre ledd.

e En sgknad om ettergodtgjgring avgjeres av kommunestyret.

§ 7 Ikrafttredelse
Ikrafttredelse fra og med 17.6.20

Forskrift skal rulleres fgr hver valgperiode starter og gjelder for hele valgperioden.
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