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Arsmate 21. gril
Nytt styre ble gnsket velkommen
Vickey Bonafedé Leder
Allan Gloinsoni Nestlecr
Attia A. Mehmoodi Styremedlem
Erlend Des Bouvrie Styremedlem
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Godt samarbeidhellomOslo KFU,
FAUer, omradedirektgrer og skigdelse
bidro til godt oppmgteg stort
engajement pa en rekke mgter i 2016

Mars

Stormgte 11. mars

Skole og hjerii Sammen om
utfordringer. 80deltakere (FAUledere,
FAU- medlemmer og rektorer). Det er
ingen tvil om at alle er enige i at
samarbeid er viktig og barnas laering el
det viktigste.

Oktober

Grunnkurs 19. o ktober
Nye og erfarne FAker deltok p&
grunnkurset for FAU. En god gruppe (4
FAU-er), deltok ivrig med spgrsmal oc
refleksjon under innlegg og i
gruppesamtalene. Gode tillEkeldinger

gmange henvendelser i etterkaiger til

et bredt og levende engasjemen
skole/hiem samarbeid

November

P& skolegruppemgtene i novembr
det arrangert fellesgte for A og B, C
og D, E og F. Omradedirekterene deltc
og formidlet oppdateringer fra etaten o
ga samtidigleltagerne innsikt i
endringer for den aktuelle

skolegruppen.
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ARSRAPPORTFOROSLO KOMMUNALE FORELDREUTVALG

Oslo Kommunale Foreldreutvalg (KFU) er et fellesorgan for alle foreldre med barn i
grunnskolen i Oslo Kommune.

Formélet med Oslo KFU er 4 styrke hjakole samarbeid veog aktivt dra veksler pa
foresatte FAUer og skoleledelsen.

Oslo KFU skal pavirke den kommunale skolepolitikken til elevenes beste ved a skape

grunnlaget for en fruktbar og lgsningsorientert dialog med samtlige parter som angar elevene.

OSLO KFUSAMMENSETNING + KALENDERAR 2016

Oslo KFU har et styre med leder, nestledetmgtyremedlermer. En ansatt sekreteer i 50%
stilling (fast ansatt fra 2012) og hver skolegruppe har en leder, nestidereventuelt en
ledergruppe. Leder/nestleder for hver skolegruppe er ogsa metialkyet i Oslo KFU.

Representerer | Verv Navn Tilknyttet skole/evt. Verv

Oslo KFU Leder Vickey Bonafede Fyrstikkalleen skole, F21

Oslo KFU Nestleder Allan Gloinson Stovner skole

Oslo KFU Styremedlem Attia Mehmood Mirza Holdningsskapende arbeid

Oslo KFU Styremedlem Erlend Des Bouvrie Samarbeid med FAU/Driftsstyret

Skolegruppe A | Leder Sanja Skaar Klemetsrud skole

Skolegruppe A | Nestleder Ingvild Carina Neerstad Lusetjern skole

Skolegruppe B | Leder Inger Helene Ruud Frivik | Gamlebyen skole

Skoleguppe C Leder Allan Gloinson Skole + Leder skolegr C,
barneskoler

Skolegruppe C | Nestleder Erik Olsson Nestkeder skolegr. C,
ungdomsskoler, Tveita skole

Skolegruppe D | Fungerendeelder | Allan Gloinson Stovnerskole

Skolegruppe E | Leder Selje Lyngset Skole +SAMFOR

Skolegruppe E | Nestleder Kristin Nordseth Nordberg skole

Skolegruppe F | Fungerende Vickey Bonafede Fyrstikkalleen skole, F21

Oslo KFU Ressursperson | John Sgrland

Oslo KFU Ressursperson | Sven Erik Berget Skolebehov

Skolegruppe C | Ressursperson | Emilie Byfuglien Skolegruppesaker

Skolegruppe F | Ressursperson | Trine Kristine Nystrgm Svendstuen skole

Oslo KFU/ansatt

Sekretaer 50%

Victoria Le
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OSLO KFU M@ZTER

Farste torsdagen hver maned holdelo@&-U styremgte ogitvalgsmgtel2 styremgter og ldtvalgsmgter er
blitt avholdt i 201§ref. Hemmeside).

STYREM@TER
07. januay 04. februar 03. mars 04. aril, 12. nmai, 08. juni, 24. aigust 01. £ptember
20. &ptember29. september03. rovembey08. desember

UTVALGSM@TER

07. januar2016 Planlegging av ®rmgte, Handlingsplan for 2014rsmate,
overlevering og viderefgring av verv og kunnskap.

04. februar 2016 Gjest:Nyutdannet leereiAdrian Talleraag A mate
foreldregruppen.

03. mars 2016 Stormgteog skoleplattform

07. april 2016 Oppsummering aBtormate og arsmgte

12. mai 2016 Hjem og Skole, arsmgte, AKS

08. juni 2016 Sommeravslutning

01. &ptember 2016 Status og oppdatering fekolebyrdden, UDE, arbeidsgrupper, samt
planlegging av arets grunnkurs

29. &ptember 2016 Status og Grunnkurs

13. ktober 2016 Besgk:Hjem og SkolgPedlex)

22. oktober 2016 Torbjarns time med kunnskapsministeren pa Haugenstua skole

03. november2016 Status: UDE, skolebyraden, oppsummering av grunnkurs og
skolegruppemagter

08. desembeR016 Juleavslutning

FAU-LEDER OG NESTLEDER KONTAKTINFORMASJON

Oslo KFU mottar kontaktinformasjamm FAU-ledere, nestledere @yentuell oppnevnte
KFU kontakt, fra skolene pa forespgrdeét velges ofte ny FAUeder/nestleder/medlem pa
hgsten (septembenovember), og det kan ta mange maneder fgr alle nyizdg blitt meldt
inn. KFU oppfordrer til og jobber for at alle valgt skjer far sommekdrlJ jobber jevnlig

med & samle inn oppdatert kontaktinformasjon og minner skoleleder ogeRAPA a sende
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0ss dette.

HJEMMESIDE

Oslo KFU har en hjemmesigevw.oslokfu.no Den administreres av sekreteer. Hiemmesiden

inneholder generell informasjon om Oslo KFU, oversikt over mgtedatoes;, iknkallinger,
invitasjoner referater, erfaringsdokumenter, presentasjoner og éiVietser.

Hjemmesideadressen skrives pa all korrespondanse og informasjon fra Oslo KFU.

FACEBOOK

Oslo KFU har siden 10.avember 2012 veert aktive pa Facebook. Diverse linker til kurs,

innkallinger, referater, presentasjoner, informasjogdsgut pa Osl&FU sin Faceboaoside. |

tillegg linkes det til relevant informasjon for foreldre og FAUer i Osloskolen via delinger fra

blant annet FUG og andre infosider om skole. Ved atrykkei k er = f yr for el dr e
ledere/medlemmer og andre interessegpdateringel desember 2016adde Oslo KFU 28

likes pa Facebodiden.

INFORMASJONSSKRIV

Det er blitt sendt ut fem informasjonsskriv til alle FA&tlere/nesteledere og rektorPette
er et informasjonsskriv som KFU tar sikte pa a sende ut med en frekvens pa annenhv
maned FAU-leder bes om a bekjentgjare innholdet i informasjonsskriv fra Oslo KFU til

samtlige medlemmer i sitt FAU.

SPYRREUNDERSJKELSE

Det ble sendt ut to spgrreundersgkelser i 2016, hetatilerte og erfarneAU-
leder/nestlederjuni 20160gtil nye FAU-leder/nestleder ved skolestarbtalt svarte 73
respondenter pa spgrreundersgkelfgenbetydelig okning i respondenter sammenlignet med

aret 2015 hvor kun 18 besvarte undersokelsen).
Evalueringsrapporten dsten 2016 viser at ett stgrre antall nye FAUere har besvart pa

undersgkelsen enn tidligere. Flesteparten er valgt som leder pdrfgded. Stor andel sier at

de kjenner skolens psykiske helseplan og mobbeplan. Av besvarglsedeérettet litt fokus

L —————————
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rundt resultatet fra sparsmalet om SMU. Sammenlignet med 2015 viser det til at hele 61,11%
har et SMU etablert og i virksomhet ved egen skole, mens undersgkelsen i ar (sommeren
2016) viser til 36%.

| tillegg viser esultatene fra spgrreundersgkelseatfilesteparten av de som velgesRAU-
lederkunharv Ar t med| em i O til 1 yr. Det som | S i a
har lite kjennskap til FAU arbeidet og til KFWv disse fremstar de fleste som selvlaerte i

rollen. Skolens leder haansvar foligangsetting og ngdvendappleeringerav FAU. KFU

formilder informasjon om dette bade via var hjemmeside, vart brosjyremateriell i tillegg til at

dette nevnes saerskilt bade pa skolegruppemagater Ggupd@kurset som KFU arrangerer hver

hgst.Likevel kan man se at 74%v respondenter mener de kjenner til FUG og KFU.

Organisering av FAU
Brorparten av respondenter8%o) visertil regelmessig kontakt mellom FAU og skolens
ledelse odriftsstyre mens elevrad og AKS inviteres ved behidele 67%har utarbeidet

vedteker som det jobbes aktivt etter.

Skoleledelsen

De fleste er godt forngyde med samarbeidet mellom FAU og skdeted@dele 6%) og

starst andel92%)av respondentene svarer at skolelseleldeltar pa farste del av FAU
mgteneDe fleste (9%0) viser til at skoleleder gir informasjon om resultater av undersgkelser
(som elevundersgkelsen). Dette er godenadin samtidig kjenneri ikke til i hvilken grad
FAUenevethvordan de kan jobbe med resultatezidhellerhvordan AU og skolen kan

samarbeide om de ulike funnene.

Samarbeid mellm FAU og AKS (Aktivitetsskolen)
39%av respondentene viser til at det ikke er samarbeid med AKS.

Holdningsskapende arbeid/mobbing
Holdningsskapende arbeid er et fokus 56%av respondentend0%viser til at dette er noe
som diskuteres av ogtil

Distribusjon av FAUreferat

Nesten alle FAU skriver referaf99%)fra sine mgter og de flest®1%)velger mail som
formidlingskanal ut til foresatt gruppen. lleigg sier 53 %av skolenet disse legges ut pa
skolens hjemmesid@8,89%i fjor + 2015)og paSkoleplattformermnos16% av skolene.

L ——_—
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SMU

| ar viser det til at 36% kjenner ikke tiMBJ, en betydelignedgang fra fjor 2015, der
resultdetvar pa 61,11%Videre viser 34% at SMU er i virksomhet og det avholdes jevnlige
mgter.

KFU / skolegruppemater

Hele 77,78% viser til & ha deltatt pa skolegruppemgte sist skolear. Opplevetsdteeerdi
indikeres ned 226 som agir at mgtene er nyttig mens%4avgir mgtene som nyttig av og
til.

Forslag og innspill som kom inn:
- Mer tid til & diskutere tiordringer FAU mgter pa de forskjellige skolene og hare hvordan de
lgses, samt fa innspill fra hverandre.

- Mer erfaringsdeling pa tvers av skolene, mindre temaer/bundet tid.

- Fokus pa skolens plass i naer/lokalmiljget, kontinuitet mellom "privattid" og skoletid, felles
ansvar for barna i og utenom skoletid, samarbeid mellom FAU, lokalmiljginstanser (offentlige
og sivile), og skole som sikrer varige, trygge oppvekstmilja.

- Starre fokus pa hvorddmAU kan sikre rekruttering til FAlg inn iklassekontaktollen
som gjespeilersammensetningen av skoldoseldreog elevgruppen.

ARSHJUL SKOLEAR 20162017
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Det lages et arshjul forlaeidet i Oslo KFU Herfremkommer tidspunkinefor faste mater,

kurs og anneDisse er i tillegg til styreog utvalgsmgter minst en gang i maneden gjennom
hele skole aret.

August:
Skolestart
e Informasjon fra
Juni: styret
Valg av S /
skolegruppeledere.
Planlegge hgstens X
megtedatoer, Oktober:
satsningsomrade og Oslo KFU arrangerer
aktiviteter. FAU grunnkurs
: =/ Statusmeter med
Mai:
FAU informasjon
Statusmgter med et ’
UDE " Skolegruppemgter
DR— samarbeid KFU og
. April: UDE
Skolegruppemgter Temamgter
samarbeid KFU og A= /
—
Valgav
skolegruppeledere
1
Stusmgte med
Mars: Januar: \ byriden
Stormgte Informasjon,
2 - Februar: planlegge '
- ] Skolegruppemgter mgtedatoer,
Statusmgter med UDE J os;:“:ff’:rm
k og Wen > 4 = l

—
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HANDLINGSPLAN FOR OSLO KFU
Det er utarbeidet en handgsplan for Osl KFU 2016 Her er Oslo KFUs arbeidsoppgaver

listet opp, med tiltalsamtmedlemmene i Oslo KFU sitt ansvarsfelt.

Arbeidsgruppe i Oslo KFU | Beskrivelse Ansvarlig/medlemmer
FAU-leder Grunrkurs Arranger er o0 g |Vickey Bonafede og
(Oktober) for nyeFAU-ledere hver hgst. | Erlend Des Bouvrie

En innfgring i vervet og
motivasjon til engasjement.

FAU Stormgte (Mars) Arrangemé&t eSt (Vickey BonafedeAttia
UDE hvert &r (16nars2016. | Mirza og Allan Gloinson.
Skole og hjent sammen om
utfordringerz Et fellesmgte for
FAU lederne i regi av Oslo
KFU.

Kommunikasjon Jobber med informasjon og | Victoria Le (Sekreder)

kommunikasjon. Internt i Oslo
KFU = med publikasjoner,
infosaker pa bade hjemmesid
og Facebook.

SAMFOR Tverretatlig samarbeid om Selje Lyngset
rusf orebyggd n
Foreldrenettverksgrupper
fordi naermiljget betyr mest.

Holdningsskapende arbeid | Ansvarliggjering av Vickey BonafedgAttia
Driftsstyrene i forhold til Mirza og Erlend Des
Elevundersgkelsen og Bouvrie

oppfalging aysykososial
miljg i skolene.

Oppfaelging av #artnerskap
mot mobbing i Oslo skolen»
Gruppe A og B samarbeideGruppe C og D samarbeider og Gruppe E agrikarbeider
Hgsten 2016 har det blitt avholdt fellesmgter for de samarbeidemplgeme sammen meq
begge omradiirektarer.
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SKOLEGRUPPM@TER

Det avholdes 2 til 3kolegruppemagte lgpet av et semester (refemmeside). Det skrives

referat frahvert mgteog dissdegges ut pavww.oslokfu.nounderfanen Sk ol egr upper

Skolegruppemgtenar en arena foFAUere (fortrinnsvis leder/nestledéor mulighet til &
knytte godekontakter med andre skoler,d&t innsikt i oppgaver somapviler vervet og i
tillegg fainnspill til nye mated lgse oppgaver pa.ema for mgtene varier og tidvis
inviterer vi ogsaksterne gjester som kan bidilad gi oss @kt kunnskap og innsiket tema

eller fagfelt.

Pa skolegruppemgtene i april og noven&tq deltok omradedirektene for hver av
skolegruppeneg formidlet oppdateringer fra etatddettegjordeat allefikk tilneermetik e
opplysningeisamtidigsomdeltagerndikk innsikt i statusen og eventueksdringer for den
aktuelle skolegruppen. Pa hayresidemawv.oslokfu.nofglger en oversikt over nar neste

mgte i den aktuelle skolegruppe er berammet.

Vi oppfordrer FAUene til & delta bade pa mgtene som arrangeredlegrsptema dere
gnsker belyst elledliskutert. Benytt denne aregratil & bli kjient med FABne fra skoler som
ligger neer den du representerer, avtal hospitering og del gjerne lokal kunnskap og erfaring.

Sammen er vi bedre rustet.

SKOLEGRUPPE A

13. goril 2015+ Prinsdalskole:
Innhold: Oppdatering fra utdanningsetaten: Elevundersgkelse Its Learning, skolegrenser,

AKS, erfaringsutveksling, rekruttering ogudatering fra Oslo KFU.

29. mvember 2016 Bekkelageskole(Fellesmgte for skolegruppe A og:B)

Innhold: Presentasjon av vertsskole, oppdatering fra Oslo KFU, oppdatering fra
utdanningsetaten: Eksamen, status skoleplattform Oslo (kanalplan), Oppfalgning AKS
rapporten, Partnerskap mot mobbing, nytt skolear 2018/2Rekruttering, Satsinger i
omradene og utfordringer.

HOVEDSATSING
1 Veere en arena hvor informasjon@daringer deles mellom FAUene

1 Skape intersse for Oslo KFU og vart arbeid

L ——————————
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1 @ke motivasjonen for foreldreengasjementet blant FAUene i skolegruppe A og

inspirere, samt ha gdantakt mellom omradedirektgrene

SKOLEGRUPPE B
28. april 2016- Hayenhallskole

Innhold: Presentasjon av vertsskolefarmasjon frautdanningsetaten, elendersgkelse,
skoleplattform AKS og oppdatering fra Oslo KFU

29. mvember 2016 Bekkelaget skole (Fellesmgte for skolegruppe A og B):

Innhold: Presentasjon av vertsskole, oppdatering fra Oslo KFU, oppdatering fra
utdanningsetatereksamen, status skoleplattform Oslo (kanalplan), Oppfalgning-AKS
rapporten, Partnerskap mot mobbing, nytt skolear 2016/2017, Rekruttering, Satsinger i

omradene og utfordringer.

HOVEDSATSING
1 @kt motivasjonen for foreldreengasjement

1 Veere en arena hvor informasjon og erfaringer deles méfldbrene

1 Skape intersse for Oslo KFU og vart arbeid

1 Organisering av skolegruppe B

1 Skape engasjement blant FAUene i skolegruppe B, inspirere og ha god kontakt
mellom omréedirektgren og foreldregruppe

T Legge grunnlag for interessegrupper og ressursperson

SKOLEGRUPPE C

03. mai 2016- Haugerudskole
Oppdatering fra utdanningsetaten, Elevundersgkelsen, skoleplattformen for Oslo, Evaluering

av AKS og skolegrenser.

24. mvember2016+ Frydenbergkole(Fellesmgte for skolegruppe A og B):

L —————————
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Innhold: Presentasjon av vertsskole, informasjon fra omradedirektar: Eksamen, Status
skoleplattform, AKS, Partnerskap mot mobbing og siste nytt, erfaringsutveksling og
oppdatering fra Oslo KFU.

HOVEDSATSING
1 Senke terskelen for deltakelsasrreformaliteter, gkt inngillsmuligheter,
dialogbaserte mater
Saker som omhandler bade barneskoler og ungdomstrinnene under samme mgate
Kartlegge hvilke saker skolegruppen er mest engasjerte i

Skape god kontakt metio omraledirektaren og foreldregruppen

= =A 4

Invitere skoleledere som deltar pa mgtene til & veere aktive ogsa i samtalene og
diskusjonene ettexgneinnlegg

1 Legge grunnlag for deltakelse av interessegrupper og resssosier inhspesifikke
temaer

Utvide kontaktnettverk for skolegrupgeltakere

Opplyse om Oslo KFU sitt arbe@ppmot UDE og skolebyraden, samt samarbeid
med blant andre FUG, Hjem og Skoleagre interesse organisasjoner

1 Opplyse om og invitere til deltakels utvdget og arbeidsgruppene
SKOLEGRUPPE D
27. april 2016+ Sofienbergskole
Innhold: Oppdatering fra utdanningsetaté&ievundersgkelsen, skoleplattformen for Oslo,
Evaluering av AKS og skolegrenser.
24, mvember 201& Frydenbergkole(Fellesmgte for skolegruppe A og B):
Innhold: Presentasjon av vertsskolefdrmasjonfra omradedirektar: Eksamen, Status

skoleplattform, AKS, Partnerskap mot mobbing og siste ayfdyingsutvekslingpg
oppdaterindgra Oslo KFU.

HOVEDSATSING

L —————————
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1 Inspirerelederermestleder eller andre medlemmer i Foreldreutvalgene i omradet med
relevant og etterspurt tematikk hentet fra tilbakemeldinger fra brukerundersgkelser
Oslo Kommunale Foreldreutvdl@slo KFU) ogspesielt fra skolegruppen selv

Skape engasjement bldmUene i skolegruppP og inspirere omradedirektaren

Veere en arena hvor informasjon og erfaringer deles métidbene

Kartlegge hvilkesaker skolegruppen brenner for

Skape god kontakt mellom onaiédirektgren og foreldregruppen

Skape intersse for Osl&FU og vart arbeid

= =4 4 A4 -4 -2

Legge grunnlag for intessegrupper og ressurspersoner

SKOLEGRUPPE E

17. februar 2016 Sageneskole
Innhold: Orientering om vertsskolerfaringsutveksling: Regning/matte, elevundersgkejsen

mobbing/krenkelsé&eredskap.

27. gril 2015+ Maridalenskole
Innhold: Informasjon fra utdanningsetaten, elevundersgKkédsegarning, Haring vedrgrende
skolegrense, AKS, rekruttering til SAMFOR og rekruttering til Oslo KFU

23. November 2016 Marienlystskole(Fellesmgte for skolegruppe E og F):

Innhold: Informasjon fra Oslo KFU, oppdatering tralanningstaten (koleplattform Oslo,
Eksamen 2016Prgveplan Oslo, Evaluerimy endringav AKS, Partnerskap mot mobbing,
nytt for skolearet 2016/2017svemming oqaturfag, Rekruttering

HOVEDSATSING
1 Veere en arena hvor informasjon @daringer deles mellom FAUene

1 ke motivasjonen for foreldreengasjentet
1 Skape god kontakt mellom onat&direktaren og foreldregruppen
1 Skolens rolle og FAUs som posigivbidragsyteréor lokalmiljget

_V
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SKOLEGRUPPE F

18. gril 2016+ Bjgrnslettaskole

Innhold: Oppdatering og informasjdra etaten, Elevundersgkelskoleplattform, AKS

evaluering ogsiste nytt fra KFUValg av ny ledelse for skolegruppen.

08. £ptember 201& Grindbakken skole:

Innhold: Presentasjon av vertsskole, Trekantsamarbeidet, organisasjon for Voksne for Barn

23. mvember 2016 Marienlyst skole (Fellesmgte for skolegruppe E og F):

Innhold: Informasjon fra Oslo KFU, oppdatering fra utdanningsetaten (skoleplattform Oslo,

Eksamen 2016, Prgveplan Oslo, Evaluering og endring av AKS, Partnerskap mot mobbing,

nytt for skolearet 2016/2017svemming og naturfag, Rekruttering.

HOVEDSATSING

T

T
1
T
T
1

Skape engasjemeblant FAUene i skolegruppe F agspirere omradedirektgren
Veere en arena hvor informasjon @daringer deles mellom FAUene

Kartlegge hvilkesaker skolegruppen brenner for

Skape god kontakt mellom ondedirektgren og foreldgeuppen

Skape intersse for Oslo KFU og vart arbeid

Legge grunnlag for interessegrupper og ressurspersoner




Oslo

HOVEDSATSING | 2016
KURS | REGI AV OSLO KFU

Oslo KRU har avholdt grunnkurs for FAlédeae ognestledee (19. oktober) der bde erfarne
og uerfarne RUere fikk mates til fglig pafyll. En fullsatt sapa Svovelstikka 144 FAUer,
hvorav 26 var nye FAUkedere, 4 FAUnestleder og 14 FAWepresentanteryleltok ivrig med
spgrsmBog refleksjon under innlegg og i gruppesamtalendabiingsetaten var representert
og bidro til gk innsikt og forstaelse for FAldrbeid og understreket samtidig betydyen av
det viktig skole hjemsamarbeidet. Gode tilbakemeldinger og mange henvendelser i
etterkanten viser til et bredt og levenengasjment i skolehjem samarbeid.
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STORMO@TE

Ved arets stormgte (16har9 var fokuet
paintegrering og elevenes
regnekunnskamed temaet: Skole og
hjem+ Sammen om utfordringeFor &
gjore foresatte, skoleledere og leerere
bedrerustet til & falge opp elevene ble
Astrid Sggnerfutdanningsdirektar i
Oslo)Ellen Janne Granuignektor ved
Stovner skoll UbahAden (radgiver pa
migrasjon IMD)), Brynhild Farbrot
(rektor ved Bogstad skoleg Tone
Tellevik Dahl(skolebyrad Oslo)
invitert. 80 deltagere deltok pa Stormgate. htars 2016

SKOLE + HJIEM SAMARBEID

Oslostandarden for skelgenmsamarbeid er et viktig hjelpemiddel med felles retningslinjer
for alle osloskoler. Malet med standarden er & skape gjensidig tillit ved tydelig & avklare hva
foresatte kan forvente av skolen og hva skolen forventer av de for&sattaer informasjon

om Gslogandarden kan dette lesesvai hjiemmesidevww.oslokfu.no

PARTNERSKAPMOT MOBBING

Mandag 17. oktober skrev Oslo KFU under pa denne nye avtalen. Oslo KFU star sammen
med14 andre aktgrex blant annetskolebyraden, UDE og andre aktgrer som har med barn og
oppvekst a gjgre. |drettsorganisasjoner, speidere, Rade Kors, musikk og korpsorganisasjoner
med flere, har alle inngatt partnerskapet som erstédavifest mot mobbingg innebaerer en
sterkere forpliktelse til forebygge og bekjempe mobbing ekskludering og til & bidra til
inkluderende og &pne miljger for s mange som mulig. Organisasjonene forplikter seg til & ha
og falge en handlingsplan samt a gjee&tel kjent for medlemmene sirgkolene skal ha egen
handingsplan mot mobbing og denne oppfordrer vi dere til & falge E@pOslo KFU

signerte leder Vickey Bonafede. KFU [darmedforpliktet seqg til felles innsats mot mobbing

av barn og unge i Osl&FU vil fglge opp avtalen i form av tiltak neermere beskreegfan

T —————————


http://www.oslokfu.no/

oslo

handlingsplan.

MJTER OG KONTAKTER

Oslo KFU har kontakinedog gjennomfarer mgter med en rekke organisaspog@ersoner.
Som oftest er det leder Vickey Bonafemgnestleder Allan Gloinsasom representerer Oslo

KFU. I perioden har det veert fglgende mgter og kontakter:

01. mars UDE og skolebyrademn Statusmate

08. mars Farstehjelpskurs

16. mars Stormgte

14. april Hjem & Skole

21. april Arsmgte Oslo KFU

22. april Utdanningsforbundetng.Aktivitetstilbud/skole
29. april Presentasjon fdsyraden Skole Hjem samarbeid
12. mai Stormgte mot mobbing Tone Tenvik Dahl

24. august  UDE = statusmgte

18. oktober Torbjgrnstime. Kunnskapsministeren pa Haugenstkale
19. oktober  Grunnkurs

28. oktober Kurs om levende formidling, gjennomslagskraft

09. novemberSkolebyrade Statusmgte

29. novemberUDE + statusmgte

L —————
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Mgte med skolebyrad, august 2016

SAMFOR

Selje Lyngset er Oslo KFUs representant i SAMFOR (Samarbeidsutvalg for foreldrefokusert
forebygging i Oslo). Andre representanter i SAMFOR er fra Rusmiddeletaten,
Utdanningsetaten, Neeringsetaten, Oslo politidistrikt, Organisasjonen Av og Til og Salto.

SAMFOR fungerer som et tverrfaglig nettverk for felles front i det rusforebyggende arbeidet

blant tnge.For mer informasjon kan dette leses pa var hjiemmesigeoslokfu.no
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Oslo KFU Resultatregnskap 1 detaljert
Lyngveien 34A
1182 OSLO
Regnskapsar 2016 (01.01.2016-31.12.2016), F.o.m. periode 1 t.o.m. periode 13., Periodeutvalg Periodeutvalg i Budsjett denne
Avdeling (Ingen), Valuta NOK, Kilde Hovedbok fjor periode
Driftsresultat
Driftsinntekter
Salgsinntekter
3400  Offentlig tilskudd/stette - Utdanningsetaten -329 000,00 -329 000,00 0.00
Salgsinntekter -329 000,00 -329 000,00 0,00
Annen driftsinntekt
3900  Andre driftsrelaterte inntekter 0,00 -189,00 0,00
Annen driftsinntekt 0,00 -189,00 0,00
Driftsinntekter -329 000,00 -320 189,00 0,00
Driftskostnader
Lonnskostnad
5010 Faste lenninger 190 041,65 134 928,26 0,00
5190 Palopne feriepenger 19 654,28 13 762,69 0,00
5410  Arbeidsgiveravgift 26 795,86 19 024,90 0,00
5411 Arb.giv.avg. pal. feriep. 277128 1940,53 0.00
5960  Gaver til ansatte 490,00 1330,00 0,00
5990 Personalkostnader 14 300.00 11 345,00 0.00
Lennskostnad 254 053,07 182 331,38 0,00
Annen driftskostnad
6300 Leie lokaler 5712,00 4 555,00 0,00
6550 Datakostnader HW/SW 265,00 1779,00 0,00
6700 Regnskapshonorar 16 200,00 18 984,38 0,00
6720  Honorar for okonomisk & juridisk bistand 5362,50 0.00 0.00
6820  Trykksaker 5 750,00 11 125,00 0,00
6860  Meter, kurs, oppdatering mv. 22 982,50 23 662,29 0.00
7105 @reavrunding 0,00 -1,26 0,00
7140  Reisekostnader, ikke oppgavepliktig 1 990,00 170.00 0.00
7320 Reklamekostnader 160,00 0,00 0.00
7350 Representasjon, fradragsberettiget 340,00 0.00 0,00
7400 Kontigenter 2685,96 591,00 0.00
7770  Bank og kortgebyrer 217.50 816,75 0.00
7790  Andre kostnader 760,00 0.00 0.00
Annen driftskostnad 62 425,46 61682,17 0,00
Driftskostnader 316 478,53 244 013,55 0,00
Driftsresultat -12 521,47 -85 175,45 0,00

Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter
Annen renteinntekt

8050  Annen renteinntekt 0,00 -249,25 0,00

Annen renteinntekt 0,00 -249,25 0,00
Finansinntekter 0,00 249,25 0,00
Finansinntekter og finanskostnader 0,00 249,25 0,00
Resultat fer ekstraordinare inntekter og kostnader -12 521,47 -85 424,70 0,00
Resultat for skattekostnad -12 521,47 -85 424,70 0,00
Arsoverskudd / Underskudd -12 521,47 -85 424,70 0,00

Utskrevet av Neli Dimitrova 22.12.2016 11:01:38. Side 1
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Forutsetninger:

- Ingen tidelte frivillighetsmidler i 201§Vi sgker aktuelle steder)
- Lennsgkning pa 3,5%
- Minimum tilsvarende aktivitet som i 2016

Lann sekreteer (fast stilling 50 %):

+ forventer oppjustering generell lannsgkning a 3.5 %
+ feriepenger

+ arbeidsgiveravgift

Kursvirksomhet/leie av lokaler og foredragsholdere:
WEB drift og vedlikehold

Kontor rekvisita / telefon

Trykksaker

Regnskapsbistand (Adacc Regnskap AS)

Mgtegodtgjarelse

oslo

2000005

50 000;
10 0005
12 0005
30000+
17 0005

10 0005

Sum:

329 000
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