
Tøyen	skole	–	Kfu-møte	2019	



				Historikk	
- 100%	"ikke-norske"	
- Undervises	kun	på	Urdu	og	Somali	
- Kun	morsmålslærere	
- Elevflukt	(220	elever)	
		

Tøyen	skole	



Foreldreengasjement	

-  "Vi	skal	bli	her.	Unga	skal	gå	på	skole	her".	
-  TøyeniniEaEvet	
-  TøyenløGet	
-  Engasjement	på	alle	plan	
-  Press	på	poliEkerne	
-  Bruk	av	sosiale	medier	og	media	generelt	
-  5-årsklubben	
-					Tøyenfest	
-  Julemarked	
-  17.maifeiring	
-  Tøyenravner	
-  Folkemøter	
-  Boprosjekter	
-  Tilstedeværelse	"dag	og	naO"	
-  Nye	lekeplasser	



Start	høst	2014	

-  Ingen	Ellit	mellom	etat	og	innbyggerne	
-  Færre	enn	10	"norske"	
-  Stor	interesse	fra	media	



Skolen	
•  Over	90	%	minoritetsspråklige	elever.	
•  Mobilitet	over	30	%.	(91	-24,		5	av	38)	
•  63	%	barnefa]gdom,	trangboddhet,	mange	med	traumer	og	

aggresjon.		
•  GiganEsk	nivåforskjell	i	kunnskaper	
•  Store	språkmangler.		
•  Uro	i	klasserommene	og	i	friminuO.	
•  Opplevelser	av	nederlag	og	manglende	tro	hos	elevene	på	at	

de	kan	lykkes.	



Mål	
-  Alle	på	nærskolen	
-  Skolen	som	nav	i	lokalsamfunnet	
-  Elever	med	framEdstro	
-  Det	"hele	mennesket"	skapes	
•  Elever	som	har	tro	på	framEda.	
•  Hindre	reproduksjon	av	sosial	nød.	
•  Fullføre	og	bestå.	
•  Skape	deltakere	i	samfunnet	på	alle	plan.	
•  Få	alle	foreldre	med.	



ForeldreEltak	
-  TøyeniniEaEvet	
-  TøyenløGet	
-  Engasjement	på	alle	plan	
-  Press	på	poliEkerne	
-  Bruk	av	sosiale	medier	og	media	generelt	
-  5-årsklubben	
-					Tøyenfest	
-  Julemarked	
-  17.maifeiring	
-  Tøyenravner	
-  Folkemøter	
-  Boprosjekter	
-  Tilstedeværelse	"dag	og	naO"	
-  Nye	lekeplasser	



 
 



Lærerne	
•  Relasjon!	
•  Du	skal	elske	dine	elever!	
•  Humor	og	humør	skårer	allEd	høyt.	
•  Alle	dine	elever	skal	oppleve	at	du	liker	dem	og	bryr	deg	om	dem	
•  Forventninger	El	elevene	må	være	høye	nok?	
•  Det	må	være	lov	å	"feile"	i	klasserommet?	
•  Elevene	må	ha	konstrukEve	Elbakemeldinger?	
•  Det	trengs	ekstra	mye	kunnskap	om	og	trening	i	
							relasjonsbygging,	aeerdshåndtering	og	klasseledelse.	
							Evne	El	å	se	de	usynlige	og	El	å	tolke	de	utagerende.	
•  Skolen	har	mange	elever	uten	spesielle	diagnoser	som	trenger	svært	teO	oppfølging,		
								oGe	en	El	en.	
*						Læreren	er	en	autoritet	–	som	forbilde	og	når	det	gjelder	kunnskaper!	
*					Lærernes	personlig	egnethet	er	avgjørende!	
	
	
		
								



Kulturskolen	
•  SamfunnsElhørighet	–	Deltakelse	–	Stolthet	
•  (Konsertene,	17.mai,fellesarrangementer…)	
•  Elevene:	
•  Bygger	det	hele	mennesket!				
•  Sosial	kompetanse	–	Samspill	
•  Mestringsfølelse	-	Trygghet	
•  Respekt	–	disiplin	–	punktlighet	
•  Ueordrende	elevers	forvandling!	
•  SpråksEmulering	



Hvorfor	bli	på	Tøyen?	
•  Kjærlighet	
•  5-årsklubben	
•  Små	klasser	
•  Kulturskolen	
•  Skolegården	
•  TSK	
•  Nærhet	skole/nærmiljø	
•  Lærerengasjement	
•  Stoler	på	lærerne	
•  Barnas	engasjement	og	kjærlighet	El	skolen	
•  GraEs	AKS	
•  AKS-akEviteter	(Sport,	drama,	musikk	osv….)	
	



Hva	trenger	elevene?	

•  Lærere	som	ser	og	tror	på	dem	
•  Mestring	–	Trygghet			
•  	Kunnskap	om	samfunnet	
•  Opplevelser	
•  Kunnskap	og	ferdigheter	som	åpner	opp	for	å	
lære	enda	mer	

•  Målbare	ferdigheter	
•  KonEnuitet	hos	lærerne		



Hva	lykkes	vi	med?	

•  Foreldreengasjement	og	samarbeid.	
				Økende	elevtall		220	(2011)	355	(2017).	
•  Samarbeid	med	eksterne:	
			OMK	-	Kulturskolen,	Frigo,	Inspiria,	Teknisk		
			museum,	EKT,	bibliotekene,	Tøyen	
sportsklubb.	

	



Eksterne	samarbeidspartnere	
•  Kulturskolen	
•  Teknisk	museum	
•  Prosjekt	Ekeberg	
•  Etatens	hjelpeapparat	
•  Bibliotekene	(Biblio	m	leksehjelp,	sjakk		osv.)	
•  Bydel	(	Barnehagene!	Helse,	barnevern	osv…)	
•  OmrådeløG	Tøyen	&	Grønland	
•  Frigo	
•  Tøyen	Sportsklubb	
•  Tøyenakademiet	
•  AkEvitetshuset	K1	


