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Visjon: "Ljan skole en dgrapner"

Fokusomrader:

"Gode faglige resultater"

" Alle innenfor"

" Et arbeidsmiljp preget av ro og orden”




Hvorfor behovet for nye verktgy?

Vi sa at elever:
Lett mistet konsentrasjon ( alt skulle ga veldig fort!)

Var raske til 3 sp@rre om hjelp fra laerer ( fgr de evt. hadde lest
giennom oppgaven)

Vi sa behovet for:

Hvordan gi elevene en bedre mate a mgte leerestoffet pa?
En aktiv elevdeltagelse og forpliktelse i lseringsarbeidet
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Tenkekart ( Thinking Maps)

Et verktgy til a:

organisere egen laering ( livslang laering)

visualisere tenkningen

overvake egen leeringsprosess

(metakognitiv tilnaerming, selvregulert lzering)
- reflektere over egen forstaelse (dypdelaering)

(- begreper som gar igjen i nyere laeringsforskning bade hos Hattie og NOU 2014: 7 Elevenes
leering i fremtidens skole, ogsa kalt Ludvigens utvalget)
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Tenkevaner — Habits of Mind

* Hva gjor suksessfulle mennesker nar de mgter pa problemer?

Tenkevaner som hjelper elevene til a tenke seg godt om fgr de
utfgrer en gitt handling, ogsa kalt omtenksom atferd.

Nyere forskning viser til at sosiale og emosjonelle kompetanser,
som tidligere ble sett pa som stabile personlighetstrekk ,kan
pavirkes og leeres ,som motivasjon, planleggings- og
giennomfgringsevne etc. (jfr. NOU 2014:7 Elevenes lzering i fremtidens skole).
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Habits of Mind: Hva gjgr suksessfulle mennesker nar de mgter pa
problemer?
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Innfert tenkevanene:

Utholdenhet:

Ikke gi opp, prev igjen

Fortsett til du er i mal
Noyaktighet:

Les oppgaven ngye

Sjekk det du gj@r en ekstra gang
Selvkontroll:

Stopp-tenk —utfar

Tenk for du handler
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Ljan aktivitetsskole

 Tett samarbeid mellom skole og AKS
- Representanter irad og utvalg:
Mbu, amu, sos.ped.mgter,

plangr, tenkekartgruppe, felles foreldre/
sommeravslutninger.

- Leeringsstgttende: Tenkekart/tenkevaner
Felles temaer ( bokuke)
Leser trinnets ukeplaner
@nsker laerebgker
Sosial kompetanseplan
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Elevundersgkelsen

Resultat: Over Oslosnittet

Utfordringer: Avviker -0,1% fra snittet vedrgrende mobbing
Tiltak:

Ny lokal trivselsundersgkelse

Mobilfri skole

Skriv fra skole/FAU til alle foresatte
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Skole- hjem samarbeid

Sentral Oslostandard m/lokal forankring

Samarbeid om skole-hjemsamarbeidet mellom plangruppa og
FAU varen 2014

Resultatet av dette ble bakt inn i Utdanningsetatens
Oslostandard for skole-hjemsamarbeid

Ljan skoles egen plan blir trykket opp av FAU og distribuert til alle
hjem.
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SKOLEN FORVENTER AT DU SOM FORESATT:

Bidrar aktivt til & gi eget barn positive holdninger til skolen, lererne, medelever og deres foresatte.

* Kontakter skolen hvis barnet ditt mistrives.
* Deltar aktivt i sosiale arrangementer.
* Samarbeider med andre foresatte om elevenes trivsel og trygghet.

» Tar medansvar for at eleven folger skolens ordensreglement.

Jeg samarbeider med andre foresatte om ALLE elevenes trivsel.
Jeg er inkluderende overfor andre barn pa skolen.

Jeg er lojal til skolens sosiale tiltak.

Foresatte samarbeider med andre om elevenes trivsel
* Vzre apen om at ditt barn kan gjere noe galt.
* Vzre apen for at ditt barn ikke alltid forteller sannheten.
* Vare apen hvis skolen eller andre foresatte ringer
angaende konflikt eller hendelser pa skolen.
* Ha lav terskel for & snakke med foreldre om klassemiljo og

konflikter som oppstar for a lgse det pa det tidlig tidspunkt.




Oslo kommune

HVA KAN DU FORVENTE AV DIN SKOLE?

Alle elever skal fole seg velkommen og trygge pa skolen.
* Skolen er jevnlig dialog med hjemmet om elevens faglige og sosiale kompetanse og mottar skriftlige vurderinger.
* Skolen er alltid apen for samarbeid med foresatte om elevens trivsel og iverksetter tiltak ved behov.

* Skolen har nulltoleranse for mobbing, vold, og rasisme og iverksetter tiltak ved behov.

* Skolen arbeider systematisk med a skape et godt skole- og klassemilje.

* De ansatte pa skolen kjenner hver enkelt elev og felger tett opp sosialt.

* Skolen tar kontakt hvis det skjer noe spesielt.

Skolen folger egen Sosial kompetanseplan og handlingsplan mot mobbing.
Vi handhilser pa hverandre hver morgen.

6.trinn er trivselsvakter i friminutt.

Gir foresatte muligheter til d lane skolen pa etter/kveldstid til klassevise sammenkomster.




