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Presentasjon - hvem og hva pa Ekeberg?
Skolens satsingsomrader

Samarbeid hjem - skole
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Oslo

Aktivitetsskolen
Avd. leder
Baseleder

Baséleder

Organisasjonskart Ekeberg skole

2019 -2020

Driftsstyret (DS)

2 foreldrerepresentanter
2 ansatte

3 politisk oppnevnte

rektor (sekretar), ass. rektor (referent)

Elevrad:

Milje / bygg / VO
Repr. skoleledelse: Ledelsen
v / baseleder Rektor
Ass. rektor
3 avd. ledere
1.-3.trinn
Avd leder Mrel‘s“’es‘em“‘e'ses““’“lg Arbeidsmiljeutvalg Skolemiljoutvalg
I(i\e de}sz_ (AMU) (SMU)
Bl Ledelse: Avd leder
, Rektor 2 foreldrerepr..
. £AB% rektor Avd leder med ansvar for 2 repr. fra skolens
4.-5.trinn Uinsp, :
Avd leder byee cleyrad
s Avd. leder med ansvar for 1 politisk oppnevnt
Tillitsvalgte: Aks 1 ansatt
TV Utdanningsforbundet
Vara TV Utdanmingsforb. Hovedverneombud
TV Fagforbundet Verneombud ped. pers
2445 (HVO deltar ved behov) Verneombud AKS
.-7.trinn i ;
s Driftsleder (byggesaker)
AKS
Avd leder

4 -7 trinn

Tverrfaglig mote /

PPT
! helsesester
rektor / repr fra ledelsen

sosiallerer, gpes l@rere
etter behov

ress.team / Uty ress.team

Kontor
Kontorleder @konomi

Konsulent / resepsjon

Konsulent / vikarinnkaller

Driftsleder
Renholdsbyra

Vaktmester/ renhold:

05.12.2019
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Hva og hvem pa Ekeberg skole rq Ekeberg
s "Oslos’ £~ skol
Ekeberg skole pa "Oslos  tak” SKOlIE

Flotte uteomrader med Ekebergsletta og
skogen omkring som skolegard.

Vi har totalt 803 elever fra 1. -7. trinn,
grenser mot ned mot Ryen, Gamlebyen,
Karlsrud og Bekkelaget

Vi har aktive foreldre som stiller opp pa
ulike arrangementer ¥

Eget korps og samarbeid med bl.a BSK og
KFUM

©
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Ledelsen

Rektor: Nina Thorland Jutkvam
Ass. rektor: Karen Sagen Mosvold
Avd. leder: Jon Andre Toft Seether
Avd. leder: Hanne Holt

Avd. leder: Beate Mikkelsen

Oslo

Overordnet ansvar skole og AKS
Ansvar 6. - 7.trinn
Ansvar 4. - 5.trinn
Ansvar 1. - 3.trinn

Ansvar AKS
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Miljoteam

Sosialleerer: Birgit Siljeholt
Miljoterapeut: Marie H. @vrum
Sosialleerer: Camilla Bergaust

Miljoterapeut: Janne M. Breistein

Oslo

1.-3.trinn
1.-3.trinn
4. - 7.trinn
4. - 7.trinn
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Stab, bibliotek og helsesykepleier

Trine Finstad
Ann-Christin
Anne-Lise Plogas
Svein: vaktmester
Amalie: Bibliotekar

Cecilie, Live og Henriette:
* Helsesykepleier
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Samarbeid med;
FAU

Gjennom ulike komiteer og arrangement

Rektor og/eller AKS deltar FAU moter

| prosjekter - nettvett - trafikk — o L PEF A iy
foredrag mm = - L.
— MO Mg (4
Starter opp etter jul , TN 4 kxexior 1|
miPR( ) 7 | PA FORTAUET
DS leder T ERoe VY T &

Samarbeider om strategier og gkonomi

Elevradet

Rektor deltar ca en gang pr mnd pa *

£ 2
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Ekeberg
- Skolebibliotek




Oppleeringens verdigrunnlag i overordnet del

- skape flere arenaer for felles opplevelser og jobbe med den sammensatte
betydningen av verdiene....

Menneskeverd (2)

Skolens
periodeplan

ldentitet og kulturelt mangfold (4)
Kritisk tenking og etisk bevissthet (5)

Skaperglede, engasjement og utforskertrang (3)

Perioder

Respekt for natur og miljgbevissthet (6) 1. Uke 34 -39
2. Uke 41 - 46
Demokrati og medvirkning (1) 3. Uke 47 -51
4, Ukel -7
Kilde: udir.no 5 Uke9-14
6. Uke 16 - 25

oo,
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Skolens oppdrag og
satsingsomrade pa Ekeberg skole

Felles tema- og aktivitetdager

KH modellen - kulturmodellen

Ut av Boka

Digital kompetanse i fremtidens skole
Nye fagplaner

Sosialleererplanilys av ny leereplan
Leseplanilys av ny leereplan

Aktive foreldre og FAU

o,

Oslo

Glade oo mofiverte elever com laarer for livet
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Var felles praksis er preget av:

Samarbeid til det beste for elevene
Et raust og stottende leeringsmiljo

Tydelige og omsorgsfulle voksne Skolens

sosiale
Respekt og framsnakking av forskjellighet leereplan

Anerkjennelse og tillit
Kjennskap om den enkelt elev for best mulig leering

Den enkelte ivaretas best mulig i mgte med fellesskapet

oo,
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Oslo

Elevrollen:

« Vaere aktiviegen laering.

« Samarbeide for et godt leeringsfelleskap.
« Bidra til at alle har det bra pa skolen.

« Opptre ansvarlig for a8 fremme et godt

skolemiljg.

05.12.2019
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Oppfelging av elevene

Underveisvurdering
Hva mestrer elevene?
Hva ma de jobbe mer med?

Elevsamtale

Kontaktleereren har to ganger i dret samtale med eleven om trivsel og faglig og sosial utvikling.

Halvarsvurdering
Elevene far halvarsvurdering i alle fag.
| utviklingssamtalen blir eleven, foresatte og kontaktleerer enige om hva det er viktig 8 arbeide med videre.

Pa barnetrinnet gis det ikke karakterer.

(@)
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Trygt og godt skolemiljo - et
inkluderende leeringsmiljo

Alle elever har rett til et trygt og
godt skolemilje som fremmer helse,
trivsel og laering

« Egen sosial plan med mal knyttet til
verdiene i periodene

- Bygger lag rundt elever og system som
er baerekraftige - bygger kompetanse i
egen organisasjon

Oslo



Samarbeid med:

FAU

* Rektor og/ eller AKS leder deltar pa FAU mgter

* Gjennom ulike prosjekt/ tiltak/ komiteer og
arrangement

Nettvett

Trafikk

Gjenglemt tgy

Tema foreldremgter med eksterne forelesere

SMU
» Starter opp etter nyttar

DS leder og DS

* Samarbeider om strategier og gkonomi

Elevrad

* Rektor deltar jevnlig pa elevrad - ca 1 gang pr mnd +
nar litt sterre saker skal

oo,
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