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REFERAT	
  FELLESMØTE	
  FOR	
  FAU-­‐LEDERE	
  I	
  SKOLEGRUPPE	
  C	
  

Tid:	
   	
   Onsdag	
  7.	
  november	
  2012,	
  kl.	
  18.00	
  –	
  20.00	
  
Sted:	
   	
   Bakås	
  skole	
  
Referent:	
  	
   Kerstin	
  Torell,	
  Bakås	
  FAU	
  

	
  
Til	
  stede	
  er	
  merket	
  ”X”,	
  fravær	
  merket	
  med	
  ”F”.	
  

Skole/etat	
   Namn	
   Stilling	
   e-­‐mail	
  og	
  mobil	
   	
  

Skolegruppe	
  C	
   Kerstin	
  Torell	
   Leder	
   kerstinolsokfu@live.no	
  	
  
Mob	
  92	
  28	
  24	
  29	
   X	
  

Skolegruppe	
  C	
   Vickey	
  Bonafede	
  
	
   Nestleder	
   3bona@online.no	
  

Mob	
  95	
  84	
  96	
  81	
   F	
  

Utdanningsetaten	
   Bjørn	
  Indrelid	
   Områdedirektør	
  	
   bjorn.indrelid@ude.oslo.kommune.no	
   x	
  

Oslo	
  KFU	
   John	
  Sørland	
   Leder	
  i	
  Oslo	
  KFU	
   John.sorland@oslokfu.no	
  	
   	
  

Bakås	
   Kerstin	
  Torell	
   FAU	
  leder	
  
2012/2013	
  

kemart@online.no	
  
Mob	
  92	
  28	
  24	
  29	
   X	
  

Bryn	
   Vickey	
  Bonafede	
   FAU	
  leder	
  
2012/2013	
   3bona@online.no	
   F	
  

Ellingsrud	
   Cahrine	
  Menayas	
  
	
  

FAU	
  leder	
  
2012/2013	
  

cathrine.menayas@sodexo.com	
  
Mob	
  40	
  02	
  02	
  41	
   F	
  

Ellingsrudåsen	
   Cecilie	
  Hovde	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

cechov@online.no	
  
Mob	
  90	
  59	
  38	
  22	
   X	
  

Furuset	
   Monica	
  Hovland	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
   monica.hovland@sas.no	
  	
   F	
  

Furuset	
   Jon	
  Arild	
  Kjøllestad	
   FAU-­‐	
  nestleder	
  
2012/2013	
   jonarild@el-­‐effekt.no	
  	
   F	
  

Gran	
   Torunn	
  Erichsen	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

torunner@hotmail.no	
  
Mob	
  45	
  24	
  56	
  22	
   F	
  

Gran	
   Stig	
  Linneberg	
   FAU	
  medlem	
   Stig.linneberg@gmail.com	
  
Mob	
  48	
  86	
  99	
  69	
   X	
  

Gran	
   Anniken	
  Skjærstad	
   FAU-­‐	
  nestleder	
  	
  
2012/2013	
  

a.skjaerstad@gheier.no	
  
Mob	
  98	
  66	
  62	
  95	
   F	
  

Haugen	
   Shahid	
  Dar	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

shahiddar@hotmail.com	
  
Mob	
  92	
  29	
  93	
  34	
   X	
  

Haugenstua	
   Aina	
  Evensen	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

aevensen@invacare.com	
  	
  
Mob	
  97	
  60	
  94	
  18	
   X	
  

Haugenstua	
   Svein	
  Sikle	
   FAU-­‐medlem	
  	
  
2011/2012	
  

ssikle@online.no	
  
Mob	
  90	
  96	
  15	
  02	
   F	
  

Haugerud	
   Vidar	
  Rohde	
  Garder	
   FAU	
  leder	
  
2012/2013	
  

vidar.garder@kongsberg.com	
  
Mob	
  99	
  59	
  67	
  42	
   F	
  

Haukåsen	
   Ikram	
  Ahmed	
   FAU	
  leder	
  
2012/2013	
  

Ikram.ahmed@getmail.no	
  
Mob	
  42	
  44	
  73	
  38	
   F	
  

Høybråten	
   Leela	
  Borring	
  Låstad	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

leela.borring.lastad@innovajonnorge.no	
  
Mob	
  97	
  69	
  99	
  72	
   F	
  

Jeriko	
   Nina	
  Grabner	
   FAU-­‐leder	
  	
  
2012/2013	
   grabner@frisurf.no	
  	
   F	
  

Lindeberg	
   Viggo	
  Narvasete	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

viggo.narvasete@gmail.com	
  
	
   F	
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Lutvann	
   Marit	
  Holøien	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

marit.holoien@postkom.no	
  
Mob	
  90	
  76	
  97	
  78	
   F	
  

Nordvoll	
   Helena	
  Åsen	
   FAU	
  leder	
  
	
   nordvoll@ude.oslo.kommune.no	
   F	
  

Rommen	
   Saira	
  Khan	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

mrs_saira_khan@hotmail.com	
  
Mob	
  97	
  97	
  95	
  36	
   F	
  

Sedsvoll	
   Har	
  ikke	
  FAU	
   	
   Har	
  ikke	
  FAU	
   F	
  

Skjønnhaug	
   Nancy	
  Vibeke	
  Olsen	
   FAU	
  leder	
  
	
   	
   F	
  

Stasjonsfjellet	
   Ståle	
  Hestdal	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

staale.hestdal@hotmail.com	
  
Mob	
  91	
  51	
  77	
  58	
   F	
  

Stig	
   Kirsti	
  Pettersen	
   FAU	
  leder	
  
2012/2013	
  

kirsti.pettersen@gmail.com	
  	
  
Mob	
  92	
  44	
  04	
  56	
   F	
  

Stovner	
   Kirsti	
  Juvik	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

kirsti.juvik@hotmail.com	
  
	
   X	
  

Tokerud	
   Espen	
  Thelle	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
  

ea_thelle@myway.com	
  	
  
Mob	
  46	
  61	
  03	
  69	
   F	
  

Trosterud	
   Solfrid	
  Kolby	
   FAU-­‐leder	
  
2012/2013	
   solfrid.kolby@pon-­‐cat.com	
   F	
  

Tveita	
   Erik	
  Olsson	
   FAU-­‐leder	
  
2011/2012	
  

erik.olsson@dnbnor.no	
  
Mob	
  91	
  84	
  75	
  85	
   F	
  

Tveita	
  	
   Ruby	
  Myhren	
   FAU-­‐nestleder	
  
2012/2013	
   	
   F	
  

	
  Vestli	
   Petter	
  Andre	
  Aas	
   FAU-­‐leder	
  	
  
2012/2013	
   peaa@stortinget.no	
   	
  F	
  

 

Andre tilstede: Allan Gloinson, FAU-nest leder Stovner skole. 

Distribusjon:	
  Via	
  e-­‐post	
  til	
  respektive	
  FAU-­‐ledere,	
  skolens	
  postmottak	
  og	
  rektorer.	
  

	
  
	
  
Innkalling	
  
Ingen	
  bemerkninger	
  til	
  innkallingen.	
  
	
  
Det	
  ble	
  gitt	
  en	
  kort	
  informasjon	
  om	
  bakgrunn	
  for	
  møte	
  og	
  agenda	
  ble	
  gjennomgått.	
  	
  Møtet	
  
ble	
  åpnet	
  men	
  en	
  presentasjonsrunde	
  ved	
  alle	
  møtedeltagerne.	
  

	
  
	
   	
   	
   	
  	
  
Kortfattet	
  presentasjon	
  av	
  Skolemiljøutvalg	
   (SMU)	
  på	
  Bakås	
  skole	
   (Vertsskole)	
  v/	
  Kerstin	
  
Torell,	
  leder	
  i	
  Bakås	
  FAU.	
  

 
Da	
  Bakås	
  skole	
  har	
  fått	
  ny	
  rektor	
  i	
  høst	
  har	
  skolen	
  av	
  naturlige	
  grunner	
  ikke	
  startet	
  
opp	
  utvalget.	
  SMU	
  starter	
  opp	
  i	
  begynnelsen	
  2013.	
  
I	
  samråd	
  mellom	
  skolens	
  ledelse	
  og	
  FAU	
  er	
  foreldrerepresentanter	
  til	
  SMU	
  fordelt	
  til	
  
2	
  trinn.	
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Da	
  skolen	
  har	
  liten	
  foreldremasse	
  har	
  skolens	
  ledelse	
  og	
  FAU	
  valgt	
  å	
  gi	
  forelder	
  
representantene	
  dobbelt	
  stemmer.	
  	
  
	
  
Asgjerd	
  Halset,	
  rektor	
  og	
  skolens	
  FAU	
  sammen	
  med	
  Elevrådet,	
  å	
  høre	
  på	
  hva	
  
elevmassen	
  har	
  å	
  si	
  om	
  eget	
  læringsmiljø:	
  psykososiale	
  -­‐,	
  den	
  ytre	
  og	
  indre	
  fysiske	
  
miljøet.	
  	
  
Hovedmålet	
  for	
  den	
  oppstartende	
  prosessen	
  er	
  å	
  oppnå	
  felles	
  forforståelse	
  og	
  
forståelse	
  i	
  elev-­‐,	
  foresatte	
  massen	
  og	
  tilsatte	
  (inklusive	
  AKS).	
  	
  
Skolens	
  ledelse	
  har	
  gjennomført	
  to	
  parallelle	
  (Elevrådet	
  og	
  ansatte)	
  prosesser	
  i	
  
forhold	
  til	
  den	
  psykososiale	
  delen.	
  
	
  Foresatte	
  gruppen	
  vil	
  gjennomføre	
  den	
  samme	
  prosessen:	
  At	
  definere	
  krenkende	
  
adferd	
  og	
  ordensreglementet	
  i	
  to	
  holdningsverksted	
  i	
  løpet	
  av	
  to	
  måneder.	
  Bakås	
  
FAU	
  inviterer	
  alle	
  foreldrekontakter	
  (inklusive	
  SMU	
  foreldrerepresentanter)	
  til	
  å	
  
delta.	
  
Organisasjonsmessig	
  er	
  SMU	
  et	
  frittstående	
  utvalg	
  som	
  vil	
  gi	
  anbefalinger	
  og	
  
samarbeide	
  med	
  skolen,	
  AKS,	
  Elevrådet,	
  FAU	
  og	
  Driftsstyret.	
  Skolemiljøutvalget	
  vil	
  
være	
  et	
  rådgivende	
  utvalg	
  til	
  skolen.	
  
	
  
(jmf	
  vedlegg	
  SMU	
  –	
  Bakås	
  skole)	
  

	
  
Presentasjon	
  og	
  innføring	
  av	
  skolemiljøutvalg	
  v/	
  Bjørn	
  Indrelid,	
  Områdedirektør. 

	
  	
  
Bjørn	
  Indrelid	
  startet	
  med	
  og	
  presenterte	
  seg	
  selv,	
  sin	
  funksjon	
  og	
  sine	
  oppgaver	
  som	
  
områdedirektør.	
  
	
  
Skolemiljøutvalg	
  (SMU)	
  v/Bjørn	
  Indrelid,	
  områdedirektør	
  for	
  skolegruppe	
  C:	
  
Bjørn	
  Indrelid	
  startet	
  med	
  en	
  kort	
  presentasjon	
  (historisk)	
  og	
  innføring	
  om	
  
Skolemiljøutvalget.	
  
	
  
•	
   Elevenes	
  arbeidsmiljø.	
  
UDE	
  gjennomførte	
  tilsyn	
  i	
  utvalgte	
  skoler	
  i	
  løpet	
  av	
  våren	
  2012	
  -­‐	
  hatt	
  tilsyn	
  blant	
  
annet	
  i	
  forhold	
  til	
  holdningsskapende	
  arbeid	
  (varslings-­‐,	
  handlingsplaner	
  og	
  hvordan	
  
gjennomføre	
  enkelt	
  vedtak),	
  hvordan	
  arbeider	
  skolen	
  med	
  elev-­‐	
  og	
  foresatte	
  
undersøkelser,	
  åpenhet	
  rundt	
  antimobbe	
  arbeidene	
  i	
  skolene.	
  Tilsynet	
  i	
  våres	
  viste	
  
fortsatt	
  varierende	
  grad	
  av	
  åpenhet	
  rundt	
  elevenes	
  psykososiale	
  miljø,	
  varslings-­‐,	
  
handlingsplan	
  og	
  bruk/gjennomføring	
  av	
  enkelt	
  vedtak.	
  (jmf	
  vedlegg	
  1)	
  
UDE	
  har	
  «kurset»	
  skolens	
  ledelse	
  i	
  skolegruppe	
  C	
  i	
  psykososialt	
  miljø	
  i	
  forhold	
  til	
  
skolen,	
  elevens	
  og	
  foresattes	
  rettigheter,	
  plikter	
  og	
  ansvar	
  –	
  jmf	
  5	
  punktprogrammet.	
  
Skoleleder	
  gjennomfører	
  tilsyn	
  1	
  gang	
  per	
  måned	
  hvordan	
  skolen	
  legger	
  ut	
  
informasjon	
  om	
  elev-­‐	
  og	
  foresatte	
  undersøkelsen	
  på	
  hjemmesidene	
  til	
  skolen	
  
(åpenhet)	
  og	
  synliggjør	
  satsningsområdene	
  innen	
  skolevesenet.	
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Åpenhet	
  rundt	
  temaet	
  og	
  hvordan	
  hjem-­‐	
  og	
  skole	
  samarbeider/samhandler	
  
omhandler:	
  
•	
   Presentasjon	
  av	
  elevundersøkelsen	
  i	
  FAU	
  
•	
   Presentasjon	
  av	
  foresatte	
  undersøkelsen	
  i	
  FAU	
  
Resultatene	
  av	
  undersøkelsene	
  bør	
  ligge	
  til	
  grunn	
  hvordan	
  hjem	
  –	
  og	
  skole	
  bør	
  
arbeide	
  sammen	
  om	
  elevenes	
  arbeidsmiljø	
  –	
  lage	
  årshjul,	
  handlingsplaner,	
  
konkretisere	
  i	
  FAU/	
  Skolemiljøutvalg	
  (SMU).	
  	
  Elevenes	
  arbeidsmiljø	
  er	
  felles	
  for	
  alle	
  
organ	
  i	
  skolen.	
  SMU/FAU	
  bør	
  be	
  Driftsstyret	
  sette	
  av	
  budsjett	
  til	
  SMU	
  og	
  trivselstiltak.	
  
Skoleleder	
  informerer	
  også	
  at	
  enkelt	
  vedtak	
  gjennomgås	
  i	
  Driftsstyret	
  og	
  at	
  FAU’	
  ene	
  
kan	
  få	
  den	
  samme	
  informasjon	
  på	
  generell	
  basis,	
  som	
  også	
  kan	
  ligge	
  til	
  grunn	
  i	
  videre	
  
arbeide	
  innen	
  psykososialt	
  arbeide	
  innen	
  AKS/skole.	
  
	
  
•	
   Ny	
  foresatt	
  undersøkelser	
  høst	
  2012:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
UDE	
  har	
  hatt	
  gjennomgang	
  av	
  den	
  gamle	
  måten	
  å	
  gjennomføre	
  foresatte	
  
undersøkelsen	
  på.	
  Har	
  i	
  høst	
  tatt	
  i	
  bruk	
  ny	
  foresatte	
  undersøkelse	
  –	
  intervjuer	
  som	
  er	
  
anonymisert.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Det	
  ble	
  gitt	
  tilbakemeldinger	
  om	
  at	
  foresatte	
  har	
  følt	
  seg	
  
ubekvem	
  i	
  forhold	
  til	
  intervjuene.	
  De	
  har	
  ikke	
  turt	
  å	
  svare	
  på	
  undersøkelsen.	
  
Foresatte	
  har	
  ikke	
  blitt	
  nøye	
  forklart	
  at	
  intervjuene	
  blir	
  anonymisert	
  
(jmf	
  –	
  vedlegg	
  møte	
  FUG	
  –	
  område	
  C)	
  
	
  

	
  

Erfaringer	
  med	
  Skolemiljøutvalg	
  –	
  rundt	
  bordet	
  diskusjon:	
  
•	
   Stor	
  variasjon	
  i	
  skolegruppe	
  C	
  i	
  forhold	
  til	
  bruk	
  av	
  SMU:	
  noen	
  skoler	
  har	
  begynt	
  på	
  
nytt,	
  enkelt	
  skoler	
  har	
  holdt	
  på	
  over	
  år,	
  andre	
  har	
  ikke	
  startet	
  opp	
  enda	
  (av	
  naturlige	
  
årsaker!).	
  

•	
   Ulik	
  organisering	
  av	
  SMU:	
  Flere	
  av	
  skolene	
  har	
  lagt	
  SMU	
  under	
  Driftsstyret,	
  mens	
  
enkelt	
  skoler	
  har	
  et	
  fritt	
  stående	
  SMU	
  som	
  gir	
  rapporter	
  til	
  FAU	
  og	
  Driftsstyret.	
  

•	
   De	
  aller	
  fleste	
  SMU	
  møter	
  er	
  1	
  time	
  foran	
  enten	
  Driftsstyre	
  eller	
  FAU	
  har	
  møter.	
  

•	
   SMU	
  «mandat»:	
  Å	
  skape	
  et	
  felles	
  skolemiljø	
  (ikke	
  «vi	
  mot	
  dem»),	
  det	
  vil	
  si	
  samkjøre	
  
lederer	
  –	
  foresatte	
  –	
  elever!	
  

•	
   Ungdomskoler:	
  Utfordringer	
  med	
  elev-­‐	
  og	
  lærer	
  medvirkning	
  i	
  SMU	
  i	
  8-­‐10	
  trinn	
  –	
  
lærerne	
  opplever	
  det	
  ikke	
  hensiktsmessig,	
  for	
  elevene	
  er	
  tidsaspektet	
  tellende	
  –	
  kun	
  3	
  år!	
  

•	
   Viktig	
  å	
  ha	
  med	
  Elevrådet	
  –	
  lytte	
  til	
  elevene,	
  arbeide	
  i	
  mindre	
  grupper	
  
(gruppediskusjoner)	
  med	
  konkrete	
  saker/tiltak.	
  

•	
   Viktig	
  å	
  ha	
  med	
  FAU	
  representant	
  (-­‐er)	
  i	
  SMU.	
  

•	
   Enkelt	
  skoler	
  har	
  med	
  ansatte	
  fra	
  Aktivitetsskolen	
  (AKS).	
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•	
   Sliter	
  med	
  frammøte	
  av	
  politikere	
  i	
  SMU:	
  

Utnevnes	
  av	
  bydelen	
  (Stortinget),	
  får	
  betalt	
  for	
  sine	
  oppdrag,	
  har	
  ikke	
  møteplikt.	
  	
  

Forslag:	
  	
  

Informere	
  eget	
  Driftsstyre	
  hvordan	
  representantene	
  i	
  SMU	
  ivaretar	
  sine	
  oppdrag.	
  

Informere	
  bydelen	
  hvordan	
  de	
  politiske	
  representantene	
  ivaretar	
  sine	
  oppdrag.	
  

•	
   Skoleledelse	
  bør	
  stimulere	
  og	
  engasjere	
  elever,	
  lærer	
  og	
  foresatte	
  i	
  temaet	
  –	
  bygge	
  
nettverk!	
  

•	
   Interne	
  trivselsundersøkelser	
  elev/foresatt	
  undersøkelse	
  i	
  psykososialmiljø	
  –	
  
anonymisert,	
  2	
  ganger	
  per	
  år.	
  

•	
   Alle	
  klasser/trinn	
  bør	
  (har)	
  ha	
  egen	
  handlingsplan	
  om	
  elevenes	
  arbeidsmiljø	
  –	
  
presentert	
  –	
  diskutert	
  i	
  foreldremøte	
  –	
  evaluert	
  ved	
  skoleårets	
  slutt.	
  

•	
   Mange	
  saker	
  i	
  SMU	
  har	
  omhandlet	
  elevenes	
  ytre/fysiske	
  miljø	
  –	
  noe	
  som	
  har	
  
engasjert	
  elevene!	
  

•	
   Konkrete	
  tiltak	
  til	
  elever/foresatte	
  å	
  bruke	
  «Ukeplan»	
  med	
  å	
  legge	
  ut	
  mål	
  innen	
  
sosialkompetanse	
  til	
  hver	
  gruppe	
  og	
  hva/hvordan	
  skolen	
  generelt	
  arbeider	
  med	
  samme	
  
tema.	
  

•	
   Bruke	
  samme	
  «Ukeplan»	
  for	
  tilbakemeldinger	
  fra	
  hjem-­‐	
  og	
  skole	
  om	
  klassens	
  adferd	
  
(positiv/negativ	
  tilbakemeldinger)	
  for	
  eksempel	
  hva	
  klassen	
  bør	
  arbeide	
  mer	
  med.	
  

Innspill	
  til	
  Oslo	
  KFU:	
  

•	
   Skolemiljøutvalg	
  (SMU)	
  kanskje	
  kunne	
  være	
  en	
  del	
  av	
  neste	
  Holdningsverksted	
  2013!	
  	
  

•	
   Minoritetsutfordring	
  -­‐	
  ønskelig	
  talere	
  til	
  Holdningsverkstedet:	
  Loveleen	
  Rihel	
  Brenna,	
  
om	
  sitt	
  foreldreengasjement,	
  sin	
  oppvekst	
  og	
  utfordringer,	
  prosessen	
  med	
  å	
  bli	
  integrert	
  i	
  et	
  
nytt	
  samfunn,	
  hvordan	
  lykkes	
  som	
  foreldre	
  i	
  det	
  nye	
  samfunnet.	
  

 
	
  

Oslo	
  Kommunale	
  foreldre	
  utvalg	
  (Oslo	
  KFU)	
  v/Kerstin	
  Torell	
  
	
  
•	
   Oppdatert	
  WEB-­‐side:	
  www.oslokfu.no	
  	
  	
  
	
  
•	
   Ny	
  sekretær	
  i	
  Oslo	
  KFU:	
  Victoria	
  Le,	
  e-­‐post:	
  postmottak@oslokfu.no	
  	
  
	
  
Oslo	
   KFU	
   er	
   et	
   samlende	
   organ	
   for	
   alle	
   FAU’er	
   i	
   Oslo	
   kommune	
   der	
   leder	
   i	
   gruppen	
  
representerer	
  skolegruppen.	
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Ved	
  årsskiftet	
  2011-­‐2012	
  markerte	
  Oslo	
  KFU	
  at	
  de	
  nå	
  er	
  en	
  frivillig	
  organisasjon	
  registrert	
   i	
  
enhetsregisteret	
   i	
   Brønnøysund.	
   Stiftelsen	
   har	
   en	
   ansatt	
   sekretær,	
   og	
   både	
   årshjul	
   og	
  
handlingsplan.	
  
	
  
Oslo	
  KFU	
  lager	
  jevnlig	
  seminarer	
  for	
  alle	
  representanter	
  (og	
  klassekontakter).	
  
	
  
•	
   Oslo	
  KFU	
  har	
  gjennomført	
  -­‐	
  høsten	
  2012:	
  
Grunnkurs	
   i	
   FAU	
   -­‐	
   oktober2012.	
   Tilbakemelding	
   om	
   kurset:	
   Nyttig	
   og	
   informativ.	
   Heftet	
   i	
  
«Innføring	
   i	
   FAU	
   arbeidet»:	
   Nyttig,	
   konkret	
   og	
   veiledende	
   for	
   FAU	
   medlemmer	
   –	
   nye	
   og	
  
erfarne.	
  
	
  •	
   Våren	
  2013	
  –	
  Oslo	
  KFU	
  kalender:	
  
Holdningsverksted	
  13.	
  mars	
  2013	
  –	
  fortsettelse	
  fra	
  årets	
  Stormøte	
  «Sammen	
  mot	
  mobbing»	
  
i	
  mars	
  2012.	
  Oslo	
  KFU	
  ønsker	
  forslag	
  til	
  inspirerende	
  forelesere	
  –	
  en	
  person	
  som	
  engasjerer	
  
deg	
  og	
  din	
  skole/FAU.	
  	
  
Send	
  forslag	
  direkte	
  til	
  Vickey	
  Bonafede.	
  	
  
Invitasjonen	
   vil	
   etter	
   hvert	
   ligge	
   ute	
   på	
   Oslo	
   KFU’s	
   hjemmeside:	
   www.oslokfu.no	
   og	
   på	
  
Facebook.	
  
	
  
Skolegruppe	
  C’s	
  ønsker	
  å	
  fokusere	
  på	
  hva	
  som	
  fungerer	
  godt	
  på	
  egen	
  skole,	
  deler	
  erfaringer,	
  
deler	
   råd	
  og	
   forslag	
  med	
  hverandre,	
  og	
   tar	
  opp	
  saker	
  som	
  skolene	
  ønsker	
  å	
  drøfte	
  eller	
   få	
  
innspill.	
  
	
  
Skolegruppene	
   legger	
  ut	
  de	
  erfaringer	
  eller	
   tips	
   fra	
  enkelt	
   FAU’er	
  på	
  hjemmesiden	
   til	
  Oslo	
  
KFU	
  (fanemerket	
  med	
  Erfaringer).	
  
 
	
  
Oppdateringer	
  fra	
  skolegruppen/UDE	
  v/Bjørn	
  Indrelid,	
  Områdedirektør.	
  
•	
   Satsningsområder	
  2012	
  –	
  2013	
  er	
  fortsatt	
  lesning,	
  regning	
  og	
  elevenes	
  arbeidsmiljø.	
  

•	
   Læringsmiljø	
  og	
  strategier	
  for	
  skoler	
  med	
  høy	
  andel	
  minoritetselever:	
  

Satsningsområde	
  i	
  Alna	
  bydel	
  (Stovner	
  skole)	
  de	
  neste	
  5	
  åren.	
  Tilført	
  50	
  mill	
  kroner	
  til	
  
prosjektet.	
  Skal	
  ende	
  opp	
  med	
  strategier	
  med	
  suksesskriterier	
  som	
  andre	
  skoler	
  kan	
  bruke	
  
etter	
  hvert.	
  

Statlige	
  midler	
  fordelt	
  på	
  4	
  skoler	
  i	
  Alna	
  bydel.	
  Merparten	
  skal	
  brukes	
  til	
  forebyggende	
  
psykososial	
  arbeide.	
  Spesielt	
  til	
  den	
  gruppen	
  av	
  elever	
  som	
  er	
  traumatisert/	
  opplever	
  
posttraumatisk	
  stress	
  som	
  de	
  bærer	
  med	
  seg	
  fra	
  sin	
  oppvekst	
  –	
  et	
  av	
  tiltakene	
  vil	
  være	
  å	
  
opprette	
  en	
  ART-­‐person	
  til	
  Gran	
  (jmf	
  tidligere	
  skolegruppereferat	
  fra	
  Haugerud	
  om	
  ART).	
  

•	
   Skolene	
  i	
  C	
  arbeidet	
  med	
  å	
  systematisere	
  foreldremøter,	
  utviklingssamtaler,	
  
elevsamtaler,	
  hvordan	
  nå	
  målet,	
  dra	
  åt	
  samme	
  retning,	
  arbeide	
  med	
  fremmøte	
  (SMS	
  skole)	
  
og	
  spesielt	
  med	
  evaluering/tilbakemeldinger.	
  

•	
   Nytt	
  ordensreglement	
  og	
  frisøknader	
  -­‐	
  Her	
  vil	
  FAU/SMU	
  finne	
  saker	
  til	
  agendaen.	
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•	
   Mobilbruk:	
  

Skolegruppen	
  diskuterte	
  mobilbruk	
  på	
  skolen	
  –	
  hva	
  for	
  rettigheter,	
  plikter	
  og	
  ansvar	
  har	
  
skolen,	
  eleven	
  og	
  foresatte	
  i	
  forhold	
  til	
  bruk	
  av	
  mobil.	
  Skolen	
  har	
  ikke	
  rett	
  til	
  å	
  inndra	
  elevens	
  
mobil.	
  Bedre	
  at	
  hjem-­‐	
  og	
  skole	
  blir	
  enige	
  om	
  regler	
  for	
  mobil	
  bruk	
  og	
  sanksjoner,	
  og	
  
presenterer	
  dette	
  i	
  foreldremøter	
  (muntlig/skriftlig).	
  

 
Eventuelt.	
  
•	
   For	
  å	
  presentere	
  alle	
  forkortelser	
  som	
  foresatte	
  representanter	
  bør	
  forholde	
  seg	
  til:	
  
Se	
  «Innføring	
  i	
  FAU	
  arbeide»	
  (Oslo	
  KFU)	
  og	
  lage	
  plakater	
  til	
  egne	
  FAU’er	
  –	
  synliggjøre	
  de	
  ulike	
  
foreningene/organisasjonene.	
  
•	
   Å	
  hospitere	
  i	
  hverandres	
  FAU	
  –	
  dra	
  veksler	
  /utbytte	
  erfaringer!	
  
•	
   Hjem-­‐	
   og	
   skole	
   bør	
   konkretisere	
   likheter/forskjellen	
   mellom	
   eget	
   FAU	
   og	
   skolens	
  
SMU.	
  	
  
•	
   Viktig	
   å	
   ha	
   med	
   minoritetsforesatte	
   i	
   FAU/SMU	
   –	
   kan	
   danne	
   forbilder	
   for	
   andre	
  
foresatte!	
  	
  
•	
   Hjem–	
  og	
  skolesamarbeid	
  er	
  et	
  gjensidighets	
  prosjekt/	
  verdispørsmål.	
  	
  
	
  
•	
   Skolegruppe	
   C	
   ønsker	
   å	
   ha	
   med	
   områdedirektør	
   ved	
   definerte	
   temaer.	
   Område	
  
direktøren	
  stiller	
  gjerne	
  til	
  2	
  skolegruppemøter	
  per	
  skoleår.	
  
	
  
•	
   Skolegruppe	
   C	
   oppfordrer	
   at	
   byråd/	
   UDE	
   leder	
   an	
   -­‐	
   verdispørsmål:	
   Å	
   arbeide	
  mer	
  
med	
   minoritetsutfordring	
   til	
   elevenes	
   beste	
   for	
   å	
   unngå	
   «Vi	
   vs	
   dem»	
   (Kultur	
   –	
   religion	
  
ulikheter	
  skaper	
  splid).	
  	
  
	
  
•	
   Gruppa	
   ønsker	
   temamøter	
   der	
   gruppens	
   medlemmer	
   deles	
   mellom	
   barne-­‐	
   og	
  
ungdomsskole	
  på	
  grunn	
  av	
  ulike	
  utfordringer	
  og	
  erfaringer.	
  Oppleves	
  mer	
  motiverende	
  til	
  å	
  
møte	
  frem.	
  
Tiltak:	
  
Leder	
   i	
   skolegruppe	
   C	
   ber	
   om	
   innspill	
   og	
   konkrete	
   temaer	
   fra	
   FAU’	
   ene	
   til	
   de	
   neste	
  
skolegruppemøtene	
  2013.	
  Hva	
  er	
  interessante	
  temaer	
  for	
  barn-­‐,	
  ungdom-­‐	
  og	
  spesialskolene?	
  	
  
	
  
•	
   Idebank	
  for	
  FAU	
  -­‐	
  motiverende	
  i	
  FAU	
  arbeidet?	
  Hente	
  ressurser	
  og	
  være	
  ressurser	
  for	
  
hverandre.	
   Kunne	
   hente	
   konkrete	
   ideer.	
   Legge	
   ut	
   om	
   eksterne	
   foredrag	
   (hvem,	
   hvor	
   og	
  
kostnader).	
   Finnes	
   ideer	
   på	
   hjemmesiden	
   til	
   Oslo	
   KFU	
   -­‐	
   www.oslokfu.no	
   fanemerket	
  
«Erfaringer».	
  
	
  
Kommentar	
  til	
  Oslo	
  KFU:	
  
Skolegruppe	
   C	
   ser	
   verdien	
   å	
   ha	
   grunnkurs	
   for	
   FAU	
   -­‐	
   nye	
   og	
   noe	
   erfarne.	
   Brosjyren	
   om	
  
"Innføring	
  i	
  FAU"	
  har	
  FAU	
  'ene	
  satt	
  stort	
  pris	
  på	
  -­‐	
  den	
  brukes!	
  (jmf	
  www.oslokfu.no	
  ).	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Neste	
  møte	
  er	
  berammet	
  onsdag	
  16.	
  januar	
  2013	
  kl.	
  18-­‐20	
  
Vertsskole:	
  Stovner	
  skole.	
  


