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Ammerud skole
• Flerkulturell 1-7 skole
• 590 elever – 90 ansatte
• Lederteam:

- Rektor
- Assisterende rektor 5.-7. trinn
- Undervisningsinspektør 1. trinn og AKS
- Undervisningsinspektør 2.-3. trinn
- Undervisningsinspektør 4.-5. trinn

• Lærerteam:
- 4 kontaktlærere
- 1 spesialpedagoger
- 2-3 assistenter/lærlinger

• Støtte til lærerteamene:
Sosiallærer:
- 1 sosiallærer med ansvar for skolemiljø
- 1 sosiallærer med ansvar for spes.ped., TPO og SNO
Spesialistlærerne (ML-lærer):
- leselærer 1-2
- leselærer 3-4
- leselærer 5-7)
- regnelærer 1-2
- regnelærer 3-4
- regnelærer 5-7
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• Utvikle og implementere en felles "Plan for et trygt og  
godt skolemiljø på Ammerud skole"

• Utvikle og implementere en felles "Plan for lese- og 
skriveopplæring på Ammerud skole"

• Utvikle og implementere en felles "Plan for 
regneopplæring på Ammerud skole"

• Innføre bruk av læringsbrett på:
- 1., 2., 3. og 6. trinn skoleår 2018-2019
- 4., 5. og 7. trinn skoleår 2019-2020

• Vurderingstrapp - bruk av formativ vurdering i 
undervisningen

• Felles analysekultur – resultater, analyser, tiltak, effekt 
og justering

• Folkehelseprosjekt med fokus på:
- Sunt kosthold
- Fysisk aktivitet

• Utvikle og implementere gode og målrettede 
læringsstøttende aktiviteter på AKS som støtter opp 
om skolens læringsarbeid.
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FAU på Ammerud skole
• Foreldrerådet består av alle foreldrene ved skolen. Foreldrerådet velger 

representanter til Foreldrenes Arbeidsutvalg FAU som består av:
- 5 i styret
- 14 FAU-representanter, to på hvert trinn

• I tillegg deltar FAU i skolens:
- Driftsstyre (1 av FAU-representant sitter i DS som leder)
- Skolemiljøutvalget (2 av FAU-representanter sitter i SMU)

• Dialogen mellom FAU og skolens ledelse:
- Direkte og tydelig kommunikasjon.
- Initiativer fra FAU tas på alvor.

• FAU har blant annet ansvar for gjennomføring av:
- 17. maifeiring ved skolen
- Julemesse
- Juleball
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Viktige saker for skolehjemsamarbeidet høsten 2018
• Plan for et trygt og godt skolemiljø

- Økt engasjement rundt vektleggingen av det psykososiale 
læringsmiljøet 

• Kommunikasjonslinjen
• Innhold og gjennomføring av foreldremøtene høsten 2018
• Trinnkontaktenes rolle
• Nettvettskurs for elever, lærere og foresatte med Barnevakten 28. og 29. 

januar 2019.
• Ammerud på tur (FAU betaler, skolen gjennomfører)
• Årlig julemarked: arrangert av trinnkontakter og foreldre på 3. trinn, 

sammen med korpset. 
• 17. mai (FAU, korpset og skolen)
• Retningslinjer for fysisk aktivitet og kosthold (folkehelse)
• Trygg skoleveg
• Inkluderende Halloween
• Utvikling av parsellhage
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Samarbeidsmøter mellom FAU og skolen
• Møte mellom FAU-styret og skolens ledelse en gang i måned:

- Saker som skal tas opp i FAU-møte uken etter tas først i dette møtet.
- Mer tid til diskusjon som igjen skaper mer forståelse for hvordan ledelsen/FAU 
tenker.

• FAU-møte én gang i måned:
- En representant fra skolens ledelse deltar.
- Skolen ledes av et lederteam og det er viktig at FAU har en relasjon til alle i 
skoleledelsen.

• Trinnkontaktmøte med lærerne på trinnet to ganger per semester:
- To trinnkontakt har møte med alle fem lærerne på trinnet
- Et av møtene skal brukes til samarbeid om innholdet på foreldremøtet.

• Dialogmøte mellom klassekontaktene og kontaktlæreren:
- To klassekontakter per kontaktgruppe som har jevnlig dialog med kontaktlærer.
- Trinnkontaktenes rolle
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Kommunikasjon

Hvis tid:
• Kommunikasjonslinjen
• Plan for et trygt og godt skolemiljø


