FAU ved Grefsen skole

e Aktivt FAU med flere undergrupper
e Styret bestar av fire eller fem representanter
* Jobber utfra vedtekter, arshjul og saker som meldes inn

 Hovedinntekt er 17.mai-arrangement, ca 50.000,- i aret



Styrets arbeid

 Det siste aret har styret jobbet mye med organisering:
1. Arshjul

2. Vedtekter -> registrering i Breanngysund -> kontonummer
3. OneDrive/Dropbox: arkivere og dele alt av dokumentasjon
4. Gruppestrukturering: innhente og arkivere dokumentasjon fra

gruppene ogsa

5. Struktur pa innkalling/agenda og mgter -> sende mye info i forkant,
lage alternativer til avstemning og informere om styrets innstilling.



Grupper og utvalg
* FAU-styret
* Driftsstyret
* Trafikk
* AKS
* Aktivitetsgruppe
« SMU
 Skoleklubb
* Ad hoc-grupper etter behov



Forrige skolear

e Startet opp/testet ut Dagravning
* Gjennomfert Hvorfor Det? i samarbeid med skolen
e Startet skoleklubb — fortsetter i endret form

* Jobbet med retningslinjer/rad for trinnmilj@, klassekontakt og
avslutninger

* Jobbet sammen med elevradet for spknad til Sparebankstiftelsen om
utbedring av indre skolegard

* Skolehagen
e Skolefane



Mulige fokusomrader for kommende ar

* Fortsette jobben med struktur og kontinuitet: saksbank, vedtaksbank,
bedre rollefordeling i styret, arsoppsummeringer

* Fgrste og andre FAU-mgte brukes i stor grad pa informasjon om
grupper, gkonomi, bestemme prosjekter for aret.

* Hjem-skole-brosjyre til revidering
* Indre skolegard: “"Gammer’'n”
* Har startet opp Kodeklubb



Utfordringer&positivt

e Utfordringer:

1. Holde fokus; lett a tenke meg&mitt — og ikke alles beste — eller sma
detaljer, ikke store linjer

2. Finne en produktiv form
3. Fatiden til a strekke til

* Positivt:

1. Mange engasjerte foreldre

2. Positiv og inviterende skoleledelse

3. Far reell medvirkning og ser resultater



