Bogstad skole

Kommunalt foreldreutvalg 06.05.13

Bogstad skole, organisering og innhold
Kvalitet i opplaeringen
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ar muligheter!
Laer noe nytt hver dag!
Bogstad skole er en VI skole!




Temaer 2013/




Kulturskolen Bogstad

Bogstad skole satser pa kultur! Og hva er
kultur pa Bogstad? Kultur er et samlebegrep
for musikk, dans, drama og andre kulturelle
ytringer. Pa Bogstad skole gar
kultursatsningen langs tre linjer:

1. Undervisning i kulturfag (musikk, dans,
drama, kunst og handverk)

2. Den kulturelle skolesekken og andre
eksterne prosjekter

3. Egne produksjoner:



Kulturskolen Bogstad 2

Bogstad skole gnsker at alle elever far delta i
storre produksjoner innen drama og musikk.
Vitror at dette er viktig for elevene, bade
kulturelt og faglig.

Hvert ar skal det lages en stor produksjon |
gymsalen for elevene pa 6. trinn

Hvert andre ar skal det lages en for elevene
na B-basen i gymsalen

Hvert ar skal det lages en Festforestilling av
og med avgangselevene




Teamstruktur

Bogstad skole er bygd som en baseskole
60 elever per trinn

A-basen: 1. 0g 2. trinn
B-basen: 3. 0g 4. trinn

C- og D-basen: 5., 6. 09 7. trinn

Trinnmgter og teammeater 4 timer per uke
Personalmete 1,5 timer per uke



Apenhet

Vi snakker MED elever og foresatte.
Vare elever er alles ansvar.
Alle aktarene pa skolen bidrar.

assistenter, AKS-personalet og
administrasjonen pa AKS.

Vi deler god undervisningspraksis.
Videler informasjon.

Vi deler god arbeidsmoral og holdninge



Elevene trenger a utvikle

. . Perspektiver

Formidling
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Skriftlig kommunikasjon

Spisskompetanse

Eksempel, hentet fra boken 21st Century skills:
learning for life in our time (Trilling og Fadel
2009),



Kvalitet i undervisningen

Hva er kvalitet?

Kompetansemdlene i LKO6 '
Tydeliggjere de langsiktige madlene for elevene
Ha h@ye ambisjoner pd elevenes vegne.
Tett oppfelging av den enkelte elev.
Gode tilbakemeldingsrutiner.

Likt tillbud fil alle elevene pd trinnet.
Variasjon i arbeidsmetoder.

Elevene md arbeide med
komplekse oppgaver.




Oppfalging av lcerere

Oppstartsamtale i august hvor
lcererne setter seg resultatmal og
utviklingsmal.
Oppfalgingssamtale
Medarbeidersamtale

Oppsummeringssamtale

»

Ledelsen observerer undervisning
Ledelsen veileder lcerere
Marte Meo- veiledere veileder lcerere

Nyansatte gdr pd 50 — timers kurset
"Forsterket lcererutdanning”
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