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Innleiing
Malet med denne planen er at dei kommunale barnehagane i Stord kommune arbeidar

systematisk med a fremja eit trygt, godt og inkluderande barnehagemiljg i trdd med krav i
barnehagelova. Planen er slik del av barnehagane sitt internkontrollsystem for a sikra
ivaretaking av krav i §§ 41, 42 og 43.

Barnehagane i Stord kommune har ifleire ar hatt fokus pa arbeidet med utvikling av eit trygt,
godt og inkluderande barnehagemiljg. Dette ved deltaking i barnehagebasert
utviklingsarbeid som «Vare sammen», og i den nasjonale satsing «Eit inkluderande

barnehage- og skulemiljg». Dei kommunale barnehagane har ogsa ein plan for arbeidet med

barna si sprakutvikling, som ogsa skal vera med a bidra til betre trivsel for barna.

Kommunen utarbeidde «Strategi for ein inkluderande barnehage, skule og SFO i Stord»,

som ein del av det arbeidet med eit inkluderande barnehage- og skulemiljg.

Stord kommune nyttar verktgyet Betre tverrfagleg innsats (BTI) ved uro for barn si utvikling
og trivsel. Dette verktgyet skal vera med a bidra til at barna far den hjelpa dei har rett pa.
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egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og vaere et utfordrende og trygt

1. Lovpalagte fgringar i barnehagelova
§1 Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens

sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og
motarbeide alle former for diskriminering

§41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid:

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering.

Videre star det i § 41, andre ledd at barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et
trygt og godt barnehagemiljg ved G arbeide kontinuerlig for G fremme helsen, trivselen, leken
og leeringen til barna.

Verdigrunnlaget til barnehagen skal gjennomsyra barnehagens innhald, der alle barn skal
oppleva eit trygt og godt barnehagemiljg.

Alle som arbeider i barnehagen har ifglge barnehagelov §42 aktivitetsplikt, ei plikt i a sikra at
barnehagebarn har eit trygt og godt psykososialt barnehagemiljg og ei skjerpa aktivitetsplikt
dersom ein som arbeider i barnehagen krenker eit barn.

Foto: Sagvdg barnehage avdeling Nyseeter
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2. Omgrep
Kva er krenking og mobbing
Lov om barnehagar § 41 seier at krenking til dgmes er utestenging, mobbing, vald,

diskriminering og trakassering.

Dei vaksne i barnehagen skal ha kunnskap om kva dei har ansvar for i hgve arbeidet med
utvikla eit godt psykososialt miljg, og kva aktivitetsplikta inneber. Dei kommunale
barnehagane i Stord kommune arbeider med a styrkja barna i sine prososiale handlingar,
som har som mal a vera til stgtte, hjelp og nytte for andre (Pape 2011).

Psykososialt barnehagemiljg
Alle som arbeider i barnehage har plikt til a sikra at

barna har eit trygt og godt barnehagemiljg. Dei
kommunale barnehagane Sikrar dette mellom anna
ved at dei har system for at dei tilsette fylgjer
med/observerer korleis barna har det, og undersgkjer
dersom ein far kjennskap til, eller mistanke om at eit
barn opplever a ikkje ha det trygt og godt.

Bilete: Sagvag barnehage avd. Nysaeter

4. Forebyggjande arbeid
Barnehagane er palagt a arbeida fgrebyggjande med haldningar i hgve krenking og mobbing

bade hja dei tilsette og hja barna. FN sin barnekonvensjon seier at barn skal «beskyttes mot
enhver form for diskriminering». For a na dette malet ma dei vaksne vera aktivt til stade der
barna er gjennom heile dagen; Under maltida, i leiken ute og inn, i garderobesituasjon og
alle overgangar. Udir sine digitale kompetansepakkar om inkluderande barnehagemiljg skal
mellom anna brukast i arbeidet med dei tilsette sin kompetanse innanfor dette omradet.

Sprakleg kompetanse

A setja ord pa eigne tankar, opplevingar og kjensler er ein viktig sprakleg kompetanse. . «Det
er alltid den vaksne som har ansvar for relasjonane i barnehagen — alltid, utan unntak» (Lund
& Helgeland 2016). Barnehagane i Stord kommune arbeidar aktivt med Sprakplan, som er
utarbeida ifra Spraklgyper.

Sosial kompetanse
Barn treng sosial kompetanse for a leika og vera saman. Trygge barn kan fortelja kva dei
meiner og vil, samtidig som dei kan setja seg inn i andre sine behov og kjensler.

Ein seier at dei fem viktigaste dugleikane barn ma meistra for a visa sosial kompetanse er:
Samarbeid, sjglvkontroll, sjglvhevding, ta ansvar og empati.
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Stimulering av sosial dugleik er viktig gjennom

heile barnehagetida, men dei siste ara i
barnehagen skil seg ut sidan barna da har stgrre
moglegheit til 3 setja ord pa og reflektera over
sosiale situasjonar. Barnegrupper med hgg sosial
kompetanse vil kunna bidra til trivsel for alle, og

. >m‘AL
KOMPETANSE

vera med a fgrebyggja mobbing og utestenging i
barnehage og skule. Sjglv om det alltid er dei

vaksne som har det overordna ansvaret for
barna sin tryggleik og trivsel, sa er sosial
kompetanse hja det enkelte barnet ogsa eit

viktig utgangspunkt for a skapa gode
leeringsmiljg bade i barnehage og skule.

Sosial kompetanse handlar om a lukkast i 8 omga andre, turtaking, kompromisse, lgysa
konfliktar og bli einig. Det handlar om a vera del av eit fellesskap, samarbeid, og leera a ta
omsyn til andre sine meiningar. Sosial kompetanse gjer at ein lettare meistrar stress og
motgang. Empati, sjglvsikkerheit og problemlgysing er nokre av dei viktigaste elementa i
ferebygging av mobbeatferd (Idsge & Roland).

| det daglege samspelet med andre lzerer barn korleis dei skal vera med kvarandre. Det er
difor viktig a vurdera kvaliteten pa ulike former for leik, samspel og aktivitetar. Nar barn
strevar i det sosiale samspelet, treng dei hjelp og stgtte fra dei vaksne. Barnehagane
arbeidar for at barn skal utvikle prososial atferd, a hjelpa andre barn, hjelpe vaksne, dele
med andre barn, oppmuntrar andre, har eit positivt kroppssprak i samspel med andre.

Eit barn som strevar treng handlingsalternativ sa det kan utvikla nye strategiar som er meir
hensiktsmessige. Dei vaksne ma skildra gnska atferd. Barn som strevar med a tolka og forsta
det sosiale samspelet, treng vaksne som kan omsetja det til dei. Slik kan dei forsta andre — og
leera a setja ord pa eigne tankar og opplevingar.
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Dei vaksne er bade tilsette i barnehagen og fgresette. | Rammeplan for barnehagen, kap. 5,
star det fylgjande om samarbeid mellom heimen og barnehagen: «Samarbeidet mellom
heimen og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldra og
barnehagepersonalet har eit felles ansvar for at barnet skal trivast og utvikle seg».

Organisering

Ved 3 organisera barna i sma grupper deler av dagen, far personalet ein tettare relasjon til
barna. Barna far ogsa eit meir tilpassa tilbod med utgangspunkt i eigne behov. Arbeid med
barn i sma grupper gjer at personalet lettare fangar opp signal fra barna, og slik kan stgtta
og arbeida med den spraklege og sosiale utviklinga deira. | trdd med krav i Rammeplanen
utarbeidar barnehagane eigne planar som konkretiserer det fgrebyggjande arbeidet.

/ Dei vaksne i barnehagen skal: \

e \era aktive og tydelege

e \era anerkjennande og omsorgsfulle

e Sj3, lytta og verdsetta barna

e Rettleia og stptta

e Ha medvit om at dei har ansvar for kvaliteten i
relasjonane

e Leika og vera aktivt deltakande

e Vite korleis vanskelege situasjonar skal handterast
pa ein positiv mate

e Ta ansvar for a skapa eit godt miljg som er prega
av vennskap og sosial tryggleik for alle barn

e Vera profesjonelle i mgte med fgresette

Eit godt

psykososialt barnehagemiljg

Barnehagane skal arbeida systematisk med sprak, sosial kompetanse og organisering, disse
komponentar er bidragande faktorar til at barnehagane lagar eit godt psykososialt
barnehagemiljg. A systematisk arbeida med og observera barns humgr, bevisstheit rundt
felelsar, sjglvregulering, dominans, kommunikasjonsstil, leikeferdigheiter og reaksjonar ved
motstand bidreg til kontinuerleg utvikling av, og bevisstgjering av barnehagens psykososiale
miljg og arbeid.
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5. Korleis avdekka mobbeatferd og gjentakande krenkingar

e Barnesamtalar —ein til ein eller i gruppe

e Foreldresamtalar

e Personale som er til stade, som leikar og som samtalar med barna om korleis dei har det
e Observasjon og kartlegging av barn/barnegruppa og miljget i barnehagen

6. Prosedyrar nar barn ikkje har eit godt psykososialt barnehagemiljg

Dersom det vert avdekka at eit barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemiljg, og eit barn
opplever gjentakande krenkingar eller mobbeatferd, har barnehagen plikt til 8 undersgkja og
setja inn tiltak. Oppfglging skal dokumenterast i stafettloggen i BTl-rettleiaren i samarbeid
med og med samtykke av fgresette. Oppfelginga skal resultera i tiltaksplanar (vedlegg1l)
pa individ- og gruppeniva, prgvast ut og evaluerast/justerast. Det er bade barn som mobbar
og barn som blir mobba som skal fglgjast opp.

Krenkingar skal handterast med klokskap. Dei vaksne ma ha kunnskap om at barn som vert
krenka ikkje skal ha ansvar for det. Personalet ma ogsa skilja mellom person og handling. Det
er handlinga som er uakseptabel, ikkje personen. For a kunna arbeida fgrebyggjande, ma dei
vaksne kjenna barna, og vita kven av dei som kan vera ekstra sarbare og lettare utsett for
krenkingar og mobbing eller utgva mobbing.

Barnesamtalar (vedlegg?)

| BTI verktgyet finn ein Tips til samtale med barn nar ein har uro/bekymring knytt til
enkeltbarn. Det er i tillegg utarbeida ein prosedyre for giennomfgring av barnesamtalar
(vedlegg4). Den vert brukt individuelt eller i gruppe. Den som gjennomfgrer ein slik samtale,
bgr vera ein person barnet er trygg pa, og samtalen gjennomfgrast ein stad barnet kjenner
seg vel. Notat kan fyllast ut i etterkant av samtalen.

Sjekkliste — barnehagen sitt miljg (vedlegg3)

Observasjon og refleksjon av barnehagemiljget (bade det fysiske og psykiske).

Spgrsmala kan nyttast til refleksjon over eigen praksis pa t.d. avdelingsmgte. Nar miljget vert
kartlagt jamleg, kan personalet lettare oppdaga endringar tidlegare, og raskare setja i gang
tiltak ved behov.

Tiltaksplan pa gruppe/avdelingsniva (vedlegg4) nar eit barn opplever a ikkje ha eit godt
psykososialt barnehagemiljg
Vert brukt pa avdelingsmgte etter fgrste mgte med fgresette.

Melding om tilsett som krenker eit barn (vedlegg5)
Dersom ein som arbeidar i barnehagen far kjennskap eller mistanke om at ein anna tilsett

krenker eit barn (dgme. ved utestenging, mobbing, vald, diskriminering og trakassering),
pliktar ein 3 melda fra om dette til styrar.


https://betreinnsats.no/wp-content/uploads/2018/01/tips-til-samtale-med-barn_nynorsk.pdf
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Refereranseliste
Barnehagelova

Cosmovici ldsge, E & Roland, P, (2017). Mobbeatferd i barnehagen — temaforstdelse —
forebygging - tiltak. Cappellen Damm akademisk.

FN:s barnekonvensjon om barnerettar, (1999). (LOV-1999-05-21-30) Henta fra
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-05-21-30/bkn#bkn

Giaever, K (2014). Inkluderende sprdkfellesskap i barnehagen. Fagbokforlaget.

Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
(2017). Kunnskapsdepartementet.

Lund, | & Helgeland, A (2016). Mobbing i barnehagen. Pedlex.
Sprakplan for Stord kommune 2021-2024

Strategi for ein inkluderande barnehage, skule og SFO i Stord
UDIR

Verktgy vi nyttar: BTI-stafettlogg



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-05-21-30/bkn#bkn
https://stord.betreinnsats.no/bti-rettleiar/
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Vedlegg 1
W Prosedyrar nar eit barn opplever a ikkje ha eit trygt og godt barnehagemiljg,
xommune  dgme: ved mobbing/gjentakande krenkingar i barnehagen.

E jf. §42 i barnehagelova.

Nar det gjeld: Tiltak Ansvar
1. Barnsom opplever a Oppretta stafettlogg Pedagogisk leiar, med
ikkje ha eit trygt og godt > Niva0 i BTl-rettleiaren stgtte av styrar.

barnehagemiljg
Pa mgte ma ein finne ut av:

oG 1. Kva problem skal tiltaka Igysa
2. Planlagde tiltak

2. Dersom eit barn har 3. Nar skal tiltaka gjennomfgrast

utvikla mobbeatferd, 4. Kven skal gjennomfgra tiltaka

ma ogsa dette barnet 5. Nar skal tiltaka evaluerast

folgjast opp
3. Heila barnegruppa 1. Nytta «Tiltaksplan pa Pedagogisk leiar, med
(miljget rundt barnet) gruppe/avdelingsniva» (vedlegg = stgtte av styrar.

4) pa avdelingsmgte

Ein ma i kvart enkelt sak vurdera niva i BTI-rettleiaren, og vurdera behov om rettleiing fra eksterne
samarbeidspartar, til dsmes PPT og helsestasjon.

Nar det gjeld pkt.3, Tiltaksplan pa gruppe/avdelingsniva, skal den utfgrast etter at barnehagen har
hatt sitt fgrste mgte med fgresette.

10


https://stord.betreinnsats.no/bti-rettleiar/rettleiar/#/0/2
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Vedlegg 2
v Prosedyre ved barnesamtale
STORD Individuelt eller i gruppe, alt etter kva som er best.

- :
O Skriftleg dokumentasjon pakravd, nytta BTl-stafettlogg.
E Tips til samtale med barn

Snakk med barnet/barna om det som har skjedd.
La barnet/barna fa koma med framlegg til kva dei kan gjera vidare.

Lag ein "tiltaksplan” saman med barnet/barna og personalet sine framlegg til Igysing.
Evaluer saman med barnet/barna korleis det gar etter 1 — 2 veker.

Ny samtale med barnet/barna ved behov.

11


https://stafettloggen.conexus.no/Account
https://betreinnsats.no/wp-content/uploads/2018/01/tips-til-samtale-med-barn_nynorsk.pdf

Vedlegg 3
W Sjekkliste - barnehagen sitt miljg: JA - JA - Nei -
xommone  Sp@rsmal til refleksjon rundt alltid ofte sjeldan
personalet sin relasjon til barna i
E barnehagen og til barnehagemiljget

Er vi i var barnehage anerkjennande og stgttande i
hgve til barna sine initiativ?

Vert alle barn lagt merke til i like stor grad,
uavhengig av om dei er introverte eller
ekstroverte?

Far enkelte barn jamleg meir positiv merksemd av
oss enn andre?

Far nokre barn oftare negativ merksemd av oss enn
andre?

Kan ein sja eit «mgnster» i at vi har lettare for & tru
pa nokre barn si forklaring av konfliktar enn andre?

Er det barn vi oftare tek kontakt med, eller set i
gang aktivitetar saman med enn andre?

Vert alle barna involvert i fellesskapet, t.d. i
samtalen ved maltid, i samlingar og
gruppeaktivitetar?

Er det barn i gruppa vi tek lite kontakt med, og
sjeldan tek initiativ til aktivitetar saman med?

Vert enkelte barn raskare avbrotne eller avvist av
oss enn andre nar dei tek kontakt med oss?

Har vi stérre tolmod med enkelte barn i gruppa, nar
det gjeld a fglgja dei opp og hjelpa dei?

Er alle medvetne om at barn ikkje greier a skilja
spok og ironi?

Er miljget i barnehagen prega av omsorg,
anerkjenning, varme og respekt?

Er samspelet mellom barna prega av likeverd og
veksling mellom kven som bestemmer og kven som
far vera med?

Er det ein trygg og god stemning i barnehagen som
er prega av humor, spontanitet, oppmuntring og
glede?

v
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Nei-
aldri
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Vedlegg 4

Tiltaksplan pa gruppe/avdelingsniva nar eit barn opplever a ikkje ha eit trygt og godt

barnehagemiljg jf. §42 i barnehagelova

W Barnehage:
comomee  Avdeling:

E Dato:

Definera
Kva er bra?

Kva ma vi
endrai
praksis,
kvifor?

Korleis skal vi
endra praksis?

Evaluering

Justering av
tiltak

refleksjon
kvifor er det bra, kva gjer vi
for at det blir bra, korleis?

Til dgmes grupper, storleik
pd grupper, tettare
oppfalging av enkeltbarn,
innhald i det pedagogiske
opplegget, kor dei vaksne
er irommet og i uteleiken.

Konkrete tiltak/justeringar
etter fagleg vurdering, kven
gjer kva og til kva tid.

ndr skal det evaluerast,
kven skal vera med pad
evalueringa, skal barna det
omhandlar seia noko i
forkant av evalueringa?

Dersom gnska effekt av
tiltaka er oppnadd kan
saka lukkast. Dersom ikkje,
mad tiltaka justerast, og
tidspunkt for ny evaluering
mad planleggjast

notat

v
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Vedlegg 5

v
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v Melding om tilsett som krenker eit barn

STORD jf. §43. skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider i barnehagen krenker eit barn.
Ved mistanke eller kjennskap til at ein tilsett krenker eit barn, pliktar alle som arbeidar i

E barnehagen @ melda. Vedkomande skal straks melda ifra til styrar, som melder vidare til

KOMMUNE

barnehageeigar.

Dato:

Tilstade:

Vedkomande skal straks melda
fra til styrar om hendinga.

Styrar melder til barnehageeigar.

Barnehageeigar.

Beskriv hendinga/mistanken
Inviter, om mogleg, med den som krenker og
verneombod i samtalen.

Styrar skal snarast undersgka saka.

Styrar skal syta for at barnet ikkje opplever
gjentakande krenkingar.

Styrar folger opp og rettleier den tilsette.
Dette skal dokumenterast skriftleg.

Barnehageeigar fglger opp enkeltsakar med styrar, ved
behov, ogsa den tilsette.

Om ikkje den tilsette vider evne til 3 arbeida i trad med
lovkrav f@l ein opp med rutinar (,sja personalpolitisk
plan i Compilo).
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