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Mgteinnkalling
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Tid: 14:00

OBS. Kurs som var planlagt i forkant av kontrollutvalsmgtet utgar, grunna sjukdom hja arranger.

Dersom nokon av medlemmene ikkje kan mgte og ma melde forfall, vert dei bedne om a
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Kontrollutvalet i Stord kommune

Utval: Kontrollutvalet i Stord kommune

Metestad: | Kommunestyresalen, Stord radhus

Dato: 02.12.2021

Tid: 14:00 - 17:40

Folgjande faste medlemer motte:
Namn

Fredrik Litleskare
Gunnhild Kristin Borlaug
Astrid-Cecilie F.
Aleksandersen

Folgjande medlemer hadde meldt forfall:

Namn

Stian Djuvsland
Tore Jubskas

Folgjande varamedlemer mette:
Namn

Peggy Husevik Baergy
Hege Myklebust

Merknader

Moteprotokoll
Funksjon Representerer
Leiar H
Medlem FRP
Medlem AP
Funksjon Representerer
Nestleiar FRP
Medlem SP
Mgtte for Representerer

Stian Djuvsland

Tore Jubskas SV

Hege Myklebust deltok tom. sak PS 44/21. Permisjon fra kl. 16.00.

Andre som meotte:
Namn

Magnus Mjer

Mariann Jacobsen Hilt
Lovise Vestbgstad
Else Holst-Larsen
Kjersti Gjuvsland
Hogne Haktorson

Fredrik Litleskare
utvalsleiar

Stilling

Radmann (T.o.m. sak PS 39/21)

Kommunalsjef (T.0.m. sak PS 38/21)

Plansjef (T.o.m. sak PS 39/21)

Partner i Deloitte AS (Deltok pa Teams t.o.m. sak PS 41/21)
Forvaltningsrevisor i Deloitte AS

Kontrollsjef i Vestland fylkeskommune, Sekret. for kontr.utv.

Hogne Haktorson
utvalssekretaer

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Deloitte presenterer revisjonsplan for rekneskapsrevisjonen,
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Arsmelding 2020-2021. Mobbeombodet i Vestland
Oversendig av granskingsrapport for utslepp fra
naudoverlgpet fra Lyngneset avlgpspumpestasjon i Stord
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Stord kommunestyret, mgte 30.09.21, sak PS 32/21,
orientering om vedtak.
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2020/85
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U.Off



Godkjenningssaker

GK 9/21 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Det kom ikkje merknader til innkalling og saksliste.

Vedtak

Innkalling og saksliste vart godkjent.

GK 10/21 Godkjenning av meteprotokoll fra mete 31.08.2021

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Det kom ikkje merknader til mgteprotokoll fra mete 31.08.21.

Vedtak

Meateprotokoll fra megte i kontrollutvalet 31.08.21 vart godkjent.



Politiske saker

PS 38/21 Oppfelging - Forvaltningsrevisjon - Forum for oppvekst i Sunnhordland

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet seier seg nagd med oppfalging av forvaltningsrevisjon av Forum for oppvekst i
Sunnhordland (FOS) og gnskjer lukke til i det vidare arbeidet.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Radmann Magnus Mjer og kommunalsjef Mariann Jacobsen Hilt orienterte og svarte pa spgrsmal
fra utvalet.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet seier seg nggd med oppfelging av forvaltningsrevisjon av Forum for oppvekst i
Sunnhordland (FOS) og gnskjer lukke til i det vidare arbeidet.

PS 39/21 Oppfolging - Forvaltningsrevisjon innan plan- og byggesakshandsaming

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet ber rddmannen koma med ny skriftleg status pa oppfelging av punkta 3 og 4
etter forvaltingsrevisjon av plan og byggesakshandsaming i Stord kommune, til mate i
utvalet 26.04.2022.

2. Ny statusrapport vert & senda til sekretariatet innan 04.04.2022.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Radmann Magnus Mjer og plansjef Lovise Vestbastad orienterte og svara pa spgrsmal fra utvalet.

Det har vore personalmessige utfordringar knytt til permisjonar og nyrekruttering. Det har fort til
omdisponering av oppgaver innan byggesak. Ressurs innan tilsyn er omdisponert til byggesak.
Saker relatert til neeringsliv prioritert. Ny vikar er komen no.

Etter sams drefting kom ein fram til at ny statusrapport kunne avventa til over sommarferien.
Datoar vart endra ut fra det.



Vedtak i saka var samrgyste

Vedtak

1. Kontrollutvalet ber radmannen koma med ny skriftleg status pa oppfelging av punkta 3 og 4
etter forvaltingsrevisjon av plan og byggesakshandsaming i Stord kommune, til magte i
utvalet 08.09.2022.

2. Ny statusrapport vert a senda til sekretariatet innan 15.08.2022.

PS 40/21 Vurdering av om Deloitte er uavhengig i heve Stord kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar eigenvurderinga fra partner Else Holst-Larsen, vedrgrande om Deloitte AS er
uavhengig i heve Stord kommune, til etterretning.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Partner Else Holst-Larsen i Deloitte AS orienterte pa Teams om uavhengighetserklzeringen.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tar eigenvurderinga fra partner Else Holst-Larsen, vedrarande om Deloitte AS er
uavhengig i heve Stord kommune, til etterretning.

PS 41/21 Deloitte presenterer revisjonsplan for regnskapsrevisjonen, risikovurdering for
etterlevingskontroll med ekonomiforvaltninga og interimsrevisjonsrapport for 2021

Forslag til vedtak

—_

Kontrollutvalet tar informasjonen fra Deloitte AS til orientering.

2. Kontrollutvalet ber ogsé om at uttale om resultatet av den forenkla etterlevingskontrollen
med gkonomiforvaltninga vert levert til same mgte som arsrekneskapen for 2021 skal
handsamast, normalt i mai-mgtet i 2022, sjglv om den nasjonale fristen er sett til 30.06.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Partner Else Holst-Larsen i Deloitte AS delte presentasjon via Teams, orienterte om og svara pa
spgrsmal innan:
5
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e Revisjonsplan 2021
¢ Interimsrevisjonsrapport for 2021
¢ Risikovurdering i hgve etterlevingskontroll med gkonomiforvaltninga.

Som tema for forenkla etterlevingskontroll, er tenkt offentleg stette relatert til private barnehagar.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tar informasjonen fra Deloitte AS til orientering.

2. Kontrollutvalet ber ogséd om at uttale om resultatet av den forenkla etterlevingskontrollen
med gkonomiforvaltninga vert levert til same mgte som arsrekneskapen for 2021 skal
handsamast, normalt i mai-mgtet i 2022, sjelv om den nasjonale fristen er sett til 30.06.

—_

PS 42/21 Kommunal ekonomisk baerekraft i Stord kommune

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet ber radmannen koma i mgte 26.04.2022 for & gjera greie for status for
kommunal gkonomisk berekraft i Stord kommune.
2. Orienteringa kan m.a. innehalde informasjon om status pa:

1. Finansielle maltal
2. Aktuelle regelverk
3. Vedlikehaldsetterslepet i kroner pa t.d.:
a) Kommunale bygningar?
b) Kommunale vegar, inkludert tunellar og bruer?
c) Kommunale kaianlegg?
d) Annan kommunal infrastruktur som vatn og avlaup
4. Er detlaga planar for korleis eventuelt vedlikehaldsetterslep skal takast inn igjen?
5. Erradmannen komfortabel med situasjonen pa desse omrada?
3. Kontrollutvalet ber om at notat som grunnlag for utgreiinga vert send sekretariatet innan
04.04.2022.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Sekretariatet orienterte om intensjonen med denne saka, og utvalet slutta seg til dette.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Kontrollutvalet ber rAddmannen koma i mgte 26.04.2022 for & gjera greie for status for
kommunal gkonomisk berekraft i Stord kommune.

6
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2. Orienteringa kan m.a. innehalde informasjon om status pa:

6. Finansielle maltal
7. Aktuelle regelverk
8. Vedlikehaldsetterslepet i kroner pa t.d.:
e) Kommunale bygningar?
f) Kommunale vegar, inkludert tunellar og bruer?
g) Kommunale kaianlegg?
h) Annan kommunal infrastruktur som vatn og avlaup
9. Er det laga planar for korleis eventuelt vedlikehaldsetterslep skal takast inn igjen?
10. Er rddmannen komfortabel med situasjonen pa desse omrada?
3. Kontrollutvalet ber om at notat som grunnlag for utgreiinga vert send sekretariatet innan
04.04.2022.

PS 43/21 Statusrapport - Forvaltningsrevisjon om ferebyggande arbeid for barn og unge

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar informasjonen til orientering.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Forvaltningsrevisor i Deloitte AS, Kjersti Gjuvsland, orienterte om at prosjektet er i rute.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tar informasjonen til orientering.

PS 44/21 Bestilling av forvaltningsrevisjon eller eigarskapskontroll

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet har intensjon om at det vert gjennomfart slik revisjon: ............ccccocviiiiiieen.
2. Utvalet ber Deloitte om a levera forslag til prosjektplan i trdd med dei fgringar utvalet har

gjeve, inkl. faremal, problemstillingar, evnt. avgrensingar, ressursbruk og
leveringstidspunkt.
3. Utvalet ber om at prosjektplan vert levert til sekretariatet seinast 25.01.2022.
4. Kontrollutvalet handsamar prosjektplanen i fgrste utvalsmgate i 2022.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

12



Det kom framlegg fra Hege Myklebust (SV) om & ga for neste prosjekt i plan for
forvaltningsrevisjon: «Effektivitet og kvalitet innanfor helse- og omsorg».

| ei farste avrgysting vart det samraystes avgjort at utvalet denne gongen ville ga for
forvaltningsrevisjonsprosjekt framfor prosjekt innan eigarskapskontroll.

| ei andre avrgysting vart Hege Myklebust sitt framlegg til tema samraystes vedteke.

Utvalet drefta etter det kva som kunne vera aktuelt & sja pa innan nemnte tema, og slike moment

kom fram:

e Sja pa omtale av prosjektet i Stord kommune sin plan for forvaltningsrevisjon 2020 - 2024
inkl. risiko- og vesentlegvurdering som Iag til grunn for denne, evnt. og om det er anna

relevant planverk pa omradet.

e Konsekvensar av budsjettkutt - tilboda til brukarar - vilkara for tilsette
e Belastningar og sjukemeldingar
e Prioriteringar og ressursbruk
e Kva planar har ein for ekstremsituasjonar som utfordringar relatert til pandemi.
e Krisehandtering
o Kompetanse og personell ift. pasientsituasjonen.

o Kompetanseheving medan ein er i arbeidet

o Forholdet mellom ansvar og kompetanse
e Tiltak for & halda pa personell / oppretthalda bemanning.
¢ Gjeld «alle» yrkesgrupper innan helse og omsorg.
e Pasientgrupper - demografi - fysisk utforming

Forslag til vedtak, inkl. val av prosjekt i pkt. 1, vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Kontrollutvalet har intensjon om at det vert giennomfart slik revisjon: «Effektivitet og kvalitet

innanfor helse- og omsorg».

2. Utvalet ber Deloitte om a levera forslag til prosjektplan i trad med dei fgringar utvalet har

gjeve, inkl. faremal, problemstillingar, evnt. avgrensingar, ressursbruk og
leveringstidspunkt.
3. Utvalet ber om at prosjektplan vert levert til sekretariatet seinast 25.01.2022.
4. Kontrollutvalet handsamar prosjektplanen i fgrste utvalsmgate i 2022.
PS 45/21 Meteplan 2022 for kontrollutvalet

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet legg opp til denne mgteaktiviteten for 2022:

Dato: Merknad:
24.02.2022
26.04.2022
23.05.2022
08.09.2022
8
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01.12.2022

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet legg opp til denne mgteaktiviteten for 2022:

Dato:

24.02.2022

26.04.2022

23.05.2022

08.09.2022

01.12.2022

PS 46/21 Kurs i regi av Deloitte

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet ber Deloitte gjennomfgre kurs med tema: ..........ccocceeiiiiiiiiiiiin e og
2. Tidspunkt for gjennomfaring av kurs:  ........ccccceeeeenen. OQ eerrrrrrrretre e e e

3. Sekretariatet vert beden om & ta seg av det praktiske med organisering og avvikling av
kursa, gjerne i samarbeid med kommuneadministrasjonen

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

14



Utvalet sag gjennom vedlagt kurstilbod fra Deloitte AS. | dreftinga var utvalet innom kurs 2, 7, 10,
15 og 17 fra oversikten, men semjast om kurs 17 og 2, planlagt gjennomfgrt i nemnte rekkefglgje i
tilknyting til dei to farste kontrollutvalsmgta i 2022.

| dreftinga framkom vidare gnskje om at varamedlemmar i kontrollutvalet vert invitert til & delta.
Tilsette i kommuneadministrasjonen kan og delta om dei gnskjer det. Derav nytt punkt 4.

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

1. Kontrollutvalet ber Deloitte gjennomfgre kurs med tema:
e Kurstilbod nr. 17 fra Deloitte si liste: Leverandgrrevisjonar - Kva er kontrollutvalet si
oppgave og korleis skil desse seg fra andre revisjonar.
e Kurstilbod nr. 2: Offentlege anskaffingar
2. Tidspunkt for gjennomfaring av kurs, henholdsvis:
e Torsdag 24.02.21 kl. 12.00 - 14.00, i forkant av kontrollutvalsmgte same dag.
e Tirsdag 26.04.21 kl. 12.00 - 14.00, ogsa i forkant av kontrollutvalsmgte
3. Sekretariatet vert beden om a ta seg av det praktiske med organisering og avvikling av
kursa, gjerne i samarbeid med kommuneadministrasjonen
4. Varamedlemmar i kontrollutvalet vert og invitert til & delta. Tilsette i
kommuneadministrasjonen kan og delta om dei gnskjer det.

PS 47/21 Gjennomgang av meteprotokollar i Stord kommune

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering.
2. Vidare i valperioden far eit saerskilt ansvar for
gjennomgang av mgteprotokollar i Formannskapet.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Ettersom Rigmor Svanberg har fatt fritak fra verv i kontrollutvalet grunna flytting, og Gunnhild
Kristin Borlaug er nyvald medlem, var det naturleg at ho overtek eit saerskilt ansvar for
gjennomgang av mgteprotokollar i Formannskapet.

Etter sams drefting framkom enskje om & ha skriv om steyproblematikken fra Eldgyane
neeringspark/ Stord hamn som referatsak pa neste mgte.

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

1. Kontrollutvalet tar mateprotokollane til orientering.
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2. Vidare i valperioden far Gunnhild Kristin Borlaug eit szerskilt ansvar for gjiennomgang av
mgteprotokollar i Formannskapet.

3. Fra Utval for plan og utvikling sitt mgte 11.11.21, merka kontrollutvalet seg RS 39/21 -
orientering om stgyproblematikken fra Eldayane naeringspark/ Stord hamn - og ber om at
denne vert referatsak til utvalet sitt neste mgate.

PS 48/21 Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

A - FKT Kontrollutvalsleiarskulen, 18.-19. oktober 2021.

Nestleiar Stian Djuvsland deltok. D& han ikkje er med pa megtet i dag, vil han orientera i neste
kontrollutvalsmeate.

B - Standard atterhald om revisjon.

Utvalsleiar hadde fatt innspel fra nestleiar Stian Djuvsland. Han meinar alle kommunane begr ha i
regelverket at organisasjonar og tilsvarande som far gkonomisk stenad kan bli teke revisjon av. Er
dette dekka i regelverket i Stord kommune?

C - FKT webinar om kontrollutvalet sin uttale til arsrekneskapen og arsberetninga, 10.-11. januar
2022.

Informasjon om webinaret.
D - Revisjon ved overgang 2021 til 2022.

Da det og er starta revisjon i 2021 som vert ferdigstilt i 2022, ber kontrollutvalet om at
restfinansiering vert overfart fra 2021 til 2022.

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

A - FKT Kontrollutvalsleiarskulen, 18.-19. oktober 2021.
Teken til orientering.
B - Standard atterhald om revisjon.

Kontrollutvalet ber radmannen informera om korvidt Stord kommune har eit regelverk som
inkluderer standard atterhald ved lgyvingar til organisasjonar og tilsvarande, om at det kan bli teke
revisjon i etterkant.
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C - FKT webinar om kontrollutvalet sin uttale til arsrekneskapen og arsberetninga, 10.-11. januar
2022.

Teken til orientering.
D - Revisjon ved overgang 2021 til 2022.

Da det og er starta revisjon i 2021 som vert ferdigstilt i 2022, ber kontrollutvalet om at
restfinansiering vert overfart fra 2021 til 2022.

12
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Referatsaker

RS 20/21 FKT - Medlemsinformasjon september 2021

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 21/21 Kontrollutvalgskonferansen 2022

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Kontrollutvalet var samde om at utvalsleiaren kan delta pa NKRF sin kontrollutvalskonferanse 2. -
3. februar 2022.

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Kontrollutvalet i Stord kommune er representert ved kontrollutvalsleiaren pa NKRF sin
kontrollutvalskonferanse 2. - 3. februar 2022.

RS 22/21 Referat fra ekstraordinzert representantskapsmeote i Samarbeidsradet for Sunnhordland

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.
13
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RS 23/21 Arsmelding 2020-2021. Mobbeombodet i Vestland

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 24/21 Oversendig av granskingsrapport for utslepp fra naudoverlepet fra Lyngneset
avlepspumpestasjon i Stord kommune

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Det framkom gnskje om at kontrollutvalet far tilgang til filmen som er teken opp under sjgoverflata
(ROV) i tilknyting til Multiconsult sin granskingsrapport for naudoverlgpet fra Lyngneset
avlgpspumpestasjon 2021.

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Kontrollutvalet ber om tilgang til filmen som er teken opp under sjgoverflata (ROV) i tilknyting til
Multiconsult sin granskingsrapport for naudoverlgpet fra Lyngneset avlepspumpestasjon 2021.

RS 25/21 Stord kommunestyret, mote 30.09.21, sak PS 32/21, orientering om vedtak.

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

14
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Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

RS 26/21 Melding om vedtak Rogaland Revisjon IKS

Saksprotokoll 02.12.2021 - Kontrollutvalet i Stord kommune

Handsaming i mete

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vart teken til orientering.

15
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/204-1

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 1/22 24.02.2022

Radmannen orienterer om vaktordningar og overtid i Stord kommune

Forslag til vedtak

Ikkje forslag til vedtak

Samandrag

Radmannen er invitert for & informera kontrollutvalet om vaktordningar og overtid i Stord
kommune. Jmf. henvending fra kontrollutvalsleiar til rddmann, er hovudfokus retta inn mot teknisk
sektor.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Innsyn - arbeidstid og vaktordninger
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Saksnr: 2022/204-1 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka
Kontrollutvalsleiaren sende slik ferespurnad til ordfgraren 07.02.2022:

«Som du sikkert har lest i den senere tid i den lokale media, stilles det spgrsmal omkring
overtidsbruk, vaktordninger osv ved Stord kommunal teknikk og Stord Brannvesen. Jeg ser alvoret
i saken som er kommet frem, og som nevnt i media, har jeg bedt om at Sekreteeriatet til
Kontrollutvalget inviterer R&dmann inn i neste kontrollutvalgsmegte for a orientere om dette
temaet.

Vi vil alle at kommunens arbeidstakere skal ha en god arbeidsplass. | dette ligger det gjensidig
respekt for Arbeidsmiljglovens fgringer ovenfor arbeidsgiver og arbeidstaker. Det som
fremkommer i medias beskrivelser avstedkommer bekymringer som ma tas pa alvor.

For & kunne sette meg godt inn i saken, som leder av Kontrollutvalget vil jeg be deg kontakte
rddmann/personalsjef, for & fa ut ngdvendige dokument omkring avlgnning, vaktlister, og ikke
minst kommunens aksept for hvor mange ulike «beredskaps-ordninger» ansatte kan ha utover sin
100% stilling. Er selvsagt innforstatt med at bla ansatte i Stord Vann og avlgp i sin stillinger ma ha
vaktordninger, men hvor mye mer utover dette har den ansatte lov & pata seg av andre
vaktordninger innenfor bla Brannvesenet og den kommunale Veg/trafikk avdelingen med henblikk
pa brgyte-, strgberedskap.»

Dette kan sta som bakteppe for kvifor radmannen er invitert til & gje ei orientering for utvalet.
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i sak der utvalet vil innhenta informasjon,
jf. kommunelova § 23-2.

Vurderingar og verknader

Radmannen er invitert til mgtet for & orientera om vaktordningar og overtid basert pa
opplysningane overfor.

Kontrollutvalet kan sa koma med spgrsmal.

Ut fra informasjonen som vert gjeven og svar pa aktuelle spgrsmal ma kontrollutvalet gjera seg
opp ei meining om kva ein vil gjera vidare. Det kan vera & ta informasjonen til orientering eller
folgje opp saksfeltet vidare, samt kva utvalet i sa fall vil fgreta seg.

Konklusjon

Etter at informasjonen er gjeven og spgrsmal er svart p4, kan det drgftast om utvalet skal ta

informasjonen til orientering eller fglgja opp saksfeltet vidare. Vedtak ma utformast ut fra kva
oppfalging kontrollutvalet gnskjer vidare.
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Hilde Vormedal Nybg

V&r dato: 03.02.2022
VA&r ref: 2022/490 - 4096/2022 / 057
Dykkar ref:

Innsyn -arbeidstid og vaktordninger - Ettersending av vedlegg

Viser til e-post. Eg ettersender manglende vedlegg og de fgrste pd nytt da opplastinga

feila.

Med helsing

Siren Eldgy Hinderaker
Personal og organisasjonssjef

Brevet er godkjent elektronisk og har difor inga underskrift

Vedlegg

Protokoll HA § 1-4, jfr SFS 2404. Lokal saeravtale Stord Brann og redning
Protokoll saerskilte forhandlingar lokal szeravtale fré 1999 - Fagforbundet - signert
Vaktliste Stord kommunalteknikk 2021

Vaktliste Stord kommunalteknikk 2022

Vaktplan 2020_v1_0

Vaktplan 2021_v1_0

Overtid Stord kommunalteknikk 2020 og 2021

Overtidsgodtgjering SBR 2020 og 2021

Vaktkalender 2022_v1_0

10 Vaktliste Stord kommunalteknikk 2020

11 Drgftingsmgte vedk Lokal seeravtale til SFS 2404 datert 2.3.2017

12 Protokoll - AML § 10-6 - Overtid - Signert avtale med Fagforbundet

OCoNOTUP,~,WNH

Personal og organisasjon
Postboks 304 Borggata 2 Telefon Org.nr
5402 STORD post@stord.kommune.no 939 866 914
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Lokal saeravtale

Ar 2017, den 2. mars og 24. april, vart det halde drgftingar mellom Stord kommune, Fagforbundet
og NITO for lokal saravtale til SFS 2404.

Til stades:

Fagforbundet: Per Jarle Valvatne

NITO: @yvind Agdestein

Stord kommune: Annlaug Tenold og Hilde Aadland

Etter drgftingar med dei tillitsvalde er det inngatt slik avtale. Avtalen er heimla i sentral sseravtale
SFS 2404:

1. All mannskap i Stord brann, redning og feiarvesen gar inn som deltidstilsette i
brannvesenet. Dette gjeld ogsa tilsette med hovudstilling i Stord kommune.

2. Deltidstilsette i brannvesenet, som ogsa har hovudstilling utanom Stord brann, redning og
feiarvesen i Stord kommune, kan ikkje avspasera opptent tid i brannvesenet, i
hovudstillinga si.

3. Delingstal (arstimetal) ved utrekning av stillingsprosent til ei kvar tid gjeldande sentral
saravtale gjeldande for dei som ikkje har hovudstilling i Stord kommune.

4. Godtgjersla for brannmannskapen skal delast slik:

Fast stilling = faste gvingar for mannskapen i Leirvik, Sagvag og reservemannskapen i Leirvik
som skal ha 10 gvingar a 2 timar pr. ar. Huglo skal ha 6 gvingar a 2 timar pr. ar.

e  Stillingsprosent for mannskap i Leirvik: 21,97 %

e Stillingsprosent for mannskap i Sagvag: 16,97 %

s Stillingsprosent for mannskap pa Huglo: 0,56 %

e Stillingsprosent for reservemannskap i Sagvag og pa Stord: 0,97 %

Beredskapsvakta vert godtgjort slik:
o Vakter vert Ipna forskotsvis, 1/5 timelgn pr. vakttime, med i gjennomsnitt 36,4

timar pr. mnd. i 12 mnd. for brannmannskapen i Leirvik (21,97 % stilling).

For brannmannskapen i Sagvag vert det i giennomsnitt 27 timar pr. mnd. i 12 mnd.
(16,97 % stilling).

For brannmannskapen pa Huglo vert det i gjennomsnitt 0,9 timar pr. mnd. i 12
mnd. (0,56 % stilling).

For reservemannskapen i Sagvag og pa Stord gjeld 0,97 % stilling som fgr.
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Utrykking for heimevakt for utrykkingsleiar og konstablar vert godtgjort i henhold
til pkt 4.2 i sentral saeravtale SFS 2404.

Lerdags- og s@ndagstillegg HTA kap.1, pkt. 5.2 = kr XX pr. omrekna time 48 timar pr.
vakt, omrekna 1:5=9,6 t/vakt x 13 vakter: 12 mnd.= 10,4 timar pr. mnd.

Kvelds- og nattillegg HTA kap. 1 pkt. 5.4.2 = kr XX pr. omrekna time. 91 timar pr.
vakt, omrekna 1:5 = 18.2 t/vakt x 13 vakter : 12 mnd.= 19,7 timar pr. mnd.

Helg- og hggtid vert betalt etter HTA kap. 1, punkt 5.3.1.

Kvelds- og nattillegg vert ikkje utbetalt til overordna vakt som i staden far fglgjande
godtgjersle:

Etter punkt 4.3 isaeravtalen far overordna heimevakt utbetalt f.t. kr 300 pr.
vaktdggn istaden for godtgjersie for den einskilde utrykking = 10 vaktdggn pr.
vaktveke. (kr 300 x 10x 13) 1 12 =kr 3 22;0 pr. mnd.

For tilsette som har hovudstilling i Stord kommune vert Igna pa deltidsstillinga utbetalt som
tilleggslgn. For tilsette som kun har deltidsstilling i Stord kommune vert lgna utbetalt med 0,97 %
stilling i tillegg til tilleggslpn utrekna etter 21,97 % og 16,97 %. Tillegg for kveld/natt/helg kjem

utanom.

5. Lensplassering etter HTA kap. 4:
(unnateke ulempestillegg, jf. punkt 6 nedanfor):

d.

Brannkonstabel, kode 7237, arslgn som fagarbeidarstilling etter ei kvar tid
gjeldande HTA. Alt2 etter ansiennitet - 100 % stilling, (Ansiennitet vert fastsett som
tal ar over 18 ar)

Utrykkingsleiar, (oppsynsmann) kade 7003, arslgn etter alt2 + kr 10 000
funksjonstillegg i 100 % stilling.

Vaktgodtgjersle for overordna vakt skal lgnast med same I@n som Brannsjef .

6. Bruk av varslingsutstyr vert godtgjort med:

Kr 8000 pr. ar for reservemannskap, Huglo og Leirvik

For brannkonstabel, utrykkingsleiar og overordna vakt utgjer godtgjersle for varslingsutstyr
4 % rekna etter fagarbeidarlgn med full ansiennitet.

7. Mannskap som nyttar eigen bil ved utrykking fra brannstasjonen, far
keyregodtgjersle etter gjeldande reglar.

8. Denne avtalen gjeld fra og med 01.01.17 og fram til den vert oppsagt av ein av partane,
eller nar det vert vesentiege endringar i SF 2404. Avtalen skal da reforhandlast utan ungdig
opphald i lgpet av ein tre manaders periode.

Fagforbundet

NITO Stord kommune

J(fﬂ ®M) e . ‘4/;,4 " lan

Per Jarle Valvatne nd Agdes{e"n Annlaug Tenold
Hovudtillitsvald for HTV Carl Ove Larsen personal- og organisasjonssjef
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PROTOKOLL

Ar 2016, 20. desember, vart det halde szrskilte forhandlingar mellom Stord kommune og Fagfor-
bundet.

Saka gjeld: Forbetringar/forandringar av lokal seeravtale fra 1999 for vekevakt/helgevakt hos Stord
vatn og avlaup KF.

Til stades:
Fagforbundet Per Jarle Valvatne og Anne Line Innvaer
Stord kommune: Annlaug Tenold, Roy-Sverre Amundsen og Hilde Susann

H. Aadland

Etter drgftingar i fellesmgte vart partane samde om fglgjande:
1. SVA KF har vekesvakt pa vatn, avlaup og kommunaltekniske anlegg. Dei som deltek i ve-
kesvakt ma ha, eller vera villig til & fa opplaering som gir:
- kompetanse pa leidningsnett, pumpestasjonar og vassverk
- kompetanse pa driftskontrollanlegg (dataovervaking)

2. Vakta vil ga f.o.m. fredag kl. 15:00 t.o.m. fredag kl. 07:30. Dette gjev 130,5 t som vakttid.
Etter omrekningsfaktor 1:5 tilsvara dette 26 t arbeidstid som vert utbetalt som Ign.

Tillegg og godtgjersla etter gjeldande avtaleverk. Lgna vert utbetalt som tilleggsion og er pen-
sjonsgjevande.

3. Vakta vert utfgrt med mobiltelefon.
Responstid snarast, maks 10 min. etter melding.

4. Denne avtalen gjeld f.o.m.01.01.17
Stord, 20.12.16

Fagforbundet Stord kommune

~“Annlaug Tenold
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@ STORD KOMMUNAL TEKNIKK

STORD
KOMMUNE TURNUSPLAN FOR VASS- OG AVLAUPSVAKT OG STORD VASSHANDSAMINGSTASJON
VAKTTELEFON : 97 55 22 22

TURNUSPLAN FOR VASS- OG AVLAUPSVAKT
Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Vaktlag Namn 2021 Mobil nr.

1 Kjetil Brekke 53 6 12 18 24 30 36 42 48 97552183

2 Jon Emil Vedgy 1 7 13 19 25 31 37 43 49 97552063

3 Rune Presthaug 2 8 14 20 26 32 38 44 50 97552076

4 J.A.Malkenes/@.Lothe 3 9 15 21 27 33 39 45 51 94874489/97552070

5 Erik Kallestadbakken 4 10 16 22 28 34 40 46 52 97552085

6 Sigbjern Horneland 5 11 17 23 29 35 41 47 90703717
Reserve| Knut Gjermund Vad 97552093

TURNUSPLAN FOR LUNDSSATER VASSVERK.

Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Vaktlag Namn 2021 Mobil nr.

1 Ronny Augustson 53 6 12 18 24 30 36 42 48 97481339
2 Anders Junge 1 7 13 19 25 31 37 43 49 97552088
3 Jaran Nyseeter 2 8 14 20 26 32 38 44 50 97552145
4 Knut Kattetvedt 3 9 15 21 27 33 39 45 51 97552077
5 Resserve 4 10 16 22 28 34 40 46 52
6 Dag Martin Hagen 5 11 17 23 29 35 41 47 97552061

Reserve 97552094

Kopi: 12/5/2021

Einingsleiar i SKT @divind Lothe

Brannstasjon Avdelingsleiar Drift

Kundetorget, Sekreteer Ina Kallestad
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@ STORD KOMMUNAL TEKNIKK

STORD
KOMMUNE

vakttelefon 97552084

TURNUSPLAN FOR VEG,TRAFIKK VAKT
Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Vaktlag Namn 2021 Mobil nr.

1 Roar Landa 45 49 53 4 8 12 46 50 98139553
2 Roar Lunde 46 50 1 5 9 13 44 48 52 97552080
3 Frank Agdestein 47 51 2 6 10 45 49 97552064
4 Yngve Kannelgnning 48 52 3 7 11 47 51 92095046
5
6

Reserve| Knut Gjermund Vad 97552093

Kopi: 12/5/2021

Einingsleiar i SKT divind Lothe

Brannstasjon Avdelingsleiar Drift

Kundetorget, Sekreteer Ina Kallestad
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STORD
KOMMUNE

STORD KOMMUNAL TEKNIKK

TURNUSPLAN FOR VASS- OG AVLAUPSVAKT OG STORD VASSHANDSAMINGSTASJON

VAKTTELEFON : 97 55 22 22

TURNUSPLAN FOR VASS- OG AVLAUPSVAKT
Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Vaktlag Namn 2022 Mobil nr.
1 Kjetil Brekke 2 8 |14 |20 | 26| 32|38 |44 | 50 97552183
2 Jon Emil Vedoy 3 9 [15 |21 |27 | 33 | 39 | 45 | 51 97552063
3 Rune Presthaug 4 |10 | 16 | 22 | 28 | 34 | 40 | 46 | 52 97552076
4 J.A.Malkenes/@.Lothe 5 |11 |17 | 23 | 29 | 35 | 41 | 47 94874489/97552070
5 Erik Kallestadbakken 6 |12 |18 | 24 | 30 | 36 | 42 | 48 97552085
6 Sigbjern Horneland 1 7 [ 13 119 | 25 | 31 | 37 | 43 | 49 90703717

Reserve| Knut Gjermund Vad 97552093

TURNUSPLAN FOR LUNDSSATER VASSVERK.
Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Vaktlag Namn 2022 Mobil nr.
1 Ronny Augustson 2 8 |14 |20 | 26 | 32 | 38 | 44 | 50 97481339
2 Anders Junge 3 9 [15 |21 |27 | 33 | 39 | 45 | 51 97552088
3 Jaran Nyseaeter 4 |10 |16 | 22 | 28 | 34 | 40 | 46 | 52 97552145
4 Knut Kattetvedt 5 |11 |17 | 23 | 29 | 35 | 41 | 47 97552077
5 Resserve 6 |12 |18 | 24 | 30 | 36 | 42 | 48
6 Dag Martin Hagen 1 7 |13 |19 (25|31 | 37 | 43 | 49 97552061

Reserve

Kopi: 12/23/2021

Einingsleiar i SKT @divind Lothe

Brannstasjon Avdelingsleiar Drift

Kundetorget, Sekreteer Ina Kallestad
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STORD
KOMMUNE

STORD KOMMUNAL TEKNIKK

vakttelefon 97552084

TURNUSPLAN FOR VEG,TRAFIKK VAKT
Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Brannstasjon

Kundetorget, Sekreteer Ina Kallestad

Avdelingsleiar Drift

Vaktlag Namn 2022 Mobil nr.

1 Frank Agdestein 1 5 9 | 13 97552064
2 Roar Landa 2 6 | 10 98139553
3 Yngve Kannelgnning 3 7 | 11 92095046
4 Roar Lunde 4 8 | 12 97552080
5
6

Reserve| Knut Gjermund Vad 97552093

Kopi: 12/23/2021

Einingsleiar i SKT divind Lothe
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VAKTLAG 1 VAKTLAG 2 VAKTLAG 3 VAKTLAG 4
Leif Rune Vad 97552055 Jan Ove Anthun 97552053 Jan Tore Briickner 97552057 Frode S. Lillerud 97552052
Aleksander G. Skjelsvik 91344862 Cato Klubben 97552056 Knut Kattetvedt 97552077 Rune Presthaug 97552076
Hans Jgrgen Eskeland 97428035 John-Atle Malkenes 90188868 Jarle Agdestein 97552041 Audun Dagsland 40233226
Leif Erik Seeterdal 41376762 Knut G. Vad 97552093 Thomas Gjertsen 47654416 Reidar Thorbjernsen 97675288
Edmund Lande 92203439 Erik Kallestadbakken 97552085 Bjgrn Ekse 93031350 Olav Bauge 90722671
Dag Ove Angeltveit 95118625 Ole Yttredal 91634954 Dag Foseid 95032866 Edvin Lgkhammer 97552039
Tom-Erik Storhaug 98263425 Age Enes 94980002 Stian Vik 90602222 Terje Nordal Lundgren 97162649
Richard Eide 90599677 Qystein Skutle 99041115 Robert Helland 47383992 Alfred Gregersen 98263486
VAKTPLAN 2020
JANUAR FEBRUAR MARS APRIL MAI JUNI

1 ONS Nyttrsdag 1 LOR 1 SON 1 ONS 1 FRE off. hoytidsdag 1 MAN 2. pinsedag UKE 23

2 TOR 2 SON 2 MAN 2 UKE 10 | 2 TOR 2 LOR 2 TIR

3 FRE 3 MAN 2 UKE 6 3 TIR 3 FRE 3 SON 3 ONS 3

4 LOR 4 TIR 4 ONS 4 LOR 4 MAN 3 UKE 19 | 4 TOR

5 SON 5 ONS 5 TOR 5 SON Palmespndag 5 TIR 5 FRE

6 MAN 2 UKE 2 6 TOR 6 FRE 6 MAN UKE 15 | 6 ONS 6 LOR

7 TIR 7 FRE 7 LOR 7 TIR 3 7 TOR 7 SON

8 ONS 8 LUR 8 SUN 8 ONS 8 FRE 8 MAN UKE 24

9 TOR 9 SON 9 MAN 3 UKE 11 | 9 TOR Skjertorsdag 9 LUR 9 TIR 4

10 FRE 10 MAN 3 UKE 7 | 10TIR 10 FRE  Langfredag 10 SON 10 ONS

11 LOR 11 TIR 11 ONS 11 LOR  Péskeaften 11 MAN 4 UKE 20 | 11 TOR

12 SON 12 ONS 12 TOR 12 SON 1. paskedag 12 TIR 12 FRE

13 MAN 3 UKE3 | 13TOR 13 FRE 13 MAN 2. paskedag UKE 16 | 13 ONS 13 LOR

14 TIR 14 FRE 14 LOR 14 TIR 14 TOR 14 SON

15 ONS 15 LOR 15 SON 15 ONS 4 15 FRE 15 MAN 1 UKE 25

16 TOR 16 SON 16 MAN 4 UKE 12 | 16 TOR 16 LR 16 TIR

17 FRE 17 MAN 4 UKE8 | 17TIR 17 FRE 17 SON  Grunnlovsdag 17 ONS

18 LOR 18 TIR 18 ONS 18 LOR 18 MAN UKE 21 | 18 TOR

19 SON 19 ONS 19 TOR 19 SON 19 TIR 1 19 FRE

20 MAN 4 UKE 4 | 20 TOR 20 FRE 20 MAN 1 UKE 17 | 20 ONS 20 LOR

21 TIR 21 FRE 21 LUR 21 TIR 21 TOR Kr.himmelfartsdag 21 SON

22 ONS 22 LOR 22 SON 22 ONS 22 FRE 22 MAN 2 UKE 26

23 TOR 23 SON 23 MAN 1 UKE 13 | 23 TOR 23 LOR 23 TIR

24 FRE 24 MAN 1 UKE9 | 24 TIR 24 FRE 24 SON 24 ONS

25 LOR 25 TIR 25 ONS 25 LOR 25 MAN 2 | UKE22 | 25TOR

26 SON 26 ONS 26 TOR 26 SON 26 TIR 26 FRE

27 MAN 1 UKES5 | 27 TOR 27 FRE 27 MAN 2 | UKE 18 | 27 ONS 27 LOR

28 TIR 28 FRE 28 LUR 28 TIR 28 TOR 28 SON

29 ONS 29 LOR 29 SUON 29 ONS 29 FRE 29 MAN 3 UKE 27

30 TOR 30 MAN 2 UKE 14 | 30 TOR 30 LOR Pinseaften 30 TIR

31 FRE 31 TIR 31 SON 1. pinsedag
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VAKTLAG 1 VAKTLAG 2 VAKTLAG 3 VAKTLAG 4
Leif Rune Vad 97552055 Jan Ove Anthun 97552053 Jan Tore Briickner 97552057 Frode S. Lillerud 97552052
Aleksander G. Skjelsvik 91344862 Cato Klubben 97552056 Knut Kattetvedt 97552077 Rune Presthaug 97552076
Hans Jgrgen Eskeland 97428035 John-Atle Malkenes 90188868 Jarle Agdestein 97552041 Audun Dagsland 40233226
Leif Erik Seeterdal 41376762 Knut G. Vad 97552093 Thomas Gjertsen 47654416 Reidar Thorbjernsen 97675288
Edmund Lande 92203439 Erik Kallestadbakken 97552085 Bjgrn Ekse 93031350 Olav Bauge 90722671
Dag Ove Angeltveit 95118625 Ole Yttredal 91634954 Dag Foseid 95032866 Edvin Lgkhammer 97552039
Tom-Erik Storhaug 98263425 Age Enes 94980002 Stian Vik 90602222 Terje Nordal Lundgren 97162649
Richard Eide 90599677 Qystein Skutle 99041115 Robert Helland 47383992 Alfred Gregersen 98263486
VAKTPLAN 2020
JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

1 ONS 1 LOR 1 TIR 1 TOR 1 SON 1 TIR

2 TOR 2 SON 2 ONS 4 2 FRE 2 MAN 1 |UKE45 | 2 ONS 1

3 FRE 3 MAN 4 |UKE32 | 3 TOR 3 LOR 3 TIR 3 TOR

4 LOR 4 TIR 4 FRE 4 SON 4 ONS 4 FRE

5 SUN 5 ONS 5 LOR 5 MAN UKE41 | 5 TOR 5 LOR

6 MAN 4 UKE 28 | 6 TOR 6 SON 6 TIR 6 FRE 6 SON

7 TIR 7 FRE 7 MAN 1 | UKE37 | 7 ONS 7 LOR 7 MAN 2 | UKE 50

8 ONS 8 LOR 8 TIR 8 TOR 8 SUN 8 TIR

9 TOR 9 SUN 9 ONS 9 FRE 9 MAN 2 | UKE46 | 9 ONS

10 FRE 10 MAN 1 | UKE33 | 10 TOR 10 LOR 10 TIR 10 TOR

11 LOR 11 TIR 11 FRE 11 SON 11 ONS 11 FRE

12 SON 12 ONS 12 LOR 12 MAN UKE 42 | 12 TOR 12 LOR

13 MAN 1 UKE 29 | 13 TOR 13 SON 13 TIR 13 FRE 13 SON

14 TIR 14 FRE 14 MAN 2 | UKE38 | 14 ONS 14 LOR 14 MAN 3 UKE 51

15 ONS 15 LOR 15 TIR 15 TOR 15 SON 15 TIR

16 TOR 16 SON 16 ONS 16 FRE 16 MAN 3 UKE 47 | 16 ONS

17 FRE 17 MAN 2 | UKE34 | 17 TOR 17 LOR 17 TIR 17 TOR

18 LOR 18 TIR 18 FRE 18 SON 18 ONS 18 FRE

19 SON 19 ONS 19 LOR 19 MAN UKE 43 | 19 TOR 19 LOR

20 MAN 2 UKE 30 | 20 TOR 20 SON 20 TIR 20 FRE 20 SON

21 TIR 21 FRE 21 MAN 3 | UKE39 | 21 ONS 21 LOR 21 MAN 4 | UKE 52

22 ONS 22 LOR 22 TIR 22 TOR 22 SON 22 TIR

23 TOR 23 SON 23 ONS 23 FRE 23 MAN 4 | UKE 48 | 23 ONS

24 FRE 24 MAN 3 UKE 35 | 24 TOR 24 LOR 24 TIR 24 TOR Julaften

25 LR 25 TIR 25 FRE 25 SON 25 ONS 25 FRE 1. juledag

26 SON 26 ONS 26 LOR 26 MAN UKE 44 | 26 TOR 26 LOR 2. juledag

27 MAN UKE 31 | 27 TOR 27 SON 27 TIR 27 FRE 27 SON

28 TIR 3 28 FRE 28 MAN 4 | UKE 40 | 28 ONS 28 LOR 28 MAN 1 | UKEs3

29 ONS 29 LOR 29 TIR 29 TOR 29 SUON 29 TIR

30 TOR 30 SON 30 ONS 30 FRE 30 MAN UKE 49 | 30 ONS

31 FRE 31 MAN UKE 36 31 LOR 31 TOR  Nyttdrsaften
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VAKTLAG 1 VAKTLAG 2 VAKTLAG 3 VAKTLAG 4
Leif Rune Vad 97552055 Jan Ove Anthun 97552053 Jan Tore Briickner 97552057 Frode S. Lillerud 97552052
Aleksander G. Skjelsvik 91344862 Cato Klubben 97552056 Knut Kattetvedt 97552077 Rune Presthaug 97552076
Hans Jgrgen Eskeland 97428035 John-Atle Malkenes 90188868 Jarle Agdestein 97552041 Audun Dagsland 40233226
Leif Erik Seeterdal 41376762 Knut G. Vad 97552093 Thomas Gjertsen 47654416 Reidar Thorbjernsen 97675288
Edmund Lande 92203439 Erik Kallestadbakken 97552085 Bjgrn Ekse 93031350 Olav Bauge 90722671
Dag Ove Angeltveit 95118625 Ole Yttredal 91634954 Dag Foseid 95032866 Edvin Lgkhammer 97552039
Tom-Erik Storhaug 98263425 Age Enes 94980002 Stian Vik 90602222 Terje Nordal Lundgren 97162649
Richard Eide 90599677 Qystein Skutle 99041115 Robert Helland 47383992 Alfred Gregersen 98263486
VAKTPLAN 2021
JANUAR FEBRUAR MARS APRIL MAI !I!‘ JUNI

1 FRE Nytérsdag 1 MAN UKE5 | 1 MAN UKE9 | 1 TOR Skjertorsdag 1 LOR Off hoytidsdag o= 1 TIR

2 LUR 2 TIR p) 2 TIR 2 FRE Langfredag 2 SON 2 ONS 3

3 SON 3 ONS 3 ONS 2 3 LOR  Péskeaften 3 MAN UKE 18 | 3 TOR

4 MAN 2 | UKE 1 4 TOR 4 TOR 4 SON 1. paskedag = 4 TIR 3 4 FRE

5 TIRS 5 FRE 5 FRE 5 MAN 2. paskedag UKE 14 | 5 ONS 5 LUOR

6 ONS 6 LOR 6 LOR 6 TIR 6 TOR 6 SON

7 TOR 7 SON 7 SON 7 ONS 3 7 FRE 7 MAN 4 UKE 23

8 FRE 8 MAN 3 | UKE®6 8 MAN 3 UKE 10 | 8 TOR 8 LOR Frigjoringsdag #= 8 TIR

9 LOR 9 TIR 9 TIR 9 FRE 9 SUN 9 ONS

10 SON 10 ONS 10 ONS 10 LOR 10 MAN 4 UKE 19 | 10 TOR

11 MAN 3 |UKE?2 11 TOR 11 TOR 11 SON 11 TIR 11 FRE

12 TIR 12 FRE 12 FRE 12 MAN 4 | UKE 15 | 12 ONS 12 LOR

13 ONS 13 LOR 13 LOR 13 TIR 13 TOR  Kr.himmelfartsdag 13 SON

14 TOR 14 SON 14 SON 14 ONS 14 FRE 14 MAN 1 UKE 24

15 FRE 15 MAN 4 | UKE7 15 MAN 4 UKE 11 | 1I5TOR 15 LOR 1 15 TIR

16 LOR 16 TIR 16 TIR 16 FRE 16 SON 16 ONS

17 SON 17 ONS 17 ONS 17 LOR 17 MAN Gr.lovsdag UKE 28= 17 TOR

18 MAN 4 | UKE3 18 TOR 18 TOR 18 SON 18 TIR 18 FRE

19 TIR 19 FRE 19 FRE 19 MAN 1 UKE 16 | 19 ONS 19 LOR

20 ONS 20 LOR 20 LOR 20 TIR 20 TOR 20 SON

21 TOR 21 SON 21 SON 21 ONS 21 FRE 21 MAN 2 UKE 25

22 FRE 22 MAN 1 UKE 8 22 MAN 1 UKE 12 | 22 TOR 22 LOR Pinseaften 22 TIR

23 LUR 23 TIR 23 TIR 23 FRE 23 SON 1. pinsedag &= 23 ONS

24 SON 24 ONS 24 ONS 24 LOR 24 MAN 2. pinsedag UKE 21 | 24 TOR

25 MAN 1 |UKE4 25 TOR 25 TOR 25 SON 25 TIR 25 FRE

26 TIR 26 FRE 26 FRE 26 MAN 2 | UKE 17 | 26 ONS 2 26 LOR

27 ONS 27 LOR 27 LOR 27 TIR 27 TOR 27 SON 3

28 TOR 28 SON 28 SON Palmesgndag 28 ONS 28 FRE 28 MAN UKE 26

29 FRE 29 MAN UKE 13 | 29 TOR 29 LUR 29 TIR

30 LOR 30 TIR 2 30 FRE 30 SON 30 ONS

31 SON 31 ONS 31 MAN UKE 22
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VAKTLAG 1 VAKTLAG 2 VAKTLAG 3 VAKTLAG 4
Leif Rune Vad 97552055 Jan Ove Anthun 97552053 Jan Tore Briickner 97552057 Frode S. Lillerud 97552052
Aleksander G. Skjelsvik 91344862 Cato Klubben 97552056 Knut Kattetvedt 97552077 Rune Presthaug 97552076
Hans Jgrgen Eskeland 97428035 John-Atle Malkenes 90188868 Jarle Agdestein 97552041 Audun Dagsland 40233226
Leif Erik Seeterdal 41376762 Knut G. Vad 97552093 Thomas Gjertsen 47654416 Reidar Thorbjernsen 97675288
Edmund Lande 92203439 Erik Kallestadbakken 97552085 Bjgrn Ekse 93031350 Olav Bauge 90722671
Dag Ove Angeltveit 95118625 Ole Yttredal 91634954 Dag Foseid 95032866 Edvin Lgkhammer 97552039
Tom-Erik Storhaug 98263425 Age Enes 94980002 Stian Vik 90602222 Terje Nordal Lundgren 97162649
Richard Eide 90599677 Qystein Skutle 99041115 Robert Helland 47383992 Alfred Gregersen 98263486
VAKTPLAN 2021
JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

1 TOR 1 SUN 1 ONS 1 FRE 1 MAN UKE 44 | 1 ONS

2 FRE 2 MAN UKE 31 | 2 TOR 2 LOR 2 TIR 1 2 TOR

3 LOR 3 TIR 4 3 FRE 3 SON 3 ONS 3 FRE

4 SON 4 ONS 4 LOR 4 MAN UKE 40 | 4 TOR 4 LOR

5 MAN 4 UKE 27 | 5 TOR 5 SUN 5 TIR 5 FRE 5 SON

6 TIR 6 FRE 6 MAN 1 | UKE36 | 6 ONS 6 LUR 6 MAN 2 | UKE 49

7 ONS 7 LOR 7 TIR 7 TOR 7 SON 7 TIR

8 TOR 8 SUN 8 ONS 8 FRE 8 MAN 2 | UKE45 | 8 ONS

9 FRE 9 MAN 1 |UKE32 | 9 TOR 9 LUR 9 TIR 9 TOR

10 LOR 10 TIR 10 FRE 10 SON 10 ONS 10 FRE

11 SON 11 ONS 11 LOR 11 MAN UKE 41 | 11 TOR 11 LOR

12 MAN 1 UKE 28 | 12 TOR 12 SON 12 TIR 12 FRE 12 SON

13 TIR 13 FRE 13 MAN 2 | UKE37 | 130NS 13 LOR 13 MAN 3 UKE 50

14 ONS 14 LOR 14 TIR 14 TOR 14 SON 14 TIR

15 TOR 15 SON 15 ONS 15 FRE 15 MAN 3 | UKE 46 | 15 ONS

16 FRE 16 MAN 2 | UKE33 | 16 TOR 16 LOR 16 TIR 16 TOR

17 LOR 17 TIR 17 FRE 17 SON 17 ONS 17 FRE

18 SON 18 ONS 18 LR 18 MAN UKE 42 | 18 TOR 18 LOR

19 MAN 2 UKE 29 | 19 TOR 19 SON 19 TIR 19 FRE 19 SON

20 TIR 20 FRE 20 MAN 3 UKE 38 | 20 ONS 20 LOR 20 MAN 4 | UKEs51

21 ONS 21 LOR 21 TIR 21 TOR 21 SON 21 TIR

22 TOR 22 SON 22 ONS 22 FRE 22 MAN 4 | UKE 47 | 22 ONS

23 FRE 23 MAN 3 UKE 34 | 23TOR 23 LOR 23 TIR 23 TOR

24 LOR 24 TIR 24 FRE 24 SON 24 ONS 24 FRE Julaften

25 SON 25 ONS 25 LOR 25 MAN UKE 43 | 25 TOR 25 LOR 1. juledag ot

26 MAN 3 UKE 30 | 26 TOR 26 SON 26 TIR 26 FRE 26 SON 2. juledag

27 TIR 27 FRE 27 MAN 4 | UKE39 | 27 ONS 27 LOR 27 MAN UKE 52

28 ONS 28 LOR 28 TIR 28 TOR 28 SON 1 28 TIR

29 TOR 29 SON 4 29 ONS 29 FRE 29 MAN UKE 48 | 29 ONS 1

30 FRE 30 MAN UKE 35 | 30 TOR 30 LOR 30 TIR 30 TOR

31 LOR 31 TIR 31 SON 31 FRE  Nyttérsaften

34



Overtid Stord kommunlateknikk
Namn

Roar Lunde

Kathrin Lgbg

Rune Presthaug
John Atle Malkenes
Ronny Augusston
Dag Martin Hagen
Gunnhild Enes
Frank Agdestein
Yngve Kannelgnning
Ina Kallestad
Sigbjgrn Horneland
Kjetil Brekke

Helge Lindseth

Jan Roger Karbg

Jon Emil Vedgy
@yvind Lothe

Knut Kattetvedt
Erik Kallestadbakken
Jaran Nysater

Knut Gjermund Vad
Frank Robert Haugland
Kristian Gjpsaeter
Kamila Lunde
Anders Junge

Rolf Asmund Skar
Jon Magne Nordahl
Sveinung Vinje

Roar Landa

2020
9.5

105.5
147.5
236
151
13

112

165
257.5
203
12
210
86
294.5
142
241.5
107.5

179.5
51

16
237
24

35

2021

88

40
249.5
195.5
25.5
25.5
95.5

106
199.5
220.5

194
94.5
376.5
77
270.5
150

25
212.5
214

218.5
40



Overtid Stord Brann og redning

Namn

Dag Ove Angeltveit
Hans Jgrgen Eskeland
Dag Foseid

Tom Erik Storhaug
Audun Dagsland
Rune Presthaug
Edmund Lande
John Atle Malkenes
Jan Ove Anthun

Leif Rune Vad

Ole Yttredal

Olav Bauge

Alfred Gregersen
Richard Eide

Erik Willgohs

Jan Tore Briickner
Leif Nordtveit

Cato Romfog Klubben
Leif Erik Saeterdal
Stian Anders Vik
Knut Kattetvedt

Erik Kallestadbakken
Knut Gjermund Vad
Bj@rn Ekse

@ystein Skutle

Jarle Agdestein

Age Enes

Reidar Thorbjgrnsen
Frode Lillerud
Robert Helland
Alexander Skjelsvik
Kristian Skard

Kjetil Semoe

Terje Lundgren
Thomas Gjertsen

Overtid 2020
51
80
85.5
41
75
45
67
45.5
37.5
96.5
30.5
49
53.5
52.5

57.5

93
75
76
144.5
53.5
42.5
88.5
26
77.5
56.5
47.5
149
61.5
99.5
48

33.5
58

Overtid 2021
27
91

78.5
10
91

50.5
70
20
42

80.5
44
54
32
81

79.5

140.5
97

67
152.5
62

58
91.5
34
92.5
62.5
40
160
25
100
84.5

30
76.5
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VAKTLAG 1 VAKTLAG 2 VAKTLAG 3 VAKTLAG 4
Leif Rune Vad 97552055 Jan Ove Anthun 97552053 Jan Tore Briickner 97552057 Frode S. Lillerud 97552052
Aleksander G. Skjelsvik 91344862 Cato Klubben 97552056 Knut Kattetvedt 97552077 Rune Presthaug 97552076
Hans Jgrgen Eskeland 97428035 John-Atle Malkenes 90188868 Jarle Agdestein 97552041 Audun Dagsland 40233226
Kristian T. Skard 48239762 Knut G. Vad 97552093 Thomas Gjertsen 47654416 Reidar Thorbjernsen 97675288
Edmund Lande 92203439 Erik Kallestadbakken 97552085 Bjgrn Ekse 93031350 Olav Bauge 90722671
Leif Erik Seeterdal 41376762 Ole Yttredal 91634954 Dag Foseid 95032866 Edvin Lgkhammer 97552039
Stian Anders Vik 90602222 Age Enes 94980002 Terje Nordal Lundgren 97162649
Richard Eide 90599677 Qystein Skutle 99041115 Robert Helland 47383992 Alfred Gregersen 98263486
VAKTPLAN 2022
JANUAR FEBRUAR MARS APRIL MAI JUNI

1 LOR Nyttarsdag 1 TIR 1 TIR 1 FRE 1 SON Arbeidernes dag =t 1 ONS

2 SON 2 ONS 2 ONS 2 LOR 2 MAN UKE 18 2 TOR

3 MAN 2 UKE 1 3 TOR 3 TOR 3 SON 3 TIR 3 3 FRE

4 TIRS 4 FRE 4 FRE 4 MAN 3 UKE 14 | 4 ONS 4 LOR Pinseaften

5 ONS 5 LOR 5 LOR 5 TIR 5 TOR 5 SON 1. pinsedag =

6 TOR 6 SON 6 SON 6 ONS 6 FRE 6 MAN 2. pinsedag UKE 23

7 FRE 7 MAN 3 UKE 6 7 MAN 3 UKE 10 7 TOR 7 LOR 7 TIR

8 LOR 8 TIR 8 TIR 8 FRE 8 SON Frigjoringsdag i= 8 ONS 4

9 SUN 9 ONS 9 ONS 9 LOR 9 MAN UKE 19 | 9 TOR

10 MAN 3 UKE 2 10 TOR 10 TOR 10 SON  Palmesgndag 10 TIR 4 10 FRE

11 TIR 11 FRE 11 FRE 11 MAN UKE 15 11 ONS 11 LOR

12 ONS 12 LOR 12 LOR 12 TIR 4 12 TOR 12 SON

13 TOR 13 SON 13 SON 13 ONS 13 FRE 13 MAN ]_ UKE 24

14 FRE 14 MAN 4 UKE 7 14 MAN 4 UKE 11 | 14 TOR Skjertorsdag 14 LOR 14 TIR

15 LR 15 TIR 15 TIR 15 FRE Langfredag 15 SON 1 15 ONS

16 SON 16 ONS 16 ONS 16 LOR 16 MAN UKE 20 | 16 TOR

17 MAN 4 |UKE3 |17TOR 17 TOR 17 SON 1. paskedag = 17 TIR  Grlovsdag #= 17 FRE

18 TIR 18 FRE 18 FRE 18 MAN 2. paskedag UKE 16 | 18 ONS 18 LOR

19 ONS 19 LOR 19 LOR 19 TIR 19 TOR 19 SON

20 TOR 20 SON 20 SON 20 ONS 1 20 FRE 20 MAN 2 UKE 25

21 FRE 21 MAN 1 UKE 8 21 MAN 1 UKE 12 | 21 TOR 21 LOR 21 TIR

22 LOR 22 TIR 22 TIR 22 FRE 22 SON 22 ONS

23 SON 23 ONS 23 ONS 23 LOR 23 MAN 2 UKE 21 | 23 TOR

24 MAN 1 UKE 4 24 TOR 24 TOR 24 SON 24 TIR 24 FRE

25 TIR 25 FRE 25 FRE 25 MAN 2 UKE 17 | 25 ONS 25 LOR

26 ONS 26 LOR 26 LOR 26 TIR 26 TOR Kr.himmelfartsdag 26 SON

27 TOR 27 SON 2 27 SON 27 ONS 27 FRE 27 MAN 3 UKE 26

28 FRE 28 MAN UKE 9 28 MAN 2 UKE 13 | 28 TOR 28 LOR 28 TIR

29 LOR 2 29 TIR 29 FRE 29 SON 3 29 ONS

30 SON 30 ONS 30 LR 30 MAN UKE 22 | 30 TOR

31 MAN UKE 5 31 TOR 31 TIR
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VAKTLAG 1 VAKTLAG 2 VAKTLAG 3 VAKTLAG 4
Leif Rune Vad 97552055 Jan Ove Anthun 97552053 Jan Tore Briickner 97552057 Frode S. Lillerud 97552052
Aleksander G. Skjelsvik 91344862 Cato Klubben 97552056 Knut Kattetvedt 97552077 Rune Presthaug 97552076
Hans Jgrgen Eskeland 97428035 John-Atle Malkenes 90188868 Jarle Agdestein 97552041 Audun Dagsland 40233226
Kristian T. Skard 48239762 Knut G. Vad 97552093 Thomas Gjertsen 47654416 Reidar Thorbjernsen 97675288
Edmund Lande 92203439 Erik Kallestadbakken 97552085 Bjgrn Ekse 93031350 Olav Bauge 90722671
Leif Erik Seterdal 41376762 Ole Yttredal 91634954 Dag Foseid 95032866 Edvin Lgkhammer 97552039
Stian Anders Vik 90602222 Age Enes 94980002 Terje Nordal Lundgren 97162649
Richard Eide 90599677 Qystein Skutle 99041115 Robert Helland 47383992 Alfred Gregersen 98263486
VAKTPLAN 2022
JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER

1 FRE 1 MAN UKE31 | 1 TOR 1 LOR 1 TIR 1 TOR

2 LOR 2 TIR 4 2 FRE 2 SON 2 ONS 2 FRE

3 SON 3 ONS 3 LUR 3 MAN UKE 40 | 3 TOR 3 LOR

4 MAN 4 UKE 27 | 4 TOR 4 SON 4 TIR 4 FRE 4 SON

5 TIR 5 FRE 5 MAN 1 | UKE36 | 5 ONS 5 LOR 5 MAN 2 | UKE 49

6 ONS 6 LOR 6 TIR 6 TOR 6 SON 6 TIR

7 TOR 7 SON 7 ONS 7 FRE 7 MAN 2 |UKE45 | 7 ONS

8 FRE 8 MAN 1 |UKE32 | 8 TOR 8 LUR 8 TIR 8 TOR

9 LOR 9 TIR 9 FRE 9 SON 9 ONS 9 FRE

10 SON 10 ONS 10 LR 10 MAN UKE 41 | 10 TOR 10 LOR

11 MAN 1 UKE 28 | 11 TOR 11 SON 11 TIR 11 FRE 11 SON

12 TIR 12 FRE 12 MAN 2 | UKE37 | 12 ONS 12 LOR 12 MAN 3 UKE 50

13 ONS 13 LOR 13 TIR 13 TOR 13 SON 13 TIR

14 TOR 14 SON 14 ONS 14 FRE 14 MAN 3 | UKE 46 | 14 ONS

15 FRE 15 MAN 2 | UKE33 | 15 TOR 15 LOR 15 TIR 15 TOR

16 LOR 16 TIR 16 FRE 16 SON 16 ONS 16 FRE

17 SON 17 ONS 17 LOR 17 MAN UKE 42 | 17 TOR 17 LOR

18 MAN 2 UKE 29 | 18 TOR 18 SON 18 TIR 18 FRE 18 SON

19 TIR 19 FRE 19 MAN 3 UKE 38 | 19 ONS 19 LOR 19 MAN 4 | UKEs51

20 ONS 20 LOR 20 TIR 20 TOR 20 SON 20 TIR

21 TOR 21 SON 21 ONS 21 FRE 21 MAN 4 | UKE 47 | 21 ONS

22 FRE 22 MAN 3 UKE 34 | 22 TOR 22 LOR 22 TIR 22 TOR

23 LOR 23 TIR 23 FRE 23 SON 23 ONS 23 FRE

24 SON 24 ONS 24 LOR 24 MAN UKE 43 | 24 TOR 24 LOR Julaften

25 MAN 3 UKE 30 | 25 TOR 25 SON 25 TIR 25 FRE 25 SON 1. juledag o

26 TIR 26 FRE 26 MAN 4 | UKE 39 | 26 ONS 26 LOR 26 MAN 2.juledag UKE 52

27 ONS 27 LOR 27 TIR 27 TOR 27 SON 27 TIR

28 TOR 28 SON 4 28 ONS 28 FRE 28 MAN 1 UKE 48 | 28 ONS 1

29 FRE 29 MAN UKE 35 | 29 TOR 29 LOR 29 TIR 29 TOR

30 LOR 30 TIR 30 FRE 30 SON 30 ONS 30 FRE

31 SUN 31 ONS 31 MAN UKE 44 31 LOR  Nyttarsaften
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STORD
KOMMUNE

STORD KOMMUNAL TEKNIKK

TURNUSPLAN FOR VASS- OG AVLAUPSVAKT OG STORD VASSHANDSAMINGSTASJON
VAKTTELEFON : 97 55 22 22

TURNUSPLAN FOR VASS- OG AVLAUPSVAKT
Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Vaktlag Namn 2020 Mobil nr.
1 Kjetil Brekke 5 11 17 23 29 35 41 47 97552183
2 Jon Emil Vedoy 6 12 18 24 30 36 42 48 97552063
3 Rune Presthaug 1 7 13 19 25 31 37 43 49 97552076
4 J.A.Malkenes/@.Lothe 2 8 14 20 26 32 38 44 50 94874489/97552070
5 Erik Kallestadbakken 3 9 15 21 27 33 39 45 51 97552085
6 Sigbjern Horneland 4 10 16 22 28 34 40 46 52 90703717

Reserve| Knut Gjermund Vad 97552093

TURNUSPLAN FOR LUNDSSATER VASSVERK.
Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Vaktlag Namn 2020 Mobil nr.
1 Ronny Augustson 5 11 17 23 29 35 41 47 91481339
2 Anders Junge 6 12 18 24 30 36 42 48 97552088
3 Jaran Nysaeter 1 7 13 19 25 31 37 43 49 97552145
4 Knut Kattetvedt 2 8 14 20 26 32 38 44 50 97552077
5 Resserve 3 9 15 21 27 33 39 45 51
6 Dag Martin Hagen 4 10 16 22 28 34 40 46 52 97552061

Reserve 97552094

Kopi: 12/5/2020

Einingsleiar i SKT @divind Lothe

Brannstasjon Avdelingsleiar Drift

Kundetorget, Sekreteer Ina Kallestad
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STORD
KOMMUNE

STORD KOMMUNAL TEKNIKK

vakttelefon 97552084

TURNUSPLAN FOR VEG,TRAFIKK VAKT
Vekevakt fra fredag kl 15.00 til fredag kl. 07.30

Brannstasjon

Kundetorget, Sekreteer Ina Kallestad

Avdelingsleiar Drift

Vaktlag Namn 2020 Mobil nr.
1 Roar Landa 45 49 53 4 8 12 98139553
2 Roar Lunde 46 50 1 5 9 13 97552080
3 Frank Agdestein 47 51 2 6 10 97552064
4 Yngve Kannelgnning 48 52 3 7 11 92095046
5
6
Reserve| Knut Gjermund Vad 97552093
Kopi: 12/5/2020
Einingsleiar i SKT divind Lothe
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Stord kommune

Dato: 23.01.2019

Refe rat Ref: 2018/2941 - 1956/2019 / 515

Drgftingsmgte vedk Lokal saravtale til SFS 2404 datert 2.3.2017

Mgte dato: 23.01.2019
Mgtestad: Stord radhus

Tilstade: Knut Johannes Gram, Lovise Vestbgstad, Jan Ove Anthun, Per Jarle Valvatne og Annlaug
Tenold

Det vart i dag halde drgftingsmgte vedkomande Igns- og arbeidsvilkar for
tilsette i Eining for brann og redning knytt til Lokal szeravtale til SFS 2404
datert 2.3.2017.

Det var semje mellom partane at nemnde lokale szeravtale vert sagt opp av
Stord kommune nar det vert vedteke 8 innfore dagkasernering ved Stord

brann og redning. Det vert nye drgftingar knytt til SFS 2404 med sikte pa a
fgra vidare ein reforhandla lokal sseravtale.

Skrivar:

Annlaug Tenold
Personal- og organisasjonssjef

Radmannen

41



4

2019/450 - 1247/2020 STORD
KOMMUNE

PROTOKOLL y

17.01.2020 vart det halde forhandlingar mellom Stord kommune og Fagforbundet et- §
ter reglande i Arbeidsmiljglova (AML) § 10-6 - Overtid =
Til stades:

Fagforbundet: Hovudetillitsvalt @yvind Spissgy

Stord kommune: Personal- og organisasjonssjef Annlaug Tenold, Einingsleiar Roy-Sverre

Amundsen, Avdelingsleiar Ign og personal Sverre Hagerup Sgrensen

Etter drgftingar vart partane samde om fglgjande:

1. Det vert gjeve dispensasjon pa rammene for overtid som er fastsett i AML §
10-6, 4 punktum. «Overtidsarbeidet m& ikke overstige ti timer i lopet av sju dager, 25
timer i fire sammenhengende uker og 200 timer innenfor en periode p8 52 uker»

2. Etter avtale mellom partane kan den tilsette arbeide inntil 20t overtid i lgpet av
1 veke, 50t overtid i lgpet av 4 veker og 300t overtid i Igpet av 52 veker, jfr
AML § 10-6, 5 punktum. «Arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet
som er bundet av tariffavtale, kan skriftlig avtale overtidsarbeid inntil 20 timer i lopet av
sju dager, men slik at samlet overtidsarbeid ikke overstiger 50 timer i fire sammen-
hengende uker. Overtidsarbeidet mé& ikke overstige 300 timer innenfor en periode p§ 52
uker.»

3. Den tilsette har ansvar for & varsle arbeidsgjevar om ein nar 20t overtid i Igpet
av ei veke. Arbeidsgjevar har ansvar for a ha kontroll pa arbeidd overtid i lgpet
av 4 og 52 veker

4. Protokollen har verknad fra 17.01.2020 og vert automatisk forlenga 1 &r om
gangen om den ikkje vert sagt opp.

Forbund Stord komm /
dipd gy et

Fagforbundet Personal o0g organisasjonssjef
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/201-1

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 2/22 24.02.2022

Statusrapport - Forvaltningsrevisjon om fgrebyggande arbeid for barn og
unge

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet konstaterer at forvaltningsrevisjonen er blitt litt forseinka.
2. Ferdig rapport er forventa a koma opp i kontrollutvalet sitt mgte .....
3. Rapport vert sendt sekretariatet innan .....
Samandrag
Fgremalet med denne saka er at Deloitte skal orientere kontrollutvalet om kor langt dei er komne i

arbeidet med denne forvaltningsrevisjonen, om alt gar etter planen og om det evnt. kan vera
aktuelt a justera bestillinga.

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/201-1 Side 2 av 4

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet bestilte forvaltningsrevisjon innan fgrebyggjande arbeid for barn og unge i mgte
31.08.2021 der det vart gjort slikt vedtak:

1. Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjon om fgrebyggjande arbeid for barn og unge i Stord
kommune fra Deloitte AS, med utgangspunkt i forslag til prosjektplan og ev. innspel under drgftinga i
mgtet.

Ev. ny korrigert prosjektplan vert & sende sekretariatet innan 25.09.2021.

Kontrollutvalsleiar, i samrad med sekretariatet, far fullmakt til & godkjenna endeleg prosjektplan.

Det vert akseptert ein samla timeressurs pa inntil det timetal som gar fram av prosjektplanen.

Det vert ogsa akseptert opsjon pa ev. presentasjon av rapporten i Stord kommunestyre fakturert etter
timeforbruk, inntil 6 timar.

Kontrollutvalet gnskjer at revisjonsrapport er klar frd Deloitte si side innan 31.03.2022, ferdig verifisert
og med rddmannen sin uttale vedlagt og/eller innarbeidd, slik at den kan handsamast i kontrollutvalet i
andre mgte i 2022.

oL

o

Fra vedtak til endeleg prosjektplan:

e |trad med punkt 2 i vedtaket mottok sekretariatet forslag til prosjektplan fra Deloittte innan
fristen.

e Kontrollutvalet hadde ein del innspel i mgtet 31.08.21, medteke i protokoll frd mgtet under
«handsaming i mgtet». Utvalsleiar og utvalssekretaer finn at innspela i stor grad er teke omsyn
til i revidert prosjektplan. Endringane medfgrte ein liten kostnadsauke som ein meinar det er
dekning for.

e |trad med punkt 3 i vedtaket vart endeleg prosjektplan godkjent av kontrollutvalsleiar, i
samrad med sekretariatet, 20.09.21, og melding om det vart sendt til Deloitte.

e Endeleg prosjektplan vert lagt fram for kontrollutvalet som vedlegg til denne saka.

Av den godkjende prosjektplanen gar det fram at fgremalet med forvaltningsrevisjonen er:

Fgremalet med prosjektet vil vere & undersgkje om Stord kommune har etablert eit systematisk og
planmessig ferebyggjande arbeid retta mot barn og unge, og om kommunen har ei fgremalstenleg
organisering av det fgrebyggjande arbeidet. Vidare vil det vere eit fgremal & undersgkje om
kommunen har etablert eit tilfredsstillande system for a sikre at samarbeid og samordning mellom
ulike kommunale tenester er i samsvar med regelverket.

Med bakgrunn i prosjektet sitt faremal har revisjonen formulert folgjande problemstillingar:
1) I kva grad har Stord kommune etablert eit systematisk og planmessig fgrebyggjande arbeid
retta mot barn og unge?

a) Har Stord kommune etablert mal og planar for fgrebyggjande arbeid for barn og unge?

b) Har Stord kommune eit tilfredsstillande system for & kartlegge og sikre seg oversikt over
oppvekstvilkar og helsesituasjonen blant barn og unge?

2) Har Stord kommune ei fgremalstenleg organisering av tenestetilbodet med tanke pa a sikre eit
heilskapleg og godt koordinert fgrebyggjande arbeid for barn og unge? Under dette:

a) Er oppgdver og ansvar knytt til ferebyggjande arbeid blant barn og unge tydeleg fordelt?
b) | kva grad er det etablert rutinar som skildrar ulike tenester sitt ansvar for

i) @ avdekke forhold som kan indikere behov for fgrebyggjande tiltak retta mot barn og
unge (t.d. psykisk helse- og/eller rusutfordringar og familievald)

i) a drofte tiltak med/involvere andre relevante tenester?
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c) Er det etablert retningslinjer og rutinar som sikrar tilstrekkeleg oppfelging av utsette barn som
flyttar til eller frda kommunen (ev. som har delt bustad mellom to kommunar)?

d) I kva grad fungerer modellen Betre Tverrfagleg Innsats (BTI) i samsvar med intensjonen?

e) Er samhandlinga mellom kommunale einingar tilstrekkeleg for & sikre eit heilskapleg og godt
koordinert fgrebyggjande arbeid (inkludert innan modellen BTI)?

f) I kva grad har det fgrebyggjande arbeidet retta mot barn og unge blitt pdverka av covid-19
pandemien?

3) I kva grad har kommunen etablert system for & sikre at samarbeid og samordning mellom
kommunale tenester er i samsvar med regelverket?

a) Er det etablert tilstrekkelege samarbeidsstrukturar og tverrsektorielle mgteplassar mellom dei
ulike velferdstenestene og mellom velferdstenestene og andre aktuelle tenester (t.d. kultur) som
arbeider opp mot barn og unge i kommunen?

b) Er det etablert system for melding om avvik/manglar i samhandlinga og for oppfglging av slike
avvik/manglar?
Av prosjektplanen gar det vidare fram at det er lagt inn slike avgrensingar i revisjonen:

Forvaltningsrevisjonen vil undersgke kommunen sitt fgrebyggande arbeid retta mot barn og unge
opp til 18 ar.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse for & giennomfgre forvaltningsrevisjonen. Nar
revisjonsrapport er levert og handsama i kontrollutvalet, skal utvalet innstilla til kommunestyret,
som gjer vedtak, jf. kommunelova § 23-3.

Vurderingar og verknader

Bl.a. dette, vart rapportert i kontrollutvalet sitt mgte 02.12.21:

| dette mgtet vil Deloitte orientere om status og framdrift sa langt i prosjektet. Deloitte vert ogsa
utfordra pa a ta opp med kontrollutvalet dersom dei ser tilhgve (raude eller gule flagg) som gjer at
det bgr gjerast endringar i bestillinga.

Sekretariatet etterspurde status til desembermgtet, samstundes som revidert prosjektplan vart
akseptert, og mottok 17.11.21 slike stikkord:

- «Revisjonen sendte oppstartsbrev og dokumentfgrespurnad til kommunen 23. september. Det
blei sett frist for oversending av dokumentasjon 7. oktober. Vi fekk dokumentasjonen tilsendt
ein dag over frist

- Dokumentasjonen vi har fatt tilsendt er relativt ustrukturert, sa vi har brukt noko tid pa &
strukturere dette og fa oversikt.

- Vihar 17.11 sendt fgrespurnad om gjennomfgring av sju intervju med til saman ti personar i
veke 48 . Vi tenker a gjennomfgre dei resterande intervjua i starten av januar 2022, inkludert
fokusgruppeintervju med ungdomar i kommunen (Vi har i prosjektplanen lagt opp til 10-12
intervju).

- Vihar avklart med kommunen at dei gnskjer tre veker til verifisering og hgyring av
rapportutkastet og to veker til hgyringsuttale frd rAdmannen.

- Peridag er det ikkje stor risiko for forseinkingar i prosjektet.»

Informasjon av 10.02.22:

Deloitte v/ Frode Lgvlie ringte til sekretariatet 10.02.22. Han orienterte om at det har vore sjukdom
blant ngkkelpersonell for denne revisjonen i ein kritisk fase av prosjektet. Saleis ville nok
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revisjonen bli noko forseinka. Kor lang tid det dreiar seg om, vil bli betre avklart i tida fram mot
kontrollutvalet sitt mgte 24.02.22.

Jmf. prosjektplanen skulle rapporten vil vere klar for oversending til kontrollutvalet ved
sekretariatet innan utgangen av mars 2022.
Konklusjon

Det er opplyst fra Deloitte AS at prosjektet truleg blir litt forseinka. D& bgr det avklarast i
kontrollutvalsmgtet kva tid ein da kan venta seg at rapport vert levert.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/154-2

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 3/22 24.02.2022

Forvaltningsrevisjon ressursstyring innan helse- og omsorgstenester til
eldre - prosjektplan

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjon om ressursstyring innan helse- og
omsorgstenester til eldre, av Deloitte AS, med utgangspunkt i forslag til prosjektplan og ev.
innspel under drgftinga i matet.

2. Eventuelt ny prosjektplan vert @ sende sekretariatet innan 10.03.2022. Kontrollutvalsleiar i
samrad med sekretariatet far fullmakt til & godkjenna denne.

3. Kontrollutvalet godkjenner samla timetal, inkl. opsjon, i forslag til prosjektplan.

4. Kontrollutvalet ber om at rapport etter gjennomfgrt forvaltningsrevisjon vert sendt
sekretariatet innan utgangen av oktober 2022, ferdig verifisert og med rddmannen sin uttale
innarbeidd.

Samandrag

Fgremalet med denne saka er at kontrollutvalet skal ta stilling til vedlagt forslag til prosjektplan fra
Deloitte AS pa kva forvaltningsrevisjon om ressursstyring innan helse- og omsorgstenester til
eldre bgr innehalde og korleis dei har tenkt a gjennomfgre arbeidet.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Prosjektplan - Stord kommune - helse og omsorg.pdf
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Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet handsama 02.12.2021 Bestilling av forvaltningsrevisjon eller eigarskapskontroll i
sak PS 44/21, og dette vart protokollert:

Handsaming i mgte

Det kom framlegg fra Hege Myklebust (SV) om a ga for neste prosjekt i plan for
forvaltningsrevisjon: «Effektivitet og kvalitet innanfor helse- og omsorg».

| ei forste avrgysting vart det samrgystes avgjort at utvalet denne gongen ville ga for
forvaltningsrevisjonsprosjekt framfor prosjekt innan eigarskapskontroll.

| ei andre avrgysting vart Hege Myklebust sitt framlegg til tema samrgystes vedteke.

Utvalet drgfta etter det kva som kunne vera aktuelt a sjd pa innan nemnte tema, og slike moment
kom fram:

e Sja pa omtale av prosjektet i Stord kommune sin plan for forvaltningsrevisjon 2020 - 2024
inkl. risiko- og vesentlegvurdering som Iag til grunn for denne, evnt. og om det er anna
relevant planverk pa omradet.

e Konsekvensar av budsjettkutt - tilboda til brukarar - vilkara for tilsette

e Belastningar og sjukemeldingar

e Prioriteringar og ressursbruk

e Kva planar har ein for ekstremsituasjonar som utfordringar relatert til pandemi.

e Krisehandtering

e Kompetanse og personell ift. pasientsituasjonen.

o Kompetanseheving medan ein er i arbeidet
o Forholdet mellom ansvar og kompetanse

e Tiltak for & halda pa personell / oppretthalda bemanning.

e Gjeld «alle» yrkesgrupper innan helse og omsorg.

e Pasientgrupper — demografi — fysisk utforming

Forslag til vedtak, inkl. val av prosjekt i pkt. 1, vart samrgystes vedteke.
Vedtak
1. Kontrollutvalet har intensjon om at det vert gjennomfgrt slik revisjon: «Effektivitet og
kvalitet innanfor helse- og omsorg».
2. Utvalet ber Deloitte om & levera forslag til prosjektplan i trdd med dei fgringar utvalet har
gjeve, inkl. faremal, problemstillingar, evnt. avgrensingar, ressursbruk og leveringstidspunkt.

3. Utvalet ber om at prosjektplan vert levert til sekretariatet seinast 25.01.2022.
4. Kontrollutvalet handsamar prosjektplanen i fgrste utvalsmgte i 2022.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har mynde til & gjennomfgre forvaltningsrevisjonar medan det er kommunestyret
som har mynde til & vedta revisjonsrapporten, jf. kommunelova § 23-3 og § 23-5.

Vurderingar og verknader

Med utgangspunkt i det som gar fram over har Deloitte levert forslag til prosjektplan for
forvaltningsrevisjon av vedtaksoppfglging. Prosjektplanen fglgjer som vedlegg.
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| prosjektplanen er bl.a. dette teke med om bakgrunn:

Helse- og omsorgstenester star overfor store utfordringar framover med en aldrande befolkning,
vekst i nye yngre brukargrupper, knappheit pa helse- og sosialpersonell, avgrensa gkonomiske
rammer og endringar i sjukdomsbilete. Handtering av covid-19-pandemien har vore og er ei
saerskild utfordring for alle kommunale helsetenester. Dette gjer at arbeidet med a sikre god bruk
av ressursar for a sikre lovpalagte tenester blir szerleg viktig.

Av den fgreslegne prosjektplanen gar det fram at feremalet med forvaltningsrevisjonen er:

Fgremalet med prosjektet vil vere & undersgke om Stord kommune har system for & sikre
tilstrekkeleg kapasitet og kompetanse til a ivareta lovpalagte tenester knytt til helse og omsorg pa
ein effektiv mate. Konsekvensane av covid-19-pandemien vil giennomgaande vere aktuell a sja pa
knytt til dei ulike problemstillingane.

Med bakgrunn i prosjektet sitt feremal har revisor formulert fglgjande problemstillingar:

1. I kva grad har Stord kommune etablert strategi og planar for 3 sikre ngdvendig kapasitet og
kompetanse innan dei ulike tenestene nar det gjeld:

a) Normalsituasjon

b) Pandemisituasjon eller ved andre kritiske hendingar

2. I kva grad har Stord kommune eit budsjett som er realistisk med omsyn til & sikre ngdvendige
tenester innan helse og omsorg?

a) Korleis er Stord kommune sine kostnadar til helse og omsorg samanlikna med relevant KOSTRA
gruppe?

b) | kva grad blir det rapportert meir- eller mindreforbruk i tenestene?

c) | kva grad blir det sett i verk tiltak nar det blir rapporter om meirforbruk?

d) I kva grad blir tidlegare ars rekneskap lagt til grunn for framtidig budsjettering?

3. I kva grad dekker tilbodet innan helse og omsorg behovet for tenester?

a) | kva grad er tilbodet dimensjonert effektivt med omsyn til ulike omsorgsniva?

b) I kva grad er det ventelister/overkapasitet for ulike tilbod?

c) | kva grad har kommunen tatt i bruk velferdsteknologi?

d) I kva grad er det etablert ei god samhandling mellom tildelingskontor og utfgrande einingar som
sikrar rett niva pa tenestene.

e) | kva grad far utskrivingsklare pasientar fra spesialisthelsetenesta eit tilstrekkeleg tilbod i
kommunen?

4. | kva grad har ein sikra tilstrekkeleg med ressursar med rett kompetanse i tenestene?
a) Er det lagt opp til ei bemanning som er tilfredsstillande med omsyn til & levere naudsynte
tenester?
b) Klarer kommunen 3 sikre tilfredsstillande kompetanse blant medarbeidarane?
i) Ved rekruttering
i) Gjennom kompetansehevande tiltak
c) Klarer tenestene 4 ivareta tilfredsstillande naerveer blant medarbeidarane?
i) | kva grad arbeider kommunen med a redusere sjukefravaer knytt til arbeidsrelaterte forhold?

Deloitte har definert slik avgrensing av prosjektet
Undersgkinga fokuserer primeaert pa tenester til eldre gjennom heimeteneste og tenester i

institusjon. Om undersgkinga tyder pa at det er behov for & sja nzerare pa andre omrade innan
helse og omsorg vil dette takast opp med kontrollutvalet.
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Metode ved gjennomfgring av prosjektet

Revisjonsprosjektet vil bli gjennomfgrt i samsvar med standarden RSK001. Prosjektet vil bli
kvalitetssikra i samsvar med krav til kvalitetssikring i Deloitte Policy Manual.

Revisor vil nytta dokumentanalyse, intervju, spgrjeundersgking og analyse av statistikk for
innhenting av informasjon og dokumentasjon. Deloitte tek sikte pa & gjennomfgre 4 - 5 intervju.

Det vert etter prosjektplanen gjennomfgrt grundige verifiseringsprosessar fgr rapporten med
revisor sine vurderingar og eventuelle forslag til tiltak vert sendt til ridmannen for uttale. Uttalen
fra radmann vil bli lagt ved den endelege rapporten, som vert sendt til kontrollutvalet.

Andre vurderingar.

Sekretariatet meinar tittel pa saka er grei ift. kva revisjon som skal gjennomfgrast, og har ikkje
merknader til at tittelen har ei lita justering fra vedtaket overfor og til tittel nytta i prosjektplanen.

Med utgangspunkt i det omfang som ligg i den fgreslegne prosjektplanen meiner sekretariatet at
det kan forsvarast & bruke inntil det timetal som er fgreslatt. Sekretariatet registrerer at det gar
fram av prosjektplanen at ferdig revisjonsrapport kan leverast sekretariatet innan utgangen av
oktober.

Ettersom restsum for pagdande forvaltningsrevisjon vert finansiert ved overfgring av midlar fra
2021, jmf. kontrollutvalet sitt vedtak i sak PS 48/21 underpunkt D, sa er det dekning for dette nye

prosjektet i vedteke budsjett for 2022. Dersom kontrollutvalet vel & bruka ressursar relatert til
andre saker i mgtet, kan det ha innverknad pa handtering av denne saka.

Konklusjon

Sekretariatet meiner at prosjektplanen er godt gjennomarbeidd og i trdd med dei fgringar som ligg
i bestillinga fra kontrollutvalet. Feremal og problemstillingar synest ogsa a vera i trdd med dette.
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1 Fgremal og problemstillingar

1.1 Bakgrunn

Deloitte har i samsvar med bestilling frd kontrollutvalet i mgte den 02.12.2021, sak 44/21, utarbeidd ein
prosjektplan for forvaltningsrevisjon av ressursstyring innan helse- og omsorgstenester til eldre i Stord kommune.

Helse- og omsorgstenester star overfor store utfordringar framover med en aldrande befolkning, vekst i nye yngre
brukargrupper, knappheit pa helse- og sosialpersonell, avgrensa gkonomiske rammer og endringar i
sjukdomsbilete. Handtering av covid-19-pandemien har vore og er ei saerskild utfordring for alle kommunale
helsetenester. Dette gjer at arbeidet med a sikre god bruk av ressursar for a sikre lovpalagte tenester blir szerleg
viktig.

1.2 Fgremal og problemstillingar

Fgremalet med prosjektet vil vere & undersgke om Stord kommune har system for a sikre tilstrekkeleg kapasitet
og kompetanse til 3 ivareta lovpalagte tenester knytt til helse og omsorg pa ein effektiv mate. Konsekvensane av
covid-19-pandemien vil giennomgaande vere aktuell a sja pa knytt til dei ulike problemstillingane.

Med bakgrunn i faremalet er det utarbeidd fglgjande problemstillingar som vil bli undersgkt:

1. Ikvagrad har Stord kommune etablert strategi og planar for a sikre ngdvendig kapasitet og kompetanse innan
dei ulike tenestene nar det gjeld:
a) Normalsituasjon
b) Pandemisituasjon eller ved andre kritiske hendingar

2. |kva grad har Stord kommune eit budsjett som er realistisk med omsyn til 3 sikre ngdvendige tenester innan
helse og omsorg?
a) Korleis er Stord kommune sine kostnadar til helse og omsorg samanlikna med relevant KOSTRA gruppe?
b) 1kva grad blir det rapportert meir- eller mindreforbruk i tenestene?

c) Ikvagrad blir det sett i verk tiltak nar det blir rapporter om meirforbruk?

d) |kva grad blir tidlegare ars rekneskap lagt til grunn for framtidig budsjettering?

3. Ikva grad dekker tilbodet innan helse og omsorg behovet for tenester?
a) | kva grad er tilbodet dimensjonert effektivt med omsyn til ulike omsorgsniva?
) Ikva grad er det ventelister/overkapasitet for ulike tilbod?
) I'kva grad har kommunen tatt i bruk velferdsteknologi?
) |kva grad er det etablert ei god samhandling mellom tildelingskontor og utfgrande einingar som sikrar
rett niva pa tenestene.
e) |kva grad far utskrivingsklare pasientar fra spesialisthelsetenesta eit tilstrekkeleg tilbod i kommunen?

o O T

4. |kva grad har ein sikra tilstrekkeleg med ressursar med rett kompetanse i tenestene?
a) Erdetlagt opp til ei bemanning som er tilfredsstillande med omsyn til & levere naudsynte tenester?
b) Klarer kommunen a sikre tilfredsstillande kompetanse blant medarbeidarane?
i) Ved rekruttering
ii) Gjennom kompetansehevande tiltak
c) Klarer tenestene & ivareta tilfredsstillande naerveer blant medarbeidarane?
i) lkvagrad arbeider kommunen med a redusere sjukefravaer knytt til arbeidsrelaterte forhold?

1.3 Avgrensing

Undersgkinga fokuserer primaert pa tenester til eldre gjennom heimeteneste og tenester i institusjon. Om
undersgkinga tyder pa at det er behov for a sja naerare pa andre omrade innan helse og omsorg vil dette takast
opp med kontrollutvalet.
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2 Revisjonskriterier

2.1 Innleiing

Revisjonskriteria vil bli henta fra og utleia av autoritative kjelder, rettsreglar, politiske vedtak og fastsette
retningslinjer. Revisjonskriteria under er ikkje uttemmande for kva som kan vere relevant i forvaltningsrevisjonen.
Andre kriterium vil kunne komme til dersom det skulle vere naudsynt for a fa ei fullstendig undersgking og
vurdering av problemstillingane.

2.2 Krav i lov og forskrift

2.2.1 Kommunen sitt ansvar for helse- og omsorgstenester

Etter helse- og omsorgstenestelova § 3-1 skal kommunen sgrge for at personar som oppheld seg i kommunen far
tilbod om ngdvendige helse- og omsorgstenester. Kommunen sitt ansvar omfattar alle pasient- og brukargrupper,
under dette personar med somatisk eller psykisk sjukdom, skade eller liding, rusmiddelproblem, sosiale problem
eller nedsett funksjonsevne.?

| dette prosjektet er merksemda retta mot den delen av helse- og omsorgstenestene som er omfatta av § 3-2,
punkt 6, bokstav a-c.
§ 3-2. Kommunens ansvar for helse- og omsorgstjenester
()
6. Andre helse- og omsorgstjenester, herunder:
a. helsetjenester i hjemmet,
b. personlig assistanse, herunder praktisk bistand og opplaering og stgttekontakt og

c. plass i institusjon, herunder sykehjem.

Det vil bli retta saerskilt merksemd mot helse- og omsorgstenester til eldre.

Kommunen sitt ansvar for tilbod om opphald i sjukeheim eller tilsvarande bustad seerskilt tilrettelagt for
heildggnstenester er naerare omtala i § 3-2 a). Her star det at

Kommunen skal tilby opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig saerskilt tilrettelagt for heldggns tjenester dersom dette etter
en helse- og omsorgsfaglig vurdering er det eneste tilbudet som kan sikre pasienten eller brukeren ngdvendige og forsvarlige

helse- og omsorgstjenester.3

Kommunen pliktar a planlegge, giennomfgre, evaluere og korrigere verksemda slik at helse- og omsorgstenestenes
omfang og innhald er i samsvar med krav fastsett i lov og forskrift. Pliktene til & planlegge, gjennomfgre, evaluere
og korrigere er naerare regulert i eiga forskrift om leiing og kvalitetsforbetring i helse- og omsorgstenesta.’

2.2.2 Oversikt over tilsette sin kompetanse og behov for oppleering

§ 4-2 i helse- og omsorgstenestelova omhandlar kvalitetsforbetring og pasient- og brukartryggleik. Her star det at
den som yter helse- og omsorgstenester skal sgrge for at verksemda arbeider systematisk for kvalitetsforbetring
og pasient- og brukartryggleik.

| § 3 i forskrift om leiing og kvalitetsforbetring i helse- og omsorgstenesta star det fglgjande om overordna ansvar:

Den som har det overordnede ansvaret for virksomheten skal sgrge for at det etableres og gjennomfgres systematisk styring av
virksomhetens aktiviteter i trad med denne forskriften og at medarbeiderne i virksomheten medvirker til dette.®

! Helse- og omsorgstenestelova § 3-1 fgrste ledd.

2 |bid, § 3-1 andre ledd.

3 Helse- og omsorgstenestelova § 3-2 a) fgrste ledd.

4 bid, § 3-1 tredje ledd.

> Forskrift om leiing og kvalitetsforbetring i helse- og omsorgstenesta tredde i kraft 01.01.2017.
5 Forskrift om leiing og kvalitetsforbetring i helse- og omsorgstenesta § 3.
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| forskrifta gar det fram at verksemda skal ha oversikt over medarbeidarane sin kompetanse og behov for
oppleering, jf. § 6f. Vidare star det i § 7b, at verksemda skal sgrge for at medarbeidarar i verksemda har ngdvendig
kunnskap om og kompetanse i det aktuelle fagfeltet, relevant regelverk, retningslinjer, rettleiarar og
styringssystem.

| Helsedirektoratet sin rettleiar’ til forskrifta, blir det i rettleiinga til § 6f vist til at det er gvste leiar sitt ansvar &
sgrge for system som sikrar at medarbeidarane har kunnskap og ferdigheiter til a utfgre oppgavene sine, og at
dette fgreset at verksemda jamleg gjennomfgrer kompetansekartleggingar, rekrutterer medarbeidarar med rett
kompetanse og s@rgjer for at dei far tilstrekkeleg opplaering og etter- og vidareutdanning.

2.2.3 Plikt til samhandling og samarbeid

Etter helse- og omsorgstenestelova § 3-4 pliktar kommunen a legge til rette for samhandling mellom ulike
deltenester innan kommunen og med andre tenesteytarar der dette er ngdvendig for a tilby tenester av lova.
Kommunen skal ogsa samarbeide med fylkeskommune, regionalt helsefgretak og stat.

Kommunen har vidare plikt til 4 inngd samarbeidsavtale med helsefgretak, anten aleine eller saman med andre
kommunar, for & bidra til at pasientar og brukarar mottar eit heilskapleg tilbod om helse- og omsorgstenester.®

224 Betalingsplikt for utskrivingsklare pasientar

| samband med samhandlingsreforma blei forskrift om kommunal betaling for utskrivingsklare pasientar sett i
kraft. Fgremalet med forskrifta er & bidra til betre arbeidsfordeling mellom tenestenivaa i helse- og
omsorgstenesta, skape gode pasientforlgp og kostnadseffektive Igysingar som kan gi pasientar eit like godt eller
betre tilbod i kommunen si helse- og omsorgsteneste som i spesialisthelsetenesta.’

Forskrifta regulerer mellom anna vilkara for at ein pasient er utskrivingsklar. Av § 9 gar det fram at pasient i
somatisk dggnavdeling er utskrivingsklar nar lege ved helseinstitusjon omfatta av spesialisthelsetenestelova
vurderer at det ikkje er behov for ytterlegare behandling ved dggnopphald i helseinstitusjonen.

Nar ein pasient er definert som utskrivingsklar, skal spesialisthelsetenesta straks varsle kommunen dersom
pasienten har behov for eit kommunalt helse- og omsorgstenestetilbod.® Kommunen mé& anten kunne gje tilbod
om kommunale helse- og omsorgstenester til pasienten, eller betale for «overliggedggn» i spesialisthelsetenesta
i pavente av eit kommunalt helse- og omsorgstenestetilbod.> | Forskingsradet si evaluering av
samhandlingsreforma blir det peikt pa at tanken bak den kommunale betalingsplikta er at kommunen skal kunne
sgrge for eit «... billigere men tilstrekkelig godt helse- og omsorgstilbud, og at kommunen derfor kan gjgre
budsjettbesparelser samtidig som liggetiden blir kortere og sykehussenger frigigres om kommunen velger 3 ta
pasienten hjem».'?

Vidare blir det i evalueringa peikt pa at det etter reforma er ei auke i talet pa pasientar som blir skrive ut til
kommunane, og at reforma har fgrt til ei auke i kommunane sine utgifter til pleie og omsorg. | rapporten blir det
vist til at dei auka utgiftene framfor alt har gatt med til 3 auke bemanninga av pleiepersonell med hggare
kompetanse i heimetenesta og pa sjukeheimar.

2.2.5 Augeblikkeleg hjelp — dggnopphald

Samhandlingsreforma har som mal & bygge ut tenester der folk bur, og det blei derfor fra og med 2016 stilt krav
om at kommunane skal tilby dggnopphald for augeblikkeleg hjelp. Dette var ei oppgaveoverfgring fra
spesialisthelsetenesta til kommunane. Kravet til dggnopphald gar fram av helse- og omsorgstenestelova § 3-5
tredje ledd, der det star at kommunen skal sgrge for tilbod om dggnopphald for helse- og omsorgstenester til
pasientar og brukarar med behov for augeblikkeleg hjelp. Det er presisert at plikta berre gjeld for dei pasientar og
brukarar som kommunen har moglegheit til & utgreie, behandle eller yte omsorg.

2.3 Kommunale styringsdokument og vedtak
Relevante kommunale styringsdokument og vedtak kan bli nytta som revisjonskriterium.

7 Helsedirektoratet: Veileder til forskrift om leiing og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten. Sist endra 29.10.2018.
8 Helse- og omsorgstenestelova § 6-1 og 6-2.

9 Forskrift om kommunal betaling for utskrivingsklare pasienter § 1.

0 bid § 10.

bid § 13.

2 Forskingsradet: Evaluering av samhandlingsreformen, Sluttrapport fra styringsgruppen for forskningsbasert
fglgeevaluering av samhandlingsreformen (EVASAM). 2016. s. 25.

3 hid, s. 28.
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3 Metode

Deloitte utfgrer forvaltningsrevisjon i samsvar med gjeldande standard for forvaltningsrevisjon (RSK 001). Alle
prosjekt blir kvalitetssikra i samsvar med krava til kvalitetssikring i Deloitte Policy Manual (DPM).
3.1 Dokumentanalyse

Rettsreglar og kommunale vedtak vil bli giennomgatt og nytta som revisjonskriterium. Vidare vil informasjon om
kommunen og dokumentasjon pa etterleving av interne rutinar, regelverk mm. bli samla inn og analysert. Innsamla
dokumentasjon vil bli vurdert opp mot revisjonskriteria.

3.2 Intervju

For a fa supplerande informasjon til skriftlege kjelder vil Deloitte intervjue utvalde personar fra Stord kommune
som er involvert i ressursstyring innan helse- og omsorgstenester til eldre. Vi vil intervjue leiarar for ulike einingar
innan helse og omsorg. Vi tek sikte pa a gjennomfgre ca. 4-5 intervju.

33 Spdrjeundersgking

Revisjonen vil sende ut ei elektronisk spgrieundersgking til eit utval leiarar og tilsette for a fa informasjon om
bemanning, kapasitet og kompetanse i dei ulike tenestene.

3.4 Analyse av statistikk

Revisjonen vil nytte statistikk fra KOSTRA og liknande knytt til sentrale variablar innan helse og omsorg for a
samanlikne Stord kommune med samanliknbare kommunar.

3.5 Verifisering og hgyring

Oppsummering av intervju vil bli sendt til dei intervjua for verifisering, og det er informasjon fra dei verifiserte
intervjureferata som vil bli nytta i rapporten. Datadelen av rapporten vil bli sendt til radmannen for verifisering,
og eventuelle faktafeil vil bli retta opp i den endelege versjonen. Deretter vil heile rapporten, inkludert

vurderingsdelar og eventuelle forslag til tilta, bli sendt til radmannen for uttale. Radmannen sin hgyringsuttale vil
bli vedlagt den endelege rapporten som blir sendt til kontrollutvalet.
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4 Tid og ressursbruk

41 Ngkkelpersonell

Birte Bjgrkelo er oppdragsansvarleg partnar pa oppdraget. | tillegg vil teamet besta av prosjektleiar Ingrid Kalsnes
(manager) og Marie Flood (konsulent). Deloitte har sett saman eit team som sikrar at prosjektet blir giennomfgrt
i samsvar med gjeldande retningsliner, samt med ngdvendig kompetanse og erfaring innanfor kommunal revisjon.

4.2 Ressursbruk

Med utgangspunkt i prosjektet sin karakter og planen som er lagt for korleis prosjektet skal bli giennomfgrt vil det
ta totalt 295 timar & gjennomfgre prosjektet. Dette inkluderer fgrebuing av prosjektet, utarbeiding av
problemstillingar og prosjektplan, fgrebuing og gijennomfgring av datainnsamling, analyse av data og utarbeiding
og kvalitetssikring av rapport. Timetalet omfattar ogsa presentasjon av ferdig rapport for kontrollutvalet.

Timeestimatet inkluderer ikkje fgrebuing og gjennomfgring av presentasjon i kommunestyret. Ein eventuell
presentasjon av rapporten i kommunestyret vil bli fakturert etter medgatt tid, inntil 6 timar i tillegg til det totale
timetalet som er presentert over.

Sja vedlegg for oversikt over timefordeling.

43 Gjennomfgringsplan

Oppstart av prosjektet vil vere mars 2022 og rapporten vil vere klar for oversending til kontrollutvalet ved
sekretariatet innan utgangen av oktober 2022. For & kunne gjennomfgre prosjektet innan denne fristen og med
stipulert timebruk er det ngdvendig at kommunen sender over etterspurt dokumentasjon innan dei fristar som
blir satt, og at utvalde personar stiller til og verifiserer intervju.

Fakturering av kostnadane ved prosjektet vil skje i samsvar med avtale mellom Stord kommune og Deloitte.

Bergen, 25. januar 2022

ﬂwfa @{rﬂ(/&fo

Oppdragsansvarleg partner

58



Deloitte

Deloitte AS and Deloitte Advokatfirma AS are the Norwegian affiliates of Deloitte NSE LLP, a member firm of
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/206-5

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 4/22 24.02.2022

Orientering fra konferansar

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar informasjonen til orientering

Samandrag

Kontrollutvalet i Stord kommune har vore representert pa tre konferansar mot slutten av 2021 og
pa nydret i 2022. Da er det greitt at resten av utvalet far informasjon om vesentlege ting som var
oppe der.

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/206-5 Side2 av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet i Stord kommune har siste tida vore representert pa desse faglege samlingane:
1. Kontrollutvalsleiarskulen, arrangert av Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT), 18. -
19.10.2021
2. Kontrollutvalgskonferansen, arrangert av NKRF — kontroll og revisjon i kommunene, 02. -
03.02.2022.
3. Folkevaldopplaering for kommunale kontrollutval i Hordaland, arrangert av Vestland
fylkeskommune (VLFK) v/ sekretariat for kontrollutvalet, 15. = 16.02.2022.

Det er lagt opp til & orientera litt fra konferansane.
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i sak der utvalet vil innhenta informasjon,
jf. kommunelova § 23-2.

Vurderingar og verknader
Desse vert utfordra pa a orientera fra konferansar:
1. FKT sitt arr. — Stian Djuvsland

2. NKRF sitt arr. — Fredrik Litleskare
3. VLFK sitt arr. — Gunnhild Kristin Borlaug / Fredrik Litleskare

Dei som deltok avgjer sjglv om dei orienterar om mange tema som var oppe eller vel ut nokre tema
som dei meinar er seerleg viktig for andre i utvalet.

Konklusjon

Medlemmar som har vore pa kurs og konferansar er utfordra pa a orientera dei andre i utvalet i
etterkant.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/36-1

Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 5/22 24.02.2022

Gjennomgang av mgteprotokollar i Stord kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering.

Samandrag

Gjennomgang av mgteprotokollar fra politiske organ vert i all hovudsak sett pa kontrollutvalet si
saksliste til kvart mgte. Mgteprotokollane kan og lastast ned fra Stord kommune si heimeside,
under «Politikk —> mgteinnkallingar og mgteprotokollar».

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/36-1 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet har gjort vedtak i sak PS 63/19 av 11.12.19 og sak PS 47/21 av 02.12.2021 om at
saerskilt ansvar for giennomgang av mgteprotokollar skal fordelast slik:

Politisk organ: Kontrollutvalsmedlem:

Kommunestyret Fredrik Litleskare

Formannskapet Gunnhild Kristin Borlaug

Utval for rehabilitering, helse og omsorg Stian Djuvsland

Utval for oppvekst og kultur Astrid-Cecilie F. Aleksandersen

Utval for plan og utvikling Tore Jubskas
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & handsame sak om gjennomgang av mgteprotokollar,
jf. kommunelova § 23-2.

Vurderingar og verknader

Protokollane gjev primeert informasjon om dei sakene som har vore til politisk handsaming.
Kontrollutvalet kan be om naerare informasjon om enkeltsaker og drgfta ulike problemstillingar
som ein finn av seerleg interesse. Dette er ein av fleire matar a gjera seg kjent med det politiske
arbeidet i kommunen, og kunna fanga opp saker som no eller pa eit seinare tidspunkt kan vera eit
aktuelt saksfelt for kontrollutvalet.

Til dette mgtet vil det vere aktuelt med gjennomgang av desse mgteinnkallingane / protokollane:

Politisk organ: Mgtedatoar i 2021 / 2022
Kommunestyret 20.121(17.02)
Formannskapet 17.12102.02|(17.02)
Utval for rehabilitering, helse og omsorg |08.12

Utval for oppvekst og kultur 07.12

Utval for plan og utvikling 09.12

(Dato/ar i parentes gjeld mgter der protokoll ikkje lag fgre da saksframlegget vart fullfgrt)
Konklusjon

Dersom det ikkje kjem fram noko seerskilt under giennomgangen, vert det tilradd & ta
mgteprotokollane til orientering.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/281

Hogne Haktorson

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 6/22 24.02.2022
Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.
Samandrag

Det vert lagt opp til & ha eventuelt pa saklista for a ivareta det enkelte medlem i utvalet sin
moglegheit til & sjglv & ta opp saker eller gjera vedtak i saker som ikkje er pa sakslista.

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/28-1 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Vedtak i kontrollutvalet 11.03.2020 i PS 7/20 der utvalet vedtok a ha eventuelt som sak i kvart
mgte.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i denne saka, jf. kommunelova § 11-3 og § 23-2
Vurderingar og verknader

Dersom det blir teke opp saker som krev naerare undersgkingar, eller innhenting av fleire
opplysningar, fgr ein kan konkludere med at det er ei sak for kontrollutvalet, bgr utvalet be
sekretariatet fgrebu sak om dette til neste mgte.

Konklusjon

Fgremalet er & gje opning for & fa naerare undersgkingar av saker som kontrollutvalet gnskjer a fa

utgreidd til neste mgte, eventuelt til eit seinare mgte i utvalet. Dessutan eventuelt & fa orientering
fra radmannen eller andre i eit seinare mgte.
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DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

T
Deres ref Var ref Dato
21/6350-2 13. desember 2021

Midlertidig forskrift om utvidet adgang til & ha lukket mote som fjernmote

Kommunal- og moderniseringsdepartementet har, pa bakgrunn av den senere tids utvikling
av pandemien og regjeringens kontaktbegrensende tiltak, fastsatt en midlertidig forskrift som
skal lette gjennomfaringen av fiernmgter i kommuner og fylkeskommuner.

Kommunelovens normalordning er at magter som loven bestemmer at skal ga for lukkete
darer, ikke kan gjennomfgres som fiernmeate. Dette falger av kommuneloven § 11-7 tredje
ledd. Departementet kan imidlertid i forskrift gjgre unntak fra denne regelen, jf. § 11-7 fijerde
ledd.

Det har tidligere under pandemien veert gjort et tilsvarende unntak. Den sist gjeldende
unntaksbestemmelsen var imidlertid vedtatt opphevet den 1. desember 2021. Det er derfor
na behov for & fastsette en ny bestemmelse med et slikt unntak.

Departementet har derfor na fastsatt en forskrift som gir et midlertidig unntak fra
loven, slik at ogsa moeter som ma holdes for lukkete derer kan gjennomferes som
fiernmoter.

Dette vil lette gjennomferingen av fiernmeater i kommuner og fylkeskommuner, og legge til
rette for at mater i folkevalgte organer skal kunne gjennomfgres pa en trygg og
smittevernsforsvarlig mate. Departementet har de siste dagene mottatt en rekke
henvendelser fra KS, kommuner og statsforvaltere som har underbygget behovet for en slik
unntakshjemmel i forskrift. Departementet har vurdert at det er behov for & fa en
unntakshjemmel i kraft raskt, slik at kommunenes mgateaktivitet for jul kan ga som planlagt.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 2224 90 90 Kommunalavdelingen Erland Aamodt
0032 Oslo Org.nr. 22 24 68 28
postmottak@kmd.dep.no  www.kmd.dep.no 972 417 858
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Forskriften er blant annet av den grunn ikke sendt pa hering, jf. forvaltningsloven § 37 fierde
ledd bokstav b.

Forskriften trer i kraft straks, og varer til 1. mai 2022.
Forskriften ligger pa Lovdata: Midlertidig forskrift om utvidet adgang til 8 giennomfere lukket

mgte som fiernmete i kommuner og fylkeskommuner for & begrense spredning av covid-19 -
Lovdata

Med hilsen

Siri Halvorsen (e.f.)

avdelingsdirektgr
Erland Aamodt
fagdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer

Side 2
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Saksprotokoll 09.02.2022 - Askgy kommune, Kontrollutvalget
Handsaming i mgte

Det ble fattet slikt enstemmig vedtak.

Vedtak

Referatsaken ble tatt til orientering.
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Fra: Anne-Karin Femanger Pettersen[anne-karin@fkt.no]
Sendt: 17.12.2021 09:28:57

Til: Forum for Kontroll og Tilsyn[fkt@fkt.no]

Tittel: FKT - medlemsinformasjon desember 2021

FKT gnsker alle medlemmer en riktig god jul!

Med vennlig hilsen

Anne-Karin Femanger Pettersen
Generalsekreteer

Forum for kontroll og tilsyn / Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / tki@fkt.no / +47 414 71 166 / www.fkt.no
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{ & l Forum for
. kontroll og tilsyn

17. desember 2021

Kjeere medlemmer

Inngangen til denne julen har blitt litt annerledes enn det mange av oss hadde sett for seg.
Det blir en ny runde med fiernmgter og hjemmekontor for de fleste av oss en tid framover na.
Mgter som ma holdes for lukkete dgrer kan igjen gjennomferes som fiernmgter.
Departementet har fastsatt en forskrift som gir et midlertidig unntak fra loven.

De mest observante av dere har kankje allerede lagt merke til den nye logoen var. | hgst har
styret jobbet med ny visuel profil for FKT, herunder ny logo som vi na bruker for farste gang.

Uttrykket i logoen er formell og skal understreke organisasjonen som en serigs og trygg
aktar. Logoen tar igjen initialene i navnetrekket der f og t har tilnaermet lik, men speilvendt
utforming. Disse skal gi en subtil assosiasjon til paragraftegnet og til klammer rundt k'en. Ved
at de to ytterste bokstavene vender mot hverandre gir det ogsa en assosialsjon til mgteplass,
dialog og trygge rammer. Dere kan ganske snart se den nye visuelle profilen pa
hjemmesiden var.

SEMINAR OG KONFERANSER
FKT er godt i gang med a planlegge varens aktiviteter. Her er noen smakebiter:

Kontrollutvalgets uttalelse til &rsregnskapet og arsberetningen 10.-11. januar 2022 (webinar)

Sted: Teams

Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet og arsberetningen bar veere sentral for utvalgets
dialog med kommunestyret. Derfor er det viktig at uttalelsen ikke blir et arlig ritual med liten
informasjonsverdi. Webinaret har til hensikt & gi begrunnede og gode rad om hvordan
uttalelsen kan utformes.

Pamelding fra hiemmesiden (lenken over). Vi tar i mot pameldinger lgpende.

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN
Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / +47 414 71 166 / fkt@fkt.no / www.fkt.no
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{ & l Forum for
. kontroll og tilsyn

Sekretariatskonferansen 22.-23. mars 2022

Sted: Scandic Lillestrgm
Tema for samlingen:

e Internkontroll og risikovurdering i sekretariatene

e Bgr vi normere sekretariatsrollen?

e Handtering av henvendelser i kontrollutvalget (ny veileder)

e Hva bar etterlevelseskontrollen inneholde for & veere dekkende for
kontrollutvalget sitt pAseansvar?

e Vihar satt av tid til & diskutere ulike problemstillinger som sekretariatene har spilt inn i
lgpet av aret.

Du kan melde deg pa fra hjiemmesiden. Der er temaene neermere omtalt.

Fagkonferansen 8.-9. juni 2022

Sted: Lily Country Club (10 min. med buss fra Gardermoen)
Noen tema for samlingen:

o Kontrollutvalget og gode bestillinger
e Henvendelser til kontrollutvalget

¢ Rolleklarhet og habilitet i kommunen
e System for varsling i kommunen

e Kommunedirektgrens internkontroll

Du kan melde deg pa fra hjemmesiden allerede na. Der er temaene naermere omtalt.

NYE VEILEDERE

Personvernrutine for kontrollutvalgssekretariat

Sekretariatene har visse plikter etter personvernregelverket nar personopplysninger samles
inn og brukes. | hgst har FKT derfor utarbeidet en mal som kan veere til hjelp slik at
sekretariatene kan fa bedre oversikt over behandling av personopplysninger. Formalet er &
sikre at personopplysninger behandles péa en forsvarlig mate.

Vi minner ellers om at FKT tilbyr Personvernombudstjeneste for kontrollutvalgssekretariat.

Veileder og mal for kontrollutvalgets uttalelse til &rsregnskap og arsberetning — né pd begge
malformer

| forbindelse med webinaret om kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og arsberetning,
har vi sgrget for at velederen finnes pa begge malformer.

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN
Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / +47 414 71 166 / fkt@fkt.no / www.fkt.no
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{ & l Forum for
. kontroll og tilsyn
VEILEDERE SOM KOMMER

Vi tar sikte pa a sende to nye veiledere pa hgring i lapet av vinteren: Veileder for handtering
av henvendelser til kontrollutvalget og veielder for riskovurderinger i sekretarietene.

Mange av dere har spurt om nar departementet vil komme med en ny utgave av
Kontrollutvalgsboken. Departementet har informert oss om at de planlegger publisering av
den digitale utgaven 22. desember. Papirutgaven trykkes pa nyaret.

ANNET FAGLIG PAFYLL

FKT arrangerte Kontrollutvalgslederskolen for andre gang 18.-19. oktober. Tema var
varsling, granskning og henvendelser. Her kan du se opptak. Opptak fra KU-lederskolen

Hgr presentasjon av de mest sentrale KOFA avgjgrelsene det siste aret

Advokat og nemndsmedlem Kristian Jatog Trygstad, presenterer alt du trenger a vite om de
mest sentrale KOFA avgjgrelsene det siste aret. De viktigste KOFA avgjgrelsene

Generalsekreteeren har hatt to innlegg i Kommunal Rapport der uavhengigheten til
kontrollutvalget prblematiseres: 20.9 2021 Er det trygt a varsle til kontrollutvalget? og 15.12
2021 Uavhengigheten oq tilliten til kontrollutvalget ma ivaretas

STYRET

Styret har hatt mater 18. oktober og 13. desember. Du finner protokollene pa medlemssiden
(krever palogging). Styrets mgtekalender for varen 2022 ser slik ut: 1. februar, 21. mars, 26.
april og 7. juni

NYE MEDLEMMER

Fra 2022 har vi 214 medlemmer: (186 kommuner, 7 fylkeskommuner og 21 sekretariat)

Med a@nske om en riktig god jul!
Anne-Karin Femanger Pettersen

Generalsekretaer

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN
Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / +47 414 71 166 / fkt@fkt.no / www.fkt.no
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https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/tidligere-kurs-og-konferanser/kontrollutvalgslederskolen-2021/ku-lederskolen-host-2021/
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FKT Fagkonferansen 8.-9. juni 2022

Velkommen til FKTs Fagkonferanse 2022 — 8.-9. juni pa Lily Country
Club

Arsmagtet vil bli holdt 8. juni, se informasjon om arsmgtet

Lily Country Club ble dpnet i 2020 og ligger pa Klgfta, 10 min med buss fra Oslo
Lufthavn Gardermoen. Se hotellets flotte bildegalleri

Hovedtema: (Vi tar forbehold om endringer)

o Kontrollutvalget som bestiller
Hvordan kan kon trollutvalget bli en kreativ og aktiv deltaker i utarbeidelse av risiko-
og vesentlighets vurderinger og planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll?
Hvordan kan sekretariatet bidra og veere en god tilrettelegger for kontrollutvalget?
Hvilken rolle bgr kontrollutvalget ha nar innholdet i etterlevelseskontrollen skal
bestemmes? Hva er nok for at etterlevelseskontrollen er dekkende for
kontrollutvalget sitt paseansvar?

o Henvendelser til kontrollutvalget
Hvordan henvendelser til kontrollutvalget best kan fglges opp, kan vaere vanskelig a
avgjgre. Det er fa kontrollutvalg og sekretariat som har avtalt faste rutiner for hvordan

henvendelser skal mottas og fglges opp. FKT har utarbeidet en veileder med en rekke
anbefalinger som vi presenterer pa konferansen.
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« Habilitet og rolleklarhet

Hvorfor er habilitet og klare roller i forvaltningen sa viktig nar det skal tas
beslutninger som har konsekvenser for folks liv og virke? Er tilliten til forvaltningens
upartiskhet sa avgjgrende at man i sma kommuner ikke kan leve med litt inhabilitet?

e Varslingssystem i kommuner

Arbeidstaker har rett til & varsle om kritikkverdige forhold i arbeidsgivers virksomhet.
Kommunene har plikt til & utarbeide rutiner for intern varsling, men har kommunene i
dag forsvarlige kanaler som tar imot meldinger om kritikkverdige forhold?

Flere kommuner har etablert eksterne kanaler for a sikre trygghet for varsleren. Vi vil
presentere et eksempel.

« Kommunedirektgrens internkontroll

En ny veileder fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet tar for seg de
rettslige rammene for kommunedirektgrens internkontroll . Malgruppen for veilederen
er «kkommuner og fylkeskommuner, statsforvaltere og andre tilsynsorganer, og andre
aktgrer som er opptatt av internkontroll i kommunesektoren».

Vi vil ogsa legge vekt pa eksempler — funn og erfaringer fra revisors arbeid. Det er
flere rapporter som viser at grunnleggende internkontroll i kommunene har store
svakheter.

Program (pdf) blir lagt ut her. Arbeidet med detaljene i programmet pagar.

Pris: 6 900 for medlemmer | 7 300 for andre | 1 090 for ekstra overnatting 7.- 8. juni

Pameldingsfrist: tirsdag 19. april
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Fra: post@stord.kommune.no[post@stord.kommune.no]
Sendt: 09.12.2021 13:00:49

Til: Hogne Haktorson[Hogne.Haktorson@vlfk.no]

Tittel: Epost fra Stord kommune

Var ref 2015/1864
Vennlig hilsen

Knut Bartnes | Arkivleiar
e-post: knut.bartnes@stord.kommune.no
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STORD
KOMMUNE

Vestland fylkeskommune - Sekretariat for kontrollutvalet

uakquio}ysiay ﬁ

V&r dato: 09.12.2021
VA&r ref: 2015/1864 - 34645/2021 / 170
Dykkar ref:

Ber om referatsak til kontrollutvalet - oversending av dokument

Stord kommune syner til dykkar brev om tilgang til dokument. Vedlagt finn dykk
dokumenta i saken.

Med helsing

Knut Bartnes
Arkivleiar

Brevet er godkjent elektronisk og har difor inga underskrift

Vedlegg:

1 Oppfelging sak PS 21/21; orientering om stgyproblematikken fr@ Eldgyane
neeringspark/ Stord hamn

2 210928 referat fr& mgte med naboar vedk stgy Eldgyane

3 Notat om aktivitet i hamnene Eldgyane og Leirvik med helsefagleg vurdering kring stgy

Fellestenester
R&dhuset Telefon org.nr

post@stord.kommune.no 939 866 914
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Stord kommune
Radmannen

Dato: 28.10.2021
N Ota t Ref: 2018/1810 - 30394/2021 / 175

Til Hamnestyret/ Utval for plan og utvikling

OPPFOLGING SAK PS 20/21; ORIENTERING OM STOYPROBLEMATIKKEN
FRA ELD@OYANE NAERINGSPARK/ STORD HAMN

Det vert vist til vedtak PS 20/21 den 5. mai 2021 der Utval for plan og utvikling/
Hamnestyret fatta slikt vedtak:

«Utval for plan og utvikling/ Hamnestyret tek saka til orientering.

Utvalet ber om at notatet fra hamnesjefen og oppsummering fra mgte med naboar
vert lagt fram for utvalet, og ber samstundes om at det ogsa vert lagt fram ei
helsefagleg vurdering av kva konsekvensar det dokumenterte nivaet av overskridingar
av stgygrenser kan ha for folkehelsa.

Utvalet forventar det vert laga rutinar for varsling av naboar ndr det er forventa hgge
stgyniva fra hamne- eller industriaktivitet.»

Vedlagt fylgjer notat frd& hamnesjefen som inkluderer ei helsefagleg vurdering frd
kommuneoverlegen.

Vedlagt er ogsd oppsummering fr& mgte med naboar som vart halde den 28. september
2021.

Nar det gjeld varslingsrutinar, vil Stordbase, sa snart dei har fatt godkjent tilgang fra blant
anna Folkeregisteret, sende ut SMS til nabolaget ndr ein ventar inn batar til mobilisering.
SMS vil innehalde informasjon om kva tid baten kjem og kor lenge det vil vera aktivitet.
Den vil ogsd innehalde mailadresse (nabo.stordbase@norseagroup.com) der naboane kan
ta kontakt for spgrsmal og eventuelt tilbakemeldingar ang. Stay.

Med helsing
Knut J. Gram Lovise Vestbgstad
Kommunalsjef plansjef
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MOTEREFERAT

Prosjektnamn Eldgyane naeringspark - stgymaling/ stgyrapport; sak 2018/1810
Referat fra Nabomgte vedk. stgy, Eldgyane

Mgtedato 28.09.2021

Mgtestad Kommunestyresalen

Mgatedeltakarar fra Stord kommune

Namn Funksjon Forkorting
Gaute Epland Ordfgrar

Jakob Bjelland Varaordfgrar/ leiar Utval for plan og utvikling

(hamnestyret)

Inge Espenes Hamnesjef

Knut J. Gram Kommunalsjef

Lovise Vestbgstad Plansjef

Irinja Almas Fagleiar plan, RBO

Lars Helge Sgrheim kommunelege
Forfall

|
Referat
Tekst Ansvar

Bakgrunnen for mgtet: Det var kalla inn til informasjonsmgte og dialogmate om
stgyproblematikken fra Eldgyane naeringspark/ Stord hamn. Agenda var

gjennomgang av resultat fra siste stgyrapport, orientering om resultat fra

eigenvurdering av hamneaktiviteten og informasjon om vidare aksjonar som vert

sett i verk for a fa sterre kunnskap om stgybiletet.

Innkallinga vart sendt til representantar for Nok er Nok.

Ad. Oppmegte og innkalling: Det mgtte omlag 13 personar Det vart stilt spgrsmal

ved innkallinga til mgtet: det burde vore invitert ope. Innkallinga var sendt til
representantar for interessegrupper. Dette grunna restriksjonar i hgve
smittevernreglementet som var gjeldande da innkallinga vart sendt ut. Pa

matetidspunktet var alle restriksjonar fjerna fra nasjonalt hald. Neste mate skal

ha open innkalling som nabomgte med annonsering i avisa.

Informasjon om steyrapporten:

Hovudfunn fra steyrapporten er:

Verksemdene ekskl. Stord hamn har loggfart hending éin dag som kan forklare

overskriding stgyniva (laurdag 5. september) (lasting av stalskrap)

Stord hamn: av 111 netter med overskriden stgy kan hamneaktiviteten vere
forklaringsfaktor for 38 av desse.

Totalt 96 dagn har for hgg stey i hgve industristoy medan 48 degn har for hagt

stgyniva i hove grenseverdiar for hamner. Det er loggfart aktivitet ved Stord

hamn/ Stordbase pa totalt 20 av desse dggna

Naboar hevdar at demoleringsanlegget har steyande aktivitet fleire dagar enn kva

som kjem fram fra rapporten og eiga loggfgring. Naboar meiner at mykje stay Plansjef
kjem fra demoleringsanlegget. Kommunen vil ta dette opp med

demoleringsanlegget. Vidare vart det sagt at naboar vart plaga av batar som

hadde full belysning pa om natta. Dette er noko hamnestellet har fokus pa. Hamnesjef

Eigenvurdering og folkehelseaspektet:

Stey i denne saka er lyd som ikkje er gnska i naboomradet. | folkehelsesamanheng
er det sgvnforstyrring, paverknad av trivsel og livskvalitet i helg og pa fritid og
helseeffektar av stress og irritasjon hja dei som er mest plaga, som star sentralt.
Det er dokumentert overskriding av grenseverdiar, men kjeldene er uklare. Stay
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pa dagtid held seg stort sett innafor grensene. Malretta tiltak for reduksjon av
stgy krev betre grunnlag gjennom utvida stgyfaglege vurderingar og ev. maling.
Inntil betre datagrunnlag ligg fore ber dei aktuelle partane ga i betre dialog for a
fa fram forstaing, varsling og tilbakemelding, tidsaspekt ved overskriding og vern
av natt/helg og hagtid. Det bar setjast krav til aktgrane i hamneomradet sa langt
det let seg gjera med tanke pa reduksjon av stgyulemper i nabo-omrada.

Vidare aksjonar:

Det er tinga ny stgymalar som i tillegg til & male stgy, ogsa kan retningsbestemme
kvar stgyen kjem fra, dokumentere korrelasjon mot vér og vind, samt starte
opptak av lydbiletet nar stgyen overskrider grenseverdiane. Dette vil vonaleg gi
auka kunnskap om stayen som vi per i dag ikkje finn tilstrekkeleg
forklaringsfaktorar til a iverksetje tiltak mot.

Referent:
Lovise Vestbgstad, plansjef
25.10.2021
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Stord kommune
Fagavdeling helse og
omsorg

Dato: 25.08.2021

N Ota t Ref: 2018/1810 - 23674/2021 / 175

NOTAT OM AKTIVITET I HAMNENE ELD@YANE OG LEIRVIK MED
HELSEFAGLEG VURDERING KRING ST@Y

PUT (utval for plan og utvikling) vedtok fglgjande:

«Leggja fram notatet fra hamnesjefen og oppsummering frd mate med naboar vert lagt fram for utvalet,
og ber samstundes om at det ogsa vert lagt fram ei helsefagleg vurdering av kva konsekvensar det
dokumenterte nivaet av overskridingar av stoygrenser kan ha for folkehelsa»

I den Strategisk hamneplanen for 2021 — 2030 har hamnesjefen hatt hovudfokus p& hamnene Leirvik og
Eldgyane. Hamn gjer i dette notatet kort greie for bruk av dei to forskjellige hamnene.

Leirvik

I Leirvik dei siste 10-15 &ra har det vore ein vesentleg endring i bruk av sentrum. Det har kome
bebyggelse sveert naer eksisterande kaianlegg og det har ogsa vore ein auke i anlgp og kailigge av fartay,
spesielt av brgnnfartgy i samband med oppdrettsnzeringa. Dette har gitt fleire dggn med landligge,
seerleg for brannfarty, og fleire som kan verta forstyrra av stgy og fa hindra utsyn i bustadene. Desse
fartgya er etter kvart blitt 70 til 80 meter lange og 5 til 6 meter djupe. D3 er det ikkje s mange kaiar i
Leirvik som kan nyttast. Ein forsgker 3 plassera batane mest mulig hensiktsmessig, men i hovudsak er
det gamle Fergekaien og Nattrutekaien som er djupe nok for desse fart@gya. Det er til tider stor trafikk og
hag pégang for landligge ved Nattrutekaien og gamle Ferjekaien.

Det er etablert landstraumanlegg pé Nattrutekaien, men det er enno ikkje brgnnbadtar som per i dag er
ombygd slik at dei kan kopla seg p4.

Hamn forsgker 3 la Leirvik speile aktivitetsnivaet i kommunen, og nyttar difor alle tilgjengelege kaianlegg
o0gsd i sentrum. Som tidlegare nemnd far brgnnbdtfartgya i hovudsak tilvist kai ved gamle Fergekaien og
Nattrutekaien. Skotabergkaien vert nytta til eldre fartgy, lekterar og fiskebdtar som ikkje treng djupne pa
over 3,5 til 4 meter. Rutebdtane ligg fast pd straum ved Nattrutekaien. Dei andre kaianlegga vert nytta
ved anlgp av andre mindre nyttebdtar, som for eksempel taubdtar, mindre forskningsfartgy, fiskebdtar og
liknande.

Det som likevel viser mest igjen i hamna i Leirvik, d3 spesielt i sumarmanadane, er gjestehamna pa
Leirvik og strandpromenaden. Bade gjestehamna og strandpromenaden er nytta dret rundt av bade
tilreisande og fastbuande, men gjestehamna i sommarmanadane er ein naturleg samlingsstad med
leikeplassen og grillbua. Vidare ut mot moloen og smabathamna er det ogsd godt besgkte rasteplassar
og leikeplassar. Gjestehamna og omgivelsane rundt er eit viktig bidrag til Stord kommune sine
«storstover / utestover.
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Eldgyane

Eldgyane har dei siste dra hatt ei enorm utvikling. Industriklynga her er ganske unik og hamn, som er ein
del av denne klynga, forsgker & legga til rette for veksande industri og naeringsvirksomhet. Dei siste dra
har det vore stor aktivitet pd verksemdene pd Eldgyane. Detta har auka stgyforureininga for naerliggande
busetnad. Stord Hamn har investert i landstraumanlegg, men dei fleste fartgya som per i dag anlgper
kaianlegget er ikkje rusta til & kopla seg til straum. Dette forventar hamn vil betra seg etter kvart som
batane vert bygd om til & kunna nytta seg av landstraum. Likevel vil stgy frd anlgp og arbeid i samband
med anlgp forekomma.

Stay er ikkje lett & hindra i eit industriomrade. Det vil stort sett alltid vera sty frd arbeid som vert utfort.
«Retningsliner for behandling av sty i arealplanlegging»,T-1442/2012 fra Klima og miljgderpartementet,
skal liggja til grunn for planlegging etter plan- og bygningslova. Desse seier at varsling av stgyande
arbeid kan gé fgre seg pé ulike matar i hgve kor mange som vert réka og kor lenge aktiviteten kjem til
vara. Det ma gd fram kvifor stgyen er naudsynt, kva type stgy som er aktuell, tiltak som vert gjort for &
redusera ulempe og kontaktpersonar som har mynde til & pdverka dette. Slik kan dei som er rdka verta
budde pa stgytilhgva og treffe tiltak i hgve dette. Dette er szerleg viktig ved saerskilt stgyande aktivitet og
det som gar fgre seg pé kveld/natt.

Retningslinene skisserer avbgtande tiltak som kan fgra til redusert overskriding av grenseverdiane som:
e Avgrensa driftstid for stgyande aktivitetar (saerleg natt/kveld)
e Krav til stgysvakt utstyr og metodar
e Skjerming permanent eller mellombels
e Opplaering av personell slik at utstyret vert nytta pa ein mate som gjev minst mogleg
stgy til omgivnadene

Varsling til omkringliggande busetjing vil truleg ha oppstart i Igpet av 2021. Det er lagt opp til varsling pa
tekstmelding til naerliggande bustadar. Det er per i dag ikkje lagt planar for avgrensing av stgyande
aktivitetar natt/kveld, men desse tiltaka vil hamn ta med i dialog med dei som nyttar hamna. Det er lagt
planar om korleis ein kan minimera stgyande aktivitetar, som for eksempel bruk av krane og matter ved
containerlossing og lasting.

Hamn skal iverksetja steymaling for & kunna dokumentera eventuelle brot pé stgynivdet ved aktivitet pd
hamna. Etter kvart som eventuelle brot vert dokumentert, vil tiltak verta utarbeidd for & i framtida hindra
eller minimalisere dette.

Hamn vonar at varsling pé fgrehand og reduksjon av kai-ligge og arbeid som kan gje stgy utanom
ordinaer arbeidstid, vil vera til hjelp i arbeidet med redusert ulempe med stgyforureining og mindre risiko
for helseplager.

Oppsummering

Stord kommune har vedteke & bli nullutsleppskommune innan 2030. Bruk av landstraum for anlgpande
fartgy til begge hamnene samt elektrifisering av maskinparken ved hamna pd Eldgyane vil vera med pa a
nd dette malet. Fartgya vil likevel ved anlgp og avgang samt stgrre arbeider og mobiliseringar métta
nytta seg av motorkraft ogsd med fossilt brensel. Hamn vonar likevel at dette vedtaket vil bidra til mindre
forureining frd anlgpande fartgy ved at det etter kvart vert naturleg 3 kopla seg til landstraum sjglv ved
kortare kai-ligge. Dette er i hovudsak det viktigaste bidraget til redusert forureining, ogsd nar det gjeld
stgy.

Stoy og folkehelse.
Det er kjent at redusert hgyrsle kan koma fré stgyeksponering, men fleire andre helseeffektar enn
larmskader, ligg til grunn for tiltak i norsk arbeidsliv. Stgy er definert som ikkje @nska lyd og kan gje

sgvnforstyrring, redusert livskvalitet og redusert helse.

Stgyreduserande tiltak i arbeidslivet er viktig grunna stress, irritasjon, redusert merksemd, auka risiko for
ulukker og sannsynleg hjarte- karsjukdommar.
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Om lag 2 millionar nordmenn er utsette for stgy frd vegtrafikk og annan stgy som er over det tilrddde
nivdet ved bustaden (FHI).

Vegtrafikk er den stgykjelda som plagar flest menneske og det er flest undersgkingar p& dette, men
gransking knytt til annan stgy tyder pd at skadeverknadene er dei same. Det er studiar som tyder pd at
sgvnmangel grunna stgy kan ha effekt p& immunsystemet og gje hormonelle og stoffskifteendringar, men
drsakssamanhengane her er usikre og treng meir forsking for & verta avklara betre.

Statens vegvesen har utarbeidd ulike materiell og har erfaring frd 3 stilla krav i slike saker. Dette kan
fungera som ein mal for korleis kommunen kan handsama problema kring ulike stgykjelder og redusera
ulemper i naboomrada.

Stgy er vurdert som ureining etter forureiningslova. Verdens helseorganisasjon (WHO) har tilrddd at
stayniva frad utadars kjelder ikkje ma gé over 55dB i gjennomsnitt p& dag og kveld. Om natta bar
gjennomsnittleg og maksimalt stgynivd utanfor soverom ikkje g& over 45 dB og 60dB (max) for & unngd
sgvnforstyrring.

«Retningsliner for behandling av stgy i arealplanlegging»,T-1442/2012 frd Klima og miljgdepartementet,
skal liggja til grunn for planlegging etter plan- og bygningslova. Den skal gje faringar for kommunen sitt
arbeid med reguleringsfgresegner og vilkar i rammelgyve. Den skal samstundes vera ein mal for krav som
kan liggja til grunn i kontraktar og tilbodsdokument. Den har i kap. 4 «Retningslinjer for begrensing av
stay fra bygg- og anleggsvirksomhet». Desse er 0gsé vist til tidlegare i notatet i hgve ulike tiltak. Hamna
legg desse til grunn for aktiviteten framover.

Konsekvensar for folkehelsa av ev. overskriding av stgygrensene er vanskeleg & vurdera samla. Det krev
meir dokumentasjon og fagkompetanse enn det som er tilfelle i denne saka.

Stey kan verka negativt pd trivsel, prestasjonsevne, sgvn, kommunikasjon og sosial dtferd og vera med
pd d gje stressrelaterte helseplager (Norsk stgyforening).

Stress er kroppen sin auka beredskap pa grunn av ytre paverknad. Dette kan vera ei medverkande drsak
til ymse helseplager som muskelspenningar og —smerter, auka risiko for hggt blodtrykk og utvikling av
hjartesjukdom. Folk kan ha sjukdommar eller tilstandar som vert forverra ved sgvnmangel. Paverknad er
starst for dei som ikkje har hgve til & henta inn «det tapte» gjennom stille periodar elles i dageret.

Ein studie av litteratur kring flystgy viser at det har samanheng med darlegare leseevne og hukommelse
hjad barn (Basner, 2017). Barn er under stadig utvikling og har ikkje ferdig utvikla mestringsstrategiar, dei
har mindre kontroll p& omgivnadene enn vaksne og kan vera meir sdrbare for stgypdverknad.

Langtidsverknader m.a. risiko for hjarte og karsjukdommar har hggt fokus og kunnskapsgrunnlaget for
dette aukar. I eksperimentelle studiar utlgyser hgge stgynivad responsar som er typiske for stress som
auka hjartefrekvens, auka blodtrykk og auka utskiljing av stresshormon (Basner 2014/WHO 2009).

Langvarig stgyeksponering aukar risiko for sgvnforstyrringar, stressrelaterte plager og truleg hjarte- og
karsjukdom. Stgyulemper er sdleis eit folkehelseproblem som krev fgrebyggjande og helsefremjande
tiltak. Helsetenesta ma sdleis leggja til grunn ei «fgre var haldning» og knyta dette opp mot dei lokale
tilhgva og kva som er mogleg av tiltak.

Varsling av stgyande arbeid kan ga fore seg pd ulike matar. Slik kan dei som er rdka verta budde pd
stgytilhgva og treffe tiltak i hgve dette. Dette er saerleg viktig ved saerskilt stgyande aktivitet og det som
gar fgre seg pa kveld/natt.

Det er ogsa slik at ulik stgy kan opplevast & gje szerlege plager sjglv om den ligg innafor grenseverdiane.
Eitt av grunnlaga for dei sette grenseverdiane er at under 20% skal kjenna ulemper ndr grensene er
haldne. Erfaringa er at folk lettare aksepterer ei stgyande verksemd og kjenner seg mindre plaga ndr dei
er godt informerte pd farehand og under prosessen. Dette gjev i sin tur mindre risiko for helseplager.

Det er haldepunkt for at szerleg stgy om natta kan vera med og gje redusert helse. Tilstrekkeleg og

uforstyrra sgvn er avgjerande for god fysisk og psykisk helse, for lite sgvn er heng saman med utvikling
av ei rekkje sjukdommar og helseplager.
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I tillegg til karakter pd stayen (styrke, frekvens m.m.) vil og personlege eigenskapar (helsestatus,
mestringsevne, stgysensitivitet, haldningar) og andre faktorar som miljgpéverknad, tid p& degeret, type
aktivitet verka inn pd kor plaga ein person er av stgy. Det er store individuelle skilnader og kor kjenslevar
og sarbar folk er for stagy. Verknadene av stgy pa helsa og trivsel vil vera avhengig av ei rekkje
samverkande og motverkande faktorar.

Desse ulike momenta ligg til grunn for dei vurderingar som er gjort i hgve dei r&d som er gjevne fra
medisinsk fagleg hald i dei aktuelle sakene. Det er eventuelle stgyulemper natt og helg/hggtid som ma
ha fokus. Stgy pa dagtid ligg stort sett innafor grenseverdiane, men ogsa her vil tiltak ha effekt pd
ulempene og konsekvensane for folkehelsa.

Det ligg no fare resultat av stgymaling og denne ma fglgjast opp vidare. Hamnesjefen har i det
foregdande omsett resultata sd langt, til praktiske tiltak og tek dei med vidare.

Det var mgte med representantar for naboar 28.09. Mgtet hadde fglgjande program:

Velkommen ved ordfgrar Gaute Epland

e Status og arbeid med stgyproblematikk sd langt - gjennomgang av resultat
fra siste stgyrapport; ved plansjef Lovise Vestbgstad

e FEigenvurdering av hamneaktivitet ved hamnesjef Inge Espenes

e Stgy og folkehelse ved kommuneoverlege Lars Helge Sgrheim

Med helsing
Lars Helge Sgrheim Inge Espenes
Kommunelege Hamnesjef

83



+
o
P

Klagenemnda for offentlige anskaffelser

Saken gjelder:  Avvisning av tilbud, Tildelingsevaluering, Begrunnelse

Innklagede inviterte til en konkurranse om anskaffelse av programvare for
skoleadministrasjon. Klagenemnda konkluderte med at innklagede hadde brutt regelverket
ved d ikke avvise et av tilbudene. Nemnda kom ogsd til at innklagede hadde brutt de
grunnleggende prinsippene i anskaffelsesloven § 4 ved evalueringen av tilbudene.

Klagenemndas avgjerelse 23. november 2021 i sak 2021/1664.

Klager: Transponder AS

Innklaget: Stord kommune

Klagenemndas

medlemmer: Alf Amund Gulsvik, Marianne Dragsten og Karin Flgistad
Bakgrunn:

(1) Stord kommune (heretter innklagede) inviterte 10. februar 2021 fire leveranderer til &
levere tilbud pé en programvare til bruk i skoleadministrasjonen. Anskaffelsens verdi ble
estimert til 4 veere under 1,3 millioner kroner ekskl. mva. Tilbudsfrist var angitt til 5. mars
2021. Avtalen ble 1 konkurransegrunnlaget angitt & ha en varighet pé inntil fire &r.

(2) Kontrakt skulle tildeles tilbudet med det beste forholdet mellom pris og kvalitet, basert
pé folgende tildelingskriterier:

«8.2 Tildeling
8.2.1 Tildelingskriteria

Tildelinga vil skje pd bakgrunn av kva tilbod som har det beste forholdet mellom pris og
kvalitet, basert pad folgjande kriterier:

8.2.2 Pris
Under dette kriteriet blir tilbydd pris vurdert.

8.2.3 Kvalitet

Under dette kriteriet blir leverandor sitt loysingsforslag skjonnsmessig vurdert pa bakgrunn
av leverandoren sitt svar. Oppdragsgjevar har i vedlegg B kravspesifikasjon i pkt 1.1 t.o.m
1.9 definerte nokre funksjonskrav ut over minimumskrava.

Oppdragsgjevar vil blant anna, men ikkje avgrensa til, skjonnsmessig vurdere:

- Kor godt tilbydd loysing tek i vare oppdragsgjevar sine behov
- Kor brukarvenleg, skalerbart og framtidsretta loysinga er

Postadresse Besgksadresse
Postboks 511 Zander Kaaes gate 7 TIf.: 55 19 30 00 E-post: post@knse.no
Sentrum 5015 Bergen www.klagenemndssekretariatet.no

5805 Bergen
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3)

“4)

©)

(6)

(7

(8)

- Korleis oppleering og support vert handtert av leverandor
- Korleis leverandor tek i vare informasjonstryggleiken
- Informasjon om utvida funksjonalitet som har verdi for oppdragsgjevary

Konkurransegrunnlaget inneholdt ikke informasjon om den innbyrdes vektingen mellom
tildelingskriteriene. Kravspesifikasjonen var delt inn i felgende kategorier:

«M: Minstekray, mad vera oppfylte. Desse krava er vesentlege, og vert foresett loyst pda
ein tilfredsstillande mate i tilbydd loysing. Manglande oppfolging forer til avvising.
B: Krav som bor vera tilfredsstilt i tilbydd loysing. Manglande oppfylling av desse kan
fore til trekk i poengsum pa tildelingskriteriet funksjonalitet og kvalitet. »

Transponder AS (heretter klager) innga tilbud med samarbeidspartner Barmann Hanssen
AS. Ovrige tilbydere var Vigilo AS, IST AS og Visma Enterprise AS. Klager var
registrert med hoyest pris, etterfulgt av valgte leverander, IST AS og Vigilo AS.
Sistnevnte tilbud ville imidlertid kunne medfere tilleggskostnader, og var dermed ikke
sammenlignbart med de evrige tilbudene.

I tildelingsbrev av 13. september 2021 meddelte innklagede at kontrakt ville bli tildelt
Visma Enterprise AS (heretter valgte leverandor). Valgte leverander sitt losningsforslag
ble vurdert som best for & ivareta innklagede sine behov. Det ble lagt serlig vekt pé
folgende:

«Sikker dokumentasjon av elevsaker

o Loysing for sikker sakshandsaming og handtering av personsensitiv
informasjon.

o Organisering av skuledret, mellom anna med tanke pd handtering av vikarbehov
er meir tilpassa SK sine behov.

o Visma Enterprise AS si loysing for utveksling av personsensitiv data mellom
skule og PPT er meir smidig og ressurssparande enn dei andre tilbydarane.»

Ved mottak av tildelingsbrevet avdekket klager at innklagede hadde lagt til grunn uriktig
pris 1 klagers tilbud. Etter at innklagede ble gjort oppmerksom pd feilen, ble
anskaffelsesprotokollen korrigert 17. september 2021.

Saken ble brakt inn for Klagenemnda for offentlige anskaffelser ved klage 6. oktober
2021. Innklagede har opplyst at kontraktsinngéelse utsettes til klagenemnda har behandlet
saken. Saken behandles derfor som en prioritert sak.

Nemndsmete i1 saken ble avholdt 22. november 2021.

Anfersler:

Klager har i det vesentlige anfort:

)

I konkurransegrunnlaget er det presisert at kontrakten har en varighet pd inntil fire ar.
Kontraktsverdien skal derfor beregnes basert pa fire ar.

(10) Tilbudet fra Vigilo AS skulle vaert avvist grunnet uklarheter. Manglende avvisning har

medfort at prisforskjellen mellom valgte leverander og klagers tilbud er undervurdert.
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(11)

(12)

(13)

Innklagede har lagt til grunn at klagers tilbud er dyrere enn valgte leverander sitt tilbud,
mens realiteten er at klagers tilbud er 279 000 kroner lavere enn valgte leveranders tilbud.
Innklagede har ikke vist hvilke kvalitetsforskjeller som veier opp for prisforskjellen.

Flere forhold i tildelingsbrevet etterlater inntrykk av at evalueringen ikke er foretatt i trad
med foringer 1 kravspesifikasjonen. Dette viser at evalueringen og begrunnelsen ikke
oppfyller grunnleggende krav til likebehandling, forutberegnelighet og etterpravbarhet.
Innklagedes evaluering er dels foretatt pd bakgrunn av valgte leveranders oppfyllelse av
minstekrav, dels pa en vurdering av valgte leveranders tilbud, uten at det er redegjort for
relative forskjeller til klagers tilbud.

Subsidiert anferes at kommunens evaluering lider av s& mange feil at konkurransen ma
avlyses og gjennomfores pa nytt. Uansett er innklagedes gjennomfoering av konkurransen
i strid med anskaffelsesregelverket, og kontrakt kan ikke lovlig tildeles valgte leverander.

Innklagede har i det vesentlige anfort:

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Gjennom a invitere fire kjente leveranderer, er kravet til konkurranse oppfylt.
Likebehandlingen er sikret ved at alle potensielle leveranderer er gitt tilsvarende
anledning til & inngi tilbud, demonstrere sitt system, og a levere revidert tilbud.

I tildelingsbrevet er sentrale egenskaper ved valgte leveranders tilbud trukket frem, og
det forventes at gvrige leveranderer kan vurdere sitt tilbud 1 forhold til dette.

I konkurransegrunnlaget og forespersel om revidert tilbud star det beskrevet hvordan
tildeling skal skje. Evalueringen er gjort i samsvar med konkurransegrunnlaget og
foresporsel om revidert tilbud.

Det er ikke et krav om at oppdragsgiver i detalj skal redegjore for fremgangsmaéten i
evalueringen, eller hvordan det vinnende tilbudet i detalj er vurdert og sammenlignet med
de ovrige tilbudene. Innklagede har skrevet protokoll, og sendt likelydende begrunnelse
for valg av leverander til alle leveranderer som deltok. Kravet til begrunnelse er oppfylt.

Klagers tilbud hadde lavest pris, men ogsa klart lavest kvalitet. Valgte leverander hadde
hayest pris, men ogsa klart best kvalitet. Kvalitetsforskjellen veier opp prisforskjellen ved
at valgte leverander leverer et somlgst system som sparer innklagede for kostnader som
overgér prisforskjellen i tilbudene.

Klagenemndas vurdering:

(19)

(20)

21

Klager har deltatt 1 konkurransen, og har saklig klageinteresse, jf. forskrift om
klagenemnd for offentlige anskaffelser § 6. Klagen er rettidig. Konkurransen gjelder
anskaffelse av programvare for skoleadministrasjon. Anskaffelsens verdi var estimert til
a veaere under 1,3 millioner kroner ekskl. mva.

Innklagede har evaluert tilbudene ut fra en kontraktsvarighet pd tre ar. I
konkurransegrunnlaget punkt 1.2 ble det imidlertid angitt at kontrakten skulle ha en
varighet pd inntil fire &r. Klagenemnda bemerker derfor at innklagede skulle lagt til grunn
en kontraktsvarighet pé fire ar ved evalueringen av tilbudsprisene.

Slik klagenemnda forstar klager, anferes det at innklagedes verdiberegning ikke er
forsvarlig, jf. forskriften § 5-4.
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(22)

(23)

Dersom det legges til grunn en kontraktsvarighet pa fire ér, ligger noen av de innkomne
tilbudsprisene over terskelverdien. Selv om disse tilbudsprisene er heyere enn
anskaffelsens estimerte verdi, er det verdivurderingen i forkant av konkurransen som er
avgjerende, jf. Hdlogaland lagmannsretts avgjorelse i LH-2018-99424. Klagenemnda har
ikke holdepunkter for at innklagedes verdivurdering i forkant av konkurransen var
uforsvarlig.

I det videre legges det til grunn at i tillegg til lov om offentlige anskaffelser 17. juni 2016
nr. 73, folger anskaffelsen forskrift om offentlige anskaffelser 12. august 2016 nr. 974 del
I, jf. forskriften § 5-1.

Awvisning av tilbud

(24)

(25)

(26)

27)

(28)

(29)

Klager anferer at innklagede har brutt regelverket ved ikke & avvise tilbudet fra Vigilo
AS grunnet uklarheter.

Forskriften del I inneholder ingen serskilte regler om avvisning av tilbud eller
leveranderer. 1 enkelte tilfeller kan det imidlertid folge en avvisningsplikt av de
grunnleggende prinsippene i loven § 4, herunder prinsippet om likebehandling.

I konkurransegrunnlaget punkt 2.2 fremgikk det at forbehold som ikke kunne
kostnadsberegnes, kunne fore til avvisning av tilbudet. I tildelingsbrevet er det angitt at
tilbudet fra Vigilo AS var vanskelig & vurdere, pa bakgrunn av mulige tilleggskostnader.
Hensynet til likebehandling tilsier at innklagede i en slik situasjon métte avvise tilbudet,
da det ikke var mulig & sammenligne med de evrige tilbudene.

Innklagede har etter dette brutt det grunnleggende prinsippet om likebehandling ved ikke
a avvise tilbudet fra Vigilo AS.

Klager fremholder at den manglende avvisningen av Vigilio AS’ tilbud, har fort til at
prisforskjellen mellom klager og valgte leverander ikke har fatt riktig utslag i
prisevalueringen.

Det er klart at en avvisning av tilbudet fra Vigilo AS ville medfert at klagers tilbud hadde
den laveste prisen. Klagenemnda har imidlertid ikke opplysninger som tilsier at
innklagede har brukt en poengberegningsmodell som gjor at en avvisning av tilbudet ville
endret utfallet av konkurransen.

Tildelingsevaluering og etterprovbarhet

(30)

(1)

(32)

Klager anforer at innklagede ikke har redegjort for kvalitetsforskjeller som veier opp for
prisforskjellen mellom tilbudene fra klager og valgte leverander.

I kravspesifikasjonen er det oppstilt minstekrav som maétte vaere oppfylt, og ber-krav som
skulle vere gjenstand for evaluering. Konkurransegrunnlaget satt altsd rammer for
innklagedes skjonnsutevelse ved evalueringen. Klagenemnda kan preve om denne
skjennsutevelsen er usaklig, uforsvarlig, basert pa feil faktum, eller er 1 strid med de
grunnleggende kravene i loven § 4.

I tildelingsbrevet har innklagede redegjort for hvilke egenskaper ved valgte leveranders
tilbud som gjor at det har best kvalitet. Evalueringen bygget imidlertid pd en feil
forutsetning, da innklagede la til grunn at klagers tilbud var dyrere enn valgte leveranders.

4
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(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

Klagers tilbudspris var 315 000 kroner lavere enn det innklagede la til grunn ved
evalueringen av tilbudene. Klagers tilbud ble vurdert som dyrest, mens det i realiteten var
279 400 kroner lavere 1 pris enn valgte leveranders tilbud. I et slikt tilfelle, der
innklagedes forste vurdering var basert pa feil faktum, ma innklagede vurdere og
synliggjare hvilke kvalitetsforskjeller som oppveier prisforskjellen.

Innklagede endret anskaffelsesprotokollen da de ble gjort kjent med det var lagt til grunn
uriktig pris ved evalueringen av klagers tilbud. Det er imidlertid ikke spor av at det er
gjort en fornyet evaluering av klagers og valgte leveranders tilbud. At innklagede i
anskaffelsesprotokollen retter tilbudsprisen, men ikke vurderingen for evrig, viser at
innklagede ikke i tilstrekkelig grad har synliggjort hvilke kvalitetsforskjeller som
oppveier prisforskjellen mellom klager og valgte leverander.

Klagenemnda bemerker ogsa at det ser ut til at minimumskravene i kravspesifikasjonen
punkt 1.4 har vert gjenstand for evaluering, se gjengivelsen av innklagedes vurdering i
avsnitt 5. Dersom minimumskravene skulle vaere gjenstand for evaluering, matte dette
fremgétt av kravspesifikasjonen. Etter nemndas oppfatning viser kravspesifikasjonen
derimot at det bare var ber-kravene som ville vaere gjenstand for evaluering, se
gjengivelsen i avsnitt 3.

Klagenemnda har etter dette kommet til at innklagede har brutt regelverket ved
tilbudsevalueringen.

Bruddene som er konstatert overfor, «kan ha pavirket resultatet av konkurranseny», og gir
dermed grunnlag for & tilbakebetale klagegebyret jf. klagenemndsforskriften § 13.

Klagenemnda bemerker at bruddene pé regelverket kan repareres av at innklagede foretar
en ny evaluering av de innkomne tilbudene i konkurransen.

Konklusjon:

Stord kommune har brutt regelverket for offentlige anskaffelser ved tilbudsevalueringen, og
ved ikke a avvise Vigilo AS’ tilbud fra konkurransen.

For Klagenemnda for offentlige anskaffelser,

Alf Amund Gulsvik

Dokumentet er godkjent eleltronisk
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