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Hva kan laget rundt eleven handle om?

Stetvr frokost
subsidiert Y fra]\c/aler.s- samarbeid
kanti oppTPIging f
antine forecatte orebygg?nde med quale
politi kulturtilbud
leksehjelp
aktiviteter i 3 9A helsesykepleier
storefri skolepsykolog
barnevern BUP
SalTo lerere elevsamtaler skolebibliotek
«Sammen faglig
Lager vi et kompetanse merapen utekontakter
Trygt Oslo» skole

naervarsteam synlig ledelse idrettslag



Hva kan laget rundt eleven handle om?

* § 9A
* retten til et trygt og godt skolemiljg
* nulltoleranse og forebyggende arbeid
* utvisning

* Fraveersoppfelging satt i system
* rutiner for naerveersoppfelging og annen
elevoppfelging
e Utstyrslager
* turer, innesko, skaplas
* Energipafyll
* frokost hver dag

e subsidiert kantine
e automat

samarbeid
med lokale
kulturtilbud

skolebibliotek

utekontakter

Utstyr frokost
subsidiert y fra:c/ai-.r's-
kanti oppfelging
antine foresatte forebygggnde
politi
leksehjelp
aktiviteter i § 9A helsesykepleier
storefri skolepsykolog
barnevern BUP
SalTo lerere elevsamtaler
«Sammen faglig
Lager vi et kompetanse merapen
Trygt Oslo» skole
naervaersteam synlig ledelse

idrettslag



Hva kan laget rundt eleven handle om?

* Merapen skole

* Praktiske valgfag whsdiert VS favees

* Organiserte aktiviteter i storefri T

* Trivselsledere ot b§ @
* arbeidserfaring og ansvarliggjgring :siiféfe: sl o erioen

* Elevsamtalen o e

 positiv forsterkning og endring over tid

 Samarbeid med bydelens fritidshus
» dekke alle feriedager med aktivitetstilbud
* utekontakter

frokost
samarbeid
forebyggende med lokale
politi kulturtilbud

elevsamtaler

helsesykepleier
skolepsykolog

BUP

skolebibliotek

utekontakter

synlig ledelse

idrettslag
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1. Skolens profil

Granstangen skole har som mél & utvikle kunnskapsrike, engasjerte og samvittighetsfulle
samfunnsborgere. For 4 ni dette mélet jobber vi med bestemte karaktertrekk hos elevene vare:
nysgjerrig, optimistisk, milbevisst, samvittighetsfull, selvkontroll og utholdenhet. Gjennom hoy
kvalitet pd undervisning, elevsamtale, dialog med foresatte og tilstedevarelse i nermiljoet, ansker
Granstangen skole & vare sentral i & oppfylle elevens haye skolefaglige ambisjoner.

Pa Granstangen skole er disse fem punktene elevenes ordensreglement
1. Pa Granstangen er vi pa tiden
2. Pa Granstangen folger elevene lzrerens beskjeder
3. Pa Granstangen tar eleven ansvar for seg selv og sine ting
4. Pa Granstangen tar elevene ansvar for at medelever har det bra
5. Pa Granstangen er undervisning mobilfri sone

Pa Granstangen skole jobber vi kollektivt med forutsigbare og trygge klassemilje
Derfor har vi folgende pedagogiske rammer i mote med elever i faglige og sosiale situasjoner

Pa Granstangen underviser vi i trad med lzreplanen og overordnet del

Pa Granstangen star vi i dora og hilser elevene velkommen til timen

Pa Granstangen sitter elevene etter synlig klassekart i alle timer

P4 Granstangen bruker vi skolens "Den gode timen" som strukturelt utgangspunkt for undervisning
Pa Granstangen benytter vi folgeseddel etter at pedagogiske og relasjonelle verktay er forsekt

Pa Granstangen finner elevene fram beker og annet utstyr til neste time i timens avslutning

Pa Granstangen rydder og klargjor vi klasserommene vare etter hver time

Pa Granstangen folger vi elevene vére ned til garderoben pa slutten av dagen

Pa Granstangen har vi oppsekende inspeksjon med synlig vest

Prioriteringsliste

Planlegge, gjennomfore og evaluere tilpasset undervisning
Relasjonsarbeid med enkeltelever, grupper og klasser pa skolen
Delta aktivt i profesjonsfellesskapet

Samarbeide med foresatte og nzrmiljoet

Bidra til et &pent, saklig og trygt arbeidsmiljo blant ansatte — vi ensker en klandrefri kultur med
god takheyde og hoy trivsel

[V S

Skolens profil

* Karakterstyrker

* nysgjerrig, optimistisk, malbevisst, samvittighetsfull,
selvkontroll og utholdenhet
* Fem skoleregler
pa tiden
felger med pa laererens beskjeder
e ansvar for seg selv og sine ting
* ansvar for at medelever har det bra
* Undervisningen er mobilfri sone

 Jobbe kollektivt med forutsigbare og trygge
klassemiljo

* hilse i dgra

* synlig klassekart i alle timer
» fplgeseddel

folger elevene ut
* oppspkende inspeksjon med synlig vest



Laget rundt eleven

* Gode rutiner
* Grunnsynet om eleven - Hva er elevens beste?

* God skolekultur
 fokus pa elevenes faglige utvikling og sosialisering

12 millioner for en drop-out

Det koster NAV 12-13 millioner hvis en skoleungdom dropper ut av skolen og

blir gaende pa trygd hele livet.

A bygge en god skolekultur tar tid

Et trygt og godt leeringsmiljo pa skolen kommer ikke av seg selv.




Biblioteket




Cuts and Beauty
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Granstangen Records

GRANSTANGEN
RECORDS




Community Champions League
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Merapen skole




Merapen skole
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Merapen skole
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Merapen skole
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Merapen skole
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