.- Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Fitjar kommune

Mpogteinnkalling

Utval: Fitiar kommune, Kontrollutvalet
Mogtestad: | Radhuset, Kommunestyresalen
Dato: 04.05.2022

Tid: 10:00

Dersom nokon av medlemmene ikkje kan mgte og mé& melde forfall, vert dei bedne om & gjere
dette sa tidleg som rad er ved a ringa til Helge Inge Johansen tIf. mob. 402 03 664 eller til Hogne
Haktorson tIf. mob. 911 05 982

Til varamedlemar er denne innkallinga a sja pa som ei orientering.
Dersom det vert aktuelt at varamedlemar ma meta, vil det bli gjeve naermare beskjed.

Bjgrg Tislevoil
kontrollutvalsleiar

Hogne Haktorson Helge Inge Johansen
kontrollsjef seniorradgjevar

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift
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Revisor
Kommunedirektgr/Radmann
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Fitjar kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg
Saksnr:
2022/120-3
?aksbehandlar Helge Inge Johansen
Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Fitjar kommune, Kontrollutvalet 4/22 04.05.2022

Godkjenning av mgteprotokoll fra mgte i kontrollutvalet 02.03.2022

Mgteprotokoll fra mgte i kontrollutvalet 02.03.2022 er vedlagt saka.



Fitjar kommune Fitjar kommune

Mogteprotokoll
Utval: Kontrollutvalet
Motestad: | Radhuset, Kommunestyresalen
Dato: 02.03.2022
Tid: 10:00 - 10:45
Folgjande faste medlemer mgtte:
Namn Funksjon Representerer
Bjgrg Tislevoll LEDER H
Kjell Aleksander Skogsrud Nestleder AP
Jostein Sandvik Medlem KRF
Gro Rydland Medlem SP
Folgjande medlemer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer
Frank Solli Medlem FRP
Folgjande varamedlemer mgtte:
Namn Magtte for Representerer
Jostein Skram Frank Solli FRP
Merknader

Andre som mgtte:

Gjermund Hagesaeter Kommunedirektgr

Anne @kland Etatsjef for helse og omsorg

Helge Inge Johansen Spesialradgjevar, Vestland fylkeskommune
Bjgrg Tislevoil Helge Inge Johansen
utvalsleiar utvalssekretaer

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Godkjenningssaker

GK 1/22 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det kom ikkje fram merknader til innkalling og saksliste.

Vedtak

Innkalling og sakliste vart godkjent

GK 2/22 Godkjenning av mgteprotokoll fra mote i kontrollutvalet 29.11.2021

Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det kom ikkje fram merknader til protokoll frd mgte i kontrollutvalet 29.11.2021.

Vedtak

Mgteprotokoll fra mgte i kontrollutvalet 29.11.2021 vart godkjent

Politiske saker

PS 1/22 Forvaltningsrevisjon av Institusjons- og heimetenestene -
prosjektplan

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet ber Deloitte AS gjennomfgra forvaltningsrevisjon av Institusjons- og
heimetenestene.
2. Eventuelt korrigert prosjektplan vert & senda sekretariatet innan 23.03.2022.

Kontrollutvalet gjev utvalsleiar i samrad med sekretariatet fullmakt til & godkjenna

endeleg prosjektplan.

Kontrollutvalet godkjenner samla timetal inkl. opsjon, i forslag til prosjektplan.

4, Kontrollutvalet gnsker at revisjonsrapporten vert ferdig innan 01.04.2023, inkludert
rddmannen sin uttale.
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Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Sekreteer orienterte kort om forslag til prosjektplan slik den ligg fere.

Administrasjonen med kommunedirektgr og etatsjef helse og omsorg gnskjer at oppstart av
forvaltningsrevisjonen vert endra til hausten 2022 i staden for varen 2022.

Dette grunna at helse og omsorg er sveert pressa for tida grunna mellom anna hggt sjukefraveer.

| mgtet vart det avklart med Deloitte AS at dei kan starta opp arbeidet hausten 2022. Dette vil ikkje
endra pa tidspunkt for ferdig revisjonsrapport. Denne vert ferdig innan 01.04.2023.

Vedtaket vart samrgystes vedteke.

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet ber Deloitte AS gjennomfgra forvaltningsrevisjon av Institusjons- og
heimetenestene.

2. Kontrollutvalet godkjenner samla timetal inkl. opsjon, i forslag til prosjektplan.

3. Kontrollutvalet gnsker at revisjonsrapporten vert ferdig innan 01.04.2023, inkludert

kommunedirektgr sin uttale.

PS 2/22 Arsmelding for kontrollutvalet sitt arbeid i 2021

Forslag til innstilling

Kommunestyret godkjenner drsmelding 2021 for kontrollutvalet.

Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Sekretzer orienterte kort om Arsmelding 2021 for kontrollutvalet sitt arbeid. Det var ingen
kommentar til &rsmeldinga for 2021.

Forslag til innstilling vart samrgystes vedteke.

Innstilling

Kommunestyret godkjenner arsmelding 2021 for kontrollutvalet



PS 3/22 Mgteplan 2022 for kontrollutvalet

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet vedtek slik mgteplan for 2022:

Dato:
02.03.2022
04.05.2022
14.09.2022
07.12.2022

Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Sekretaer presenterte forslag til mgteplan slik den ligg fgre. Kontrollutvalet hadde ingen merknad til
denne.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet vedtek slik mgteplan for 2022:

Dato:
02.03.2022
04.05.2022
14.09.2022
07.12.2022

PS 4/22 Gjennomgang av mgteprotokollar fra andre politiske utval

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane som gar fram av saksutgreiinga til orientering.
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Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det kom ikkje fram noko spesielt ved gjennomgang av mgteprotokollane.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane som gar fram av saksutgreiinga til orientering

PS 5/22 Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det var ingen saker under eventuelt

Vedtak

Det vart ikkje gjort vedtak i saka

RS 1/22 Budsjettvedtak 2022 for kontrollutvalet

Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Sekretaer informerte om budsjettvedtaket og at kontrollutvalet har fatt redusert budsjettet
vesentleg.

Ut i fra at oppstart av forvaltningsrevisjon (PS 1/22) vert hausten 2022 og ikkje varen 2022 vil
budsjettet sannsynlegvis vere tilstrekkeleg.

Kontrollutvalet vil be om ekstramidlar/auka budsjett om ein treng det.

Vedtaket vart samrgystes vedteke.
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Vedtak

Kontrollutvalet tar referatsaka til orientering

RS 2/22 FKT - Fagkonferanse juni 2022

Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det kom ikkje fram noko spesielt ved handsaming av referatsaka.

Vedtaket vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet tar referatsaka til orientering

RS 3/22 FKT - Medlemsinfo desember 2021

Saksprotokoll 02.03.2022 - Fitjar kommune, Kontrollutvalet

Behandling i mgte

Det kom ikkje fram noko spesielt ved handsaming av referatsaka.

Vedtaket vart samrgystes vedteke

Vedtak

Kontrollutvalet tar referatsaka til orientering
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Fitjar kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/ 12273

Helge Inge Johansen

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Fitjar kommune, Kontrollutvalet 6/22 04.05.2022

Arsmelding og arsrekneskap 2021 for Fitjar kommune - Uttale fra
kontrollutvalet

Forslag til uttale

1. Kontrollutvalet vedtek utkast til uttale om Fitjar kommune sin arsrekneskap og arsmelding
for 2021.

2. Pabakgrunn av det som kjem fram i revisjonsrapport nr. 28 fra Deloitte AS ber
kontrollutvalet om at kommunedirektgr kjem i mgte 14.09.2022 for a gjera greie for kva
som vil bli gjort i hgve tilrddingane i rapporten

3. Kontrollutvalet tek uavhengig revisor sin attestasjonsuttale om etterlevelse av
bestemmelser om offentlig tilskudd til private barnehager til etterrettning.

Samandrag
Fgremalet med denne saka er at kontrollutvalet skal gje sin uttale til rsrekneskapen og

arsmelding for 2021 for Fitjar kommune. Uttalen skal fglgje saka vidare til kommunestyret via
formannskapet

Hogne Haktorson Helge Inge Johansen
kontrollsjef spesialradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg )
1 Uttale fra kontrollutvalet om Arsrekneskapen for 2021
2 Arsmelding 2021.pdf
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3 Rekneskap 2021.pdf

4 Fitjar kommune - revisjonsberetning 2021

5 Fitjar kommune revisjonsrapport nr 28

6 Fitjar kommune etterlevelseskontroll
Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

1. Innleiing

Kontrollutvalet skal i mgte 04.05.2022, behandla utvalet sin uttale til Fitjar kommune sin
arsrekneskap og arsmelding for 2021.

Representantar for administrasjonen og ansvarleg revisor vil vere til stades i mgtet
for & presentere arsrekneskapen og svare pa spgrsmal.

2. Ansvar for gkonomiforvaltninga

Det er kommunestyret sitt ansvar a forvalte kommunen sin gkonomi, herunder vedta
arsrekneskap og arsmelding, jf. kommunelova § 14-2. Det er videre kommunestyret sitt
ansvar a pasja at gkonomiforvaltninga skjer i trad med lov, forskrift og eigne fgresegner.
Kommunestyret sitt ansvar for forvaltninga av den gkonomiske internkontrollen og
gkonomiforvaltninga er forsterka gjiennom ny kommunelov, jf. mellom anna kommunelova §§
14-1, 25-1 og 25-2.

Med grunnlag i finansielle maltal, skal arsmeldinga gje ei vurdering av om den gkonomiske
utviklinga og stillinga slik den gar fram av arsrekneskapen, er forsvarleg og tek vare pa
handleevna over tid, jf. kommunelova § 14-7 a-b. Det er ikkje lenger tilstrekkeleg at
arsmeldinga berre gjer greie for sentrale resultat fra arsrekneskapen.

3. Foremalet med kontrollutvalet sin uttale

Feremalet med uttalen er at kommunestyret skal fa oppsummerande og samla informasjon om
at det gjennom aret er gjennomfgrt uavhengig kontroll med at krava til arsrekneskap og
arsmelding er ivareteke i trdd med lov, forskrift og eigne fgresegner. jf. kommunelova §§ 14-
1,14-2 og 14-7.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & gje uttale til kommunestyret om arsrekneskapen og
arsberetninga, jf. forskrift om kontrollutval og revisjon § 3.

Vurderingar og verknader

4. Grunnlag for uttalen

Grunnlaget for uttalen er dokument og handsamingar som ligg til grunn for utarbeiding av
denne saka, slik som:

e Avlagt arsrekneskap fra kommunedirektgr, motteke 31.03.2022

e Kommunedirektgr si arsmelding, motteke 31.03.2022

e Revisjonsmelding fra Deloitte AS, dagsett 19.04.2022

e Revisjonsrapport 2021 fra Deloitte AS nr. 28, dagsett 19.04.2022
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e Revisor sine orienteringar til kontrollutvalet om revisjonsplanar, oppsummering etter
interimsrevisjon og oppsummering etter arsoppgjersrevisjon

e Analyser og vurderingar av den gkonomiske stillinga til kommunen
o Itillegg har ansvarleg revisor og rddmann supplert kontrollutvalet med munnleg
informasjon om aktuelle problemstillingar.

5. Vurdering av arsrekneskapen og arsmelding
Revisjonsmelding fra Deloitte AS:

Kommunen sin revisor, Deloitte AS, har lagt fram ei rein revisjonsmelding, vedlegg 2. Her er
medteke at netto driftsresultat er kr. 1.699 000.

Revisor skriv mellom anna dette i sin konklusjon:

e  Etter var mening oppfyller arsrekneskapet gjeldende lovkrav, og

e Gir arsrekneskapet en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen i
kommunekassen per. 31.desember 2021, og av resultatet for rekeneskapsaret avsluttet
per denne datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal
reknskapsskikk i Norge.

Vidare har Deloitte konkludert slik nar det gjeld vesentlege budsjettavvik, jf. kommunelova § 14-7,
b):

«Basert pa dei utfgrte handlingane og innhenta bevis, er vi ikkje blitt kiende med forhold som gjev
grunn til 4 tru at arsmeldinga ikkje gir dekkande opplysningar om vesentlege budsjettavvik.»

Nummerert brev nr. 28 - rekneskapsaret 2021 fra Deloitte AS

Revisjonsrapport nr. 28 for rekneskapsaret 2021 fra Deloitte AS til kommunen, inngar ogsa som
ein del av sakshandsaminga til rekneskapssaka i kontrollutvalet, vedlegg 3. Revisjonsrapporten
skildrar resultatet av nokre utvalde rekneskapsomrade der dei har kartlagt og testa vesentlege
interne kontrollar. Dette for & identifisere kvar det er stgrst risiko for feil i rekneskapsrapporteringa.
Pa bakgrunn av denne gjennomgangen har Deloitte AS gjeve nokre tilrddingar til kommunen pa
tilhgve som bgr og kan forbetrast.

P& bakgrunn av dette bgr kontrollutvalet vurdere om dei skal be kommunedirektgr om @ komme
inn i fgrste mote til hausten for & gjera greie for kva som er/vil verta gjort for a rette opp i desse
tilrddingane.

Attestasjonsuttale om etterlevingskontroll

| den nye kommunelova § 24-9 «Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen» star
det dette:

«Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens gkonomiforvaltning i
hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges fram for
kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til 4 vurdere om det foreligger brudd
pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning for gkonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektgren, om resultatet av kontrollen.»

Pa bakgrunn av dette leverte Deloitte AS «Uavhengig revisors attestasjonsuttalelse om etterleving
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av bestemmelser for offentlig tilskudd til private barnehager» dagsett 19.04.2022, vedlegg 4.

«Vi har utfgrt attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Fitjar
kommunes etterlevelse av bestemmelser og vedtak av tilskudd til private barnehager. Vi har gjort en
nzermere gjennomgang av Fitjiar kommunes rutine for beregning av tilskudd til private barnehager og
vurdere denne mot regnskapstall og «Veileder for beregning av tilskudd til private barnehager»
Kontrollen er utfgrt i perioden 01.01.2021 - 31.12 2021.

Til slutt konkluderer Deloitte AS m.a. slik:

«Basert pa dei utfgrte handlingane og innhenta bevis er vi ikkje blitt merksame pa tilhgve
som gjev oss grunn til & tru at Fitjar kommune ikkje i det alt vesentlege har etterlevd
bestemmelsane knytt til tilskuddsreglementet for offentlige tilskudd.»

Sekretariatet merker seg m.a. folgjande fra radmannen sin uttale i arsmeldinga:

«Aret 2021 har vore enda eit &r der pandemi og smittevern har prega vore liv og stilt ekstraordinaere
krav til kommunal tenesteyting. Takka vere fleksibilitet og god innsats fra dei tilsette har kommunale
tenester i hovudsak blitt levert som planlagt. Det skonomiske resultatet for fjordret er ogsa betre
enn frykta. Fitiar kommune har i 2021 fatt eit netto driftsresultat pa 1,7 mill. Dette er 5,4 mill. betre
enn det reviderte budsjettet var gjort opp med. | prosent er det ca. 0,72% og altsa noko svakare enn
det burde vore, men likevel betre enn frykta. Arsak til overskotet er i hovudsak:

e Rammetilskotet fra staten blei 2,7 mill. betre enn det som l4g i revidert budsjett
e Inntekts- og formueskatt blei 7,2 mill. betre enn det som vart lagt til grunn.

Nar det gjeld driftskostnadene for 2021 sa blei dei totalt 3,5 mill. h@gare enn det som vart
budsjettert. Medan politisk leiing hadde eit overskot pa 0,9 mill. og helse- og omsorg kom 2,5 mill.
betre enn budsjett hadde falgjande einingar h@gare forbruk enn budsjett:

e Plan, utvikling og teknisk: -3,7 mill.
e Oppvekst og kultur: - 1,4 mill.
e Administrasjon: - 1,6 mill.

Grunnen til meirforbruket er samansett og er forklart under dei ulike einingane. Pandemien har ogsa
pafart kommunane ekstrakostnader, men det meste av dette er blitt kompensert fra staten. Fitjar
kommune har lagt vekt pa & halde kvardagen i tenestene sé vanleg som mogleg over tid, noko som
har halde dei ekstra pandemikostnadane moderate. Det vert uansett viktig & halde fokus pa
gkonomistyring i tida som kjem...»

| trdd med forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3 skal kontrollutvalet uttale seg til
kommunestyret om arsrekneskapane og arsberetningane fgr formannskapet innstiller til vedtak.

Radmann har lagt fram ei arsmelding som gjev ei god skildring av drifta av kommunen i 2021.

6. Vurdering av skonomiforvaltninga og internkontrollen

Arsmeldinga fra administrasjonen skal utformast i trdd med kommunelova § 14-7, som lyd m.a.
slik:

«Arsberetningene skal redegjgre for

a) forhold som er viktige for a8 bedemme den gkonomiske utviklingen og stillingen, og om
den gkonomiske utviklingen og stillingen ivaretar den gkonomiske handleevnen over tid

b) vesentlige belgpsmessige avvik mellom arsbudsjettet og arsregnskapet, og vesentlige
avvik fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene

c) virksomhetens maloppnaelse og andre ikke-gkonomiske forhold som er av vesentlig
betydning for kommunen eller fylkeskommunen eller innbyggerne

d) tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for & sikre en hgy etisk
standard

16



Saksnr: 2022/122-3 Side5av7

e) den faktiske tilstanden nér det gjelder kjgnnslikestilling
f) hva kommunen eller fylkeskommunen gjgr for & oppfylle arbeidsgivers aktivitetsplikt
etter likestillings- og diskrimineringsloven § 26.»

Sekretariatet har merka seg at desse tilhgva er omtala pa ein god mate i arsmeldinga for 2021.

Vurderinga av gkonomiforvaltninga og internkontroll i kommunen byggjer pa rapportar fra
rekneskapsrevisor, forvaltningsrevisjon og informasjon fra kommunen.

e Det er ikkje avdekka vesentlege svakheiter med den gkonomiske internkontrollen,
verken gjennom revisor sine rapporteringar gjennom aret eller i deira orienteringar til
kontrollutvalet. Revisor peikar likevel pa fleire forhold i sin revisjonsrapport 2021 som
kan og bgr forbetrast, vedlegg 3.

e Revisor har stadfesta i revisjonsmeldinga at budsjettavvik og avvik fra
budsjettpremissane er tilfredsstillande forklart i arsmeldinga.

e Det er ikkje meldt om misleghald til kontrollutvalet i 2021

e Oversyn over statlege tilsyn i 2021 gar fram av arsmeldinga fra rddmannen.

Vidare star det dette i kommunlova § 25-2:

«Kommunedirektgren skal rapportere til kommunestyret og fylkestinget om internkontroll og om
resultater fra statlig tilsyn minst én gang i aret.»

Fitjar kommune har ikkje rapportert om internkontroll som ein del av arsmeldinga, men det er
rapportert om statlege tilsyn.

7. Vurdering av den kommunale gkonomiske berekrafta (K@B)
@konomisk handleevne

Av rekneskapen for 2021 har sekretariatet merka seg eit netto positivt driftsresultat med

kr 1.699.000 som utgjer eit netto resultatgrad pa 0,52 % (Sett opp mot sum driftsinntekter).
Gjennomsnitt for alle kommunane i Norge ligg ifalge opplysningar fra SSB pa netto resultatgrad pa
4,3 % i 2021. Teknisk beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi (TBU) tilrar at
ein over tid ber ha netto resultatgrad pa 1,75 % for a ha ei forsvarleg gkonomisk drift.

For Fitjar kommune har netto resultatgrad vore slik dei siste 5 ara: 2017 (+ 0,96 %), 2018 (+ 5,43
%), 2019 (+1,90,%), 2020 (+ 2,22%) og 2021(0,52%) sja graf nedanfor. Som vi ser av desse tala har
kommunen eit resultat som i 2021 er positivt. Det er svakare enn tilrddingane fra TBU og mykje
svakare enn snittet i kommunane. Netto driftsresultat viser kva ein har igjen etter at alle drifts-
utgifter, inklusive renter og avdrag er dekka. Driftsresultatet paverkar i stor grad kommunen sin
handlefridom og evne til & tale svingningar i gkonomien.
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Saksnr: 2022/122-3 Side6av7

Fitjar kommune, Resultatgrad

Arstall
2017 2018 2019 2020 2021

6.00%
5.439
5.00% /\ &

/ \ = 4.30%
3.00%

2.00% ,/ \%%
70% \

1.00%

Prosent

0/
7

’ \ 0.52%

FaWaVal
U. 90

<

0.00%

‘ —e— Fitjar kommune —m— Landet TBU ‘

Riksrevisjonen la 16.02.2015 fram Dokument 3:5 (2014 - 2015) «Riksrevisjonens undersgkelse av
kommunenes laneopptak og gjeldsbelastning». Her er det undersgkt samanhengen mellom heg
lanegjeld i kommunane, sum driftsinntekter og disposisjonsfond. Riksrevisjonen tilrar at
kommunane ikkje bgr ha meir enn 75 % av driftsinntektene i lanegjeld. Ved a nytte Riksrevisjonen
si tilneerming kjem ein fram til at Fitjar kommune har ei lanegjeld i 2021 tilsvarende 67,9% av sum
driftsinntekter, altsa noko betre enn tilradinga fra Riksrevisjonen. Tilsvarende tal var 71,6 % i 2019
0g 69,7% i 2020.Tilsvarande er disposisjonsfondet pa 11,9 % av driftsinntektene. Riksrevisjonen
tilrar her minst 5%.

Kommunen si gjeldsbelastning finn ein ved a sja pa netto rente og avdragsutgifter i prosent av
driftsinntektene. 1 2020 finn vi at denne gjeldsbelastninga er pa 4,9 %.

Oppsummering
Det vert tilrddd at kontrollutvalet denne gongen innarbeider fglgjande i sin uttale:

e Rekneskapsmessig mindreforbruk i hgve regulert budsjett

e Netto driftsresultat

e Gjeldsgrad

e Gjeldsbelastning

e Disposisjonsfond

e Revisjonsrapport nr. 28

e Talmateriale og uttale fra revisjonsmeldinga og revisjonsrapporten
e Tilhgve om tala i arsmeldinga, jf. kommunelova §§ 14-7 og 25-2

Konklusjon

Fitjar kommune har i 2021 eit driftsresultat pa 0,52%, noko som er monaleg svakare enn tilradinga
fra TBU (1,7%) og mykje svakare enn landsgjennomsnittet (4,3%). Lanegjelda til Fitjiar kommune er
tilfredsstillande med 67,9%, Riksrevisjonen tilrar at kommunane ikkje ma ha meir enn 75 % i
lanegjeld. Tilsvarande er disposisjonsfondet pa 11,9% av driftsinntektene. Riksrevisjonen tilrar her
minst 5 %.

Totalt sett har Fitjar kommune eit svakt driftsresultat (sjglv om det er positivt), tilfredsstillande
lanegjeld og disposisjonsfond
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Pa bakgrunn av det som kjem fram i revisjonsrapport nr. 28 for 2021 fra Deloitte AS meiner
sekretariatet at kontrollutvalet bgr be kommunedirektgr om @ komme inn i fgrste mgte til hausten
for & gjera greie for kva som er/vil verta gjort i hgve tilrddingane i rapporten.

Kontrollutvalet sin uttale og revisjonsmeldinga er to sjglvstendige dokument, som fglgjer saka
vidare via formannskapet til kommunestyret.
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FITJAR

Til Fitjar kommune ved kommunestyret.

UTTALE TIL ARSREKNESKAP 0G ARSMELDING FOR 2021

Kontrollutvalet har 04.05.2021 handsama arsrekneskapen og arsmeldinga for 2021 for Fitjar
kommune som er motteke fra rddmann 30.03.2022, samt tilhgyrande revisjonsmelding dagsett
19.04.2022

Kommunen har i 2021 eit netto driftsresultat pa kr 1.699.000. Revisor har, i revisjonsmeldinga, ikkje gitt
merknadar til arsrekneskapen / arsmeldinga. Med grunnlag i kontrollutvalet sine kontrollaktivitetar
retta mot gkonomiforvaltninga, ei samla vurdering, tilrar derfor kontrollutvalet at arsrekneskap og
arsmelding for 2021 vert godkjent slik dei ligg fare.

Kontrollutvalet vil likevel gjere kommunestyret merksam pa fglgjande forhold:
Viktige ngkkeltal i arsrekneskapen:

- Netto driftsresultat er pa 0,52 % av driftsinntektene, tilrddinga frd TBU er minst 1,75%

- Gjeldsgrad er berekna til 67,90 % av driftsinntektene, Riksrevisjonen tilrar maks 75%

- Gjeldsbelastning er berekna til 4,90 % av driftsinntektene. Statsforvaltataren i Nordland tilrar at
gjeldsgraden ikkje overstig 5 %

- Disposisjonsfond er berekna til 11,87 % av driftsinntektene,
Riksrevisjonen si tilrdding er pa minst 5%

Kontrollutvalet registrerar at ngkkeltala for kommunen i det alt vesentlege er innafor tilrddingane med
unnatek av netto driftsresultat og difor tilfredsstillande.

Andre omrader:
Kontrollutvalet tilrar at Fitjar kommune prioriterer a sette fokus pa forbetringsomrada som kjem fram i
revisjonsrapport nr. 28 fra Deloitte. Revisjonsrapporten skildrar resultatet av nokre utvalde

rekneskapsomrade der dei har kartlagt og testa vesentlege interne kontrollar

Kontrollutvalet ber kommunestyret ta resultat av etterlevingskontroll med gkonomiforvaltningen fra
Delotitte AS, dagsett 19.04.2022 til etterretning.

Kontrollutvalet er i all hovedsak nggd med Fitjar kommune si arsmelding knytt til omtale av
kommunelova § 14-7 a-f og rapportering etter kommunelova § 25-2 internkontroll og tilsyn, men det er
ikkje rapport i arsmeldinga om intern kontroll.

Pa bakgrunn av dette har kontrollutvalet slik oppsummering:

Ut over det som er nemnd i uttalen, og det som gar fram av saksframlegget til kontrollutvalet i
rekneskapssaka, samt revisjonsmeldinga av 19.04.2022 og revisjonsrapport nr. 28, dagsett 15.04.2022,
har kontrollutvalet ikkje merknader til Fitjar kommune sin arsrekneskap for 2021.

Kopi:
Formannskapet
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FITJAR

Foto: Karin Steinsland Stokken

Arsmelding 2021

Fitjar kommune
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ORDFARAREN HAR ORDET

Gode innbyggjarar og andre vener av Fitjar.

D3 me gjekk ut av pandemidret 2020 visste
me lite om kva som skulle mgta oss i det
nye aret. No er 2021 historie og me kan
summera opp korleis det gjekk. Pandemien
slapp ikkje heilt taket. P& hausten sag me
litt lysare pa det. Ny nedtur kom likevel fgr
jul, med inngripande tiltak som gjorde at
slutten pd aret ikkje vart det me hadde h3pa
pa. Eg er imponert over tolmodet og
ansvaret folk i Fitjar har vist under
pandemien. Dette har gjort at
lokalsamfunnet vart har komme godt i fra
det med lite smitte, sjukdom og andre
negative konsekvensar.

Eg vil takka for tilliten eg har fatt til 8 vera
ordfgrar for denne flotte kommunen. Kvar
dag gler eg meg over alle som star pa for at
folk i Fitjar skal kunne leva gode liv. Godt
samarbeid mellom det offentlege,
neeringsliv, frivillig sektor og eldsjeler er det
som skal til for & lukkast i dette arbeidet.

I Fitjar kommune har me engasjerte og
dugande lokalpolitikarar som star pa for
kommunen sin. Arbeidet i kommunestyret er
prega av samarbeid og godt humgr. I
arbeidet med & byggja gode samfunn, der
folk kan leva godt saman, er det tre element
som ma brukast flittig.

Det er DIALOG - KOMPROMISS - RESPEKT.
Ingen kan heile tida fa det akkurat som dei
vil, men me kan arbeida oss fram til gode
kompromiss som me tek med oss vidare.

D3 er det viktig at det vert vist respekt for
det ein er kommen fram til. Eg vil at alt
arbeid i kommunen skal vera prega av
dette.

Kommunane blir malt pa det me driv med
heile tida. I tillegg til direkte
tilbakemeldingar frd brukarane vert me m.a.
malt i noko som heiter
Kommunebarometeret. Der vert alle
kommunane i landet vurdert pd ei rekkje
omréde. Fitjar kommune har dei siste ara
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vore blant den beste tredjedelen av dei 356
norske kommunane. P38 nokre omrade gjer
me det sveert godt, medan pa andre omrade
har me mal 3 bli betre. Me ser m.a. at me
bgr arbeida for & verta ein meir open
kommune. Elles vil du sjd i arsmeldinga at
me arbeider for a levera betre pa fleire
omrade som kommunen har ansvar for.

Om ikkje alt gjekk Fitjar kommune sin veg i
2021, ma me likevel kunna sei at det har
vore eit bra ar. Det gkonomiske resultatet
vart positivt og betre enn forventa.
Neeringslivet i Fitjar har stort sett klart seg
godt gjennom pandemien og fleire gode
tilbod er etablerte i Fitjar siste aret. Trass
utfordringar med pandemien har kommunen
greitt & levera gode tenester heile ret.
Takk til alle dei gode medarbeidarane for
godt arbeid i 2021.

Til slutt vil eg takka alle som er med og
bidreg til at bygda var skal vera ein god stad
3 bu, arbeida og ha fritida si. Alt ligg til rette
for at me saman kan skapa i god framtid for
Fitjar!



FOLKEVALDE OG
RADSMEDLEMAR

Kommunestyret

Harald Rydland (ordfgrar), Sigurd Andre
Maraas (varaordfgrar), Bard Inge Sgrfonn,
Rune Helland, Rolf Atle Rolfsnes, Karen
Marie Szetre, Astrid Kolgen Prestbg, Kristian
Skumsnes, Karen Elisabet Rydland Saebg,
Grete Marit Veka Maraas, Frank Solli, Jo
Kjetil Strand, Arne Prestbg, Kristine Kleppe
Dalen, Kjell Nesbg, Angunn Bardsen, Ole
André Ertsds Westerheim

Formannskapet

Harald Rydland, Sigurd Andreé Maraas, Karen
Elisabet Rydland Saebg, Kjell Nesbg, Jo Kjetil
Strand

Utval for plan og miljg

Bard Inge Sgrfonn, Kristian Skumsnes, Rolf
Atle Rolfsnes, Kristine Kleppe Dalen, Angunn
Bardsen

Utval for oppvekst og omsorg

Grete Marit Veka Maraas, Rune Helland,
Astrid Kolgen Prestbg, Geirmund Aga, Ole
André Ertsds Westerheim

Kontrollutvalet
Bjgrg Tislevoll, Kjell Aleksander Skogsrud,
Jostein Sandvik, Gro Rydland, Frank Solli

Eldrerdd

Dagfinn Lyngveaer, Gunnbjgrg Kristin Vik, Ole
Anders Haukeland, Hilde Karin Tufteland,
Grete Marit Veka Maraas

Rad for funksjonshemma
Geir Tore Sgreide, Sissel Jgrgensen, Sunniva
Tveita, Sigrid Fangel, Astrid Kolgen Prestbg

Ungdomsrad

Victoria Malene Maraas, Hanan Anwar
Ahmed, Rune Andreé Holmedal, Julian
Helland, Elise de Fine Olsen, Kaleb Alemu,
Johannes Tufteland, Hanna Lovise
Vestbgstad, Anna Fitjar Hjelle, Daniel
Marzalek

- fra 08.12.2021

Julian Helland, Elise de Fine Olsen, Kaleb
Alemu, Anna Fitjar Hjelle, Daniel Marzalek,
Maren Rydland, Guro Skar Bergesen, Harald
Rydland Saebg, Tord Brekke, Lisa Mjanger

Politiske utval Tal Handsama
2021 mgte | saker
Kommunestyret 7 84
Formannskapet 14 97
Utval for plan og miljg 7 97
Utval for oppvekst og omsorg | 6 45
Ungdomsradet 7 57
Eldreradet 5 42
Rad for funksjonshemma 3 17

. . Under
Vedtaksoppfglging Ferdig behandling
Kommunestyret 56 10
Formannskapet 55 12
Utval for plan og miljg 31 12
Utval for oppvekst og omsorg | 23 1
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POLITISK OG ADMINISTRATIV ORGANISERING

Kontrollutvalet

Kommunestyret

Formannskapet

Ungdomsrad

Utval for plan og
milja

Y

) FiTjAr

Utval for oppvekst
og omsorg

Rad for

funksjonshemma

Eldrerddet

~ /I/mfw’l %m's

Radmann

—

Ass. radmann

Personal
|
IKT
|

Kundetorg
|

Okonomisit tokoiskanin
| @konomiavdeling Plan- og utvikling
| L]
Landbruk- og milje*
|
Teknisk
|

Etatsjef
Helse- og omsorg

Heimetenester og
- FBB

Habilitering

Helsespesialister

NAV

Organisasjonskart

Etatsjef
Oppvekst- og kultur

- Rimbareid skule

L Ovrebygda skule

b Selevik skule

Fitjarstelane
barnehage

- Kulturskulen

Kultur

- Helsestasjon
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ETIKK

Vedtekne verdiar og etiske retningslinjer
dannar grunnlaget for dei vala som vert
gjort av bade folkevalde og tilsette, i mgte
med etiske utfordringar i arbeidssituasjonar.
Det er dei faktiske handlingane til hos bade
tilsette og folkevalde som dannar grunnlaget
for kommunen sitt omdgmme hos bade
innbyggjarar, naboar og institusjonar.

I Fitjar kommune vert dei etiske
retningslinjene revidert og stadfesta i
starten pa kvar kommunestyreperiode.
Dette gir forankring pa hggaste niva - og
stiller eit klart krav til bade folkevalde og
tilsette. Dei etiske retningslinjene skal vaere
av overordna karakter, og er ikkje detaljerte
regler. Dei er meint 8 vaere generelle rette-
snorer som igjen krev refleksjon av den
enkelte tilsette.

Stadfestinga set og etikk pa agendaen, bade
for folkevalde og tilsette. I det daglege ligg
dei etiske retningslinjene tilgjengelege for
bde grupper i kommunen sitt kvalitets-
system Compilo. Ved nytilsettingar far den
enkelte oppleering i dette systemet, og vert
gjort kjent med reglane og retnings-linjene i
kvalitetssystemet.

Eigarskap og verv som folkevalde og tilsette
i kommunen blir automatisk registrert i KS
Styrevervregister. Registeret er offentleg
tilgjengeleg, noko som bade gir transparens
og forenklar kontroll av at dei etiske reglane
om interessekonfliktar vert halde. Ved bade
administrativ og politisk handsaming er det
fokus pa habilitet — utan at ein fgrebels har
funne det naudsynt & utarbeide szerskilte
retningslinjer for dette.

Fitjar kommune deltar i Sunnhordland
Interkommunale Innkjgpsforum, som i 2017
starta arbeidet med 8 revidere bade
anskaffingsstrategien og -reglementet.
Desse skal sikre at kommunen utviser
samfunnsansvar i sine anskaffingar, opptrer
med avklarte roller, og stiller etiske krav til
leverandgrar for & hindre sosial dumping.
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For & sikre etterleving av lovverk har
kommunen etablert system og retningslinjer
for avviksrapportering i kvalitetssystemet
Compilo. Dette inneheld ein eigen del for
varsling av alvorlege forhold. Dette gjer den
tilsette anledning til & rapportere om
kritikkverdige forhold etter AML § 2-A1l

Avvikssystemet gjer automatisk verne-
ombod innsyn, samstundes som den valde
leiar far melding. Ved bruk av varslings-
tenesta vert assisterande r@dmann varsla. I
begge tilfelle vil saker kunne ende opp til
handsaming i Arbeidsmiljgutvalet.



KOMMUNEDIREKT@REN SI
INNLEIING

Ansvar Forbruk Budsjett Avvik

Helse og omsorg 103 896 106 447 2551
Oppvekst og kultur 88 786 87370 -1416
Plan, utvikling og teknisk 28718 25027 -3 692
Politisk leiing 3323 4190 867
Administrasjon 14 405 12 800 -1 605
@konomisk forvaltning -240 827 -232 165 8663
Sum -1699 3669 5368

Okonomisk resultat

Aret 2021 har vore enda eit ar der pandemi
og smittevern har prega vore liv og stilt
ekstraordinare krav til kommunal
tenesteyting. Takka vere fleksibilitet og god
innsats fra dei tilsette har kommunale

tenester i hovudsak blitt levert som planlagt.

Det gkonomiske resultatet for fjoraret er
0gsa betre enn frykta. Fitjar kommune har i
2021 fatt eit netto driftsresultat pa 1,7 mill.
Dette er 5,4 mill. betre enn det revidert
budsjett var gjort opp med. I prosent er
dette ca. 0,72% og altsd noko svakare enn
det burde vore, men likevel betre enn
frykta. Arsaka til overskotet er i hovudsak:

e Rammetilskot fra staten blei 2,1 mill.

betre enn det som 13g i revidert budsjett.

e Inntekts- og formuesskatt blei 7,2 mill.
betre enn det som var lagt til grunn.

N&r det gjeld driftskostnadene for 2021 s
blei dei totalt 3,5 mill. hggare enn det som
var budsjettert. Medan politisk leiing hadde
eit overskot pa 0,9 mill. og helse- og
omsorg kom 2,5 mill. betre ut enn budsjett
hadde fglgjande einingar eit hggare forbruk
enn budsjett:

e Plan, utvikling og teknisk: -3,7 mill.
e Oppvekst og kultur: -1,4 mill.
e Administrasjon: -1,6 mill.

Grunnen til dette meirforbruket er
samansett og er forklart under dei ulike
einingane. Pandemien har ogsa pafgrt
kommunen ekstra kostnader, men det
meste av dette er blitt kompensert fra
staten. Fitjar kommune har lagt vekt p3a a
halda kvardagen i tenestene sa vanleg som
mogeleg over tid, noko som har halde dei
ekstra pandemikostnadane moderate.
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Det vert uansett viktig & halde fokus pa
gkonomistyring i tida som kjem samstundes
som ein legg til rette for at auka inntekter
fra mellom anna eigedomsskatt pa naering
kjem inn som forventa.

Nye utfordringar som mottak av flyktningar
vil auke kravet til streng prioritering og
omstilling i &ra som kjem.

Om organisasjonen

Talet pa arsverk i organisasjonen er
ytterlegare redusert fra 2020 til 2021, med
om lag 6 arsverk.

2021 Arsverk Tal pa | Tal pa
tilsette | arsverk
Fast tilsette 275 212
Vikarar/midlertidig
med stillingsbrgk 47 25
322 237

Kvalitet og koronapandemi

Kvalitet i kommunale tenester viser seg
gjennom resultat og oppleving av tenestene
for brukarane, fagkompetansen som vare
tilsette har og deling av kunnskap mellom
medarbeidarar uansett sektor. 2021 har
vore prega av koronapandemien. Dette har
prega alle vare tenester.

Kvaliteten i tenestene har vist seg gjennom
hagg fagleg kompetanse i forbyggjande
smittevern, reinhald og kompetent og rask
handtering av smitte tidleg i pandemien.
Stor evne til omstilling saerleg ved bruk av
digitale lgysingar og fjernundervisning i
skulane, Teams i administrasjonen, og
digital avstandsoppfelging av pasientar fra
legane. Var samla digitale kompetanse har
auka vesentleg. Tverrfagleg planlegging er
utvikla ytterlegare gjennom Covid19 plan for
Fitjar kommune. Kriseleiinga som var leia av
radmannen var operativ i periodar med hggt
lokalt eller regionalt smittetrykk.
Informasjon ut til innbyggjarane og media
har vore saers viktig. Informasjonsarbeidet
har vore leia av ordfgraren.

Og samstundes med krisa skal innbyggjarar
og brukarar ha sine grunnleggjande
velferdstenester. Og det har dei fatt ogsa i
2021, om enn pa nye matar i periodar.
Mange i alle aldersgrupper saknar sine
sosiale fellesskap.



Sjukefriaveer

Sjukefrdvaeret i organisasjonen samla var pa
7,7 % . Dette er ein reduksjon pa 1,2
prosentpoeng i hgve 2020, og diverre ein del
hggare enn malet pd under 6 %. Berre dei
to minste einingane, plan og teknisk drift og
administrasjon og politisk leiing er under

6 %.

Arsaka er samansett - kommunen har over
tid hatt eit hggt sjukefravaer, samstundes
som koronapandemien har fgrt til bade
lokale smitteutbrot og karantene, og I&gare
terskel for 8 halda seg heime. Auka
arbeidsbelastning er og ein forklaringsfaktor,
ein ser at den lang varande
pandemisituasjonen gjer slitasje pa
personellet. Langtidsfravaer har auka i nokre
einingar uavhengig av pandemien, og me
ser mindre av anna sjukdomsfraveer under
pandemien.

Likestilling

Fitjar kommune har om lag 82 % kvinner og
18 % menn som tilsette. Me har 23 kvinner
og 11 menn i leiande stillingar, fra
radmannen til avdelingsleiarar (2021). 135
tilsette jobbar fulltid og 187 tilsette jobbar
deltid, talet inkluderer vikarar og
midlertidige tilsette. Gjennomsnittleg
stillingsbrgk for deltidsstillingar er 54,5 %,
(55 % i 2020). Dette talet inkluderer 12
brannmenn sine stillingsbrgkar som er

1,2 %.

Om paverknad pa ytre miljo

Fitjar kommune har ikkje vesentleg
aktivitet som pdverkar det ytre miljget pa
negativ mate, med unntak av tenestebilar
med fossilt brensel som er under utskifting,
ein del innkjgp og investeringar.
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@KONOMI OG
DRIFTSRESULTAT

Generelt

Rekneskapen 2021 viser eit overskot pa 1,7
mill. som er 5,4 mill. betre enn budsjettert.
Det er to hovudarsakar til dette. For det
farste vart skatteinngangen vesentleg betre
enn budsjettert, ca. 7 mill., samstundes som
skatteinngangen pa landsbasis vart
tilsvarande hggare. Inntektsutjamninga vart
difor pd budsjettert niva. I tillegg har
kommunen far noko meir kompensasjon for
koronapandemien, enn ein sag fgre seg i
juni.

I det store biletet kan ein seia at kommunen
fekk dekka sine direkte utgifter til
pandemien.

Skatteinngangen vart 87,2 % av
landsgjennomsnittet. Dette er ein liten
nedgang fra aret for da Fitjar hadde 87,7 %.
Kommunen fylgjer gjennom inntekts-
utjamninga i rammetilskotet, den nasjonale
skatteveksten, slik at 60 % (95 % under 90)
av meir- eller mindreinntekter vert utjamna.

Fitjar gjennomfgrte dlmenn taksering med
verknad fra 2021. Inntektene pd
eigedomsskatt auka med 2,7 mill.
samstundes som satsen for bustadar og
fritidsbustadar vart sett ned fra 3,2 til 2,0
promille.

Driftsresultat

Brutto driftsresultat vart 5,0 mill. mot 10,3
mill. i 2020. Saerskild skatteinngangen vart
hggare enn budsjettert, 7,2 mill. Sterk
skatteinngang nasjonalt gjer at kommunen
sine ekstrainntekter ikkje vert utjamna.
Netto driftsresultat, etter finanspostar, vart
1,7 mill. i 2021 mot 7,3 mill. aret for.
Vedteke maltal for netto driftsresultat er 1
% av driftsinntektene. Kommunen hadde
0,5 % i 2021. Dette er ned fra 2,2 % i 2020.
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Netto driftsresultati prosent av brutto
driftsinntekter

Fitjar Sveio Etne

2019 2020 2021

Unytta gyremerkte tilskot vert sett pa fond,
og vert teke inn att ndr dei vert nytta. Ein
far meir- eller mindreforbruk etter
avsetjingar og bruk av slike fond. Fitjar
hadde eit mindreforbruk pa 2,0 mill. i 2021,
og i trdd med kommunestyrevedtak 78/21
er desse midlane overfgrt til
investeringsrekneskapen. I 2020 hadde
Fitjar 9,1 mill. i mindreforbruk.

Maltal

Kommunestyret vedtok i november 2019
gkonomiske maltal i samsvar med ny
forskrift.

Indikator Mal Resultat

Sunnheit > 1% 0,5 %

Gjeldsbelastning <90 % 75,2 %

Renteeksponering | < 0,2 % | 0,0 %

Likviditet >17 % 23,7 %

ROBEK > 10 % 16,1 %
Pensjon

Bade pensjonsforplikting og pensjonsmidlar
er estimerte storleikar. Fjorarets belgp vert
korrigert i Igpet av aret til faktisk belgp.
Deretter vert drets tilgang lagt til, og ein far
estimerte belgp ved arsslutt. Korrigeringa
vert kalla estimatavvik. Dette er ikkje ei
utgift og vert difor fgrt direkte mot
kapitalkontoen.

Samla pensjonsforplikting var ved arsslutt
333 mill., der 296,5 mill. var i KLP og 35,0
mill. i SPK. Dette er ein reduksjon pa 12,3
mill. siste ret.

Samla pensjonsmidlar vart samstundes 335
mill., der 310,7 mill. var i KLP og 22,1 mill. i
SPK. Samla midlar auke med 2,8 mill. i
2021.

Premieavviket er utgifter ein allereie har
padratt seg, men ikkje utgiftsfgrt. Det vert
avskrive (utgiftsfgrt) over 7 ar.




Premieavviket auka med 8,4 mill. samla;
8,1 mill. i KLP, og i SPK med 0,3 mill.

Pensjonsforpliktelse i kroner per

150 000 innbyggjar
100 000
50 000
Fitjar Sveio Etne
2019 2020 2021

Samla pensjonskostnad vart 16,1 mill. etter
fratrekk av arbeidstakar sin del. Dette er 0,4
mill. mindre enn i 2020. Det var budsjettert
med 16,4 mill. i 2021.

Investeringar og ldnegjeld

Fitjar kommune har investert for 56,3 mill.
brutto i 2021. Dette er 29,6 mill. meir enn i
2020, og 7 mill. under budsjett.
Investeringane er finansiert med mva.-
refusjon (5,9 mill.), tilskot (1,9 mill.), sal
(21,1 mill.) bruk av 18n (9,3 mill.),
overfgring fra driftsrekneskapen (2,0 mill.)
og bruk av fond (11,6 mill.). Udekka
investeringar vart pa 5,6 mill.

Det vart ikkje teke opp 13n til investeringar i
2021 (22,7 mill. aret fgr). Avdrag i drift er
no komme opp i 12,5 mill. mot 11,4 mill. i
2020.

Samla l8negjeld per 31. desember var 247
mill. som er ein reduksjon pa 12,6 mill. siste
aret.

Deler av renteportefgljen er sikra anten med
fast rente eller med rentebytteavtalar
(SWOP). Rentebytteavtalar har same
verknad som eit fastrentelan og gav negativ
margin samanlikna med flytande rente ogsa
i 2021. Samansetninga av renteutgifter,
fastrenteavtalar og renteinntekter er slik at
kommunen er lite utsett for rentesvingingar.
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Netto lanegjeld i kroner per innbyggjar

Fitjar
Sveio
Etne
20 000 40 000 60 000
2021 = 2020 m2019
Finans

Likviditeten har vore god gjennom heile
2020. Dette skuldast oppbygglng av
ubundne fond dei seinare ara, bade
disposisjonsfond og ubunde
investeringsfond. Oppfaglging av vedtaka om
ikkje & ta opp nytt 1an til investeringar, og
kjgp av aksjar i Haugaland Kraft, reduserte
likviditeten ved 3rsskiftet. Midlane vert nytta
som driftslikviditet. Innlansrenta var er
basert pa flytande rente i pengemarknaden
(NIBOR) med ein margin til
kredittinstitusjonane. Det generelle
rentenivaet (NIBOR) var svaert 18gt i 2021.

Gjennomsnittleg niva pa 3. manaders NIBOR
var 0,47 % i 2021. Budsjettert NIBOR var
0,30 %, og budsjettert gjennomsnitts-
margin var 0,60.

Kommunen har ogsa inntektselement knytt
til rente. Statlege kompensasjonar som
fylgjer rentenivaet (kompensasjonstilskotet)
dekker 24,0 mill., utldn utgjorde 15,5 mill.
og VA-18n som blir dekka over
sjglvkostordninga 40,6 mill., pr. 01.01.
Desse utgjorde samla 80,1 mill.

VA-renta fylgjer 5-8rs SWAP-rente med
tillegg av 0,5 %, og hadde eit gjennomsnitt
pd 1,96 % (1,39 % i 2020). Snittrenta pa
startldn i Husbanken var 0,79 % i 2021, mot
1,55 % i 2020. Kompensasjonstilskotet er
basert pa saerlege foresetnader, og utgjorde
0,29 % i 2021, som ligg vesentleg I3gare
enn betalt |3nerente.

80 000



ETAT FOR HELSE OG OMSORG

@konomisk resultat

Ansvar Forbruk Per. Bud. | Avvik

Helse og sosial 15 090 16 681 1591
Institusjon 27 622 26 645 -977
Heimetenester 21 156 21 869 713
Habilitering 26 405 26 323 -82
Helsespesialistar 8 492 8 206 -286
NAV 5131 6723 1593
Sum 103 896 106 447 2551

Etaten helse, sosial og omsorg har i 2021 eit

budsjett med eit mindreforbruk pa 2,5 mill.
Det er variasjonar i einingar der nokre har
mindreforbruk og andre har meirforbruk,
resultatet er paverka av fleire tilhgve:

e Leiarane har hatt god styring, vore tett
pa drifta med fokus pa resultat/budsjett.

e Det har vore minimum av vikarinnleige
ved sjukdom.

e Einingane har vore styrka av
prosjektmidlar.

e Innslagspunktet pd ordninga
ressurskrevjande tenester er auka, og
gjev eit samla meirforbruk pa omlag
0,24 mill.

e Helsespesialistane har eit meirforbruk pa
om lag 0,28 mill. Dette skyldast i
hovudsak auka rekning pa
gjesteinnbyggjarar og annonseutgifter til
fastlege.

o Institusjon har eit meirforbruk pa om lag
1 mill. Dette skuldast bortfall av
ressurskrevjande brukar og situasjon
med bemanningstilpassingar.

« Koronautgifter i helse og omsorg ligg pa
om lag 2,52 mill. Dette inkluderer
koronasentralen som har hatt ein
kostnad pa om lag 1 mill., og om lag 0,7
mill. i ekstra Ignskostnadar i tenestene
grunna koronapandemi. I tillegg har
etaten nytta om lag 0,5 mill. i
Ignsutgifter til vaksinasjonsarbeid.

e Nav har eit mindreforbruk pd om lag
1,59 mill., dette skyldast i hovudsak
mindre sosialutbetalingar.

Felles:

Samla sett har helse, sosial og omsorg 109
arsverk, fordelt pa 178 personar. Av disse
har 38 tilsette heiltidsstillingar og 140
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tilsette arbeidar i deltidsstillingar. Mange av
deltidsstillingane er knytte til helg. I tillegg
har ein omlag 3 &rsverk som er knytte opp
mot prosjektstillingar p& NAV og psykisk
helse og pleie og omsorg.

Hausten 2021 starta 19 leiarar i etaten
helse- og omsorg pa ei felles leiarutdanning.
M3lsetjinga med utdanninga er 3 styrkje
leiarane sin kompetanse og samkgyre
organisasjon etter samanslaing i 2020, med
fokus pa gode pasientforlaup og
kompetansemobilisering pa tvers av
avdelingar.

Etaten har i tillegg sgkt og fatt innvilga
statlege prosjektmidlar til ulike feremal pa
om lag 3 mill. Arbeidet med prosjektmidlar
krev mykje oppfglging til forarbeid med mal
og tiltak, og etterarbeid med rapportering og
evaluering. Prosjekta bidreg til kapasitet og
fornying i tenestene til brukarane, da
spesielt i rusomsorg og tiltak til aktivitet for
ungdom.

Pandemi:

2021 har som 2020 vore prega av pandemi.
Einingane har til ei kvar tid hatt fokus pa
brukarane og hatt ei god
kontinuitetsplanlegging, med det driftsnivaet
og tiltaka som dei statlege, regionale eller
lokale fgringane tilsa. Dei tilsette har hatt
ein krevjande arbeidssituasjon i den
pdgdande pandemien, men har vist ein god
innsats, vore fleksible og lgysingsorienterte
for 8 yte god pleie og omsorg til brukarane
og deira pargrande.

Smitteavdelinga p& seks senger pa FBB som
vart etablert i 2020 vart i 2021 endra til ei
dedikert leilegheit.

Det har gjennom aret vore gjennomfgrt eit
stort arbeid kring vaksinasjon. Frd etaten
har helserddgjevar vore med & koordinere
vaksinasjonsarbeidet i om lag ei 40 %
stilling, i tillegg har fleire sjukepleiarar i
einingane vore med i dette arbeidet.

Stord og Fitjar har og i 2021 hatt samarbeid
kring koronasenteret. Koronasenteret har
vore brukt som er ei sarskilt legevakt for
personar som har symptom pa
luftvegsinfeksjon. I tillegg har det vert
gjennomfgrt testing, smittesporing og
rettleiing til covid-smitta personar.



Miljgretta helsevern

I 2019 vart det etter oppdrag fra Statens
helsetilsyn gjennomfgrt eit landsomfattande
tilsyn med korleis kommunane fgl opp tilsyn
med miljgretta helsevern i barnehagar og
skular (grunnskular og vidaregdande
skular).

Tilsynet avdekka at Fitjar kommune sine
rutinar ikkje i tilstrekkeleg grad la til rette

og barnehagar pa grunnlag av ei konkret og
oppdatert risikovurdering.

For & lukke tilsynet utarbeida
kommuneoverlegen ein plan for
gjennomfgring av miljgretta helsevern,
basert pa risikovurderingar. Planen byggjer
pa IS 2288; «Veileder for kommunens tilsyn
med miljorettet helsevern». Statsforvaltar
har med bakgrunn i planen avslutta tilsynet.

for uavhengig, risikobasert tilsyn med skular

Maloppnading

M3l 2021

Delmal 2021

Resultat 2021

NAV

Tidleg tverrfagleg innsats vil
f fleire i arbeid og faerre pa
trygd, og betra levekara til
sarbare familiar, barn og
unge.

Tal pa sosialhjelps-mottakarar i
alderen 20-66 ar, av
innbyggjarane, skal vera <3,0
%

I dag har ein 78 brukarar som har fatt sosialhjelp,
dette er ein nedgang 16 fra 2020

Gjennomsnittleg stgnadslengde
mottakarar 18-24 &r, skal vera
< 5 personar.

NAV har ved hjelp av prosjektstillingar etablert
tilbod for ungdommar utanfor arbeidslivet «Laget».
Ein ser at mange av desse har komme vidare i ulik
aktivitet, arbeid, skule, avklara mot andre
stgnader. Ein har fatt ei statleg finansiert stilling
«ungdomskoordinator» i 2021. Stillinga arbeidar
inn mot ungdom som st&r i fare til & falle ut av
skule/arbeidsliv. Ein har vidarefgrt mange av
tiltaka som 18g i NAV i vidareg8ande.

Sosialhjelpsmottakarar med
stgnad i 6 m&nader eller meir,
skal vera < 25

2021 er talet 10 personar

Pleie - og omsorg

Fitjar kommune har
kompetente og myndiggjorte
medarbeidarar som nar méala
for tenestene.

Tal pa arsverk i brukarretta
tenester:

Psykiatriske sjukepleiarar per 10
000 innbyggjar, skal vera > 10
Vidareutdanning i psykisk
helsearbeid per 10 000
innbyggar, skal vera >12,5

Fitjar kommune har i KOSTRA 12,8

Fitjar kommunehar i KOSTRA 12,9

Kompetansemobilisering pd
tvers av avdelingar og fag for 3
yta tenester der det trengst for
brukarane.

Det er lagt til rette gjennom omstillingsarbeid,
stillingsomtalar og kompetanseplan. Med omsyn til
pandemihandtering har det vore naudsynt &
redusere kontaktpersonar i tenesta.

Digitalisering skal bidra til at
kommunen tilpassar
tenestene meir til
innbyggjarane sine behov,
med meir effektive og
nyskapande tenester.

Bruk av omsorgs-teknologi skal
bidra til trygge og tilpassa
tenester.

Innbyggjarar med ulike
hjelpebehov kan bu i eigen heim

Gatt over til digitale tryggleiksalarmar, tatt i bruk
dgralarm, GPS, utviding av mobilomsorg.

Plan for digitalisering i pleie- og omsorg vart
vedteke i utval for oppvekst og omsorg i sak PS
20/2021

Ny dimensjonering av dei
gvste trinna i omsorgstrappa:
Omsorgsbustad -
dggnbemanna
omsorgsbustad - institusjon

Reduserte kostnadar i helse- og
omsorgstenestene.

Auka plassar pa dagtilbod for demente i 2020 til 4
plasser. Det vart tilsett ein ergoterapeut i 50 %
stilling i 2021.

Auka innsats p3 fgrebygging,
eigenmestring og aktivitet
motverkar passivitet og
einsemd.

Ulike tilbod i samarbeid med Fitjar vidaregdande
skule, frivilligsentralen og institusjonskjgkenet.
“Aktive saman”, “Matglede” og “Gotrimmen”
trimtilbod for heimebuande.

Bidra til at innbyggjarane i
kommunen har mindre behov
for helse- og
omsorgstenester

Syner til punkta ovanfor.

Sjukefravaeret skal vera
under 6 %

Sjukefravaeret for 2021 ligg pa same niva som
2020 p3 9,6 %. Malet er ikkje nddd.

12

32




Arbeidsmiljg - HMT

Fitjar kommune har gode rutinar for HMT
arbeid i helse, sosial og omsorgssektoren.
Der ein ser at det er mange avvik kring
ugnskt hendingar, utarbeidar ein tiltak for &
fgrebyggje nye hendingar. Etaten er flink til
& melde avvik i Compilo, som og vert
handtert pd einingane. Det vert arleg
gjennomfgrt Risiko og sdrbarheits analyse i
einingane gjennom vernerunden.
Einingsleiarane har medarbeidarsamtalar
med tilsette og det er rutinar for & fa
gjennomfgrt personalmgte. Det har og
gjennom 2021 vore mindre mgter og kurs
pa grunn pandemien.

Sjukefravaer

I 2021 ligg samla sjukefradvaer pa 9,6 % i
etaten, det er same niva som i 2020.
Utfordringa til hggt sjukefrévaer er
samansett; pandemi har spelt ei stor rolle
gjennom aret, saman med fleire
langtidssjukemelde. Langvarig slitasje pa
personell, test-regime, og karantenereglar
for bade tilsette og foreldre gjer truleg stort
utslag. Etaten har som mal & arbeide aktivt
med & fa naerveerprosenten opp.

Kompetanse og kompetanseheving
Etaten har tilsette som har variert og god
kompetanse. Gjennom kompetanselgftet
2025, har kommunen fatt midlar som ein
har nytta til delfinansiering av:

e 3 tilsette har fullfgrt fagskule-utdanning
innan psykisk helsearbeid/rus

e 1 tilsette er ferdig vdren 2022 med
vidareutdanning innan rus.

e 1 tilsett har hausten 2021 starta pa
master i avansert klinisk
allmennsjukepleie.

e 1 tilsett har starta hausten 2021 p3
vidareutdanning innan palliativ
sjukepleie.

e 19 tilsette i etaten helse og omsorg har
starta pa leiarutdanning.

I 2021 har pleie og omsorg har hatt 3
helsefag-laerlingar, samt ei som er i
fgdselspermisjon, der 2 har teke fagbrev, og
to nye leerling starta hausten 2021.

Digitalisering

Auka bruk av teknologi i omsorgstenesta
opnar for nye moglegheiter i utforming av
tenestetilbodet. Ein har ei arbeidsgruppe
som arbeidar med korleis Fitjar kommune
kan nyttiggjere seg av e-helsedirektoratet
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sine tilradingar av teknologi som er klar for
bruk. Arbeidsgruppa har i 2021 utarbeida
ein plan for implementering av
omsorgsteknologi i pleie og
omsorgstenestene, planen vart godkjent i
utval for oppvekst og omsorg i april.

I heimebaserte tenester har ein bytta ut dei
fleste tryggleiksalarmane fra analoge til
digitale. Hja einskilde brukarar har ein tatt i
bruk rgrslesensor, GPS, fallalarm og ein har
hatt som mal & prove ut elektronisk
medisindispenserar, utan at det har vore
gjennomfgrt 2021. Det er og tatt i bruk
valdsalarm med GPS-sporing, for tilsette
som arbeidar med utfordrande brukarar.

Lifecare Mobil Pleie (LMP) LMP er i 2021
utvida fr@ heimesjukepleien, til og 8 nyttast
inne pd Havnahuset og p& Gartneritunet.
Mobil pleie gjev til ei kvar tid tilgang til
oppdatert informasjon frd journalsystemet,
og legg til rette for effektiv kommunikasjon
mellom dei tilsette i omsorgstenesta. Bruk
av mobil pleie har gitt tenestene i pleie og
omsorg ein betre og meir fullstendig
journalfgring, god oversikt over kven som
skal ha tilsyn pa aktuell dag, tidspunkt for
besgket, kva som skal utfgrast under
tilsynet, og kva tilsyn som er utfart.
Teknologien har fgrt til at tiltaksplanane til
tenestemottakarane alltid er oppdaterte, og
dermed gjev eit korrekte vedtak om
tenester.

P& Fitjar Bu og Behandlingssenter har me eit
moderne velferdsteknologisk plattform og eit
lokalt pasientvarslings-system der tilsette og
bebuarar vert posisjonerte ved hjelp av
tilsett-/bebuarsmykke. Posisjonering gjev
bade passiv og aktiv varsling ved ulike
hendingar. «Det mobile vaktrommet» gjev
effektiv alarmvisning og -handtering pa
mobiltelefonar, og vaktromstavla gjev
tryggleik dersom nettverk/straum fell ut.

Ved NAV har ein sidan 2020 brukt
dataverktgyet «DigiSos», som tyder digitale
innbyggjartenester — sosiale tenester i NAV.
DigiSos har gjeve nye moglegheiter for
digital dialog med brukarane gjennom heile
dggeret, der 90 % av brukarane no sgkjer
om sosialhjelp digitalt. Sakshandsamarane
har fatt meir frigjort tid til 8 fglgje opp
brukarane.



Barnevern

Stord er vertskommune for Sunnhordland
interkommunale barnevernsteneste Bgmlo,
Fitjar og Stord (SIB).

Tenesta hadde god méloppnaing i hgve
lovkrav i 2021, m.a. dokumentert gjennom
rapport fra tilsyn fra Statsforvaltaren. I 2020
tok barnevernstenesta i mot 65
bekymringsmeldingar, medan det i 2021
kom inn 29 meldingar. Dette er ein
reduksjon pa ca. 55 prosent. Med relativt
sma aktivitetstal vil det gjerne vera store
svingingar i tala fra det eine aret til det
neste

Kostnadsbiletet viser at tenesta med omsyn
til netto driftsutgifter har vesentleg Idgare
kostnad enn samanliknbare kommunar og
om lag 9,4 % under snittet for landet.

Netto driftsutgifter per innbyggjar i kroner,
helse- og omsorg

Fitjar

. 23994
Sveio 354
21695
Etne

10 000
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20 000
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30 000
2019

40 000

Interkommunal legevakt og
interkommunale dggnsenger

Fitjar kommune samarbeider med Bgmlo og
Stord om ei felles legevakt som er tilknytt
Sunnhordland Interkommunale legevakt
IKS. Under same eining ligg dggnavdelinga,
der Fitjar kommune disponerer ei 2
dggnseng av dei 4 kommunale akutte
dggnsengene og ca. 2 dggnseng 5
observasjons-senger. Selskapet hadde eit
positivt rekneskap i 2021 pad om lag 2,3 mill.

Pleie og omsorg

Det vert stadig lagt eit stgrre ansvar pa
kommunane til & ta imot utskrivingsklare
pasientar, samtidig som sjukdomsbiletet til
pasientane er meir komplekse og
samansette. Dette medfgrer at ein ma ta
imot pasientar med store medisinske og
medisinsk- tekniske utfordringar. Dette set
store krav til omfattande og krevjande
pleiebehov, ogsa i heimane.
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I 2021 har kommunen betalt for sju
overliggjardgger for utskrivingsklare
pasientar innan somatisk helse, ein har ikkje
betalt for utskrivingsklare pasientar i fra
psykiatrien.

I pleie og omsorg har ein i 2021 erfart at det
har vore sveert utfordrande & fa tak i nok
vikarar med fagkompetanse til 8 arbeide
helg og ved ferieavvikling.

Heimetenesta

Totalt pr. 31.12. har tenesta omlag 55
brukarar fordelt pd, heimehjelp/praktisk
bistand: 51 brukarar, levering av mat fra
kjgkkenet v/FBB: 30 brukarar og
tryggleiksalarmar: 55 brukarar. Der nokre
av brukarane mottek fleire tenester.

P& Havnahuset (omsorgsbustadar) er
bebuarane eldre og hjelpebehovet er saleis
aukande, og ein observerer at det det er
tyngre pleie gjennom heile dggeret.
«Pleietyngda» er utfordrande da
bygningsmassen ikkje er laga for denne type
brukargruppe, det er til dsmes sma og
tronge bad som gjer det vanskeleg a bruke
hjelpemidlar, og sikra HMS ovafor tilsette.

Dagtilbodet for demente, er eit tilbod til
demente som bur heime. Tilbodet legg til
rette for aktivitetar inne, ute, turar og
tilstellingar. I periodar i 2021 har tilbodet i
periodar vore stengt, dd har ein gitt eit
alternativt tilbod i heimen.

Institusjon FBB

Langtids- og korttidsplassar i institusjon
omfattar medisinsk behandling og eller
oppfglging, pleie- og omsorgstenester knytt
til somatiske lidingar, generell geriatri,
demens, og pleie i terminal livsfase.

Pasientgruppa som far tildelt plass pa
sjukheimen er endra; pasientane er sjukare,
det vert forventa at kommunen overtek
pasientar fra spesialisthelsetenesta p3 eit
tidlegare tidspunkt og ferdigbehandlar dei i
kommunen.

I budsjettet for 2021 vart det lagt til rette
for at det skal vera 22 institusjonsplassar,
med ein leilegheit til fast bruk, i tillegg til ei
> observasjonseng ved IDA ved
Sunnhordland Interkommunale Legevakt. I
Igpet av aret vart det endringar i
brukarbehov som kravde reduksjon av
bemanninga, men det har ikkje vore



mogeleg & trekkja ut bemanning lenger enn
til ein mgter grunnbemanningsfaktorane for
& kunne yte eit forsvarleg tilbod til
pasientane.

FBB har eige institusjonskjgken. Maten har
god kvalitet, er fint laga til og er bade
smakfull og naeringsrik. Naeringsrik mat er
ein viktig ngkkel i god eldreomsorg. Maltida
er som alt anna bistand retta inn mot
individuelle tenester, der maten vert tilpassa
ulike behov hja brukarane. Kjgkken vart i
2019 med i prosjektet “Aktive saman " med
tiltaket “"matglede”.

Habilitering

Eining for habilitering yt tenester til personar
som har omfattande og samansette behov,
her under kjem og tenester til
ressurskrevjande brukarar, dagtilbod i
Bakken og VTA arbeidsplassar pa Podlen
Verkstad AS. Tenesta har eit stor fokus pa
“Malretta miljgarbeid” med endringsfokus og
tilnaerming til i hgve opplaering, meistring og
atferd.

Eininga yt i hovudsak tenester til personar
med utviklingshemming. Det er stor
variasjon i hjelpebehov og
bemanningstettleik. Eininga har
tenestemottakarar med hgg
bemanningsfaktor, der fleire har 1:1
bemanning, med ytlegare behov for stgtte i
periodar med utfordrande atferd. Tenesta
har eit tett og godt samarbeid med
Habiliteringstenesta for vaksne
funksjonshemma (spesialist-helsetenesta),
der ein far rad, rettleiing og oppfglging kring
einskild brukarar.

I slutten av 2020 vart det endringar i
brukarbehov, og tenesta har jobba med
bemanningstilpassing i lgpet av 2021.
Bemanningsendringa har fgrte til at ein har
tatt ned 9,5 arsverk, noko som har paverka
til at tenesta er meir sarbar ved fraveer og
ferieavvikling.

Dagtilbodet i Bakken er omgitt av eit flott
turterreng. I 2021 nytta ni
tenestemottakarar tilbodet. Tilbodet skal
bidra til ein meiningsfull kvardag som legg
vekt pd meistring. Aktivitetane ein legg til
rette for her er vedhogst for sal, matlaging,
snikkarverkstad inne, ulike hobbyaktivitetar,
trim o.l. P& grunn av pandemien har
arbeidstilbod som Podlen verkstad og
Bakken dagtilbod vorte stengd i periodar
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som eit av fleire nasjonale smitteverntiltak.
Ein har derfor matta gje tenestemottakarane
eit alternativ tilbod pa dagtid.

Legesenteret

Fitjar legesenter har lagt om drifta til at det
no er tre kommunalt tilsette legar, der to
legar har kvar sin tilsynsfunksjon, ein pa
sjukeheimen, ein p& helsestasjonen. Den
tredje legen har funksjon som
kommuneoverlege og smittevernlege i om
lag 20 % stilling. Fra 01.09. fekk
legekontoret tildelt ein LIS-1 lege.

To av dei faste legane med neeringsdrift
avslutta sitt arbeidsforhold med Fitjar
kommune varen 2021. Det var ein
krevjande og utfordrande jobb & fa pa plass
nye legar, og stabilitet i vikarar for legane.
Hausten 2021 lukkast ein med & rekruttere
to fastlegar til Fitjar legesenter.

Etter kort tid sa fastlegen med
kommuneoverlege funksjon opp si stilling,
frd og med 01.01.22. Administrasjonen
starta straks arbeidet med ny rekruttering,
eit arbeid som framleis er i gang.

Psykiatrisk heimesjukepleie

Innhald i tenesta omhandlar psykiatrisk
heimesjukepleie, individuelle samtalar og
oppfglging av personar med psykiske
helseproblem. Tenesta legg stor vekt pd
tverrfagleg samarbeid og rettleiing av
kollegaer. Pr 31.12. har tenesta 53 aktive
brukarar i aldersgruppa mellom 18 8r og 87
ar. I 2021 fekk tenesta 25 nye sgknadar. I
tillegg til dei aktive brukarane, fal tenesta
opp elevar frd ungdomskulen og vidare-
gdande skule, samt at ein hjelper til ved
behov med LAR-utdeling.

Ein fekk i 2020 tilskotsmidlar “vaksne med
samansette utfordringar”, dette har styrka
tenesta. Tenesta er viktig i det
fgrebyggjande arbeidet, og ein opplever
auka etterspurnad. Det er nasjonale
forventingar til at kommunen skal kunne
tilby hjelp til personar med psykiske vanskar
i eigen kommune fgr dei vert vist vidare til
spesialisthelsetenesta.
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Fysio- og ergoterapeuttenesta

Eininga skal yte fagleg forsvarleg fysioterapi
der det er behov, og er ein viktig del av eit
rehabiliteringsforlgp. Fysioterapi ma kome i
gong sa tidleg som mogeleg for 3
betre/oppretthalde brukaren sin funksjon og
fgrebyggja forverring etter sjukdom/skade. I
tillegg vert det sgkt om hjelpemidlar og lagt
til rette i heimen.

M3lsetjinga med tenesta er & leggja til rette
for at brukarar kan leva eit mest mogleg
sjglvstendig liv ut fra eigne foresetnadar
lengst mogleg i eigen heim. Eininga er ein
viktig bidragsytar i det fgrebyggjande
arbeidet og dimensjonering av dei
kommunale tenestene. Eininga yt tenester til
brukarar i alle aldrar i barnehage, skule,
heimen og institusjon. Tilsette samarbeider
tverrfagleg internt i kommunen og med
spesialisthelsetenesta.

Tenesta har p3 lik linje med heimetenesta
erfart at det vert stadig meir krevjande
oppfelging kring alvorleg sjukdom til
heimebuande brukarar som utlgyser store
hjelpebehov.

NAV

Hovudvekta ligg pa gkonomisk stgnad,
kvalifiseringsprogrammet, rad og rettleiing
og seerskilte tiltak for rusmiddel-avhengige.

I 2021 hadde me 553 vedtak om gkonomisk
sosialhjelp, dette er ein nedgang pa 68
vedtak fra dret for. Det var registrert 78
brukarar i sosialhjelpssystemet (Sosio), som
0gsa er ein nedgang pa 16 brukarar fra aret
for.

Gjennomsnittleg stgnadslengde i 2021 er ein
méanad. I 2021 hadde NAV 10 personar som
hadde fatt samanhengande hjelp i 6

manader eller meir. Det var 4 personar som
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hadde sosialhjelp som hovudyting,
dette er ein nedgang pa 3 personar
fra 2020.

I 2019 sette NAV kontoret inn tiltak
for & fa fleire i aktivitet med mal om
nedgang i sosialutbetalingar. Det vart
da sett inn tiltak mot enkelt brukarar
med tett individuell oppfalging. Tiltaka
vart sett i samanheng med «Laget»
og «NAV i vidaregdande».

Resultatet har synt at ein har fatt
fleire i arbeid, aktivitet eller p3 rett
trygdeordning. I tillegg til & stgtte opp mot
meistring pa det individuelle plan, har ein
redusert sosialutbetalingane med om lag 1
mill. i 2020 og ytlegare 1 mill. i 2021
samanlikna med 2019.

Det som har fgrt til at ein har lukkast med
tiltaket er at ein har hatt ei brei tverrfagleg
tilnaerming, har vore tett pa brukarar.
Tiltaka ein har sett i verk i form av «Laget»
og «NAV i vidaregdande/ og no
ungdomskoordinator» har vore viktige arena
for at dette arbeidet har vore vellykka.

«Laget» er eit tiltak for & fa unge under 30
ar i aktivitet. Kommunen har erfarte at
tiltaket har gjeve positiv effekt. Det & ha ein
aktivitet & ga til, gjev meining med & sta
opp og saleis fa ein normal dggnrytme.
Aktivitetane ein har gjennomfgrt gjev
meistring, dei som deltek i teamet stgttar og
rettleiar kvarandre, som igjen skapar
positive sosiale relasjonar. Samla sett ser
ein tiltaket er forebyggande bade i forhold til
barnefattigdom, psykisk sjukdom og rus.
Tiltaket har synt & vera effektivt, gjennom
at ein har fatt fleire personar i arbeid. Dette
er eit av dei verknadsfulle tiltaka som har
fort til at kommunen har klart & stabilisere
budsjettet til sosialhjelp.

Ruskonsulent og miljgterapeut fgl opp
personar med ein rusavhengigheit- og/ eller
psykiatrisk diagnose, eller som star i
faresona for & utvikla eit rusproblem. Det er
utfordrande med 8 tilby tilrettelagte
bustadar til personar som har ein
rushistorie, og dei fleste har ei dérleg helse
og har eit behov for tettare oppfglging enn
kva dei far.



ETAT FOR OPPVEKST OG

KULTUR

@konomisk resultat

Samla sjukefraveer for etaten: 6,4 % ein
nedgang fra 7,8 % i 2020.

Felles

I rAdmannen sitt budsjettutkast vart det
fgreslatt & overfgra 7. trinnet ved
grendaskulane til Rimbareid skule. Det 1&g
0gsa inne eit framlegg om & leggja ned SFO
ved @vrebygda skule og Selevik skule fra
01.03. I kommunestyret sitt budsjettvedtak
vart det bestemt at 7. klasse blir verande
ved @vrebygda skule og SFO ordninga ved
grendaskulane vart ikkje lagt ned. Det vart
lagt inn eit ekstra drsverk ved Rimbareid
skule grunna ein 1. klasse meir.

Ansvar Forbruk Per. Bud. Avvik

Skule- og oppvekstadm. 30 162 29 809 -353
Rimbareid skule 37 666 37 345 -322
@vrebygda skule 6622 6239 -383
Selevik skule 4730 4659 -71
Fitjarstglane barnehage 6 837 6787 -50
Kultur 2770 2532 -238
Sum 88 786 87 370 -1416

Skule og oppvekst kjem ut med eit
meirforbruk p& om lag 1,4 mill. Det har vore
eit meirforbruk i tilskot til private
barnehagar pa om lag 660 000,-. Arsaka er
at det har kome inn fleire barn i Igpet av
hausten enn det som vart kalkulert i revidert
budsjett. I tillegg har budsjettposten for
sgskenmoderasjon vore for liten. Det har
0gsa vore eit lite meirforbruk innan
helsestasjonen, styrka tilbod til
barnehagebarn, kultursektoren og ved
skulane. Vaksineringskostnadar har vore pa
1,1 mill. (900.000,- har blitt refundert fra
staten). Inntektene fra andre kommunar har
vore hggare enn budsjettert. Innafor dei
andre postane er det sma meir-/
mindreforbruk som skuldast ulike tilhgve

ved drifta.
Netto driftsutgifter til grunnskolesektor per
innbyggjar 6-15 ar
150 000
140 000 —
130 000 /
120 000 - -
110 000
100 000
2019 2020 2021
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Maloppnding

Mal 2021

Omtale

Resultat 2021

Med ei betre tilpassa opplaering, ei
tydeleg konkretisering av innhaldet i
st. melding 6 og lovpalagt intensiv
opplaering pa 1. - 4. trinn er malet 3
redusera behovet for
spesialundervisning til 7 % i
planperioden.

Spesialundervisninga har
variert dei siste ara.

8,0 % i 2019

9,1 % i 2020

8,2 % i 2021.1 2022 vil den
ga vidare ned til under 8, %

Utviklinga varierer fra ar
til ar, men vil fortsetja

o
nedover mot maltalet.

Auka laeringsutbytte. Under 10 % av
elevane pa det Iagaste nivaet, over
25 % av elevane pd det hggste
nivdet malt pa nasjonale prgvar pa
5. trinn.

Har greidd malet om at under
10 % av elevane skal vera pa
I&gast niva i matematikk. Har
nadd malet om at over 25 %
av elevane skal vera pa det
hagste nivaet i engelsk og
matematikk

M3lsetjinga vart dette
ret skjerpa frd 15% - 25
% pa hggaste niva.
Gledeleg framgang no to
ar pa rad. Ligg over
landssnittet i engelsk og
rekning. Malet delvis
nadd.

Heva verdiane for trivsel,
motivasjon, meistring og
medverknad i elevundersgkinga til
eit snitt som ligg minimum pa
nasjonalt nivd. Dette som ein faktor
for & betra laeringsutbyte.

Verdiane pa 7. trinnet ligg litt
I&gare enn landssnittet. Det
same gjeld for 10. trinnet.

Har ikkje nddd malet

Planleggja og byrja pa ei realisering
av eit kompetanselgft for

Kartlegginga har blitt utfert
hausten 2021. Me er no i

utjamning for barn og unge.

o .
malretta inn mot
I&ginntektsfamiliar

spesialpedagogikk og inkluderande startgropa for videre i
praksis kompetanseutvikling i 2022
Fitjar kommune har vore med i
R P . ein pilot for fritidskortet.
Fitjar for alle”, Sikra sosal Fritidskortet+ har vore Utfart

Fgrebu bygging av ny kommunal
barnehage.

Mange politiske saker har blitt
lagt fram for lokalisering av ny
kommunal barnehage

Lokalisering pa plass.
Arbeidet gar framover
etter planen.

Gje tett og tverrfagleg oppfglging av
gravide med saerskilte behov.
Styrkje og utvikle tverrfagleg
samarbeid med barnehage og skule,
bdde pa system- og individniva

Oppfealging av gravide gjennom
jordmortenesta gar fint.
Utviklar samarbeidet mellom
helsestasjon og
barnehage/skule

Har “halta” litt mot
slutten av dret grunna
mangel pd jordmor.
Utvikling av systemarbeid
har vore urdd a prioritera
grunna vaksinering.

Vidareutvikla samarbeidet mellom
frivillige lag- og organisasjonar og
kommunale tenester for 8 utvikla-
og etablera nye aktivitetar for bade
ungdom og eldre som gjev
meistring, opplevingar og sosiale
fellesskap.

Samarbeidet har vore
vanskeleg & vidareutvikla
grunna pandemien.
Aktivitetsnivdet har vore
begrensa.

Har vore vanskeleg 3
utvida samarbeidet og
oppretta nye aktivitetar
grunna pandemien.
Ordninga med
Fritidskortet har vore eit
positivt innslag for auka
aktivitet.

Sjukefraveaeret skal vera under 6
prosent

Sjukefravaeret i 2021 var pa
6,4 %. Ned frd 7,8 i 2020

Malet er ikkje nadd, men
betre enn i 2020
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Pandemi

Koronapandemien har ogsa i 2021 prega
heile etaten. Varen 2021 har skulane og
barnehagane brukt trafikklysmodellen for &
hindra smitte. Ein periode i mars var
skulane og SFO ordningane igjen pa raudt
niva for dei gjekk over til gult niva fram til
sommaren. Fra skulestart 2021 var alle
skulane og barnehagane pa grgnt niva.
Diverre kom det ei ny bglgje med Korona i
desember og det vart pd nytt iverksett
strenge nasjonale tiltak grunna
Omikronvarianten.

Nasjonale smittevernreglar vart tilpassa
lokale forhold. Dette fgrte til mykje arbeid
kring organisering og tilpassingar for barn
og tilsette. Rutinar for reinhald vart justert i
trad med regelverket.

Karantenereglar, restriksjonar i hgve
sjukdom, vikarutgifter og ekstra
smittevernrekvisita har fgrt til ein ekstra
kostnad innan oppvekstsektoren. Pandemien
har fgrt til betydeleg auka digital
kompetanse bade hos elevar og tilsette.
Dette har vore til stor hjelp for den digitale
malsetjinga for oppvekstsektoren. Malet er &
gje elevane grunnleggjande ferdigheiter i
digital kompetanse. I tillegg vil ein ha fleire
mogelegheiter for & gje elevane god tilpassa
opplaering.

Ved helsestasjonen har det vore gjort ein
formidabel jobb i hgve vaksinering. Dette
har gatt fgre seg gjennom heile dret. Dette
har gatt litt ut over anna tenesteyting. Det
har vore stor grad av samarbeid med
Frivilligsentralen. I tillegg har fleire
pensjonistar blitt leigt inn som hjelp i
vaksinasjonsarbeidet. Samla har det blitt
sett 5274 vaksinedosar fordelt pd dose 1, 2
og 3. Samarbeidet med dei andre
hjelpetenestene har blitt styrka sjglv om
aret har blitt prega av pandemien.

Den tverrfaglege tenkinga rundt barn og
unge som har utfordringar har blitt betre,
Dette ser ein tydeleg att i bruken av
stafettloggen. Det er no 23 tilgjengelege
loggar. Det fgrer til betre samarbeid og
betre mogelegheit for malretta tiltak inn mot
enkeltbarn i barnehagar og skular.
Samarbeidet mellom skulekontoret,
barnehagane, skulane, helsestasjonen og
kultursektoren vert sikra gjennom faste
méanadlege samarbeidsmgte.
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Skulane

Barn og unge far eit godt kvalitativt
skuletilbod i Fitjar kommune. Dei
gkonomiske rammene ein far tildelt vert
nytta pd ein god mate. 01.08.20 tok skulane
1.-9. trinn i bruk ny overordna del og nye
fagplanar. Fra 01.08.21 vart denne ogsa
innfgrt for 10. trinnet.

Skulane har fgrebudd seg ved a vera aktivt
med i desentralisert kompetanse-utvikling
(Dekomp). Gjennom Forum for oppvekst i
Sunnhordland har regionen inngatt eit
samarbeid med Norsk lzerarakademi som
har bidrege inn med kompetanse.
Kompetansehevinga har gjennom fleire ar
hatt fokus pa inkludering og fgrebuing til
innfgring av ny overordna del og nye
fagplanar. Ein har hatt seerleg fokus pa & fa
elevane til 8 bli meir nysgjerrige gjennom
tilrettelagt, utforskande og praktisk
undervisning.

Gjennom aret har kommunen sgkt om/fatt
tildelt 70 000, - til laeremiddel, 100 000,- til
tilrettelegging for digital heimeundervisning,
214 000,- til sarbare barn og unge, 150
000, - til programmering og 31 000,- til
digitale hjelpemiddel.

Gruppestorleik
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
Fitjar Sveio Etne
1.-4. trinn 5.-7. trinn 8.-10. trinn

Selevik skule held i 2021 fram med & vera
ein SEFAL skule. Dvs. at dei styrkar laering
0g motivasjon gjennom ein meir aktiv
skuledag. Alle tilsette fullfgrte denne
vidareutdanninga i 2021 gjennom HVL.

Rimbareid skule held i 2021 fram med ei ny
organisering av leiinga. Det er no 3
avdelingsleiarar i staden for 2 inspektgrar
som det har vore tidlegare. Den samla
administrative ressursen har ikkje blitt auka,
Dette er ei prgveordning fram til varen
2022. Malet med prgveordninga er at
avdelingsleiarane skal koma tettare pa



utviklingsarbeidet ved skulen for & na dei
ynskte malsetjingane.

Skulekontoret hadde ikkje dialogmgte med
dei enkelte skulane grunna pandemien.

Digitaliseringa omtala ovanfor er ein viktig
faktor for 8 auka mogelegheitene for tilpassa
oppleaering.

Stortingsmelding 6 tett pa - tidleg innsats og
inkluderande fellesskap i barnehage, skule
og SFO er med pa 3 forsterka oppdraget om
tidleg innsats. Malsetjinga er 8 auka
kompetansen blant dei tilsette, gje barn og
unge tidlegare og malretta hjelp slik at
behovet for spesialundervisning vert
redusert.

Hausten 2021 vart det gjort ei kartlegging
av kompetansebehov i alle skulane og
barnehagane i kommunen. Resultatet vert
lagt til grunn for ei kompetanseutvikling for
perioden 2022 - 2025. Spesialundervisninga
har dette aret gatt ned 9,1 % til 8,2 %.

Forebyggjande arbeid

Alle skulane og nokre barnehagar har i fleire
ar vore med i den nasjonale satsinga “eit
inkluderande barnehage og skulemiljg.
Skulane held fram med & nytta Zippys
venner pa 1.-4. trinnet, Det er mitt val pad
5.-7. trinnet og MOT pa 8.-10. trinnet for a
farebyggja mobbing eller krenkelsar. Det er
svaert gledeleg at Rimbareid skule kjem sa
godt ut av MOT undersgkinga. MOT
coachane i Fitjar fekk hggast poengsum
blant alle skulane i heile Vestland.

SLT koordinatoren har ei viktig oppgave
med 3 koordinera det fgrebyggjande
arbeidet i kommunen. Gjennom faste
mgtepunkt i koordineringsgruppa far ein
verdifull informasjon om kva som rgrer seg
blant barn og unge. Varen 2021 vart det
halde fleire mgter inn mot ungdomskule-
klassane grunna ei negativ utvikling i
ungdomsflokken. Samarbeid med Bgmlo og
Stord er viktig i dette arbeidet saman med
faste mgter med politikontakten og
politiradet. Det er i tillegg mgtepunkt med
konfliktradet og nettverk i Sunnhordland og
nord Rogaland.

IKT i grunnskulen

Det vart kjgpt inn 55 nye PC ar til elevar og

tilsette. I tillegg har ein no prioritert & kjgpa
inn nye digitale tavler. Dei gamle byrjar & bli
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utdatert og vedlikehaldet er kostbart. Det
vart kjgpt inn 8 nye tavler. Desse er
brukarvenlege og fungerer svaert godt i
mgtet med elevane. Samla investering var
600 000,- i 2021. Me har brukt noko meir
enn dette belgpet. Delar av overskridinga
har blitt finansiert gjennom statlege
sgknadar.

Elevane sitt laeringsutbyte

Resultata av dei nasjonale prgvane pa 5.
trinnet i engelsk, lesing og matematikk er
samla sett mykje betre dette aret. Det er
stor framgang i engelsk (ligg over
landssnittet), litt tilbake i hgve lesing (like
under landsnittet) og framgang i rekning der
me ligg over landssnittet. Meir enn 25 % av
alle elevane pad 5. trinnet er pa hggaste
nivdet i engelsk og rekning.

Diverre har me framleis litt for mange pa
det I3gaste nivaet i engelsk og lesing. 8.
trinnet har gjort det svaert bra og ligg over
landssnittet bade i lesing, engelsk og
matematikk. P8 9. trinnet ligg ein langt over
landssnittet i lesing og rekning, det er ein
stor framgang fra aret fgr. Desse resultata
varierer fra ar til &r, men det er positivt at
get samla snittet viser ei betring dei siste
ara.

Varen 2021 vart det ikkje avvikla skriftleg
og munnleg eksamen grunna pandemien.
Dette var ei nasjonal avgjerd. 100 % av
elevane frd 10. trinnet vart overfort fra
grunnskulen til vidaregdande opplaering.

Vaksenopplaeringa

Talet pd personar med behov for
norskopplaering har gatt betydeleg ned. Det
er fa/ingen nye som kjem til landet grunna
pandemien. Flyktningane er ferdig med
introduksjonsprogrammet. Det er framleis
eit opplaeringsbehov inn mot grunnskule-
opplaering for vaksne. Desse far no
oppleeringa ved Stord vaksenopplzering der
Fitjar kommune kjgper desse tenestene.

Helsestasjonen

Bemanninga ved helsestasjonen har vore litt
ustabil gjennom aret. Ein har vore utan
jordmor i 3 manadar. Store ressursar har
blitt brukt til vaksinering noko som har gatt
ut over det fgrebyggjande tilbodet og ulike
oppfglgingsbehov ute i skular og
barnehagar. Kommunen har nytta
prosjektmidlar til & styrka jordmor og
helsesjukepleiar ressursen. Nytt i 2021 var



at ein fekk midlar for tre ar (2021 - 2023)
Dette sikrar ein betre stabilitet i tiltaka. Barn
og unge har fatt eit s godt tilbod som det
har lete seg gjera ut fra bemannings-
situasjonen og prioriteringar. Drifta ved
helsestasjonen har vore svaert utfordrande
grunna eit enormt behov for vaksinering. Ein
har sett over 5 200 vaksinedosar gjennom
aret (dose 1, 2 og 3).

Ein har fglgt nasjonale retningslinjer i hgve
pandemi og vaksinering. Tilsette har nytta
digitale Igysingar bade via teams og
videoverktgy. Barn og unge har hatt
mogelegheit til 8 ta kontakt og tilsette har
vore fleksible med tanke pa mgtepunkt. Via
nettsider har det blitt informert om kva
tilbod helsestasjonen kan gje. Leiande
helsesjukepleiar har vore med i
ungdomsradet for & informera om tenestene
som helsestasjonen gir. Helsestasjonen har
prioritert 8 vera tilgjengeleg ute pa skulane.
Pagangen har vore stgrre enn vanleg m.a.
grunna problematikk som har vorte
forsterka under pandemien slik som
einsemd, isolasjon, frykt for smitte etc.

Kulturavdelinga

Pandemien og delvis nedstenginga av Noreg
i periodar har fagrt til store utfordringar for
kulturlivet i Fitjar. I delar av aret har mykje
av aktivitetane vore reduserte. Fitjarrevyen
vart gjennomfgrt med strenge koronatiltak
og reduserte plassar. Fitjarfestivalen blei
avlyst. I lange periodar har ein greidd
oppretthalda ein del av kulturtilboda, men
da med avgrensingar i hgve til tal personar
og strenge smitteverntiltak. I ein periode fra
september og fram til byrjinga av desember
gjekk det meste som normalt fgr det igjen
vart stramma kraftig til igjen med strenge
nasjonale tiltak. Fitjar Frivilligsentral har
vore ein viktig samarbeidspartner under
pandemien.

Det tradisjonelle 17. mai arrangementet i
sentrum og ute i krinsane vart ogsd i 2021
avlyst pga. av pandemien. Ungdomsradet,
kulturetaten og kyrkjekontoret stod i bresjen
for ei digital overfgring til innbyggjarane i
Fitjar. Her var det innslag fra bilkortesjen
rundt gya, digital gudsteneste,
kransenedlegging ved krigsminnestgtta, 17.
mai tale ved Agnar Aarskog, batkortesje og
sending fr& Raunholm (Grudnavikjo) med
musikkinnslag og opplesing av Else Hovland
sin prolog fra 1983.
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Arbeidet med restaureringa pa Smedholmen
er no fullfgrt. Karhuset vart varen 2021 malt
innvendig og vart mgblert pa ein mate som
star i stil med tidsepoken. Malet er & leiga ut
huset til overnatting.

Galleri Losjen har hatt 2 arrangement.

Fitjar vart tildelt spelemidlar for 1 ordinaert
anlegg og 1 naermiljganlegg. Til saman 800
000,-.

Kulturkontoret deltok i organisering og
gjennomfgring av arrangementet Potetfarten
i Fitjar der kulturprisen vart tildelt Harald
Johan Sandvik.

Dagsturhytta vart varen 2021 flogen opp
med helikopter i ulike modular og plassert
ved Tveitakleivo. Eit omfattande
dugnadsarbeid vart sett i gong for & laga ein
stor terrasse rundt hytta i tillegg til & leggja
til rettes for tilkomst til toalettet. Arbeidet vil
bli fullfgrt i 2022.

Fitjar kommune lgyvde koronastgtte til Fitjar
kultur- og idrettsbygg AS pga.
smittvernrestriksjonar for kulturlivet- og
inntektsbortfall. Dette utgjorde 550 000,- i
2020 og 400 000,- for 2021 fordelt pa tre
saker.

Fitjar kommune inngjekk i desember ein 3-
drig samarbeidsavtale med Fitjar
frivilligsentral for 8 vidareutvikla
samarbeidet mellom frivillige lag- og
organisasjonar og kommunale tenester.

Biblioteket har saman med rédhuset blitt
miljefyrtarnsertifisert i 2021. Besgkstala ved
biblioteket ber preg av pandemien slik at det
samla utldnet har vore 18gare enn elles. Me
har hatt fokus pa & gjennomfgre
arrangement retta mot barn, og fleire i
skule/barnehagetid som til demes: Koding
retta mot SFO-barn. “Fitjargames”
(speltilbod som er eit samarbeid med Ope
hus og Fitjar frivilligsentral) Eventyrstunder,
Barnehagekonserten, Lesefest. Sommarles
og forfattarbesgk (Falturiltu). For vaksne har
det vore m.a. arrangert boklansering av
«Hesten pa leitet» som er eit
samarbeidsarrangement med Fitjarposten
forlag, Strikk og lytt», «Shared reading» og
hggtlesing for vaksne.



Ungdomsradet har vore aktive gjennom
heile ret trass i pandemien. Gjennom aret
har det vore 10 ordinzere mgte og
arbeidsmgte for LAN. Radet engasjerte seg i
politiske saker m.a. kommunebudsjett. Dei
hadde ogsd ansvaret for digital sending av
alle aktivitetar pa 17. mai i samarbeid med
kyrkjekontor og kulturkontor. P8
H&konarstemne framfgrte nokre av
medlemene eit utdrag av Hakonarspelet. I
november vart det arrangert LAN i
samarbeid med kulturkontoret pa FKIB ei
heil helg der om lag 50 ungdomar deltok. 4
medlemer var pa ungdomskonferanse i
Kristiansand. 2 medlemer var pa
nettverkssamling for Ungdommens
fylkesting pa Flesland. Ungdomsradet fekk
50 000,- fra Fitjar Kraftlag til 8 laga til noko
kjekt for ungdom, som skal nyttast til
arrangement i 2022.

Fitjar kulturskule

Kulturskulen arbeider ut i frd sin
tenesteomtale der visjonen er: Fitjar
kulturskule skal vera ein kulturell ressurs for
alle i Fitjar kommune. 2021 har ogsa vore
eit sveert utfordrande ar. Dette skuldast i
hovudsak pandemien varen 2021. Ein mista
ogsa elevar fram til sommaren 2021, noko
som fgrte til oppstart hausten 2021 med
redusert elevtal. Det gkonomiske
sluttresultatet er likevel innafor, d3
kulturskulen hadde eit saers ngkternt
driftsar.

I varhalvdret greidde ein & gjennomfgra ei
barnehageforestilling og ein sommarkonsert.
Hausten 2021 vart det gjennomfgrt ein
kulturskulekonsert og ei danseforestilling fgr
samfunnet igjen vart stengt ned i desember.
Fitjar skulekorps har sa langt det let seg
gjera gjennomfgrt gvingar. Dei har ogsa
gjennomfgrt enkelte konsertar i tillegg har
dei lagt ut digitale konsertar som
bygdefolket har kunna lytta til.

I Fitjar kommune har om lag 25 % av
grunnskuleelevane plass i kultur-skulen.
Kommunen ligg litt under den nasjonale
malsetting pa 30 %. Pr. 12.10. hadde
kulturskulen 125 elevplassar fordelt pa 101
elevar. Ein nedgang pa 7 elevar fra aret for.
Det har vore ei utfordring & rekruttera nye
elevar under pandemien. Usikkerheita i hgve
til gjennomfgring har vore for stor.
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Barnehagane

Den samla kapasiteten ved alle barnehagane
i kommunen gjer at Fitjar kommune ved
hovudopptaket 2021 innfridde retten til
barnehageplass. Fitjar kommune betalar ved
utgangen av aret for 1 plass i andre
kommunar. Samla har no 94,5 % (93,4 %
nasjonalt) av barna 1-5 ar barnehageplass.

Talet pa barn i barnehagane gjekk ned med
8 barn samanlikna med &ret fgr noko som
skuldast eit I3gare fodselstal.

Fitjarstglane barnehage har p& nytt sgkt om
3 vera med i regional kompetanseheving
(REKOMP) Sgknaden vert avgjort tidleg i
2022. Barnehagen har ogsa dette aret
tilbode bading for 3 - 5 aringane etter at dei
pa nytt sgkte om stgtte til dette via
Statsforvaltaren. Dette har vore ein stor
suksess/trivselsfaktor. 3 av dei tilsette i den
kommunale barnehagen har godkjent
barnehagelaerarutdanning. Denne delen
dekker kravet i hgve pedagognorma innfgrt
01.08.18.

Det ligg no inne 30 mill. i gkonomiplan-
perioden for 2022 - 2025 til ny kommunal
barnehage. Kommunestyret har fatta vedtak
om at den nye barnehagen skal liggja i
Rossneset. Planleggingsarbeidet for ny
barnehage held fram og malsetjinga er at
den skal std ferdig til hausten 2023.

HMT

Fitjar kommune har gode rutinar for HMT i
skulane og kommunal barnehage. Dette ret
har alle sendt inn risiko og sdrbarheits-
analysar for den daglege drifta. Dette har
gitt god kunnskap for det vidare arbeidet
med 3 fgrebyggja «ugnskte hendingar».
Gjennom kvalitetslosen har skulane blitt
flinkare til 8 melda fra om avvik. Rutinar for
terskelen for & melda eit avvik ma det
arbeidast vidare med.

Alle rektorane, barnehagestyrar, leiar ved
helsestasjonen og ved kulturavdelinga
gjennomfgrer medarbeidarsamtalar med
sine tilsette. I desse samtalane vert det m.a.
sett fokus pa det psykososiale
arbeidsmiljget. Skulane og barnehagen har
eigne mgteplassar for dei tilsette med tanke
pa & skapa eit godt arbeidsmiljg.



Arrangementa i regi av velferdsklubben
verkar ogsa positivt pa arbeidsmiljget.
Hausten 2021 arrangerte velferdsklubben eit
eig motivasjonsseminar med Trond
Haukedal. Dette vart sveert vellukka. Om lag
150 personar mgtte fram til to ulike
fgrestillingar.

Sjukefravaer

Sjukefrdvaeret innan oppvekst og kultur
dette 3ret vore pa 6,4 %. Dette er ein
gledeleg nedgang fra 7,8 % i 2020.
Sjukefravaeret ligg over malsetjinga for
Fitjar kommune som er pa under 6,0 %. 3
einingar ligg under denne grensa og 3 over.
For dei som ligg over ma ein ga inn 3
analysera tala og setja inn ngdvendige tiltak
som kan fa sjukefravaeret ned.
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Personalsituasjonen og
kompetanseheving

Samla er det 87,6 arsverk innafor oppvekst
og kultur. Fordelt pa 60 heiltidsstillingar og
27,6 arsverk i deltidsstillingar. Einingane har
tilsette som er godt kvalifiserte for dei
arbeids-oppgavene som dei utfgrer.
Kommunen har gode ordningar for vidare-
og etterutdanning innafor skulesektoren.
Dette aret har 7 laerarar hatt frikjep/
stipendordning etter statleg/kommunal
avtale. I tillegg har mange tilsette fra
skulane og barnehagane vore pa ulike
webinar i regi av FOS (Forum for oppvekst i
Sunnhordland). Alle leiarane innafor skule
og barnehage var med pa leiarkonferansen i
Haugesund i oktober. Delen av lzerarar med
universitets/hggskuleutdanning er no tett
oppunder 100 %. Talet p& menn innafor
oppvekst og kultur er altfor liten. Ved
tilsetjingar der kandidatane elles star likt,
vert menn “lgfta fram”.



ETAT FOR PLAN-, UTVIKLING

OG TEKNISK
Ansvar Forbruk | Per. Bud. Avvik
Plan, byggesak og oppm. 980 236 -744
Drift og vedlikehald 19 200 17 249 -1950
VAR 683 -128 -811
SFLMK 3531 3780 249
Brann og feiarvesen 4 325 3 889 -436
Sum 28 718 25 027 -3 692

Etaten har eit gkonomisk resultat med
vesentleg meirforbruk. Berre ei eining er i
gkonomisk balanse. Dette blir kommentert
pa den einskilde eining.

Etaten har eit samla sjukefraveer pa 4,3 %
noko som er sveert positivt, og malet er
nadd i 2021.

Plan, byggesak og oppmaling

@konomi

Eininga sitt gkonomiske resultat er i
ubalanse med 0,7 mill. Grunnen til dette er
svikt i inntekter pga. av ein vesentleg
nedgang i tal byggesgknader etter ferien.
Det er ogsa hggare Ignskostnader enn
budsjettert. Dette skuldast mellom anna
seinare pensjonstidspunkt enn det som 13g
inne i budsjettet.

Plan- og byggesak er eit sjglvkostomrade og
ein ma vurdere tiltak for & koma i balanse i
2022.

M3l og maloppnading

Tilsyn

Kommunen sitt bygningsmynde er
tilsynsorgan for saker etter plan- og
bygningslova. Kommunen er palagt 38 fgre
tilsyn med at regelverket vert overhaldt i
kommunen, og skal fgre tilsyn i eit slikt
omfang at den kan avdekke regelbrot, jf.
plan- og bygningslova § 25-1. Om plan- og
bygningslova skal fungere etter intensjonen,
ma kommunen altsa fgre tilsyn med
etterleving av regelverket slik at byggverk
og serigsitet i fgretaka oppnar gnska
kvalitet.

Grunna manglande kapasitet og mangel pa
fagkunnskap for ulike typar tilsyn, er det
ikkje utarbeidd strategi for tilsynet, slik lova
palegg kommunen 3 gjere.

Ot.prp. nr. 45 tek til orde for at sma
kommunar som Fitjar bgr organisere tilsyn
gjennom interkommunalt tilsynsorgan. Dette
for & sikre ein viss uavhengigheit i
saksbehandlinga, samstundes som
interkommunalt tilsynsorgan kan verte ei
slagkraftige eining som bidreg til
fgreseielegheit og likebehandling ved
oppfelging av tiltak og faretak.

Det er ikkje gjort tilsyn i 2021.

MaAl:

e Utarbeide tilsynsstrategi for 2022, sgkje
samarbeid med andre kommunar.

o Fortsetje oppfalginga av «aksjon
strandsone».

o Fortsetje arbeidet med 8 oppdatere
planverket i kart.

o Starte arbeidet med 3 legge
dispensasjonar i kart i 2022.

Mal 2021

Resultat 2021

God kvalitet pa saks- og
kundebehandlinga tidleg i
prosessane, rask sakshandsaming
innan fristane i PBL.

Oppnadd.
Ingen fristbrot.

Arbeider jamleg med & sikra god
framdrift i planarbeid.

Balanse i sjglvkost.

Ikkje oppnddd. Forverring i
sjglvkostgrad frd 2020.

Oppfglging av ulovlege byggetiltak.

Delvis oppnadd
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Aret som gjekk
Alle saker i Igpet av aret er behandla innan
frist for saksbehandling.

Oversyn over behandling av saker

Fram til sommaren var tilfanget av
byggesgknader om lag normalt. Etter ferien
har me merka ein dramatisk nedgang i
byggesaker. Noko ettergodkjenning etter
nye sgknader som fglgje av utsendte brev
om uavklarte eldre byggesaker/
ulovligheitsoppfalging.

e Det vart gjeve 7 ettergodkjenningar
/delvis ettergodkjenning. Etter at
avdelinga i 2019 iverksette a ta gebyr
for mangelbrev/manglar i sgknad- har
dette gjeve resultat. Det er skreve ut
feerre mangelbrev enn aret for.

e Avdelinga har fortsett med arbeidet med
oppfalging av saker etter «aksjon
strandsone» som vart restarta i 2020.
Oppfelginga skjer i samsvar med
strategien gjeve i kommunestyrevedtak
PS 177/20.

e Det er handsama 94 byggesaker (mot
150 3ret fgr) som omfattar 6
rammesgknader, 55 sgknader med
ansvarsrett og 33 saker utan
ansvarsrett.

Av dei 94 sakene var 63 vedteke i
samsvar med plan, 27 vart innvilga ved
dispensasjon fra plan og det vart gjeve 4
avslag.

e Det er motteke 28 dispensasjons-
sgknader, der 27 har blitt handsama.

e Det vart gjeve 11 mellombels brukslgyve
og det vart skrive ut 75 ferdigattestar.
Nokre av ferdigattestane skriv seg fra
eldre byggesaker, som det vart sendt
etterspurnad pa.

e Det er handsama 6 klager, av dette var
1 klage pd gebyr.

e 3 planar vedteke i 2021: Hellandsjgen
PlanID201303 (mindre endring),
Kolgyholmen PlanID201303 (mindre
endring del av plan), Kalveid
PlanID202002 (ordinaer endring del av
plan).

e Det er padgaande planarbeid:
Reguleringsplan for Fitjar sentrum
PlanID201901 (ny omradeplan),
PlanID201902 Skalevik Bustadfelt (ny
detaljplan), PlanID202001 Vestbgstad IV
(ny detaljplan), PlanID201701 Arskog
industriomréde (mindre endring av
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plan), Plan201104 Port Steingard
(ordinezer endring og utviding av plan),
Vesthaugane PlanID202103 (endre
delplan til detaljplan), PlanID202101
Steinbrudd Levag (ny detaljplan),
PlanID202102 Barnehage Rossneset (ny
detaljplan), Delplan nr 16 Krako (mindre
endring av delplan).

e Det er starta opp 5 nye planar:
PlanID202101 Steinbrudd Levag,
PlanID202102 Barnehage Rossneset
Vesthaugane PlanID202103, Port
Steingard PlanID202104, Delplan nr 16
Krako.

e Status for omradeplan Fitjar sentrum; 1.
gangs handsaming i 28.04., Off. ettersyn
til 02.08.

Overordna planarbeid

Avdelinga har hatt omfattande arbeid med
ny omr%deplan for Fitjar sentrum gjennom
aret. Det er ikkje utfgrt overordna
planarbeid utover dette i 2021.

Personalsituasjonen ved avdelinga
Avdelinga har 3,45 arsverk i 2021. Det er eit
neert samarbeid med radmannen og ulike
sektorar i planarbeid.



Stord Fitjar Landbruks- og
Miljgkontor (SFLMK)

Det interkommunale landbruks- og
miljgkontoret har eit positivt gkonomisk
resultat pd 0,29 mill. Arsaka er i hovudsak
vakanse pa avdelinga grunna tilsetting av ny
miljgradgivar i 2021. Eininga har eit samla
sjukefravaer pa 1 % noko som er svaert
positivt, og malet er nadd i 2021.

Stord og Fitjar landbruks- og miljgkontor har
sidan 2017 levert tenester til Austevoll
kommune innan forvaltningsomrada
landbruk og vilt. Arbeidsoppgavene fra
Austevoll har jamleg auka og SFLMK ser at
det vil vere behov for & auke bemanninga pa
kontoret. Austevoll kommune har
budsjettert med ei auke med 270 000,- for
kjgp av tenester av SFLMK i 2022. SFLMK
kan difor auke bemanninga pa kontoret med
15 %. Det er radgjevar pa skog og vilt som
aukar sin stillingsprosent i fra 60 til 75.
Stillingsomfanget har i 2021 vore 4,6
arsverk, men vil auke til 4,75 arsverk i
2022.

Fitjar har eit solid og veldrive landbruk, og
samla produksjonsomfang for naeringa er pa
om lag same niva som aret fgr. Produktivt
jordbruksareal vert halde ved lag, og me far
nye dyrkingsareal gjennom nydyrking.
Vekstsesongen var i 2021 god, og me fekk
gode grasavlingar.

Det er berekna utbetalt 12 755 385,- i
produksjons og avlgysartilskot i jordbruket
fordelt pa 72 sgknader i 2021. Seks av
sgkjarane er samdrifter. Disponibel
mjglkekvote for Fitjar er 2 208 767 liter,
fordelt pa 10 foretak.

Det er berekna utbetalt 539 891,- i tilskot
gjennom ordninga Regionalt Miljgprogram,
med grunnlag i 19 sgknader for 2021. I
tillegg er 66 415,- i tilskot berekna utbetalt
til Fitjar beitelag og til Fitjargyane beitelag,
for ordninga organisert beitebruk.

Fitjar kommune fekk totalt tildelt 50 000,-

fra Fylkesmannen i Vestland til investering i
beiteomrdde. Det kom inn 5 sgknader fra 3
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fgretak. 2 sgknader fekk innvilga 59 400,- i
tilskot.

Fitjar kommune fekk tildelt 220 000,- i
SMIL-midlar fra Fylkesmannen i Vestland i
2021. Medrekna ubrukte midlar fra aret fgr
og tilleggslgyving vart det samla Igyvd 425
655,- til 9 ulike tiltak. Fire lgyvingar gjekk til
istandsetting av verneverdig bygg, fire til
istandsetting av kulturlandskap og ein
Igyving til utarbeiding av tilstand- og
restaureringsrapport.

Fitjar kommune fekk tildelt 70 000,- i tilskot
til drenering, og det er lgyvd 45 500,- til tre
tiltak.

Fitjar kommune var vertskommune for
Vassomrade Sunnhordland fram til mai
2021. Stillinga vassomradekoordinator er
flytta over til Vestland Fylkeskommune, og
dei 9 kommunane i Sunnhordland
vassomrade er med i eit spleiselag for a
bidra til 50 % av lgna.
Vassomradekoordinator skal koordinere
arbeidet med vassforvaltninga til dei 9
kommunane. Miljgradgivar hos SFLMK er
kontaktperson for kommunane Stord og
Fitjar.

P& Osternes er det er bygd ny skogsveg og
det er utbetalt 2 061 406,- i tilskot til vegen.
Det er i tillegg Igyvd 250 000,- til sluttfgring
av veganlegget. SFLMK har arrangert to
kurs i bruk og stell av motorsag for Stord og
Fitjar. 319 fellingslgyve pa hjort vart tildelt i
2021 og det ble felt 293 dyr. Det gir ein
fellingsprosent pa 92 %. Stord og Fitjar har
utarbeid 2 felles forvaltningsplanar, ein pa
gas og ein pa hjort, som 1&g ute pa hgyring i
2021. Planane vert handsama politisk i
2022.

Veterinaervakttenesta i Stord vaktomrade
omfattar kommunane Stord, Fitjar, Beamlo
og Austevoll. Kommunane har ogsa i 2021
ytt tilskot for & sikra ei forsvarleg
veterinaerteneste og ei god vaktordning.



Tekniske tenester

Gkonomi

Det er meirforbruk pa 1,6 mill. i
straumutgifter, det skyldast svaert hgge
straumprisar i 2021, som var mykje hggare
enn det som var budsjettert. Det blei brukt
3,8 mill. til straum. Det er ogsd meirforbruk,
da det var for lite inntekter i forhold til
utleige av kai til skip i opplag pa Arskog kai.
I tillegg var det for lite inntekter i forhold til
husleige, dd@ mange leilegheiter er ledige.

M3l og maloppnaing

Drift

2021 har vore eit hektisk ar for drift- og
vedlikehaldspersonalet, med vedlikehald og
oppgradering av bygningsmassen. Over dei
siste par- tre ara har kommunen fatt over
15 nye bustader som skal tilpassast og
haldast ved like. Avdelinga gjennomfgrer
oppussing av leilegheiter ved Havnahuset
mv med i all hovudsak med eigne fagfolk.

Eigne tilsette og Haugaland Kraft har hatt
vedlikehaldet av gatelys.

Vintervedlikehaldet vert utfgrt av innleigde
entreprengrar, etter anbod. Eigne tilsette
ute pa strgoppdrag kring sjukeheim, og
skuleplass ved behov. Vaktmeistertenesta

Mal 2021

Omtale

Resultat 2021 | 2" 09 ansvar for

Vedlikehalde og auka
kompetansen blant
mannskap, gjennom
eigne gvingar og
eksterne kurs. Tett
samarbeid mellom
fagfolka.

Ta att etterslep pa
vedlikehaldssida, saerleg
den kommunale
bygningsmassen og
veg.

- S mottak, reparasjon og
DS el distribusjon av

hjelpemidlar, montering
av komfyrvakt og
tryggleiksalarmar,
ngkkel-boksar mv. til
heimebuande med slike

Realisere byggeprosjekt
som nar mala for
tenestene.

Realisere den grgne
kommunen

tryggleiksbehov.
Vedlikehald av grgnt-
anlegga i sentrum er
ivareteke med eigne

Oppnadd

Aret som gjekk

Me har hatt hgg gjennomfgringsgrad for
vedtekne investeringar i 2021.

Adresseskilting

Havnahuset
Veg generell

Vaktmeisterbil

skule, spleiselag
Adresseskilting

Barnehageplanlegging
Bygging av brannstasjon
Prosjektering ventilasjonsanlegg i

Arleg utskifting av gatelys til LED-lys

Oppgradering kjgkken FBB

Utskifting av gatelys til LED-lys
Oppgradering uteomrdde Rimbareid

e Fjerning av gammal ballbinge utanfor

FKIB
o Dagsturhytte inkl. wc

¢ Ny heilskapleg ROS analyse

Pandemi:

Meir reinhald p3 alle bygg.

47

ressursar. Driftsavtalen med Fitjar Idrettslag
pd grasbanen og kunstgrasbanen er
vidarefgrt.

Fleire trafikktryggings-tiltak vart
gjennomfgrt, med stgtte fra Vestland
fylkeskommune. Nytt mobilitetsprosjekt

“Fossil naertrafikk- vegen ut” med stgtte fra

Klimasatsmidlar og Vestland fylkeskommune
held fram i 2022. Fitjar kommune fekk

1 560 000,- i klimasats midlar til prosjektet.
Det er oppretta styringsgruppe og
arbeidsgruppe.

Fitjar kommune melder overgang til
|1&gutsleppssamfunnet gjennom
miljgsatsingar. Kommunen legg FN sine
berekraftsmal til grunn for kommuneplanen
sin samfunnsdel. Fglgande er blitt utfgrt pa
teknisk avdeling:

e Utskifting til elbilar i kommunale
tenester.

o Ladestasjonar for elbilar i sentrum, og
ved tenestebygga vare.
Me skiftar alle gatelys til LED lys.
Ny klimavenleg barnehage plan- og
design konkurranse - passivhus



standard, bergvarme som oppvarming
og smart drift.

e Miljgfyrtarnsertifisering av radhus og
bibliotek 2021 utfgrt av teknisk. Alle
avdelingar i Fitjar kommune vil bli
miljgtarnsertifisert.

¢ Ny brannstasjon med bergvarme som
oppvarming og solceller pa taket.

» Digitalisering pa teknisk.

Miljefyrtarnsertifisering

Arbeidet med miljgfyrtarn har hatt god
framdrift, sjglve sertifiseringa vil skjedde i
2021. Teknisk har leia dette arbeidet og det
har vore mykje arbeid for & fa tak i all
dokumentasjon og lage ny dokumentasjon.
Fitjar radhus, som hovudkontor modell blei
sertifisert ilag med Fitjar folkebibliotek. Det
er ogsa laga klima- og miljgrapport for
radhus og folkebiblioteket. Det vil bli laga
ein plan for nar alle avdelingane i Fitjar
kommune, skal bli miljgfyrtarn sertifisert.
Kvar eining vil ha ansvar for & utfgre
sertifiseringa hos seg.

Personale
Eininga hadde 10,6 arsverk i 2021.

Vatn og avlgp

Eininga sitt gkonomiske resultat er i
ubalanse med 0,8 mill. Grunnen til dette er
brukt meir pa kartverk og driftsavtalar og
ha@gare straumutgifter. Vatn- og avlgp er eit
sjolvkostomrade og ein ma vurdere tiltak for
& koma i balanse i 2022.

M3l og maloppnading

Aret som gjekk

e Div. smaanlegg vass

« Avlaup smaanlegg

« Tiltaksplan spreidt avigp

« Resipientundersgkingar

« FDV vedlikehaldssystem
drikkevatn/avigp

Nokre investeringar er starta opp i 2021, og
vert vidarefgrt det komande aret:
renovering teknisk bygg, slamavskiller
Fiskaneset, sanering vatn og avlgp og
h@gdebasseng Fitjarstglane.

Drift

I 2021 vart det reinsa og levert 658 460 m3
vatn ut pd nett. Det var ein kald vinter med
mykje frosttapping og ein varm sommar
med mykje hagevatning. Dette var ein
oppgang i hgve til 2020 d& det vart levert
582 472 m3. 12019 vart levert 658 173 m3.

Det var ingen store vasslekkasjar, men om
lag 4-5 mindre som vart oppdaga ved
leiting. I tillegg vart det skifta ein del
lufteklokker pd grunn av frostskadar tidleg
pa aret.

Personale

Personale har i 2021 vore 5,09 arsverk. Det
er behov for fleire ressursar i samband med
at arbeidet med ny hovudplan for V/A er
starta, og dette er lagt inn i budsjett 2021.

Det er sterkt behov for renovering av
teknisk bygg pa Arskog. Det er ikkje
tilfredsstillande kantine- og
garderobeforhold i dag.

Mal 2021 Omtale

Resultat 2021

Sikra trygg
vassforsyning til
kommunen, god kvalitet
pa drikkevatn, og sa lite
driftsavbrot pa vatn og
avlgp som mogleg.

driftsavbrot.

Trygg vassforsyning, lite

Oppnadd

Utvida dekninga til nye
omrade, og syta for
tilfredsstillande
standard pa anlegga
vare, bade kva gjeld
kapasitet og
vedlikehaldsstandard.

Utvida dekninga til nye
omrade, tilfredsstillande
standard pa anlegga

Delvis oppnadd
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Totalt var det 49 utrykkingar i 2021, mot 38
i 2020, og 47 i 2019. 12 oppdrag var
helseoppdrag. 8 oppdrag var til
trafikkulykker, 6 utrykkingar til brannar, og
branntillgp 17 av utrykkingane er eit
unormalt hggt tal innan automatisk
brannalarm. Dette gjeld i hovudsak eitt
objekt, saka er tatt opp med representant
for naeringsaktgr.

Det har i 2021 ikkje vore arrangert “open
dag” pa brannstasjonen, dette grunna
smittevern.

Fitjar kommune har avtale med Stord
kommune om tilsyn og feiing, feiing har vore
utfgrt pa bustadhus, nytt i 2021 er at det og
har vore utfgrt feiing og tilsyn pa
fritidsbustader. Det har ikkje vore utfgrt
tilsyn pa vare szerskilde brannobjekt, grunna

smittevern.
Brann og feiarvesen
M3l og maloppnaing
Mal 2020 Resultat 2021
Vedlikehalde, og auka kompetansen blant Oppnadd

mannskap gjennom eigne gvingar og eksterne kurs.
Fgrebyggjande tiltak er 3 utfgre tilsyn pa bustader, | Delvis oppnadd
og saerskilte brannobjekt i samsvar med regelverk.

@konomi Personale
Det har vore eit meirforbruk innan omradet Fitjar brann- og redning har brannsjef og 14
pa 436 000,-. Dette skuldast m.a.: deltidsmannskap, 10 av desse er godkjent
som rgykdykkarar, og 11 av desse har
e Meirforbruk pa Ignsbudsjettet grunna tal forarkort kl. 2, og er godkjent som sjafgr pa
utrykkingar i 2021. utrykkingskgyretgy, kode 160.
e Under drift/vedlikehald transportmidlar o
er det ei overskriding p& 81 000,-. Mannskapa i brannvesenet har fatt det tal
praktiske gvingar som det var planlagt for.
Innan Feiing/tilsyn har det vore auka Grunna smittevern har ein gva i mindre
utgifter, grunna oppgradering av grupper.
registrerings system, ein kjem ut med eit
mindreforbruk pa 24 000,-. 2 av mannskapa har fullfgrt grunn-
utdanninga, slik at alle vare mannskap no
Aret som gjekk har utdanning i samsvar med forskrifts krav,
¢ Bygging av ny brannstasjon vidare har 4 mannskap gjennomgatt
e Oppstart av feiing og tilsyn pa vedlikehaldstrening i utrykkings kgyring i
fritidsbustader regi av “skolebrannbilen”. Det har og vore

gjennomfgrt retrening og godkjenning som
akutthjelper, med instruktgr fra
luftambulansen. Frammgte ved utrykkingar
og gvingar er god, og ein har eit motivert
mannskap.

Utviklingstrekka innan brannvernarbeidet
dei seinare dra syner eit breiare spekter av
oppgaver. Ein har no arbeidsoppgaver bade
innan overflateredning, akutthjelp,
forureining brannvern, og pagdande
livstruande vald (PLIVO).
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ADMINISTRASION OG
POLITISK LEIING

Maloppnading

administrasjonen vil
effektivisere, Igysa
oppgaver pa nye matar
og vil gje raskare
sakshandsaming og
|&gare
administrasjonskostnad
ar.

sakshandsamarar.

Oppnadd
Mal 2021 Omtale mal for

2021
Digitalisering i

Utstrekt bruk av Teams til digital samhandling. Brukt til skrive-
og planleggingsarbeid, mgteverksemd mv. Ngkkelverktgy ifbm.
pabod om heimekontor.

Implementering av e-signering for avtalar.

Fullfgrt oppgradering og overgang fra Ephorte til Elements for

Pabegynt overgang til e-byggesak og Elements Sky.

Sjukefraveeret skal vera

Sjukefraveeret for 2021 for administrasjonen og politisk leiing

under 6 % var 5,4 %.
@konomisk resultat . . . . o
Netto driftsutgifter til administrasjon i
Ansvar Forbruk Per. Bud. | Avvik 10,0 prosent av totale utglfter
Administrasjon 14 405 12 800 -1 605

Politisk leiing sitt gkonomiske resultat syner
eit lite mindre forbruk pa om lag 400 000, -.
Hovudarsaka er knytt til mindreforbruk av
tilleggslgyvingsposten.

Administrasjonen syner eit stort meirforbruk
pd om lag 1,6 mill.

Hovuddelen av overskridinga er knytt til drift
av felles IT-system, driftsavtalar og lisensar.
Arsaka til overskridinga er samansett:

e nye lisensar knytt til sikring av
datautstyr etter it-angrepet p5 @stre-
Toten kommune

e auka lisenskostnadar knytt til omlegging
fra sal til lisens p& programvare

e 2-3 ars-syklusar for fakturering av lisens
(for framtida endra til arleg)

o kostnader som ikkje har vorte fordelt pd
einingane

Einingane administrasjonen, gkonomitenesta
og landbrukskontoret syner og eit
meirforbruk. For administrasjonen gjeld
auken dels forskotterte midlar knytt til
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0,0
Sveio Etne

2020

Fitjar

2019 2021

leiarutvikling, som skal refunderast som
tildelte OU-midlar.

Strategisk leiing

R&dmann er kommunen sin administrative
toppleiar. Strategisk leiing er samansett av
radmann, ass. radmann, gkonomisjef,
etatssjef for oppvekst og kultur, og etatssjef
for helse- og omsorg, og teknisk sjef.

Radmann Olaug Haugen sa i 2021 opp
stillinga si med verknad fr@ 31.10. Eit
tilsetjingsutval leia av ordfgrar Harald
Rydland arbeida med rekruttering, og 03.11.
vart Gjermund Hageseeter tilsett som ny
kommunedirektgr. Ass. radmann Svein D.
Soleng vart konstituert som rddmann fram
til hans tiltreding. Etatssjef oppvekst og
kultur vart konstituert som ass. radmann for
same periode.



Personalavdelinga

Personalavdelinga har 1,8 arsverk, der ass.
radmann er ein av desse. Prioriteringar har
vore Ignsforhandlingar, sjukefraveers-
oppfelging, partsamarbeid med
hovudetillitsvalde, og leiarutvikling.

Kundetorget

Kundetorget har i 2021 hatt 2,4 arsverk.
Prioriterte arbeidsoppgaver er sentralbord,
post- og journalfgring, sak- og arkivansvar,
politisk sekretariat, innsynskrav,
kontaktpersonar for ulike tilsyn og
forvaltningsrevisjon. I tillegg til dei normale
arbeidsoppgavene vart det gjennomfgrt
stortingsval, og 0,4 arsverk har vore
dedikert til digitaliseringsprosjekt.

Kommunen har hatt eit omfattande
informasjonsarbeid ovanfor innbyggjarane
og media under pandemien. Kundetorget
har hatt ansvar saman med ordfgrar for
jamleg oppdatering av koronainformasjon pa
kommunen sine heimesider.

IT-avdelinga

IT avdelinga har 3,1 3rsverk, inkl. lzerling
halve 3ret. Faglege prioriteringar er drift og
utvikling av kommunen sine IT system,
brukarstgtte, og leverandgrdialog. Szerlege
satsingar i 2021 har vore bistand til
digitaliseringsprosjekt, samt oppgradering
av infrastruktur og fastvare, og bygging av
maskinpark. IT avdelinga har hatt eit stort
ansvar for tilgang til digital infrastruktur
under pandemien for alle tenester.

@konomiavdelinga

@konomiavdelinga har 3,1 arsverk.
Hovudoppgavene er budsjett og
gkonomiplanen, tertialrapportering,
fakturabehandling, pensjonsrettleiing,
controller, rekneskap, eigedomsskatt, 1an-
og gjeldsforvaltning og rapportering av
dette. Eigedomsskattekontoret ligg 0gsa til
avdelinga.

I 2021 har gkonomiavdelinga sine fagfolk
via eigedomsskattekontoret hatt ansvar for
klagehandsaming. Dei har hatt ansvar for all
sakshandsaming knytt politiske
saksframlegg for & ferebu retaksering, og for
takstnemnda sitt arbeid.

Beredskap
Kommunen har beredskapsré’]d, kriseleiing,
psykososial krisegruppe og Fitjar brann- og
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. o . .
redning. Radmannen leiar kommunen sin
beredskap og kriseleiinga.

2021 har vore prega av koronapandemi, og
fgrebygging- og krisehandtering har vorte
ein del av dagleg arbeid.

Fitjar kommune har ved fleire hgve sett
krisestab i 2021. Frekvens for mgter har
variert med lokalt og regionalt smittetrykk.
Alle mgter og tiltak er dokumentert i DSB-
CIM.

Kommunestyret har fatt orientering om
pandemien i april 2021, og alle delegerte
smittvernvedtak er lagt som meldingssaker.

Det er i 2021 fatta fleire lokale
smittvernvedtak, knytt til besgksreglar pa
FBB og niva etter trafikklysmodellen i
oppvekstsektoren.

Vidare vart det i perioden 25.03.-09.04.
vedteke lokal forskrift som var prega av
sosial nedstenging av samfunnet som fylgje
av smitteutbrot pa Haugalandet og til dels
Stord. Tilsette i sentraladministrasjonen har
hatt fleire periodar med heimekontor.

Kommunen har hatt eit omfattande
informasjonsarbeid ovanfor innbyggjarane
og media under krisa, leia av ordfgraren.
Kommunen har arbeida tverrfagleg kring
utarbeiding av Covid19 plan for Fitjar.

Alt beredskapsarbeid har kome i tillegg til
anna ordineert arbeid i organisasjonen.
Kostnadane med det ekstra
beredskapsarbeidet er ikkje talfesta.

Me innfgrte i 2019 den arlege
“Beredskapsveka” i januar for heile
organisasjonen, og den vart gjennomfgrt
ogsa i 2021, med gvingar. Oppsummering
vart lagt fram som sak for formannskapet i
mars.

Naeringsutvikling

R&dmannsnivdet har jobba saerskilt med
naeringsutvikling, ferdigstilling av
reguleringsplan for Fitjar sentrum og nytt
mobilitetsprosjekt for betre
kollektivlgysingar i Fitjar.

Kommunen har szrleg arbeida med
naeringsutvikling knytt til Arskog
industriomrade. Dette er ei oppgdve som
over tid har vorte overfgrt til
administrasjonen.



Hovuddelen av arbeidet i 2021 har vore
knytt til den moglege etableringa av
kompenseringsstasjon for
landstraumsanlegg til oljefelta NOA Krafla.
Arbeidet har vore tidkrevjande, og har i
hovudsak bestatt i tilrettelegging og
avklaringar som offentleg mynde, og
forhandlingar knytt til sal av naeringsareal.

Bade Lergy og Noa-Krafla-prosjektet har
medfart ei styrka interesse for
naeringsomradet pd Arskog - samstundes
som det minkar pa det ledige arealet.

Parallelt med dette arbeidet har ein
oppfordra private aktgrar til & sja naerare pa
utvikling av moglege framtidige
naeringsareal pa Fitjar; pa Landa og
Sandvikvag der det allereie er satt av areal i
kommuneplanen.

Fitjar kommune inngjekk i 2021 ein
opsjonsavtale om kjgp av naeringsareal pa
Sjoarreset dersom det vart aktivitet i
vindusfabrikken.

Som ein del av koronatiltaka vart det lgyvd
folgjande fra Fitjar kommune som stgtte til
lokalt naeringsliv i Fitjar:

e 859 437,- i stgtte til lokale verksemder/
bedrifter i saerleg ramma bransjar.

Naeringsprisen 2021 gjekk til Lergy Sjgtroll.

Tilsyn

Det er gjennomfgrt er ikkje gjennomfgrt
tilsyn fra statlege mynde med Fitjar
kommune i 2021.

Tidlegare tilsyn og lukking av avvik:

¢ Miljgretta helsevern tilsyn gjennomfgrt i
2019, vart lukka i 2021.

e Kommunal beredskapsplikt. Avvik om
heilskapleg ROS i 2019, har vorte arbeid
med gjennom 2021 og er planlagt
vedtatt i 2022.
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INVESTERING

Fitjar kommune har investert for 56,3 mill. i
2021. Det var budsjettert med investeringar
for 63,3 mill. i 2021. Til samanlikning vart
det investert for 26,7 mill. i 2020.

Dei aller fleste investeringsprosjekta er
realisert innanfor budsjettert
investeringsramme.

I 2021 var det hgg grad av gjennomfgring
av vedtekne investeringar. Brannstasjonen
vart noko forseinka. Elles blei desse
prosjekta gjennomfgrt:

Nokre prosjekt har arlege Igyvingar:
IKT administrasjon og felles
Eigenkapitalinnskot KLP

IKT skule

Velferdsteknologi

Veg generell

Utskifting av gatelys til LED-lys
Div. smaanlegg vass

Avlaup smaanlegg

Sanering vatn og avlgp

Lgyvinga til velferdsteknologi vart ikkje
nytta, medan IKT skule hadde eit
meirforbruk. Fleire av desse investeringane
nytta berre delvis Igyvingane.

Ein del prosjekt gar over fleire &r. Desse
vart starta i 2021 og i 2022:
Barnehage

Ventilasjon Havnahuset
Bakken dagsenter
Brannstasjon

Sentrumsplan

Hggdebasseng Fitjarstglane
Renovering teknisk bygg
Arskog - infrastruktur
Slamavskiljar Fiskaneset
Digitalisering eigedomsarkiv
Energitiltak Fitjar folkebibliotek
eByggesak
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Prosjekt som vart ferdig i 2021 (tal i tusen):
e IKT maskinpark m.m.
o 2625 (B-2450)
e Husisentrum
o 733 (B-750)
e Oppgradering kjgkken FBB
o 153 (B - 150)
e Vaktmeisterbil
o 361 (B -350)
e Oppgradering uteomrade Rimbareid
skule
o 840 (B - 300) Det er forventa
3 fa spelemidlar seinare
e Adresseskilting
o 239 (B -200)
¢ Fjerning av gammal ballbinge utanfor
FKIB
o 127 (B -130)
e Dagsturhytte inkl. wc
o 692 (B - 460) Det er forventa
3 fa spelemidlar seinare
¢ Ny heilskapeleg ROS analyse
o 93 (B - 200)
e Tiltaksplan spredt avigp
o 78 (B -300)
e Prosjektert slamavskiller Fiskaneset
o Resipientundersgkelser
o 654 (B -600)
e FDV vedlikehaldssystem
drikkevatn/avlgp
o 184 (B - 210)
e Aksjar Haugaland Kraft AS
o 19877 (B -20000)

Desse prosjekta vart ikkje sett i gang:
e Prosjektering ventilasjon @vrebygda
skule

Energikartlegging off. bygg
Bustadar rus

Grunnarbeid Arskog

Fornying gravfelt
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A Bevillingsoversikt - drift
Opphvaleg
Rekneskap Budsjett budsjett Rekneskap
2021 2021 2021 2020
1 Rammetilskot -118 058 -115 936 -111 533 -119 711
2 Inntekts- og formuesskatt -99 744 -92 554 -95 432 -87 982
3 Eigedomsskatt -20 456 -20 644 -20 644 -17 721
4 Andre generelle driftsinntekter -4 232 -4 330 -4 330 -9 786
5 Sum generelle driftsinntekter -242 489 -233 464 -231 939 -235 200
6 Sum bevilling drift, netto 237 514 233 996 227 091 224 942
9  Brutto driftsresultat -4 976 532 -4 848 -10 259
10 Renteinntekter -921 -699 -699 -814
11 Utbytte -118 0 0 -119
12 Vinst og tap pa finansielle omlgpsmidlar 1310 1240 1 240 760
13 Renteutgifter 3 659 3 260 3 260 4 225
14 Avdrag pd I8n 12 464 12 453 12 440 11 353
15 Netto finansutgifter 16 394 16 254 16 241 15 405
16 Motpost avskrivingar -13 117 -13 117 -12 335 -12 401
17 Netto driftsresultat -1 699 3 669 -942 -7 254
Disponering / dekking av netto driftsresultat
18 Overfgring til investering 2 020 16 000 0 0
19 Netto avsetjingar til eller bruk av bundne driftsfond -321 -532 -824 -1 859
20 Netto avsetjingar til eller bruk av disposisjonsfond 0 -19 137 1766 9113
21 Dekking av tidlagare 8rs meirforbruk 0 0 0 0
22 Sum disponeringar eller dekking av netto driftsresultat 1699 -3 669 942 7 254
23 Fort til inndekking i seinare ar 0 -0 -0 0
A Bevillingsoversikt - drift - etatar
Helse og sosial 15 090 16 681 15 303 13 895
Institusjon 27 622 26 645 24 898 25 739
Heimebaserte tenester 21 156 21 869 21 045 20 628
Habilitering 26 405 26 323 27 245 29 168
Helsespesialistar 8 492 8 206 6 145 6115
NAV 5131 6 723 7 072 5 549
Sum Helse, sosial og omsorg 103 896 106 447 101 707 101 093
Skule og oppvekstadministrasjon 30 162 29 809 29 052 27 392
Rimbareid skule 37 666 37 345 36 427 34 276
@vrebygda skule 6 622 6 239 5997 5713
Selevik skule 4 730 4 659 4 524 4 469
Fitjarstglane barnehage 6 837 6 787 5 307 5551
Kultur 2770 2 532 2 455 3 459
Sum Oppvekst og kultur 88 786 87 370 83 761 80 860
Plan, byggesak og oppmaling 980 236 166 1338
Drift og vedlikehald 19 200 17 249 16 767 19 621
VAR 683 -128 -184 485
SFLMK 3531 3780 3672 3609
Brann og beredskap 4 325 3 889 3576 3987
Sum Plan, utvikling og teknisk 28 718 25 027 23 998 29 041
Politisk leiing 3323 4190 7 369 3428
Administrasjon 14 405 12 800 12 093 12 951
@konomisk forvaltning -1 615 -1 837 -1 838 -2 432
6 Sum bevilling drift 237 514 233 996 227 091 224 942

56



B Bevillingsoversikt - investering
Opphvaleg
Rekneskap Budsjett budsjett Rekneskap
2021 2021 2021 2020

1 Investeringar i varige driftsmidlar 35 708 38 545 40 850 25914
2 Tilskot til andre sine investeringar 100 1 000 1 000 119
3 Investeringar i aksjar og andelar i selskap 20 515 23 785 3 685 630
4 Utldn av eigne midlar 0 0 0 0
5  Avdrag p8 18n 0 0 0 0
6 Sum investeringsutgifter 56 323 63 330 45 535 26 662
7  Kompensasjon for meirverdiavgift -5 894 -7 389 -7 850 -3 860
8  Tilskot frd andre -1 852 -900 -900 =3 233
9  Sal av varige driftsmidlar -21 125 0 0 -7 386
10 Sal av finansielle anleggsmidlar 0 0 0 0
11  Utdeling fra selskap 0 0 0 0
12 Mottekne avdrag pa utldn av eigne midlar 0 0 0 0
13 Bruk av 1&n -9 256 -9 256 -33 100 -15 713
14 Sum investeringsinntekter -38 127 -17 545 -41 850 -30 192
15 Vidareutldn 6112 2 000 2 000 2 830
16  Bruk av 13n til vidareutl@n -6 112 -2 000 -2 000 -2 830
17  Avdrag pd 13n til vidareutldn 2 100 1 400 1 400 1857
18 Mottatte avdrag pd vidareutlan -1 056 -1 150 -1 150 -854
19 Netto utgifter vidareutldn 1044 250 250 1002
20 Overfgring fr drift -2 020 -16 000 0 0
21 Netto avsetjingar til eller bruk av bundne investeringsfond -1 582 -250 -250 -1632
22 Netto avsetjingar til eller bruk av ubunde investeringsfond -10 053 -29 785 -3 685 4 159
23 Dekking av tidligare 8rs udekka belgp 0 0 0 0
24 Sum overfgring fra drift og netto avsetjingar -13 655 -46 035 -3 935 2527
25  Framfgrt til inndekking i seinare 8r (udekka belgp) 5 585 0 0 0
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B Bevillingsoversikt - investeringsprosjekt

1 2 3 4
Investering Tilskot Aksjar/lutar Kommunen
Budsjett mva. sin del

Administrasjon
1004 IKT administrasjonen og felles. 350 137 -26 110
1039 IKT maskinpark 1500 1841 -356 1485
1038 IKT; ny totallgysing for lagring 550 902 -174 728
1011 Eigenkapitalinnskot KLP 685 538 538
1040 UPS, server og fiber 400 511 -99 412
Skule og barnehage
2002 IKT skule 200 1301 -428 873
2048 Inventar skule 41 51 -10 41
8539 Energitiltak Fitjar folkebibliotek 150 0
2061 Barnehage 1 000 654 -127 528
Pleie og omsorg

Velferdsteknologi 600 0
Grgn kommune

Energikartlegging og lovpalagt energimerking

offentlege bygg 1 000 0
Drift og vedlikehald
2047 Fitjarstglane aktivitetsomrade -70 -70
3060 Omsorgsbustadar Gartneritunet -6 024 -6 024
3083 Einebustad Gartneritunet 107 -249 -142
3084 Ladestasjon elbilar -94 -94
3093 Renovering leilegheit Havnahuset 300 298 -46 252
7013 Trafikksikringsplan 196 -37 159

Bustadar rus 200 0
3096 Ventilasjon Havnahuset 350 60 -12 48
7010 Veg generell 1000 660 -128 533
3095 Oppgradering kigkken FBB 150 190 -37 153
7044 Vaktmesterbil 350 383 -21 361
3089 Bakken dagsenter 600 370 -71 299
7043  Utskifting av gatelys til LED-lys 400 475 -92 383

Ventilasjon @vrebygda skule 300 0
9999 Hus i sentrum 750 733 733

Oppgradering uteomrade Rimbareid skule,
2101 spleiselag 300 1043 -202 840
7042 Adresseskilting 200 297 -58 239
Beredskap
3090 Ny brannstasjon 16 600 14 675 -2 817 11 858
3091 Brannstasjon - inventar 988 -188 799
3087 Brannstasjonstomt 4150 4818 -649 4170
Plan, byggesak og aling
6059 Digitalisering av eigedomsarkiv 310 199 -8 191

eByggesak 500 0
7047 Ny heilskapeleg ROS analyse 200 116 -23 93
9999  Fitjar utvikling 3100 100 100
Utbygging
7040 Reguleringsplan sentrum - rest 2020 850 384 -60 324
4017 Sal areal Arskog industriomrade 24 -15031 -15 007
4028 Delareal Arskog industriomrdde 4 -1 3
4030 Nzeringsareal Sjoarreset 6 -1 5
Kultur
5035 Kunstgrasdekke -912 -912
8007 Smedholmen 131 -26 106
8522  Aktivitetsplass -226 -226
8532 Turveg rundt Olstjgrn 497 -96 400
3092 Fjerning av gammal ballbinge utanfor FKIB 130 158 -30 127
8536 Dagsturhytte inkl wc 460 1210 -519 692
3094 Parkbelysning langs Fitiarelva 100 95 -18 77

Investeringar friluft / aktivitetsprosjekt 300 0
VAR
6031 Div. smaanlegg vass 500 519 519
6003 Avlaup smanlegq 500 491 491
6063 Hggdebasseng Fitjarstglane 400 15 15
3079,
7045 Renovering teknisk bygg (25 % teknisk) 200 89 -3 86
6064 Forprosiekt Arskog 100 87 -1 86

Grunnarbeid Arskog 2500 0
6066 Tiltaksplan spredt avigp 300 78 78
6062 Slamavskiller Fiskaneset 1200 61 61
6065 Sanering vatn og avlgp 500 11 11
6060 Resipientundersgkelser 600 654 654
6061 FDV vedlikehaldssystem drikkevatn/avigp 210 184 184
Anna
9999 Aksijar i Haugaland Kraft AS 20 000 19 877 19 877
9999 Sal av tomt 3 -75 -72
Kyrkja

Fornying gravfelt 700 0
Sum 65 786 35 707 -29 047 20 515 27 175
* Det er forventa & fa spelemidlar for prosjektet
**x Investeringa nadde ikkie krav til investering, og er fart pa drift

*xk Sluttoppgjer med Miligdepartementet vert gjort i 2022

**xx*%  Omdisponert av radmannen
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C @konomisk oversikt - drift
Opphvaleg
Rekneskap Budsjett budsjett Rekneskap
2021 2021 2021 2020

1 Rammetilskot -118 058 -115 936 -111 533 -119 711
2 Inntekts- og formuesskatt -99 744 -92 554 -95 432 -87 982
3 Eigedomsskatt -20 456 -20 644 -20 644 -17 721
4  Andre skatteinntekter 0 0 0 0
5 Andre overfgringar og tilskot fra staten -4 232 -4 330 -4 330 -9 786
6 Overfgringar og tilskot frd andre -54 658 -43 936 -45 037 -62 594
7 Brukarbetalingar -7 561 -7 303 -7 153 -7 000
8 Sals- og leigeinntekter -24 397 -23 472 -23 472 -22 336
9 Sum driftsinntekter -329 106 -308 175 -307 601 -327 130
10 Lgnsutgifter 155 419 146 633 141 030 154 844
11 Sosiale utgifter 39 203 39 456 38 371 38170
12 Kjgp av varer og tenester 100 403 92 187 89 226 93 427
13 Overfgringar og tilskot til andre 15 989 17 315 21 790 18 030
14  Avskrivningar 13 117 13 117 12 335 12 401
15 Sum driftsutgifter 324 130 308 708 302 754 316 871
16 Brutto driftsresultat -4 976 532 -4 848 -10 259
17 Renteinntekter -921 -699 -699 -814
18 Utbytte -118 0 0 -119
19 Vinster og tap pa finansielle omlgpsmidlar 1310 1240 1240 760
20 Renteutgifter 3 659 3 260 3 260 4 225
21 Avdrag p8 18n 12 464 12 453 12 440 11 353
22 Netto finansutgifter 16 394 16 254 16 241 15 405
23 Motpost avskrivningar -13 117 -13 117 -12 335 -12 401
24 Netto driftsresultat -1 699 3 669 -942 -7 254
25 Overfgring til investering 2 020 0 0 0
26 Netto avsetjing til eller bruk av bundne driftsfond -321 -532 -824 -1 859
27 Netto avsetjingar til eller bruk av disposisjonsfond 0 -3137 1766 9113
28 Dekking av tidlegare ars meirforbruk 0 0 0 0
29 Sum disponeringar eller dekking av netto driftsresultat 1 699 -3 669 942 7 254
30 Framfgrt til inndekking i seinare ar (meirforbruk) 1] -0 V] 1]
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D Balanse

31.des 31.des 31.des 31.des
2021 2020 2019 2018

Eigendelar 773 980 754 949 717 090 682 674
A Anleggsmidlar 657 471 612 640 584 928 559 950
| Varige driftmidlar 260 395 243932 239 033 226 474

1 Faste eigedommar og anlegg - 4 220977 210008 207 346 202 428

2 Utstyr, maskinar og transportmidlar - 4 39419 33924 31687 24 046

Il Finansielle anleggsmidlar 62 316 36 746 34 140 33 149

1 Aksjar og lutar - 5 44 208 23693 23 063 22 444

3 Utlan -6 18 108 13053 11077 10704

IV Pensjonsmidlar 334 759 331962 311755 300 327

B Omlgpsmidlar 116 509 142 309 132 162 122 724
| Bankinnskot og kontantar 77 954 84172 55 858 65511

Il Kortsiktige fordringar 38 554 58 138 76 304 57 213

1 Kundefordringar 4386 4613 3610 3813

2 Andre kortsiktige fordringar 8033 35434 53279 36 826

3 Premieavvik 26 135 18 090 19415 16 574
Eigenkapital og gjeld 773 980 754 949 717 090 682 674
C Eigenkapital 140 202 101 393 57 010 47 223
I Eigenkapital drift 59 960 60 281 53 077 47 576

1 Disposisjonsfond 53058 53058 43 945 37927

2 Bundne driftsfond 6902 7223 9132 9 649

3 Meirforbruk i driftsrekneskapen 0 0 0 0

Il Eigenkapital investering -122 17 097 14 521 16 561

1 Ubunde investeringsfond 0 11220 7011 8 565

2 Bundne investeringsfond 5463 5877 7 509 7 996

3 Udekka belgp i investeringsrekneskapen -5 585 0 0 0

Il Anna eigenkapital 80 364 24014 -10 588 -16 915

1 Kapitalkonto - 2 82 340 25989 -8 612 -14 939

2 Prinsippendringar drift -174 -174 -174 -174

3 Prinsippendringar investering -1 801 -1 801 -1 801 -1 801

D Langsiktig gjeld 580 826 605 714 606 446 586 086
| Lan Gjeld til kredittinstitusjonar - 7 247 440 260 004 248 514 236 391

Il Pensjonsforplikting - 9 333 386 345 709 357 932 349 695

E Kortsiktig gjeld 52 952 47 843 53 633 49 365
| Kortsiktig gjeld 52 952 47 843 53 633 49 365

1 Leverandgrgjeld 31717 17174 22 402 18 570

4 Anna kortsiktig gjeld 20 669 29743 29 872 28 808

5 Premieavvik 566 926 1359 1987

F Memoariakonti 0 0 0 0
| Ubrukte lanemidlar 5702 19070 12913 11 204

Il Motkoto for memoariakonti -5702 -19 070 -12 913 -11 204
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E Oversikt over samla budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjonar

Driftsrekneskap
1 Netto driftsresultat -1 699
2 Sum budsjettdisposisjonar 1 699
3 Budsjettavvik 0
7  Stryking av bruk av disposisjonsfond 0
8 Meir- eller mindreforbruk 0
12 Avsetjing av mindreforbruk -0
13 Fegrt fram til inndekking i seinare ar 0

Investeringsrekneskap
Sum investeringutgifter, investeringsinntekter og netto

1 utgifter vidareutlan 19 240

Sum budsjettdisposisjonar -13 655
3 Budsjettavvik 5 585
10 Fgrt fram til inndekking i seinare ar 5 585
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Note 1: Arbeidskapital

Balansen 1.1

Omlgpsmidlar 142 309
Kortsiktig gjeld 47 843
Arbeidskapital 94 466
Tilfgrsel

Netto driftsresultat 1699
Netto utgifter investering -13 655
Endring i unytta Idnemidlar -13 368
Udekka investering -5 585
Endring av rekneskapsprinsipp 0
Arbeidskapital 31.12 63 557
Balansen 31.12

Omlgpsmidlar 116 509
Kortsiktig gjeld 52 952
Arbeidskapital 63 557
Note 2: Kapitalkonto

Inngaande balanse -25 989
Sal av fast eigedom/anlegg (nedskriving) 6 609
Avskrivning fast eigedom 6 628
Aktivering fast eigedom -25 612
Sal av utstyr, mask. og transportmidlar 0
Avskrivning utstyr, mask. og transportmidlar 6 489
Oppskriving utstyr, mask. og transportmidlar 0
Aktivering utstyr, mask. og transportmidlar -10 577
Sal av aksjar og andeler 0
Nedskriving av aksjar og andeler 0
Kjgp av aksjar og andeler -20 515
Oppskriving av aksjar og andeler 0
Aktivering av pensjonsmidlar -2 797
Avdrag pa utlan 1 056
Nedskriving av utlan 0
utlan -6 112
Oppskriving av utlan 0
Bruk av lan 15 368
Avdrag pa lan -14 564
Endring pensjonsforplikting -12 323
Utgaande balanse -82 340
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Note 3: Endringar i rekneskapsprinsipp

A Endring i rekneskapsprinsipp
Det er ikkje endringar i rekneskapsprinsipp
B Endringar i reknekapsestimat
Ingen vesentlege endringar
C Vesentlege korrigeringar av tidlegare ars feil

Manglande aktivering av legesenteret 2016 er korringert
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Note 4: Anleggsmidlar

Utstyr, maskinar og transportmidlar

Anlegg kto  Anlegg Anleggsnr.  Kostpris 1/1 Tilgang/avgang  Kostpris 31/12  Bokf.verdi 1/1  Arets avskr. Nedskr/oppskr  Bokf.verdi 31/12
22499100 Ordfgrarkjede 2245002 45 000 45 000 1 1
22499100 IKT i skulane 2245004 2974 766 1301137 4 275903 2 157 490 -675 067 2783 560
22499100 KomTek 2245015 516 823 516 823 1 1
22499100 iPad 2245016 101 378 101 378 40 551 -20 276 20276
22499100 Agresso 2245017 576 156 576 156 199 180 -114 011 85168
22499100 Trédlaust nett FBB 2245020 202 770 202 770 59931 -40 554 19 377
22499100 Forprosjekt Gartnertunet 2245021 427 754 427 754 85551 -85 551 0
22499100 IKT legesenter 2245022 102 725 102 725 41 090 -20 545 20 545
22499100 Omsorgsteknologi 2245023 471 353 471 353 471 353 -94 271 377 082
22499100 Digitalisering av byggesaksarkiv 2245024 198 980 198 980 198 980
22499100 Planar Avigp 2245025 78 243 78 243 78 243
22499100 IKT adm 2245099 2762976 3390 786 6153 763 2311781 -634 974 5067 593
22499100 Mulighetsstudie / skisseprosjekt FBB 2246001 1275 044 1275 044 732 954 -255 009 477 945
22499100 Anbodsgrunnlag Kolgyvegen 2246002 14 627 14 627 5851 -2925 2925
22499100 Hovudplan VA 2246003 574 417 574 417 717 347 -172 865 544 482
22499100 Prosjektering barnehage 2246004 193 627 654 441 848 068 193 627 -38725 809 342
22499100 Prosjektering brannstasjon 2246005 1338 500 20 902 1359 402 1338 500 -267 700 1091 702
22499100 Heilskapleg ROS 2246006 115723 115723 115723
22499100 Attraktive Fitjar 2246007 384 321 384 321 384 321
22499100 Trafikksikringsplan 2246008 196 006 196 006 196 006
22499100 IKT og prosjektering 11 577 916 6 340 538 17 918 454 8 355 206 -2 422 472 0 12 273 271

5 &rs avskriving
22499200 Utstyr idrettsparken 2265006 545 505 545 505 273 253 -54 651 218 602
22499200 Anl.mask./kgyrety vatn 2265007 327 802 327 802 140 670 -15630 125 040
22499200 Anl.mask./kgyrety avigp 2265008 218 534 218 534 93780 -10 420 83 360
22499200 Anl.mask - park 2265012 826 997 826 997 226 348 -82 700 143 648
22499200 Beredskapsbat 2265015 325000 325000 195 000 -32 500 162 500
22499200 Bil veg 2265018 382 607 382 607 382 607
22499200 Inv./utst. Skular 2265501 3087970 50 619 3138588 1256 661 -308 797 998 483
22499200 Inv./utst. Omsorgsten. 2265502 351 690 351 690 65 225 -35188 30 037
22499200 Utstyr Barnehage 2265503 365476 365476 155 709 -36 548 119 162
22499200 Inv / utstyr FBB 2265504 1280 581 1280 581 569 560 -128 058 441 502
22499200 Modellbibliotek 2265507 228 510 228 510 147 825 -22 851 124 974
22499200 Inv/utstyr Havnahuset 2265508 125 626 125 626 75 376 -12 563 62 814
22499200 Inv/Utst. Gartnartunet 2265509 91 869 91 869 64 308 -9187 55121
22499200 Inv/utst. Legesenter 2265510 423 391 423 391 296 374 -42 339 254 035
22499200 Inv. Brannstasjon 2265511 987 552 987 552 987 552
22499200 Tekn anl Barnehage 2266013 731 954 731 954 622 161 -36 598 585 563
22499200 Anl.mask./inv./utst./trspm. 8930 904 1420778 10 351 682 4182 250 -828 028 0 4 775 001
10 8rs avskriving
22499300 Brannbil/redningsbil 2265005 6 090 544 6 090 544 4 364 407 -304 527 4 059 880
22499300 Vakt- / reykdykkarbil 2265013 556 142 556 142 389 299 -27 807 361492
22499300 Utstyr brannvern 2265014 413 450 413 450 302 445 -20 673 281773
22499300 Hurtigladestasjon 2265017 760 239 760 239 611 749 -179 966 431783
22499300 Aktivitetsplass Saelevik 2265401 20 000 20 000 8000 -2 000 6 000
22499300 Ballbinge Vestbgstad 2265402 27 490 27 490 10 996 -2749 8 247
22499300 Ballbinge @vrebygda 2265403 17 349 17 349 8674 -1446 7 229
22499300 Kunstgras gl. Idr.banen 2265404 5596 316 5596 316 4 472 280 -279 816 4192 464
22499300 Breiavikjo 2265406 180 000 180 000 150 000 -5 000 145 000
22499300 Skatepark - Rossneset 2265407 65 000 65 000 42 250 -3250 39 000
22499300 Aktitetsomrade ved R3dhuset 2265506 411 414 411 414 324021 -20 010 304 010
22499300 Vegljos 2266002 2 600 209 455 893 3056 102 2236 419 -130 010 2562 301
22499300 Parkeringsplassar 2266003 1 1 1 1
22499300 Tekn.anl. Skular 2266004 3503 327 3503 327 1802 681 -159 146 1643 536
22499300 Tekn.anl. Vatn 2266005 2103 215 1038 595 3141809 1564 726 -192 569 2410 752
22499300 Tekn.anl. Avigp 2266006 4527 506 1072067 5599573 2310 560 -289 811 3092815
22499300 Tekn.anl. FBB 2266007 1736 252 189 885 1926 137 1085 102 -82 586 1192 400
22499300 Tekn.anl. Havnahuset 2266008 2187 439 2187 439 1419 988 -49 630 1370 357
22499300 Tgrkelager dagtilbod 2266011 214 897 214 897 128 938 -10 745 118 193
22499300 Oljevern 2266012 220 603 220 603 154 422 -11 030 143 392
22499300 Brannbilar og tekn.anlegg 31231391 2 756 439 33987 830 21 386 958 -1772 772 0 22 370 625
20 8rs avskriving
224* Sum Utstyr, maskinar og transportmidlar 51 740 211 10 517 755 62 257 966 33 924 414 -5 023 272 [ 39 418 897
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Eigedom og anlegg

Anlegg kto  Anlegg Anleggsnr.  Kostpris 1/1 Tilgang/avgang  Kostpris 31/12  Bokf.verdi 1/1  Arets avskr. Nedskr/oppskr  Bokf.verdi 31/12
22799400 Gymsal @vrebygda 2275020 1925403 1925403 1563 404 -107 980 1455424
22799400 Rimbareid skule 2275021 91425212 1042876 92 468 088 68 945 117 -2 268 284 67 719 709
22799400 Seelevik skule 2275023 3150 001 3150 001 1465 160 -78 750 1386 410
22799400 Klokkargarden 2275024 1 1 1 1
22799400 @vrebygda skule 2275025 6 262 476 6 262 476 1160 528 -156 406 1004 122
22799400 Fitjarstglane barnehage 2275027 3908 747 3908 747 1475 194 -97 719 1377 475
22799400 Fitjar bu- og behandlingsheim 2275032 40 109 692 40 109 692 29 125 552 -818 643 28 306 909
22799400 Verna bustad II 2275034 1788 340 1788 340 785 585 -35767 749 818
22799400 Tilbygg Bakken 2275035 254 532 370 050 624 582 116 929 -12727 474 252
22799400 Fitjarsjgen 38 - tomt 2275037 552 000 552 000 552 000 552 000
22799400 NAV-kontor 2275092 441 205 441 205 198 542 -22 060 176 482
22799400 Vaskeri FBB 2275093 1042 375 1042 375 532928 -52 119 480 809
22799400 Leiligheit Havnahuset 2275094 742 935 298 198 1041 132 560 143 -36 168 822173
22799400 LAR-senter 2275103 2810053 2810053 2217 099 -148 238 2068 860
22799400 Bustadar vanskelegstilte 2275105 2 684 381 2684 381 1726 033 -124 017 1602 016
22799400 61/323 2275106 2487 739 2487 739 1832388 -122 159 1710 228
22799400 65/414 2275107 1685 790 1685 790 1200 882 -80 059 1120823
22799400 Legesenter 2275109 4 220 400 4220 400 2494 734 -181 490 1181 196 3494 440
22799400 Bustadar rus 2275110 6 957 554 6 957 554 5566 043 -347 878 5218 166
22799400 65/343/1 2275111 2040 275 2040 275 1632 220 -102 014 1530 206
22799400 Leilegheit Hamn BRL 2275112 1279108 1279 108 1175582 -63 955 1111627
22799400 Fitjarsjgen 40 2275113 1566 218 1566 218 1566 218 -78 311 1487 907
22799400 Dagsturhytte 2275114 227 161 1209 196 1436 357 227 161 -11 358 1424 999
22799400 Fitjarsjgen 45 2275116 733 410 733 410 733 410
22799400 Bustader/skular/barnehager 177 561 597 3 653 730 181 215 327 126 119 442 -4 946 101 1181 196 126 008 267

40 &rs avskriving
22799500 Industribygg Arskog 2275047 5450 799 68 414 5519 214 2674213 -263 750 2478 878
22799500 Industriomr. Arskog 2275049 13833 150 90 474 13923 624 590 653 -590 652 90 475
22799500 Naeringsareal Sjoarreset 2275200 21 000 4 950 25950 21 000 25950
22799500 Forretn./lager/adm.bygg 19 304 949 163 838 19 468 787 3 285 866 -263 750 -590 652 2 595 303

40 &rs / ikkje avskriving
22799900 Sjgstrand (rest) 2275042 1 1 1 1
22799900 Vestbgstad IIT 2275043 23442 23442 23442 23442
22799900 Bustadfelt Fitjarstglane 2275044 266 237 266 237 247 765 247 765
22799900 Bustadfelt Bakken 2275045 2081378 2081378 450 000 450 000
22799900 Fitjar Idrettspark 2275050 6321171 6321171 2984 336 -157 097 2827 239
22799900 Smedholmen 2275051 0 131 365 131 365 50 000 181 365
22799900 Ny naeringspark 2275052 13 086 13 086 13 086 13 086
22799900 Skytebane 2275053 39 535 39535 39 535 39 535
22799900 Strandpromenade 2275055 1027 569 1027 569 1 1
22799900 Arskoggarden 2275056 527 099 527 099 491 708 -1863 489 845
22799900 Breiavikjo badeplass 2275057 100 000 100 000 15000 15 000
22799900 Eldgyo 2275058 80 000 80 000 80 000 80 000
22799900 Parkeringsplass/torg 2275059 304 968 304 968 304 968 304 968
22799900 Midts.eigedomen, 65/13 2275061 616 744 616 744 616 744 616 744
22799900 Bleikjo 2275064 350 000 350 000 30 000 30 000
22799900 Kultur/bibl.seksjon FKIB 2275066 4857 151 4857 151 3108 396 -121 429 2986 967
22799900 Elvepromenade FBB 2275069 707 849 94 967 802 816 373630 -17 669 450 928
22799900 Elvar 2275080 10 000 10 000 10 000 10 000
22799900 Vassverk og anlegg 2275081 32672 286 22991 32 695 277 22 093 855 -837 088 21279758
22799900 Vegar og gater 2275082 28 241 317 958 894 29200 211 17 318 865 -684 026 17 593 733
22799900 Kloakkar og avigp 2275083 20 386 459 4 005 20 390 464 13 403 968 -559 290 12 848 684
22799900 Gl. Idrettsplass 2275084 101 987 101 987 101 987 101 987
22799900 Fellesholmen 2275086 20 000 20 000 20 000 20 000
22799900 Kaier og bryggeanlegg 2275087 99 749 99 749 1 1
22799900 H&konarparken 2275088 60 963 60 963 60 964 60 964
22799900 Fredheim (rest) 2275089 1 1 1 1
22799900 Pumpehustomt v/Havnahuset 2275091 310 345 310 345 310 345 310 345
22799900 Seniorsenter 2275098 1425705 1425705 1214 143 -35643 1178 500
22799900 GFT 2275099 3143082 3143 082 2845722 -98 046 2747 675
22799900 Losjehuset 2275100 404 019 404 019 308 032 -18 123 289910
22799900 Neermiljganlegg Selevik 2275102 102 361 102 361 75 424 -5 387 70 037
22799900 Gartnartunet 2275108 19 549 808 106 862 19 656 670 11386 516 -260 802 -8 159 898 3072678
22799900 65/105 - 625 - 626 - 628 2275117 0 0 1438 630 1438 630
22799900 Legesenter 2275109 1181196 1181 196 1181196 1181196
22799900 Turveg Olstjgrn 2275114 964 313 496 502 1460 815 964 313 -24 108 1436 707
22799900 Moahagen 2275405 146 658 146 658 109 993 -3 666 106 327
22799900 Brannstasjon 2276000 373 522 19 495 457 19 868 979 373 522 19 868 979
22799900 Faste eiged. og anlegg 126 510 000 21 311 042 147 821 042 80 607 460 -2 824 238 -6 721 268 92 372 997

40 / 50 &rs / ikkje avskriving

227* Sum fast eigedom/anlegg 323 376 546 25 128 610 348 505 156 210 012 769 -8 034 089 -6 130 724 220 976 567
224*-227* Sum anlegg 375116 757 35646 365 410763 122 243937 183 -13 057 361 -6 130 724 260 395 464
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Note 5: Aksjar og andelar

Aksjar
Objekt Objekt (T) Belgp Endring 20 Antal Palydande
2216503 Opero AS 106 000 106 1000
2217001 Fitjar Kraftlag 371 000 371 100
2217005 Eigedomsselskapet Gamle Fitjar Tinghus AS 240 000 24 10 000
2217008 Fitjar Kultur-og Idrettsbygg AS 14 620 000
2217009 A/L Biblioteksentralen 300 1 300
2217013 Vestbo BBL 500 5 100
2217020 Fitjar Meieri AS 200 8 25
2217021 Hordfast AS 100 000 5 1 000
2217022 Vannvest AS 5000 1 5000
2217023 Gartnartunet brl. 30 000 6 5000
2217024 Fitjar Utvikling AS 100 000 100 000 50 2000
2217025 Haugaland Kraft AS 19 877 198 19 877 198 1 042 398 0,50
35450 198
Lutar
2216504 Luter SIM 10 300
Eigendel KLP
22141001 KLP 8 747 575 537 853
Note 6: Utlan
Belgp Endring Finansiering
Startlan 17 202 550 5055 916 Lan §14-17
Sosiallan 189 872 Driftsmidlar
Fitjar skyttarlag 700 000 Eigenkapital
Vannvest AS 16 005 Eigenkapital
Sum utlan 18 108 427 5 055 916
Note 7: Gjeldsportefgigje
Formal Belgp Snitt lgpetid Snitt rente
Eigne investeringar 217 892 20 &r 2,0%
Andre sine investeringar 1295 18 ar 1,0%
Innfriing av kausjonar 0
Vidareutlan 28 253 15 ar 1,9%
247 440
Rentebytteavtalar
Belgp Utlgp Fast rente
1225190 22 000 31.05.2023 2,97 %
1736757 10 000 29.11.2026 1,82 %
SpV 27 000 16.05.2029 1,96 %
59 000
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Note 8: Minimumsavdrag

Datagrunnlag

A Ordinaere avskrivingar 13117
B Lanegjeld 1. januar 231 843
C Varige driftsmidlar 1. januar 243 932
Minimumsavdrag
= (A*B)/C 12 467
Avdrag i drift
12 464
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Note 9: Pensjon - KLP

Pensjonsordning:

Kommunen har kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) som sikrar
ytelsesbasert pensjon for dei tilsette. Pensjonsordninga femnar om alders-, ufgre-, ektefelle-,
barnepensjon AFP / tidlegpensjon, og sikrar alders- og ufgrepensjon med samla pensjonsniva
pa 66 % saman med folketrygda. Pensjonane samordnast med utbetalingar fra folketrygda.

Pensjonskostnad: 2020 2021
Noverdi av arets opptening 12 893 268 12 645 531
Rentekostnad av palgpt forpliktelse 10 235 808 8821 368
Brutto pensjonskostnad 23 129 076 21 466 899
- Forventa avkastning p& midlane -11 144 855 -10348 189
Netto pensjonskostnad 11 984 221 11 118 710
Amortisert premieavvik 3345834 3795311
Administrasjonskostnad 798 549 637 120
Samla pensjonskostnad 16 128 604 15 551 141

Fitjar kommune har vald 15/ 10 / 7 &rs amortiseringstid

Premieavvik: 2020 2021
Innbetalt premie / tilskot 15 403 147 22 617 610
- Administrasjonskostnad -798 549 -637 120
- netto pensjonskostnad -11 984 221 -11 118 710
Arets premieavvik 2620377 10 861 780
AGA av premieavvik 369 473 1531511
Akkumulert og amortisert premieavvik 2021
Akkumulert premieavvik 31.12.2020 14791777
+ arets premieavvik 10 861 780
- amortisert premieavvik -3795 311
Akkumulert premieavvik 31.12.2021 21 858 246
AGA av amortisert premieavvik 3082 013

Balansefgrte storleikar:
Pensjonsforplikting

Estimat 31.12.20

Estimat 31.12.21

Brutto forplikting 296 757 386 296 531 375
- midlar -291 138 436 310 665 398
Netto forplikting 5618 950 607 196 773
AGA av netto forplikting 792 272 85614 745
Spesifikasjon av brutto forplikting 2020 2021
Brutto forplikting 01.01 293 364 473 296 757 386
Estimatavvik IB -7 875 985 -9 021 726
Arets opptening 12 893 268 12 645 531
Rentekostnad 10 235 808 8 821 368
Utbetalingar -11 860 178 -12 671 184
Brutto forplikting 31.12 - estimat full amortisering 296 757 386 296 531 375
Spesifikasjon av brutto midlar 2020 2021
Brutto midlar 01.01 264 492 458 291 138 436
Estimatavvik IB 12 756 703 -130 533
Innbetalt premie 15 403 147 22 617 610
Administrasjonskostnadar -798 549 -637 120
Utbetalingar -11 860 178 -12 671 184
Forventa avkasting 11 144 855 10 348 189
Brutto midlar 31.12 - estimat 291 138 436 310 665 398
Estimatavvik

Estimatavvik Forplikting Midlar
Estimatavvik 2021 -9 021 726 -130 533
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Note 9: Pensjon - SPK

Pensjonskostnad: 2020 2021
Noverdi av arets opptening 2793 880 2816 813
Rentekostnad av palapt forpliktelse 1503 455 938 292
Brutto pensjonskostnad 4 297 334 3 755 105
- Forventa avkastning pa midlane -1330521 -592 728
Netto pensjonskostnad 2 966 813 3162 377
Amortisert premieavvik 46 466 38 368
Administrasjonskostnad -97 468 100 198
Samla pensjonskostnad 2915 811 3300 943

Fitjiar kommune har vald 15/ 10 / 7 &rs amortiseringstid

Premieavvik: 2020 2021
Innbetalt premie / tilskot 3054 270 3601 126
- Administrasjonskostnad -97 468 -100 198
- netto pensjonskostnad -2 966 813 -3 162 377
Arets premieavvik -10 011 338 551
AGA av premieavvik -1412 47 736
Akkumulert og amortisert premieavvik 2021
Akkumulert premieavvik 31.12.2020 251 284
+ arets premieavvik 338 551
- amortisert premieavvik -38 368
Akkumulert premieavvik 31.12.2021 551 467
AGA av amortisert premieavvik 77 757

Balansefarte storleikar:
Pensjonsforplikting

Estimat 31.12.20

Estimat 31.12.21

Brutto forplikting 47 253 191 35 031 505
- midlar -40 823 811 -22 100 801
Netto forplikting 6429 380 12 930 704
AGA av netto forplikting 906 543 1823229
Spesifikasjon av brutto forplikting 2020 2021
Brutto forplikting 01.01 58 861 134 47 253 191
Estimatavvik 1B -15905 277 -15976 791
Arets opptening 2793880 2816 813
Rentekostnad 1 503 455 938 292
Brutto forplikting 31.12 - estimat full amortisering 47 253 192 35 031 505
Spesifikasjon av brutto midlar 2020 2021
Brutto midlar 01.01 47 262 762 40 823 811
Estimatavvik 1B -10 726 274 -22 816 667
Innbetalt premie 3054 270 3601 126
Administrasjonskostnadar -97 468 -100 198
Forventa avkasting 1330521 592 728
Brutto midlar 31.12 - estimat 40 823 811 22 100 801
Estimatavvik

Estimatavvik Forplikting Midlar
Estimatavvik 2021 -15976 791 -22 816 667

69




Note 10: Garantiar

Gitt overfor - namn  Tekst Belgp %-andel Utloper dato
Kommunalbanken Lan nr. 20040722

Havn Burettslag (K-sak 003/04) 2269017 100 01.11.2029
KLP Banken Lan nr. 8317.55.56721

Stiftinga Havnahuset Bu- og servicesenter 8 000 000 100 19.10.2037
KLP Banken Lan nr. 8317.55.56748

Stiftinga Havnahuset Bu- og servicesenter 5439021 100 19.04.2028
Kommunalbanken Lan nr. 20130477

E/S Gamle Fitjar Tinghus AS 2 825 660 100 03.10.2033
Kommunalbanken Lan nr. 20130477

Fitjar Kultur- og Idrettsbygg AS 380 850 100 21.11.2033

K-sak 24.09.2003
Sum garantiar 18 914 548
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Note 11: Fondsmidlar

Bundne driftsfond
31.12.2021

6 888 713

Dette er 59 ulike fond med belgp mellom 2 000,- og 517 451,-

Ubundne investeringsfond

31.12.2021 0

Bundne investeringsfond

31.12.2021 5462 975

Herav:

Avdragsfond formidlingslan 5042 126

Disposisjonnsfond (f@r disponering)

31.12.2021 53 058 378

Note 12: Ytingar

Leiande personar

Ordfgrar (80 %) Lgn 711 360
Godtgjedlse 5956
Sum 717 316

Radmann (10 mnd.) Lgn 976 147
Godtgjedlse 4130
Sum 980 277

Revisor

Rekneskapsrevisjon 137 430

Forvaltningsrevisjon 33421

Eigarskapskontroll 315 315

Radgjeving 0

Sum 486 166
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Note 13: Sjglvkost

Vatn Plan og byggesak
Gebyrinntekter -4 722 Gebyrinntekter -3 810
Lon 2119 Lan 2 519
Andre utgifter 1750 Andre utgifter 1 605
Avskrivingar 1267 Driftsresultat 314
Renter 445 Fondsmidlar 0
Driftsresultat 858 Udekka 314
Fondsmidlar
Udekka 858 Fond plan og byggesak 31.12 0

Udekka underskot (5 &r) 2 896
Vassfond 31.12 0
Udekka underskot (5 &r) 1064

Oppmaling

Gebyrinntekter -642
Avigp Lon 191
Gebyrinntekter -3 333 Andre utgifter 1 041
Lon 1094 Driftsresultat 589
Andre utgifter 1427 Fondsmidlar -267
Avskrivingar 1078 Udekka 322
Renter 354
Driftsresultat 620 Oppmalingsfond 31.12 0
Fondsmidlar -94 Udekka underskot (5 &r) 322
Udekka 525
Avlgpsfond 31.12 0
Udekka underskot (5 &r) 525

Feiing og brannsyn

Gebyrinntekter -1 090
Lon 42
Andre utgifter 1026
Driftsresultat -22
Fondsmidlar 0
Overskot -22
Feiefond 31.12 0
Udekka underskot (5 &r) 125
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Til kommunestyret i Fitjar kommune ww-deleltiena

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Fitjar kommunes drsregnskap som viser et netto driftsresultat pd TNOK 1 699. Arsregnskapet bestar av
balanse per 31. desember 2021, bevilgningsoversikter drift og investering, gkonomisk oversikt drift og oversikt over
samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner, for regnskapsaret avsluttet per denne datoen, og noter til
arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

o gir arsregnskapet en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til kommunekassen per 31. desember
2021, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med kommunelovens regler og
god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold
til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er uavhengige av
kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Arsberetningen og annen gvrig informasjon

Kommunedirektgren er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen og den gvrige informasjonen som er publisert
sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter den lovbestemte drsberetningen og annen informasjon i
kommunens arsrapport. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i arsberetningen eller
annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 3 lese arsberetningen og annen gvrig informasjon.
Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen, annen gvrig informasjon
og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt
informasjon i drsberetningen(og annen gvrig informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere
dersom arsberetningen eller annen gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa
henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at drsberetningen

e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
e at opplysningene om gkonomi i drsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Vi henviser for gvrig til avsnittet «Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik» under uttalelse om gvrige
lovmessige krav.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited {“DTTL"}, its global network of member firms, and their related entities Registrert i foretaksregisteret
{collectively, the “Deloitte organization”}. DTTL {also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are Medlemmer av Den norske Revisorforening
legally separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member Organisasjonsnummer: 980 211 282

firm and related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients.
Please see www.deloitte.no to learn more.

@© Deloitte AS
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FITJIAR kommune

Kommunedirektgrens ansvar for drsregnskapet

Kommunedirektgren er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar
med kommunelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskikk i Norge. Kommunedirektgren er ogsa ansvarlig
for slik intern kontroll som vedkommende finner ngdvendig for 3 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og @ avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar
med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon
som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, utgver
vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det skyldes misligheter eller
utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer, og innhenter
revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig
feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes
utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger
eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstdelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for 3 gi uttrykk for en mening om
effektiviteten av kommunens interne kontroll.

e evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og tilhgrende
noteopplysninger utarbeidet av kommunedirektgren er rimelige.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert tilleggs-
opplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og hendelsene pa en
mate som gir en dekkende fremstilling.

Vi kommuniserer med kontrollutvalget og kommunedirektgren blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen
og til hvilken tid revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi har
avdekket i Igpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pad var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet ngdvendig i
henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller
forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for
ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god bokfgringsskikk i Norge.

Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med FITJIAR kommunes redegjgrelse
for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes belgpsmessige avvik eller avvik fra kommunestyrets premisser for
bruken av bevilgningene.

Konklusjon
Basert pd de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt kjent med forhold som gir grunn til & tro at
arsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om vesentlige budsjettavvik.

74



— ide 3
DeIOItte ] aashengig revisors beretning -

FITJAR kommune

Kommunedirektgrens ansvar for @ redegjgre for budsjettavvik

Kommunedirektgren er ansvarlig for & etablere administrative rutiner som sgrger for at det utarbeides og iverksettes
rutiner som sikrer at alle vesentlige budsjettavvik identifiseres og beskrives. Dette gjelder bade belppsmessige rammer
og vedtatte premisser for bruken av bevilgningene. | arsberetningen skal kommunedirektgren redegjgre for vesentlige
belppsmessige avvik mellom arsbudsjettet og arsregnskapet, og vesentlige avvik fra kommunestyrets premisser for
bruken av bevilgningene.

Vare oppgaver og plikter

Var oppgave er 3 se etter om arsberetningen gir dekkende opplysninger om vesentlige belgpsmessige avvik fra
arsbudsjettet og vesentlige avvik fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene. Vi skal
avgi en uttalelse om arsberetningen pa grunnlag av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfgrt vart attestasjonsoppdrag
med moderat sikkerhet i samsvar med kommunelovens regler og RSK 302 Kontroll av vesentlige budsjettavvik.
Standarden krever at vi planlegger og gjennomf@rer oppdraget for @ oppnéd moderat sikkerhet for hvorvidt det
foreligger dekkende opplysninger om vesentlige budsjettavvik i arsberetningen

Utfgring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 302, innebaerer a utfgre handlinger
for @ innhente bevis for om det foreligger avvik fra budsjettvedtak, badde belppsmessige avvik og avvik fra
kommunestyrets premisser for bruken av bevilgningene, og om det i arsberetningen er gitt dekkende opplysninger om
arsakene til avvikene. Typen, tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjgnn.
Moderat sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for samme
niva av sikkerhet som i konklusjon om arsregnskapet i revisjonsberetningen. Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig
og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var konklusjon.

Haugesund, 19.4.2022
Deloitte AS

£ Mot —

Else Holst-Larsen
statsautorisert revisor

Kopi:

Kontrollutvalget
Formannskapet
Kommunedirektgren/
Kommunestyret
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19. april 2022 Revisjonsrapport nr. 28
(journalfgrast)

REVISJONSRAPPORT 2021

Innleiing

Vi har avslutta revisjonen av rekneskapen for 2021, og vil nytt hgvet til a gje ei kort tilbakemelding om
revisjonsarbeidet og formidla observasjonar som det etter var vurdering er viktig at leiinga i kommunen
er informert om.

Vi har gjennomfgrt dei revisjonshandlingane vi har sett som ngdvendige for & fa stadfesta at
arsrekneskapen ikkje inneheld vesentlege feil eller manglar og som grunnlag for var revisjonsmelding.

Deloitte utfgrer ein risikobasert revisjon. Dette inneber at kontrollmetodar og kontrollomfang vert
tilpassa risikoen i organisasjon og rutinar. Vi kartlegg og vurderer difor dei viktigaste gkonomi- og
rekneskapsrutinane for & identifisera kor det er stgrst risiko for feil i rekneskapsrapporteringa.

Vi vil presisera at det er leiinga i kommunen som er ansvarleg for & etablera og gjennomfgra ein
tilfredsstillande intern kontroll. Som ein del av dette skal leiinga sja til at rekneskapsfgringa er i samsvar
med lover og forskrifter og at formues forvaltninga er ordna pa ein trygg mate.

Kommunen har gjennomgaande etablert tilfredsstillande rutinar, og det er ikkje avdekka vesentlege feil
eller manglar ved rekneskapsf@ringa eller arsrekneskapen. Vi opplever dialogen med kommunen som
sveert open og god, og vi har fatt tilgang til all informasjon vi har bede om.

Revisjonen gjennom aret

Ved interimsrevisjonen har vi pa nokre utvalde rekneskapsomrade kartlagt og testa om vesentlege
interne kontrollar har fungert i heile rekneskapsperioden. 1 tillegg har vi nytta analysar og kontrolltestar
som grunnlag for & vurdera kvaliteten pa rekneskapen. Vidare har vi utfgrt kontroll av vesentlege
inntekts- og kostnadspostar i rekneskapen.

Vi har ikkje avdekka forhold som var av ein slik karakter eller storleik at dei fgrer til uvisse med omsyn
til den framlagde arsrekneskapen.

Dokumentasjonen pa arsrekneskapen som er blitt lagt fram for revisjon har hatt tilfredsstillande
kvalitet.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), its global network of member firms, and their related entities Registrert i Foretaksregisteret
{collectively, the “Deloitte organization”). DTTL (alsa referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are Medlemmer av Den norske Revisorforening
legally separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member Organisasjonsnummer: 980 211 282

firm and related entity is liable only for its own acts and amissions, and nat those of each other. DTTL does not provide services to clients.
Please see www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS
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Revisjonen av arsoppgjeret

Revisjonen av arsrekneskapen har i stort grad vore retta mot & verifisera balansepostane pr.
31.12.2021. Vi har lagt vekt pa & kontrollera at inntekter og gjeld er fullstendige og at eigedelar og
utgifter er gyldige. | tillegg har vi avstemt/kontrollert stgrre inntektspostar, som skattar,
rammeoverfgringar og andre statlege tilskot, og vesentlege kostnader/utbetalingar, som Ign, tilskot,
avdrag og avskrivingar.

Avstemming merverdiavgift

Vi har observert manglande avstemming av merverdiavgifta pr 31.12.2021. Dette er og rapportert pr 31.12.2020.
Det er avdekka avvik mellom innsendt momsoppgave og det som er fgrt pa tilhgrande balansekonto i
rekneskapen. @konomisjefen opplyser at det er momsoppgava som er feil og rekneskapen som er riktig,
og at kommunen har rutine pa 3 korrigere oppgdvene i Igpet av varen.

Feilen har ikke effekt pa rekneskapen og kommunen opplyser at den vil bli retta i 2022.

Vi anbefaler at kommunen jobber med a fa p3 plass gode kontroll og avstemmingsrutiner i forkant av
avslutting av momsterminane slik at ein slepp a sende endringsoppgader i ettertid.

Avvika er ein indikasjon p& svak intern kontroll, og kunne blitt fanga opp av tidsriktige
avstemmingsrutinar.

Avslutning

Dersom noko skulle vere ukldrt i framstillinga ovanfor, eller at det er trong for hjelp i samband med
konkretisering og gjennomfgring av tilradde tiltak eller andre forhold, star vi gjerne til teneste.

Med venleg helsing
Deloitte AS

E b

Else Holst-Larsen
statsautorisert revisor

Kopi: Radmann
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Kontrollutvalget i Fitjar kommune

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM ETTERLEVELSE AV BESTEMMELSER FOR OFFENTLIG TILSKUDD
TIL PRIVATE BARNEHAGER

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Fitjar kommunes etterlevelse av
bestemmelser og vedtak av tilskudd til private barnehager.

Vi har kontrollert perioden fra 01.01.2021 - 31.12.2021.

Vi har gjort en naermere gjennomgang av Fitjar kommunes rutine for beregning av tilskudd til private barnehager og vurder denne
mot regnskapstall og «Veileder for beregning av tilskudd til private barnehager».

1. Har kommunen tilfredsstillende rutiner beregning av tilskuddssatser?

Ledelsens ansvar for etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen
Kommunedirektgren er ansvarlig for a etablere administrative rutiner som sgrger for at gkonomiforvaltningen utgves
i trad med bestemmelser og vedtak, og at skonomiforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Var uavhengighet og kvalitetskontroll

Vi har utfert oppdraget i samsvar med etiske retningslinjer for revisjonsselskapet, som inneholder uavhengighetskrav
og andre krav basert pd grunnleggende prinsipper om integritet, objektivitet, faglig kompetanse og tilbgrlig aktsomhet,
fortrolighet og profesjonell opptreden.

| samsvar med internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisjonsfirmaer som utfgrer
revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester) har
Deloitte AS et tilstrekkelig kvalitetskontrollsystem, herunder dokumenterte retningslinjer og rutiner for etterlevelse av
etiske krav, faglige standarder og krav i gjeldende lovgivning og annen regulering.

Vére oppgaver og plikter

Var oppgave er 3 avgi en uttalelse om etterlevelse av bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen pd grunnlag
av bevisene vi har hentet inn. Vi har utfgrt vart attestasjonsoppdrag med moderat sikkerhet i samsvar med
kommunelovens regler og RSK 301 Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen. Standarden krever at
vi planlegger og gjennomfgrer oppdraget for @ oppna moderat sikkerhet for hvorvidt det foreligger vesentlige feil eller
mangler ved etterlevelse av bestemmelser og vedtak i kommunens gkonomiforvaltning.

Vi baserer oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering som er lagt frem for kontrollutvalget.
Utfgring av et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet i henhold til RSK 301, innebaerer & utfgre handlinger
for & innhente bevis for at bestemmelser og vedtak for gkonomiforvaltningen etterleves. Typen, tidspunktet for og

omfanget av de valgte handlingene er gjenstand for revisors skjgnn. Moderat sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad
enn betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for samme niva av sikkerhet som i en revisjonsberetning.

Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var konklusjon.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), its global network of member firms, and their related entities Registrert | Foretaksregisteret Medlemmer av Den
{collectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global") and each of its member firms and related entities are legally norske Revisorforening
separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other in respect of third parties. DTTL and each DTTL member firm and Organisasjonsnummer: 980 211 282

related entity 1s liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients. Please see
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etterlevelseskontroll
Fitjar kommune

Konklusjon

Basert pa de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi blitt oppmerksomme pa forhold som gir oss grunn til & tro
at Fitjar kommune i det alt vesentlige har etterlevd bestemmelsene i regelverket.

Denne uttalelsen er utelukkende utarbeidet for & gi kontrollutvalget et bedre grunnlag for & ivareta sitt ansvar med

gkonomiforvaltningen og til Fitjar kommunes informasjon, og er ikke ngdvendigvis egnet til andre formal.

Haugesund, 19. april 2022
Deloitte AS

A
Else Holst-Larsen
statsautorisert revisor
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Fitjar kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/ 1101

Helge Inge Johansen

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Fitjar kommune, Kontrollutvalet 7/22 04.05.2022

Forvaltningsrevisjon og eigarskapskontroll av Fitjar Kultur- og Idrettsbygg
AS - handlingsplan

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet registrerer at kommunen har starta opp betringsarbeidet etter
forvaltningsrevisjon av Fitjar Kultur- og Idrettsbygg AS.

2. Kontrollutvalet ber om skriftleg tilbakemelding pa handlingsplan til mgte i kontrollutvalet
14.09.22. Handlingsplan vert & senda sekretariatet innan 24.08.22

Samandrag

Kommunestyret handsama revisjonsrapporten i mgte 29.09.21, og vedtaket er i samsvar med
innstillinga fra kontrollutvalet. Kommunedirektgr har fatt frist til 01.04.22 til & gi tilbakemelding pa
handlingsplanen. Sekretariatet har i epost frd kommunedirektgr blitt informert om at det vert gitt ei

orientering om saka i dette mgte. Sekretariatet tilrdr at kontrollutvalet ber kommunedirektgr om ny
skriftleg status til mgte i kontrollutvalet 14.09.22.

Hogne Haktorson Helge Inge Johansen
kontrollsjef spesialradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/110-1 Side2 av3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka
Kommunestyret gjorde slikt vedtak i mgte 29.09.21 i PS 43/2021:

«Vedtak:
1. Fitjar kommune ber om at radmannen fglgjer opp forholda slik det kiem fram av
revisjonsrapporten pa s. 31 og 32.
2. Fitjar kommune ber om at selskapet falgjer opp forholda slik det kiem fram pd s.32 i
rapporten
3. Kommunestyret ber om at det vert gjeve tilbakemelding (handlingsplan) til kontrollutvalet fra
radmannen og leiinga i selskapet innan 1. april 2022, om korleis vedtaket vert fulgt opp»

Av revisjonsrapporten side 31 og 32 kjem dette fram som tilradingar:

Basert pa det som kjem fram i undersgkinga, tilrar revisjonen at kommunen iverksett fglgjande
tiltak:

1. Sikre at det blir utarbeidd ei eigarskapsmelding som er i samsvar med lovkrava blir
gjennomfart, slik som planlagt
2. Sikre at eigarstyringa og oppfglginga av selskapet blir formalisert og tydeleggjort, inkludert
med omsyn til:
a) Mal og strategi for eigarskapen
b) Oppgave- og ansvarsdeling for eigarstyring og oppfalging
c) Krav og forventingar til selskapet
d) Oppfelginga av selskapet
e) Gjennomfgring av eigarmgte, inkludert nar det gjeld hyppigheit, deltakarar, og
agenda
3. Endre vedtektene slik at dei inneheld:
a) Kva innkallingsfrist som gjeld for generalforsamling
b) At det skal brukast valkomité for val av styremedlemmar
c) Atvaramedlemmane i styret er numeriske
d) At det skal vere kjgnnsbalanse i styret.
Utarbeide formelle retningslinjer for valkomiteen sitt arbeid
Avklare om kommunen kan velje heile styret, eller om vedtektene avgrensar denne
moglegheita
Sikre at den som stiller som representant for kommunen i generalforsamlinga har
ngdvendig fullmakt
Sikre at politikarar og eigarrepresentantar far naudsynt oppleering i eigarskapsforvaltning
Vurdere tiltak som sikrar at styret har tilstrekkeleg kompetanse

©oN oo gk

Basert pa funna i undersgkinga, tilrar revisjonen vidare at selskapet iverksett fglgjande tiltak:

1. Sikre at det blir utarbeidd:
a) Styreinstruks
b) Instruks for dagleg leiar
c) Plan for styret sitt arbeid
d) Etiske retningslinjer for selskapet
e) Styrande dokument for selskapet, som maldokument, verksemdsstrategi og
planar
f) Rutinar og retningslinjer for sentrale arbeidsoppgaver, inkludert for inngaing av
leigekontraktar (og da spesielt med omsyn til fastsetting av leigepris) og for
handsaming av meirverdiavgift
2. Syte for at styremedlemmane blir registert i KS sitt styrevervregister
Sikre at det blir gjennomfgrt arleg eigenevaluering av styret sitt arbeid
4. Vurdere tiltak for a sikre tilstrekkeleg kompetanse i styret, t.d. gjennom styreseminar eller
ekstern opplaering av styremedlemmar

w
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Saksnr: 2022/110-1 Side 3 av3

5. Tydeleggjer oppgave- og ansvarsdelinga i selskapet, og da seerleg for dagleg leiar og

styreleiar. Dette kan t.d. gjerast gjennom styreinstruks og instruks til dagleg leiar, jf.

tilrdding 1 a) og 1 b).

Vurdere kva rapporteringslinjer som er faremaélstenlege, og formalisere desse

7. Gjennomfgre ei heilskapleg og konkret vurdering av om regelverket for offentlege
anskaffingar gjer seg gjeldande for selskapet

o

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & fglgje opp kommunestyret sine vedtak etter
revisjonsrapportar, jf. kommunelova § 23-2, e.

Vurderingar og verknader

Sekretariatet har ikkje motteke handlingsplan frd kommunedirektgr, men i epost fra kommune-
direktgr motteke 25.04.22 kjem det fram slik informasjon.

«Takk for paminning. Dette er ei sak som me har pa sakslista, men som me ikkje er kome heilt i mal
med enno. Ein av grunnane til det er at me gnskjer a ta dette opp pa fgrste generalforsamling i Fitjar
Kultur- og Idrettsbygg AS pa farstkomande mandag for me legg fram tiltak og tidsplan. Etter at
generalforsamlinga er avslutta mandag 2/5-22 er det ogsé avtale eit mgte mellom ordfgrar,
kommunedirektgr, dagleg leiar FKIB og styreleiar FKIB der me skal ga giennom dette. Planen er at
handlingsplanen vert laga ferdig etter dette mgtet slik at den kan leggjast fram for kontrollutvalet pa
onsdag og gatt giennom der.

Eg hapar at dette er ein god mate a gjere dette pa og at kontrollutvalet vert nggd med det som me
legg fram pa onsdag.»
Konklusjon

Det vert tilradd fra sekretariatet at kontrollutvalet ber kommunedirektgr om skriftleg status pa
handlingsplanen til septembermgtet 14.09.22 i kontrollutvalet.
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Fitjar kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/ 121-2

Helge Inge Johansen

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Fitjar kommune, Kontrollutvalet 8/22 04.05.2022

Gjennomgang av mgteprotokollar fra andre politiske utval

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane som gar fram av saksutgreiinga til orientering.

Samandrag

Gjennomgang av mgteprotokollar fra andre politiske utval er nyttig for & halde seg orientert om
kva som skjer i kommunen og andre politiske utval. Det vert tilrddd at kontrollutvalet tar ein
gjennomgang av disse.

Hogne Haktorson Helge Inge Johansen
kontrollsjef spesialradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/121-2 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Gjennomgang av mgteprotokollar fra politiske organ vert sett pa saklista til kontrollutvalet til kvart
mgte. Mgteprotokollane kan lastast ned fré Fitjar kommune si heimeside. Protokollane gjev
primeert informasjon om dei sakene som har vore til politisk handsaming. Kontrollutvalet kan be
om naerare informasjon om enkeltsaker og drgfte ulike problemstillingar som ein finn av saerleg
interesse.

Kontrollutvalet har gjort vedtak om at ansvar for gjennomgang av mgteprotokollar skal fordelast
slik:

Politisk organ: Kontrollutvalsmedlem:

Kommunestyret Kjell Aleksander Skogsrud

Formannskapet Bjgrg Tislevoll

Utval for plan og miljg Gro Rydland

Utval for oppvekst og omsorg Jostein Sandvik

Viltnemnda Frank Solli
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & handsame sak om gjennomgang av mgteprotokollar,
jf. kommunelova § 23-2.
Vurderingar og verknader

Utvalsmedlemane vert bedne om a sja gjennom innkallingar og mgteprotokollar som det er aktuelt
a referere saker fra til dette mgtet.

Politisk organ: Mgtedatoar:
Kommunestyret 23.03.2022
Formannskapet 01.03.2022, 16.03.2022, 30.03.2022 og 27.04.2022
Utval for plan og miljg 05.04.2022 og 19.04.2022
Utval for oppvekst og omsorg | 06.04.2022
Viltnemnda 21.03.2022
Konklusjon

Dersom det ikkje kjem fram noko spesielt i gjennomgang av protokollane, blir det tilrddd at
kontrollutvalet tar mgteprotokollane som gar fram av saksutgreiinga over til orientering.
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Fitjar kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr:

Saksbehandlar 2022/ 1172

Helge Inge Johansen

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Fitjar kommune, Kontrollutvalet 9/22 04.05.2022
Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Samandrag

Det vert lagt opp til & ha eventuelt pa saklista for a ivareta det enkelte medlem i utvalet si
mogelegheit til sjglv & ta opp saker eller for & gje utvalet mogelegheit til & gjere vedtak i saker som
ikkje er pa saklista.

Hogne Haktorson Helge Inge Johansen
kontrollsjef spesialradgjevar

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2022/117-2 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Vedtak i kontrollutvalet 27.02.2020 i PS 7/20 der utvalet vedtok & ha eventuelt som sak i kvart
mgte.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & handsame sak om eventuelt, jf. kommunelova § 11-3
og § 23-2.

Vurderingar og verknader

Dersom det blir tatt opp saker som krev naerare undersgkingar, eller innhenting av fleire
opplysningar, fgr ein kan konkludere med at det er ei sak for kontrollutvalet, bgr utvalet be
sekretariatet fgrebu sak om dette til neste mgte.

Konklusjon

Fgremalet med saka er & gje opning for & fa naerare undersgkingar av saker som kontrollutvalet

ynskjer & fa utgreidd til neste mgte, eventuelt til eit seinare mgte i utvalet. Saka kan utover dette
nyttast til 8 be om orienteringar fra rddmannen eller andre i eit seinare mgte.
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Helsetilsynet / Tilsyn / Tilsynsrapporter / Vestland /7 2021

TILSYNSRAPPORT

Rapport fra tilsyn med undersgkingar
i Sunnhordland Interkommunale
Barnevern 2021

Tidsrom for tilsynsbesoket:
19.10.2021-21.10.2021

Statsforvaltaren i Vestland

25.03.2022

Oppfelging av tilsynet
| dette tilsynet blei det ikkje avdekt lovbrot. Tilsynet er derfor avslutta.

Innholdsfortegnelse

1. Tilsynets tema og omfang

2. Aktuelt lovgrunnlag for tilsynet

3. Framstilling av faktagrunnlaget

4. Vurdering av faktagrunnlaget opp mot aktuelt lovgrunnlag
5. Statsforvaltarens konklusjon

Vedlegg: Gjennomfaring av tilsynet

Alle tilsynsrapporter fra dette landsomfattende tilsynet

Statsforvaltaren gjennomferte tilsyn med barnevernstenesta i Sunnhordland Interkommunale
Barnevern (SIB) fra 19.10 - 21.10. 2021. Vi undersgkte om kommunen sgrgjer for at
barneverntenesta sitt arbeid med undersekingar blir utfert i samsvar med aktuelle lovkrav slik at
barn og familiar far trygge og gode tenester.
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Tilsynet er gjennomfert som del av eit landsomfattande tilsyn initiert av Statens helsetilsyn.
Utkast til rapport blei sendt 2.11.21, og tilbakemelding er innarbeida i rapporten. Tilsynet blir
avslutta med rapporten. Vi takker for godt samarbeid gjennom tilsynet.

Statsforvaltaren sin konklusjon

Kommunen sikrar gjennom si styring og leiing at Sunnhordland Interkommunale Barnevern sitt
arbeid med undersgkingar er forsvarleg. Det gjeld bade planlegging, framdrift, dokumentasjon,
vurderingar og konklusjon. Barn far medverke i trad med lovkrav.

Dette er i samsvar med barnevernslova 88 1-4, 2-1, 4-1, 4-3, 6-1 og 6-9, samt forvaltningslova §
17.

1. Tilsynets tema og omfang

Statsforvaltaren har undersgkt og vurdert om kommunen sikrar at barneverntenesta sitt arbeid
med undersgkingar er forsvarleg. Dette inneberer ei undersgking og vurdering av om
Sunnhordland interkommunale barnevernsteneste har

* planlagt undersgkinga i samsvar med innhaldet i meldinga og eventuelt tidlegare
undersgkingar eller kontakt med familien

* sgrga for at innhaldet i undersgkinga, omfanget og framdrifta er i samsvar med alvoret i
situasjonen for barnet

* gjort relevante barnevernfaglege og juridiske vurderingar bade undervegs og til slutt i
undersgking

¢ konkludert undersgkinga i samsvar med bekymringa og dei vurderingane som er gjort

* har gjort ngdvendige vurderingar og tiltak for arbeidet med undersgkingane som falgje av
koronasituasjonen 2020-2021

Tilsynet har omfatta undersgkingar av situasjonen til barn som budde heime da
barnevernstenesta fekk bekymringsmeldinga, og der bekymringa hadde eit alvorleg innhald. Det
vil seie barn under 18 ar som bur i biologisk familie, adoptivfamilie eller hos andre utan
barneverntenesta si medverknad.

Statsforvaltaren sitt tilsyn er giennomfgrt som systemrevisjon. Det inneber at statsforvaltaren
har fart tilsyn med kommunen si styring og leiing av arbeidet med om barneverntenesta
oppfyller dei aktuelle lovkrava.

Barn og foreldre sine meiningar om og erfaringar med barnevernstenesta sitt arbeid med
undersgkingar, er viktig informasjon for tilsynsmyndigheita, bade nar det gjeld kvaliteten pa
tenestene og kommunen sin praksis nar det gjeld brukarmedverknad. Eit utval foreldre og barn
har derfor blitt intervjua ved dette tilsynet.

2. Aktuelt lovgrunnlag for tilsynet
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Statsforvaltaren er gitt mynde til a fore tilsyn med kommunal barnevernsteneste, etter
barnevernlova § 2-3 b. Eit tilsyn er kontroll av om verksemda sin praksis er i samsvar med
gjeldande reglar i lov- og forskrift. Vi gir derfor her ei oversikt over krava som vart lagt til grunn i
tilsynet.

Barneverntenesta har ein rett og plikt til & foreta undersgking nar den vurderer at det er «rimelig
grunn til 3 anta» at det ligg fere forhold som kan gi grunnlag for tiltak etter barnevernlova
kapittel 4.

Feremalet med undersgkinga er & vurdere og konkludere om barnet lever i ein
omsorgssituasjon som kan gi grunnlag for barneverntiltak. Krava til undersgkinga felgjer av
reglane i barnevernlova (bvl) og forvaltningslova (fvl).

Forsvarlege tenester

Alle tenester og tiltak etter barnevernslova skal vere forsvarlege etter barnevernslova (bvl) § 1-4.
Barnevernslova sin regel om forsvarlege tenester har eit heilskapleg utgangspunkt. Bade
reglane i barnevernlova og forvaltningslova om saksbehandling gir innhald til kravet om
forsvarleg giennomfaring av undersgking.

Kravet om forsvarleg arbeid er retta mot bade tenester og tiltak, og inneber ogsa krav til leiing,
organisering og styring. Det er en neer samanheng mellom dette kravet og kravet om
internkontroll, jf. kommunelova § 25-1.

Barnet sitt beste

Prinsippet om barnet sitt beste gar fram bade av barnekonvensjonen artikkel 3 og Grunnlova §
104. Barnet sitt beste skal vere grunnleggande omsyn ved alle handlingar og avgjerder som gjeld
barn. | barnevernlova er prinsippet nedfelt i § 4-1, der det gar fram at det skal leggast avgjerande
vekt pa a finne tiltak som er til beste for barnet. Regelen slar ogsa fast at det i denne vurderinga
skal leggast vekt pa a gje barnet stabil og god vaksenkontakt og kontinuitet i omsorga. Prinsippet
er ein sjolvstendig rettigheit for kvart barn, men skal ogsa leggast vekt pa i tolkinga av andre
reglar og vere ei retningslinje for saksbehandlinga i alle saker som gjeld barn.

Barnets rett til medverknad

Barnets rett til a bli heyrt gar fram av bvl § 1-6. Regelen gir barnet ein sjelvstendig rett til
medverke.

Retten gjeld alle forhold som gjeld barnet, ikkje berre nar det skal takast rettslege eller
administrative avgjerder. Retten til medverknad inneber at dei som tek avgjerder har ei plikt til
gi barnet ein moglegheit til 3 medverke. Dette gjeld ogsa i ein underseking.

Prinsippet om barnets beste heng saman med barnets rett til medverknad. Feremalet med
medverknad er a opplyse saka i samsvar med lova, under dette a fa fram barnets meining om
eigen situasjon for a bidra til at dei avgjerder barnevernet tar i ein underseking er til barnets
beste. Det a kjenne til barnets mening, er ein fgresetnad for a sikre barnets beste.

Samarbeid med foreldra
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Etter bvl. § 1-7 skal barnevernet utfgre arbeidet sitt med respekt for og sa langt som mogleg i
samarbeid med barnet og barnet sine foreldre. Foreldra har sjglvstendige rettar i
undersgkingssaker som gjeld dei. Foreldre som er part i saka, har rett til & uttale seg etter fvl. §
17. Barnevernet skal i utgangspunktet legge fram alle opplysingane som dei far i undersgkinga
slik at foreldra kan uttale seg. Barneverntenesta ber ogsa gjera foreldra kjent med andre
opplysingar som er av vesentleg betydning for saka i samsvar med fvl. 8 17.

Nar det blir innhenta samtykke, er det viktig at det skjer frivillig og at personen har forstatt kva
han/ho samtykker til, og konsekvensane av a8 samtykke. Dette blir kalla informert samtykke.
Samtykke ber, sd langt det lar seg gjere vere skriftleg. Det er ikkje krav om skriftleg samtykke i
barnevernlova. Det er heller ikkje krav om utforminga av samtykke. Eit samtykke kan bli gitt
munnleg, skriftleg eller stillteiande. Samtykke kan nar som helst bli trekt tilbake heilt eller delvis.

Der ein er samtykkekompetent, og dei er gitt mogelegheit til 8 medverke og ikkje protesterer,
ma barnevernstenesta kunne ga ut i fra at foreldra har gitt eit informert samtykke. For a sikre at
foreldre faktisk har fatt tilstrekkeleg informasjon, og har tenkt over falgene av a samtykke, bar
barnevernet vurdere om samtykket skal gjerast skriftleg. Eit skriftleg samtykke kan i stgrre grad
bli etterpravd, og gjer det tydeleg kva det er samtykka til. Eit skriftleg samtykke kan og fare til at
den som samtykker tenker seg grundigare om, og slik auke kvaliteten pa samtykket.

Naerare om krav til undersekinga - innhald, omfang og
framgangsmate

Barneverntenesta ma sja til at faktum er klarlagt sa langt det er mogleg for det vert treft vedtak,
jf. fvl. 8 17. Dette inneber at relevante sider av saka ma komme fram. Barneverntenesta ma
vurdere om opplysningar som kommer inn undervegs i undersgkinga er riktig og om dei krev
nye undersgkingar. Undersgkinga skal vere sa grundig som saka krev. Den skal likevel ikkje vere
meir omfattande enn fgremadlet tilseier, jf barnevernlova § 4-3, 2. ledd. Moment som alvor,
kompleksitet og hastegrad vil ha noko a seie for kor grundig barneverntenesta skal undersgke.

Foreldra eller den barnet bur hos, kan ikkje motsette seg at ei undersgking blir giennomfart ved
besgk i heimen, jf. bvl. § 4-3 tredje ledd, og barneverntenesta kan ogsa engasjere sakkunnige, jf.
bvl. § 4-3 fjerde ledd.

Etter bvl. § 6-4 femte ledd skal barneverntenesta hente inn opplysningar i samarbeid med
foreldra. Innhenting av teiepliktige opplysingar fra andre forvaltningsorgan og helsepersonell er
omfatta av teieplikta. Dette inneber at barneverntenesta ma ha gyldig samtykke fra foreldra for
a innhente opplysningane, jf. fvl. § 13 a nr. 1 eller ein lovheimel som gir unnatak fra teieplikta.

Barneverntenester har heimel til & palegge mellom anna offentleg mynde a gi teiepliktige
opplysningar i dei situasjonane som er skildra i bvl. § 6-4.

| folgje bvl. § 6-9 skal barneverntenesta gjennomfgre undersgkingar sa raskt saka krev, og
seinast innan tre manader, eventuelt seks manader i saerlege tilfelle.

Dokumentasjon
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Det hayrer til god forvaltningsskikk a sergje for tilstrekkeleg og etterretteleg dokumentasjon for
a gjere greie for kva som er gjort i saka og grunngjevinga for dette. Dokumentasjonsplikta er
ogsa ein fglgje av krav til styring og av kravet om forsvarlege tenester.

Bade avgjerd om a gi hjelpetiltak og leggje bort ei sak etter undersgking er enkeltvedtak etter
forvaltningslova, jf. bvl. 8 6-1 andre ledd og § 4-3 sjette ledd. Dette inneber at vedtaket skal
grunngjevast i samsvar med reglane i fvl. 8§ 24 og 25. | tillegg skal det etter bvl. § 6-3a ga fram av
vedtaket kva som er barnet sitt synspunkt, og kva vekt barnets si meining er tillagt. Korleis
barnets beste er vurderte skal ogsa ga fram av vedtaket.

Krav til styring og leiing

Kravet til leiing, organisering og styring er et viktig element i kommunen sitt ansvar for a gje
forsvarlege tenester. Krava til internkontroll er regulert i kommunelova jf. bvl. § 2-1 andre ledd.
Kommunelova § 25-1 slar fast at kommunen skal ha internkontroll med barneverntenestene sitt
arbeid med undersgkingar. Mdlet med internkontrollen er & sikre at barnevernslova med
tilhgyrande forskrifter sine krav til undersgkingar blir fglgt. Kommunedirektgren er ansvarleg for
internkontrollen.

| bvl. § 2-1 sjuande ledd gar det fram at kommunen skal sergje for at tilsette som gjennomfgrer
undersegkingar i barneverntenesta har kompetanse til & utfgre arbeidet forsvarleg. Kommunen
har ansvaret for & gi nedvendig opplaering ved behov.

Kommunen ma ogsa kunne gjere greie for korleis den oppfyller krava til internkontroll.
Internkontrollplikten inneberer at kommunen skal ha systematiske tiltak som sikrar at
barnevernets aktivitetar planleggast, organiserast, uferes og vedlikehaldas i samsvar med de
lov- og forskriftskrav som regulerer aktivitetane.

| kommunelova § 25-1 tredje ledd bokstav a til e stilles det krav til innhaldet i internkontrollen.
Kommunen skal skaffe seg oversikt over, og falge med pa, omrader kor det er fare for svikt i
tenestene eller at tenestene ikkje falger lov- og forskriftskrava. Kva for styringsaktiviteter som er
nedvendige for a fa oversikt vil variere avhengig av blant anna organisering og storleik pa
tenesta.

Det skal settast i verk tiltak slik at manglar i tenestene blir fanga opp. Kommunen skal utvikle,
iverksette, kontrollere, evaluere og forbetre ngdvendige prosedyrar, instruksar, rutinar eller
andre tiltak for & avdekke, rette opp og forebygge feil og manglar i tenesta. Det er opp til
kommunen a vurdere i kva grad det er behov for rutinar for & oppfylle lovkrava. Rutinar som
ikkje er skriftlege, men som er klart kjent for tilsette, kan vere tilstrekkeleg.

3. Framstilling av faktagrunnlaget

Organisering

Sunnhordland Interkommunale Barnevern (SIB) er felles barnevernteneste for kommunane
Stord, Fitjar og Bemlo. Dei tre kommunane har oppretta ei felles fageining for utgving og drift av
barnevernstenesta. Samarbeidet er organisert som ei eining i Stord kommune. Stord kommune
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er vertskommune, Fitjar og Bemlo er samarbeidskommunar. Kommunane Stord (18 759), Bemlo
(12 000) og Fitjar (3189) har til saman naer 34 000 innbyggarar. Stord kommune ved radmannen
har fatt delegert all mynde (rettar og plikter) etter barnevernlova fra dei to andre kommunane.
Leiargruppa bestar av radmann, to kommunalsjefar, plansjef, gkonomisjef, og personal- og
organisasjonssjef. Kvar eining har definerte oppgaver, og einingsleiaren har vide fullmakter
gjiennom delegasjonsreglement og leiaravtalen.

Barnevernstenesta er ei av 19 einingar under kommunalsjef. Barnevernstenesta er organisert
med einingsleiar, stadfortredar og seks lag/team med kvar sin lagleiar: Lag sped og sma, lag
barn, lag ungdom, lag omsorg, lag familierettleiing, og lag for kontorfag/merkantile funksjonar.
Lag sped og sm4, lag barn og lag ungdom jobbar med undersgkingar, medan lag omsorg og
familierettleiarane jobbar med tiltak. Lagleiar pa sped og sma, lagleiar barn og lagleiar ungdom,
og mottaksansvarleg tek imot og behandlar meldingar.

Per 01.05.21 har barneverntenesta 29,5 stillingsheimlar, fordelt pa 41 tilsette. Heraver 7,5 i
leiargruppa og tre merkantile stillingar. Familierettleiarane er prosjektorganisert og finansiert
over tiltaksbudsjettet. Laget bestar av 7,5 stilling inkludert lagleiar (i tillegg til dei 29,5 arsverka)

Tilsyn i fosterheim er og organisert som del av tenesta med to fast tilsette tilsynspersonar og ein
merkantil ressurs. Det er om lag 15 fagstillingar knytt til arbeid med melding og undersgkingar.
Einingsleiar har personalansvar, gkonomisk ansvar, og ansvar for den faglege kvaliteten i
arbeidet. Vedtak om tvang, hasteflyttingar og omfattande vedtak knytt til gkonomi skal
godkjennast av einingsleiar.

Einingsleiar har leiarmgte med lagleiarane minimum annan kvar veke. ofte kvar veke, der faste
punkt som personalsituasjonen, gjennomgang av ngkkeltal, gkonomi og gijennomgang av meldte
awvik. Han har ogsa manadlege individuelle rettleiing med lagleiarane. Fra 2017 tilsette tenesta
fagleiar med ansvar for planlegging av kompetanseheving og implementering av ny kunnskap,
og er saman med einingsleiar ansvarleg for fagutviklinga i tenesta. Fagleiar/lagleiar for
familierettleiarane er ogsa fungerande leiar i einingsleiar sitt fraveer.

Lagleiarane pa laga spe og sma, barn og ungdom har saman med mottaksansvarleg ansvar for a
giennomfere meldingsmate to gonger i veka og a ha fortlepande kontakt med mottaksansvarleg
om saker ma bli vurdert for matet. Dei skal prioritere undersgkingar etter alvorsgrad dersom
det er naudsynt, og skal sja til at det blir laga undersekingsplan som er i trad med
meldingsgjennomgangen, og at undersgkinga blir starta opp etter prioritering. Det ligg og til
lagleiarane a folgje med pa nekkeltal, og folgje med pa at saker blir undersgkt innan frist.
Lagleiarane har mynde til & godkjenne undersekingsrapportar, vedtak om tiltak etter
barnevernlova med unntak av vedtak om tvang, og vedtak om a leggje bort undersgkingar utan
tiltak. | tillegg skal har lagleiarane ansvar for a giennomfere felles drefting i laget kvar veke og
individuell rettleiing til kontaktpersonane i sitt lag anna kvar veke. Der blir ngkkeltal for
undersekingsarbeidet i kvar sak gatt igiennom. | tillegg blir saker drefta, vurdert og justert i
lagmete. Dette er saker som lagleiar eller kontaktpersonane enskjer a fa drefta og vurdert
saman med laget. Vurderingane fra lagmete skal dokumenterast i barnets journal. Ved
gjiennomgang av saker ser vi at dette blir gjort.

Kontaktpersonane har ansvar for & giennomfere undersgkingar i samsvar med
meldingsvurdering og tenesta sine rutinar. Dei deltek i lagmate kvar veke, personalmete, og far
saksrettleiing i fellesdraftingar i lagmetet og individuell rettleiing av lagleiar. | tillegg far dei
tilsette rettleiing av ekstern psykolog.
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| 2020 fekk barnevernstenesta 456 meldingar, og varen 2021 fekk barnevernstenesta 247
meldingar. Barnevernstenesta gjennomferte 293 undersgkingar i 2020, der 59% vart lagt vekk
utan tiltak, og 127 undersgkingar varen 2021, der 57% av undersgkingane vart lagt vekk utan
tiltak. 1 9% av undersgkingane varen 2021 blei det brukt meir enn tre manader.
Landsgjennomsnitt for meldingar som blir lagt bort er ca. 18-19 % og for undersgkingar som blir
lagt bort ca. 60-62 %.

| samband med tilsynet har vi giennomgatt 22 saksmapper om vald, seksuelle overgrep, heg
konflikt, og bekymring for foreldra sitt rusbruk og/eller psykiske lidingar.

Kompetanse

Alle i leiargruppa, kontaktpersonar og rettleiarar har bachelorgrad, og mange har ei eller fleire
vidareutdanningar. Tenesta har eit tiltaksapparat med familierettleiarar, miljgterapeut og
kontaktpersonar som har spesialkompetanse pa ulike felt. | Frd 2017 blei det tilsett fagleiar med
ansvar for planlegging av kompetanseheving og implementering av ny kunnskap.

Brukarinvolvering

Leiinga gjev uttrykk for at dei enskjer fleire tilbakemeldingar fra foreldre og barn.
Barnevernstenesta har ikkje giennomfgrt brukarundersgking sidan 2017. Dei tilsette som jobbar

med undersgking innhentar erfaring i enkeltsaker, men ikkje systematisk.

Barnevernstenesta sitt arbeid med undersgkingar

Ferebuing, planlegging og gjennomfering av undersekinga

Tenesta har skriftleg rutine for mottak og registrering av meldingar, giennomgang og vurdering
av meldingar, og iverksetting av undersgkingar. All kontakt inn til tenesta som omhandlar
drgfting av melding skal formidlast til mottaksansvarleg. Mottaksansvarleg tek imot munnlege
meldingar og dokumenterer og registrerer dei i fagprogrammet. Ho er ogsa tilgjengeleg for
drefting om nokon vurderer 8 melde bekymring og enskjer a drofte saka ferst. Mottaksansvarleg
sjekkar dagleg innkomne meldingar. Alle meldingar blir vurdert fortlgpande for a sikre at akutte
saker blir handtert raskt. Dersom meldinga tilseier at det ikkje kan vente til neste mottaksmate
kallar mottaksansvarleg inn til ekstra mottaksmate.

Skriftlege meldingar blir registrert i fagprogrammet av merkantil. | saker om vald og overgrep
skal barnevernstenesta gjera ei vurdering av barnets tryggleik, om politiet ma bli orientert, og
korleis familien/barn skal bli kontakta.

Barnevernstenesta skal alltid dokumentera kva vurderingar som ligg til grunn for & opne
undersegking, eller legge bort ei bekymringsmelding utan & underseke. | intervju og
mappegjennomgang gar det fram at nye meldingar blir giennomgatt og vurdert i meldingsmate
to gonger i veka. Alvorsgrad og behov for bistand/kompetanse skal bli vurdert ved giennomgang
av bekymringsmeldinga. | metet blir det sjekka om barnet eller familien er kjent for
barnevernstenesta fra for og meldinga blir vurdert opp mot informasjon fra tidlegare.
Mottaksansvarleg innhentar ved behov meir informasjon fra meldar, og avklarande informasjon
som til demes kvar barnet bur. Dei vurderer ogsa om meldinga ferer til bekymring for sesken.
Det blir da registrert melding pa kvar av s@skena.
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| saker der det er bekymring for vald eller seksuelle overgrep, blir det gjort vurdering av risiko.
Feremalet er a sikre ei rask vurdering og avklaring for a sikre barnets tryggleik uansett kor
barnet bur eller er.

Dersom meldinga blir vurdert til 3 vera akutt og ein vurderer a setja i verk tvangstiltak, blir
einingsleiar kontakta. Dersom tenesta ma rykke ut akutt, skal det alltid vere to tilsette saman. |
desse sakene skal tenesta gjere ei vurdering av sikkerheit for barn og tilsette, og eventuelt setje i
verk tiltak for dette. Til demes bistand fra politiet.

| meldingsgjennomgangen blir vurderingar av hastegrad og om det er bekymring for at barnet
blir utsett for vald dokumentert, og det blir gitt ei bestilling til kontaktpersonen om korleis
undersgkinga bar starte opp. Til deames at kontaktpersonen bgr snakke med barnet far foreldra,
eller om undersgkinga skal starte med umeld heimebesgk. Ved undersgkingar i familiar med
fleire barn i ulik alder, blir det vurdert om det skal vere kontaktpersonar fra ulike lag.
Barnevernstenesta brukar Klemetsrudmodellen eller delar av den i saker som gjeld mistanke om
vald eller overgrep.

Alle undersgkingar skal starte opp i trdd med interne fristar:

Kategori 1: sveert alvorleg, vesentleg skadelidande/akutt - oppstart snarast og innan 24 timar.
Kategori 2: Alvorleg omsorgssvikt - oppstart seinast innan 10 dagar.

Kategori 3: Vurdering av behov for hjelpetiltak - oppstart seinast innan 21 dagar.

Kategori 4: Mindre alvorlege - oppstart seinast innan 4 veker, kan bli nedprioritert om anna ikkje
er spesifisert.

Prioritering av hastekategori er utarbeida for a sikre at tenesta prioriterer riktig, for eksempel
nar en kontaktperson far flere undersgkingar sa gar det fram kva som skal prioriterast. Formalet
er differensiering av alvor og hastegrad.

Alle sakene vi gjekk igiennom hadde skjema for meldingsgjennomgang, det det gar fram at
meldinga er vurdert opp mot aktuell bekymring, hastegrad, korleis saka skal starte opp, og
informasjon fra tidlegare.

Det er bestemt at det skal lagast undersgkingsplan i alle undersgkingar. Planen skal vera eit
verktgy for a sikra framdrift i forhold til fristar og informasjon til familien og andre
samarbeidspartar om barnevernstenesta sitt arbeid. Det er kontaktpersonen som har ansvar for
a starte undersgkinga i samsvar med fristane i meldingsgjennomgangsskjemaet, utarbeide
undersekingsplan, og a sergje for at oppgaver blir utfert i trad med bekymringa og gjennomgang
av meldinga, slik at barnets omsorgssituasjon blir avklart. Kontaktpersonen har og ansvar for at
undersgkinga blir avslutta innan frist. Vi fekk i intervju vite at kontaktpersonane opplever skjema
for meldingsgjennomgangen som ei tydeleg bestilling pa kva som skal undersgkjast. Dei
opplevde det lett a vite korleis dei skal innrette undersgkinga og i kva grad det hasta a kome i
gang med undersgkinga. Kontaktpersonane var ogsa tydlege pa at dei les seg opp pa tidlegare
meldingar og informasjon om barnet og familien fgr dei utarbeider undersgkingsplanen.
Samtidig med utarbeiding av undersgkingsplanen, legg kontaktpersonen inn avtalane i
kalenderen sin for slik a sikre at dei har tid til & giennomfere undersgkinga som planlagt.

| forste samtale far foreldra informasjon om bekymringsmeldinga, undersgkingsplanen blir
gjennomgatt og det blir avtalt datoar for til demes barnesamtale, heimebesgk, observasjonar,

og oppsummeringssamtale med foreldra. Barnevernstenesta informerer og om kva for instansar
dei gnskjer & innhente informasjon fra, og foreldra blir bedt om a samtykke til innhenting av
informasjon. Vi fekk i intervju informasjon om at det er kontaktpersonen som vurder korleis
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familien skal bli orientert om undersgkinga. Dei fleste fortel at dei kontaktar familiane pa telefon
og tilbyr samtale hos barnevernstenesta same dag, eller pa eit tidspunkt som passar familien.
Kontaktpersonen ferdigstiller undersgkingsplanen etter samtalen med familien og oppdaterer
eigen kalender med avtalane i trad med planen.

Alle sakene vi gjekk giennom hadde undersgkingsplan med oversikt over planlagt aktivitet i
undersgkinga. | skriftleg rutine for giennomfering av undersgking gar det fram at tenesta skal
giennomfgre ei midtvegsevaluering. Den skal avklare om det er noko meir som skal kartleggast,
om undersgkinga ma utvidast til & omfatte andre forhold og om det er grunnlag for a utvide
fristen for undersgkinga.

Kontaktpersonen som har ansvar for undersgkinga drgftar midtvegsevalueringa i lagdrgft eller
individuelt saman med lagleiar.

Kvar andre veke har lagleiar individuell rettleiing med kontaktpersonane, der alle sakene blir
gjennomgatt. Status i saka, fristar, framdrift i undersgkinga, kva barnet har fortalt og eventuelle
utfordringar i arbeidet blir tatt opp her. Bade tilsette og lagleiarar formidla i intervju at lagleiar er
tilgiengeleg for kontaktpersonane om dei treng a drefte eller avklare noko mellom oppsett
rettleiingstid.

Kvar veke er det lagmeate, der nye undersgkingar blir fordelt og saker blir drefta. Bade
kontaktpersonar og lagleiar kan ta opp saker i mgtet. Vi fekk i intervju vite at dei tilsette
opplevde lagdreftinga som eit godt fora til & ta opp saker til drefting, og at ein aldri sit aleine
med avgjerder og vurderingar i sakene. Dei tilsette brukte ogsa kvarandre om dei hadde behov
for a drefte ei sak eller for & sjekke ut med andre pa kontoret med meir kompetanse pa det
aktuelle temaet.

Kontaktpersonen har ansvar for a halde lagleiar oppdatert pa framdrift av undersgkinga. Ved
mogleg fristbrot eller behov for a utvide undersgkinga, skal dette takast opp med lagleiar. Der
det blir bestemt a utvide undersgkinga skal det skrivast brev med kortfatta og konkret
framstilling av kva med saka som gjer undersgkinga saers omfattande og tidkrevjande. Kopi av
brevet skal sendast Statsforvaltaren ved innsending av fristskjema for aktuell undersgking. Det
skal meldast avvik ved fristbrot. Lagleiar etterspar framdrift i den individuelle drgftinga
annankvar veke.

Statsforvaltaren har i perioden juli 2020 til juni 2021 motteke informasjon om at
barnevernstenesta har utvida sju undersgkingar. Ingen av utvidingane er godkjente. Vi har ikkje
motteke kopi av breva om utviding av fristen for desse undersgkingane.

| alle saker der bekymringa for eit barn aukar og det er behov for & vurdere hasteflytting eller a
fremje sak for fylkesnemnda, blir det kalla inn til eit drgftingsmeate der kontaktperson, lagleiar og
barnevernsleiar deltek. Det er barnevernsleiar som tek avgjerd om hasteflytting eller behov for
tvangsvedtak, men han gjer det etter drgfting med lagleiar og kontaktperson som kjenner saka.

Barns rett til 3 medverke

Ein vesentleg del av informasjonsgrunnlaget i ei undersgking er samtalar med barn. | falgje
barnevernstenesta sin rutine skal barn som hovudregel bli snakka med i undersgkinga. | saker
der barn ikkje blir snakka med, skal det ga fram kva for vurderingar som ligg til grunn for dette
og det skal dokumenterast i fagsystemet kvifor det er best a ikkje snakke med barnet. Gjennom
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barnesamtalen skal det skapast rom for at barnet si oppleving av eigen situasjon kjem fram.
Barnet skal ogsa fa informasjon om undersgkinga og kva som er barnevernstenesta si oppgave. |
intervju gar det fram at alle er kjent med dette.

| dei 22 sakene vi har gatt igjennom er det dokumenter at det er gijennomfert samtalar med barn
om bekymringa og undersgkinga i 21 av 22 saker. Der det ikkje var snakka med barnet, gjekk det
fram av dokumentasjonen at arsaka til dette var barnets alder. | dei aller fleste sakene var det
snakka med barnet fleire gonger, bade i starten av undersgkinga, undervegs og far konklusjon
av undersgkinga. Samtalane er gjennomfert med barnet aleine, eller saman med ein trygg
person for barnet som laerar, helsesjukepleiar eller foreldra. Vi ser at barneverntenesta nokon
gonger reiser pa heimebesgk der formalet er a bli kjent med barnet og familien, og for a bidra til
at dei ved neste mgte kan snakke trygt nar barnevernstenesta skal snakke med barnet om
innhaldet i meldinga.

Saksgjennomgangen viser at barna far informasjon om kva bekymringsmeldinga inneheld, kva
som er barnevernstenesta si oppgave, kvifor barnevernstenesta gnskjer kontakt med barnet,
feremalet med samtalen, og informasjon om kva barnet har sagt om bekymringa. Der barnet
bekreftar innhaldet i meldinga, kan vi sja at barnevernstenesta har brukt informasjonen fra
barnet i det vidare arbeidet, og i oppsummeringa av saka. | fleire saker gar det og fram at det er
avklart med barnet korleis informasjonen fra barnet blir brukt, det er avklart med barnet kven
som far vite kva barnet fortel, og eventuelt nar informasjon fra samtalen med barnet blir delt
med andre. Saksgjennomgangen viser at barnevernstenesta i dei fleste sakene har hatt kontakt
med barnet gjennom heile undersgkinga. Det er likevel berre unntaksvis at barnevernstenesta
ved avslutning av undersgkinga snakkar med barnet om kva dei meiner om tiltaka barnevernet
forslar.

| intervju far vi forklart at tenesta har auka fokus pa barnet si stemme, medverknad, det & mgte
barnet med kjaerleik, samt vera bevisste spraket i barnevernet. | 2018-2019 deltok heile tenesta i
RVTS sitt kompetansehevingsprogram Avdekking- kva sa? Ein del av programmet var at alle
tilsette deltok i eigne grupper for opplaering i barnesamtalar. To tilsette fekk oppleering i a driva
slike grupper vidare. Ei gruppe var i gong da Covid-19 kom, og vil starta opp att sa snart det er
mogleg.

| meldingsgjennomgangen vurderer meldingsmatet om undersgkinga bgr starte med samtale
med barn, til demes i undersgkingar om mistanke om vald og overgrep. Kontaktpersonen har
ansvar for & vurdere korleis barnesamtalen skal gijennomfgrast pa ein slik mate at barnet trygt
kan fortelje om eigen situasjon. | saker der barnesamtalen kjem etter kontakt med foreldra, blir
det ofte giennomfart heimebesgk for 8 mate barna og bli kjent, far det blir avtalt tidspunkt for
barnesamtalen. Barnevernstenesta informerer barnet at det kan ha med seg ein tillitsperson i
samtalen, til dgmes kontaktlaerar eller helsesjukepleiar.

Bade kontaktpersonane og lagleiarane formidla i intervju at det skal gijennomfarast
barnesamtalar i alle undersgkingar, sd mange samtalar som er ngdvendig. Barnevernstenesta
nyttar i nokre barnesamtalar mal for barnesamtale, der det gar fram kva som er formalet med
samtalen, kva som er snakka om i samtalen og barnevernstenestas vurderingar etter samtalen. |
nokre saker som gjeld vald eller overgrep, gar det ogsa fram at barnevernstenesta har snakka
med barnet om korleis informasjonen fra barnet blir brukt vidare i undersgkinga og kven
barnevernstenesta kan dele informasjonen med. Barnet skal bade fa informasjon om
bekymringa, og fa uttale seg om eigen situasjon, fa informasjon undervegs i undersgkinga og far
konklusjon av undersgkinga.
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Lagleiar sper kontaktpersonane om barnet er snakka med i undersgkinga, og kva barnet meiner
om eigen situasjon. Barnets meining blir ogsa etterspurt nar saka blir drefta i lagmeta, bade av
lagleiar og dei andre kontaktpersonane.

Informasjon til barn og foreldre og samtykke til a innhente
informasjon i undersekinga

Ein del av informasjonsgrunnlaget i ei undersgking, er informasjon fra instansar rundt barn og
foreldre som til demes helsestasjon, og skule. Ifalge kommunens rutinar for innhenting av
informasjon skal barneverntenesta som hovudregel be foreldra om samtykke til innhenting av
opplysningar. Da skal ein nytte skjema «samtykke til innhenting av informasjon». Dei skal
informere om kven barnevernet vil kontakte og kva for opplysningar de vil be om. Videre skal
foreldra informerast om at barnevernet kan innhente opplysningar ved palegg. Der foreldra
ikkje samtykker til informasjon, vil kontaktpersonen informere foreldra om at barnevernstenesta
kan innhente informasjon utan samtykke fra foreldra, men at kontaktpersonen vil drgfte dette
med lagleiar. Etter & ha drefta med lagleiar og vurdert om det skal innhentast informasjon utan
samtykke fra foreldra, vil kontaktpersonen informere foreldra om kva som er bestemt. | intervju
fekk vi vite at foreldra stort sett alltid samtykker til innhenting av informasjon.

Tenesta har skriftleg rutine for fyrstegongs samtale i undersgkinga. Her gar det fram at foreldra
skal informerast om korleis barnevernet jobbar. Kva for informasjon foreldra faktisk far i
samtalen er i nokon saker gjengjeve i journalnotat. Tenesta brukar i liten grad metereferat. Fra
intervju med de tilsette har vi opplysningar om at foreldra som regel far munnleg informasjon
om saksgang og rettar, og at informasjonen som blir gitt er relevant og tilpassa den enkelte sak.
Vi har ogsa fatt opplysningar om at tenesta ved behov bruker tolk.

| forste samtale med foreldra gar kontaktpersonen gjennom meldinga og gjev dei moglegheit til
a kommentere innhaldet i meldinga. Kontaktpersonen skal ogsa gje foreldra informasjon om
rettigheiter, om korleis barnevernstenesta jobbar og ga giennom undersgkingsplanen og avtale
datoar. | samtalen blir det ogsa gitt informasjon til foreldra om innhenting av informasjon fra
andre, og foreldra gjev skriftleg eller munnleg samtykke til innhenting av informasjon fra
aktuelle instansar. Vi fekk i intervju vite at kontaktpersonane informerer foreldre om kva
instansar barnevernstenesta vurderer er aktuelle & innhente informasjon fra. Foreldra far ogsa
munnleg informasjon om kva barnevernstenesta vil innhente informasjon om, men det blir ikkje
dokumentert.

| var saksgjennomgang er det dokumentert at foreldra har fatt informasjon om innhenting av
opplysningar. Foreldra har i dei aller fleste sakene underteikna eit samtykkeskjema der dei har
kryssa av pa ei liste at barnevernstenesta til demes kan innhenta opplysningar fra skule eller
barnehage. Det gar ikkje fram av samtykket kva for informasjon barnevernstenesta skal hente
inn, eller om samtykket gjeld for ein avgrensa periode. | intervju far vi informasjon om at
kontaktpersonen alltid snakkar med foreldre om kva det skal innhenta informasjon om, og at
dette som regel blir dokumentert i journalnotat.

Gjennomgang av journalsystem bekreftar dette.

Vi har ikkje fatt skriftleg rutine fra kommunen som gjer greie for kven som har ansvar a ta stilling
til kven av foreldra som skal ha status som part i den enkelte undersgkinga, og sarge for at
partane far informasjon om kva for rettar detter utlayser.
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Saksgjennomgangen viser i nokon saker at den forelderen som barnet ikkje bur fast saman med
blir inkludert i undersgkinga. | dei tilfella der samvaersforelderen ikkje er inkludert i
undersgkinga, er det ikkje grunngjeve og dokumentert kvifor. | intervju kom det fram ulike
synspunkt pa om ei undersgking alltid skal omfatte begge foreldre sine heimar for a avklare
barnets omsorgssituasjon. Nokon meinte at innhaldet i meldinga var avgjerande, til demes om
meldinga handla om mors omsorgsevne sa var det ikkje naudsynt a inkludere far i
undersgkinga. Andre gav uttrykk for at ein alltid skulle informere og inkludere begge foreldra i
undersgkinga.

Barn over 15 ar har eigne partsrettar i barnevernets undersgking. | saksgjennomgangen fann vi
ingen skriftlege samtykker fra barn, sjglv om bade barnets alder og det bekymringa omhandla,
tilsa at det kunne vaere ngdvendig. Det kom fram av journalnotat at fleire var munnleg orientert
om at det blei innhenta informasjon, og i intervju fekk vi forklart at barn fekk slik informasjon,
men ikkje at det var rutine a sperje om samtykke.

Kontradiksjon - partanes rett til a uttale seg, gjere seg
kjend med og eventuelt seie imot opplysningar

Praksis er at kontaktpersonen munnleg informerer og gjennomgar innkomen informasjon fra
andre instansar med foreldra.

Barnevernet har innhenta opplysningar i alle sakene vi har gjennomgatt. Det gar ikkje fram at
foreldre har fatt tilsendt kopi av innhenta opplysningar undervegs i undersgkinga i nokon av dei
22 undersgkingane. Kontaktpersonane fortalde at det hender at de vidaresender innhenta
opplysningar til foreldra om dei ber om det, eller at foreldra far med seg kopier i mgter med
barnevernet. Inntrykket er at praksis pa dette omradet er variabel, men at foreldra i dei fleste
sakene far informasjon om kva for tilbakemeldingar barnevernstenesta har fatt fra andre. |
nokon av sakene kan vi sja av journalnotat at barnevernstenesta har giennomgatt innhenta
opplysningar i mate med foreldra og at foreldra sine kommentarar til opplysningane er
dokumentert.

Tilsette fortel at det ikkje blir sendt ut referat fra samtaler med foreldra. Saksgjennomgangen
bekreftar dette. | saksutvalet pa 22 saker finner vi ingen deme pa at referat fra heimebesegk og
samtaler er sendt ut til foreldra. Vi far forklart at opplysningar fra til demes heimebesgk eller
samtalar pa kontoret blir dokumentert i journalnotat, og at foreldra far kopi av desse om dei ber
om det. Vi far vite at dei sjeldan ber om dette. Vidare far vi informasjon om at foreldra blir
innkalla til eit avsluttande mete for gjennomgang av undersgkingsrapporten der blant anna
innhenta opplysningar blir giennomgatt, og dei far anledning til uttale seg. Fra intervju med
tilsette far vi opplysningar om at det er lagt opp til at kontaktpersonen bade skal ta initiativ til eit
mete for a gjennomga innhenta opplysningar med foreldra, og seinare ein
oppsummeringssamtale der barneverntenesta legg fram sine vurderingar og evt. forslag til
tiltak. Leiarar og kontaktpersonar meiner at foreldra pa denne maten far anledning til
korrigere faktum i samtalar, i tillegg til at faktum gar fram av undersgkingsrapporten.

Barneverntenesta har gjennomfert mate for oppsummering og konklusjon i dei fleste sakene.
Der det ikkje er giennomfert gar det fram av journalnotat at det er fordi foreldra ikkje har gnska
dette og har bedt om at undersgkingsrapporten og vedtaket blir sendt til dei. | var
saksgjennomgang er det saker der barnevernstenesta har dokumentert at barn har fatt
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informasjon om barnevernstenesta sine vurderingar fer undersgkinga blir avslutta. Det er likevel
fa saker der det gar fram om barnet eller foreldra har uttalt seg om forslag til hjelpetiltak far
undersgkinga er avslutta og om det eventuelt er tatt omsyn til familien sine meiningar.

Undersgkingar - prosessar knytt til avgjerder og vurderingar

Vi har gatt igjennom 22 saksmapper knytt til undersgkingar om vald og overgrep.

| intervju far vi vite at leiinga arbeider for at midtvegsevaluering skal gjennomfegrast rutinemessig
og meir systematisk enn i dag, altsa at det alltid er eit stoppunkt midt i undersgkingar. Feremalet
er a sikre at undersgkinga blir evaluert og justert i trad med informasjonen i saka. | var
giennomgang av saker ser vi at det er eit eller fleire stoppunkt i dei fleste undersgkingane.
Justeringar av undersgkingar blir drgfta lagmete eller med lagleiar, og det blir laga notat fra
denne drgftinga som ligg i barnets journal. | desse notata gar det til demes fram informasjon om
framdrifta i saka, korleis opplysningar blir vurdert og om det er behov for a innhente meir
informasjon, eller om undersgkinga ma justerast pa annan mate.

| intervju far vi vite at barnefaglege vurderingar og avgjerder om undersgkinga skal vere
forankra i lagmete eller med lagleiar. Dersom det er grunn til & vurdere & fremme sak om
omsorgsovertaking eller hasteavgjerder blir barnevernsleiar kopla pa saka. Ut fra var
saksgjennomgang ser vi at kontaktperson fglgjer opp og justerer arbeidet i undersgkingane i
trdd med vurderingane som er gjort i lagmeate. Vi ser 0g at det i dei fleste sakane er stoppunkt
med foreldre og barn der dei far vite kva for informasjon barnevernstenesta har fatt, og korleis
denne blir vurdert. | fleire saker gar det fram kva foreldre og nokre gonger barn meiner om
informasjonen, og dette blir notert i saka. | dei fleste sakene er det tett oppfelging av bade
foreldre og barn, saerleg i starten av undersgkinga.

| fleire saker blir det innhenta opplysningar som gir grunn til auka bekymring for barnet. Vi ser at
dette i stor grad blir falgt opp i trdd med draftingane i lagmate. Det er kontaktpersonen som har
ansvar for & dokumentere dette i den enkelte sak. | ei undersgkingssak kjem det inn nye
bekymringar for barn som ikkje blir felgt opp og undersgkt sjglv om informasjonen er alvorleg.
Dette er informasjon om at barnets omsorgsperson er mykje borte fra barnet, opptrer ustabilt
og kan vere aggressiv. | denne saka kjem det inn fleire meldingar som ikkje blir falgt opp, men
etter nokre manader kjem det inn bekymringsmelding og barnevernstenesta opnar ny
undersekingssak. Dette er om lag seks manader etter at saka blei lagt bort utan tiltak. Nar ny
undersegking blir iverksett pa nytt blir barnets omsorgssituasjon og innhaldet i bade den nye og
dei tidlegare bekymringsmeldingane undersgkt og avklara, og barnet far tiltak fra
barnevernstenesta.

Undersgkingar skal oppsummerast og ha ein forsvarleg konklusjon i samsvar med
informasjonen i saka og barnets beste. | fglgje barnevernstenesta sin rutine skal det lagast
undersgkingsrapport i alle saker. Rapporten skal innehalde informasjon om meldinga, tidlegare
kontakt med familien og vurderingar som blei gjort fgr konklusjon av meldinga. Vidare skal det
ga fram i rapporten kva som er gjort undervegs i undersgkinga, kva barnet og foreldra meiner,
informasjon fra andre og dei vurderingane barnevernstenesta gjer av barnets omsorgssituasjon
ut fra bekymringa i meldinga. Det er kontaktpersonen som utarbeider undersgkingsrapporten,
for den blir sendt til lagleiar for giennomgang og kvalitetssikring. Det er kontaktpersonen som
har ansvar for & giennomga rapporten med familien, og sende ut rapporten.
Saksgjennomgangen viser at nesten alle sakene har sluttrapport, og i dei fleste gar det fram kva
for informasjon rapporten byggjer pa og barnets mening gar fram i vurdering og konklusjon. |
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nokre sluttrapportar er det gjort greie for tidlegare kontakt med familien, men informasjonen fra
tidlegare kontakt bli i nokre fa saker ikkje vurdert opp mot informasjonen og arbeidet i den nye
undersgkinga. | desse sakene ser vi at tidlegare kontakt med familien ikkje er teke med i
vurderinga av bekymringa og barnets noverande situasjon, sjglv om problematikk og bekymring
i stor grad er den same. Dgme pa dette er ei sak der det tidlegare var alvorleg bekymring for
foreldra sine rusvanskar, omsorgsutegving, sinneproblematikk og alvorlege psykiske vanskar. Nar
det blei opna ny undersgking i saka med same bekymring som tidlegare, gar det ikkje fram om
eller korleis dette er vurdert i oppstarten av saka. Det gar i denne saka heller ikkje fram at det
paverkar barnevernstenesta sine vurderingar knytt til risiko. Det gar vidare fram at
barnevernstenesta i denne saka foreslar same tiltak som fgr, utan at dette blir problematisert.
Det betyr at det er informasjon i saka som skulle paverka vurderinga av alvoret for barnet ved
giennomgang av meldinga, i justering av undersgking undervegs i saka og i oppsummeringa. Det
betyr at det i nokre saker ikkje er gjort vurderingar av om-, eller pa kva mate informasjon fra
tidlegare kan paverke barnets aktuelle situasjon, og at dette ikkje er fanga opp av leiinga. | dei
fleste sakene blir undersgkingar giennomfert pa ein mate som er tilpassa bekymringa og
undersgkinga avklarar barns omsorgssituasjon. | fleire saker har det tidlegare vore
undersgkingar om same tema, men vi ser at ndr barnevernstenesta underseker saka pa nytt i
2020 eller 2021blir barnets omsorgssituasjon avklara og tilpassa tiltak iverksett raskt.

Vi ser at barnevernstenesta i saker om vald og hgg konflikt raskt gar i gang og sikrar barn. Det
blir gjort vurderingar knytt til framgangsmate, det blir oppretta kontakt med politi, og vurdert og
iverksett tryggingstiltak bade for kontakt med familien, og etter at kontakt er etablert pa
bakgrunn av informasjonen barn og foreldre gir.

Vedtak om tiltak

Konklusjon pa undersgkinga og vurderingar knytt til konklusjonen skal komme fram i vedtak om
avslutning av undersgkinga. Det er gjort vedtak i alle sakene vi har gatt igiennom. | fleire av
vedtaka er det manglar ved at det ikkje gar fram korleis informasjon om og fra barnet er vurdert
opp mot annan informasjon. Dette gjeld ogsa vurdering av barnets beste. Fleire av vedtaka
mangla og informasjon om kva for hjelp barnet sjglv fortalde det hadde behov for. Nar vi les
undersgkingsrapportane finner vi informasjon om dette.

| intervju fekk vi vite at nokre kontaktpersonar gar gijennom undersgkingsrapporten og vedtaket
med foreldra for undersgkinga er ferdig stilt. Andre gonger sender dei ut vedtak og
undersgkingsrapport i etterkant av at undersgkinga er ferdig. Men innhaldet i
undersgkingsrapport og vedtak skal vere kjent for foreldra fer undersgkinga blir konkludert, ved
at kontaktpersonen har informert foreldra og gjiennomgatt kva som er gjort i undersgkinga og
kva som er barnevernstenesta sine vurderingar og konklusjon. Vi fekk vite at det tidvis er
utfordringar med a fa skrive undersgkingsrapporten samtidig med vedtak og tiltaksplan, og at i
nokre saker gar det tid fer undersgkingsrapporten og vedtak blir sendt til foreldra.

Informasjon om koronasituasjonen sin paverknad av arbeidet

Leiinga og dei tilsette fortel at dei har oppretthaldt tilneerma normal drift giennom pandemien,
sjolv om belastninga pa dei tilsette har blitt sterre pa grunn av smittevern. Det har vore tett
kontakt med kommunelegen om smittevern og risikovurderingar knytt til tenester for barn og
familiar.

Barnevernstenesta vurderte tidleg at det kunne fa store konsekvensar for barn og familiar om
tenesta ikkje var operative dd mange av dei andre samarbeidspartane som skule og helsestasjon
var stengt. | byrjinga var nokre tilsette pa heimekontor, men tilsette i barnevernstenesta har

100



stort sett jobba som normalt med nokre tilpassingar som til demes heimekontor for nokre
tilsette og bruk av digitale mater. Det er giennomfgrt heimebesgk, samvaer og magter med barn
og familiar. Deler av undersgkingsarbeidet har i periodar blitt paverka pa grunn av andre
tenester sine tiltak. Deme pa dette er tilrettelegging av samtalar pa skule eller barnehage, og a
fa svar pa innhenting av opplysningar fra andre instansar til rett tid.

| saksgjennomgangen finner vi at aktivitet knytt til undersgkingane har blitt giennomfart til tross
for pandemien, og at undersgkingane har blitt giennomfgrt, med nokon unntak, innanfor fristen
pa tre manader.

Kommunen gjennomfarte ei kartlegging i juni 2021 knytt til verknader av pandemien for tilsette
og brukarar av kommunen sine tenester og tilbod. Det viste seg at dei som har hatt det
vanskeleg fekk det verre, og at dei som har det bra har hatt det greitt ogsa under pandemien.

Statsforvaltaren sine samtalar med barn og foreldre

Som del av tilsynet har vi snakka med familiar der det er giennomfert undersgkingar i 2020 og
2021. Vi har snakka med to barn og foreldre til 14 barn. Familiane vi snakka med er ikkje valt ut
fra dei same kriteria som saksmappene vi har gatt igjennom.

Foreldra fortel at dei underteikna samtykke til & innhente informasjon, at dei veit kven det blei
innhenta informasjon fra, men fleire gjev uttrykk for at dei ikkje veit kva det er innhenta
informasjon om. Fleire fortel at dei ikkje har vist kva informasjon barneverntenesta har fatt, eller
korleis denne er forstatt for etter at undersgkinga er konkludert. Fleire gav uttrykk for at dei
ikkje fekk sja undersgkingsrapporten fer den var ferdig, og at dei ikkje fekk gi uttrykk for om
informasjonen som var innhenta var rett forstatt. Fleire gav uttrykk for at barnevernstenesta
skulle ha sjekka ut om dei hadde forstatt informasjonen rett, og fatt foreldra sitt syn pa
informasjonen som var innhenta fra andre. Andre gav uttrykk for at dei fekk for lite informasjon
undervegs i undersgkinga. Dei meinte at det var viktig at barnevernstenesta alltid sgrger for tett
dialog under heile undersekinga, ogsa der det ikkje er noko nytt i saka, slik at feresette ikkje
treng a ga a lure pa kva som skjer. Til demes er det vist til at barnevernstenesta hadde utarbeida
undersgkingsplan, men planen blei ikkje falgt. Fleire gjev uttrykk for at det har svekka tilliten til
barnevernstenesta, at dei faler seg usikre, og at dei i ein periode mista litt kontrollen over eige
liv.

Andre opplevde at barna ikkje fekk god informasjon om deira rettigheiter eller korleis barnet
skulle delta i undersgkinga. Eit resultat av dette var at barnet ikkje @nska a delta, fordi barnet
opplevde at barnevernstenesta ikkje brydde seg.

Andre fortel om undersgkinga som ei positiv oppleving, og at dei har fatt god stette og
oppfelging fra barnevernstenesta. Deme pa dette er foreldre som opplevde at dei urettmessig
blei sendt til barnevernet, og at barnevernet raskt fekk avklart bekymringa. Eit barn fortel om
god hjelp fra kontaktpersonen, og at det var trygt & snakke med barnevernstenesta om
vanskelege tema. Eit anna deme er foreldre som opplever at barnevernstenesta gav god statte i
ein krevjande livssituasjon, dei kunne til demes ringe dersom dei trengte rad og rettleiing. Vi
fekk vite at fleire fekk god informasjon om kva som var gjort av arbeid i saka, dei blei informert
om kven barnevernstenesta skulle snakke med, og dei fekk vite korleis barnevernstenesta
vurderte informasjonen fra dei. Fleire foreldre fortalte at dei har fatt tilbakemelding og referat
fra barnevernstenesta, og barnevernstenesta i mgte med alle involverte instansar hadde gitt ei
oppsummering om planen videre/kva for hjelp foreldre og barn skulle fa.
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Leiinga si oppfelging og kontroll av arbeidet i undersgkingar -
kvalitetssikring

Einingsleiar har det overordna ansvaret for kvaliteten i arbeidet med undersgkingar. Einingsleiar
har kvar manad fast samhandling med kommunalsjef og rapporterer ngkkeltal. Nekkeltal og
informasjon om flytting av barn ut av heimen blir jamlege delt med samarbeidskommunane. Det
er kommunalsjef som orienterer kommunestyret om barnevernstenesta, og som kallar inn
einingsleiar ved behov.

Einingsleiar held seg oppdatert pa kvalitet og framdrift i undersegkingane ved a fa leypande
oppdatering fra lagleiarane. Det er lagleiarane som falgjer med pa ngkkeltal kvar veke, og
lagleiarane rapporterer til einingsleiar. Ved fristbrot blir einingsleiar orientert, og lagleiar ma
forklara arsaka til fristbrotet.

Einingsleiar har faste meter med lagleiarane. Organiseringa til tenesta er valt for a redusera brot
for barnet og familien til kontaktperson, gje lagleiarane betre tid til a rettleie sitt lag individuelt
og samla, samt & spesialisere lag ved a auke kompetansen til spe- og sma og ungdom.

Det er einingsleiar som tek avgjerd om hasteflytting eller behov for tvangsvedtak, etter drgfting
med lagleiar og kontaktperson som kjenner saka.

Den enkelte kontaktpersonen tek viktige avgjerder pa eiga hand, til demes korleis forsta
informasjonen fra samtale med barn, og kva informasjonen har a seie for det vidare arbeidet i
undersgkinga. Dei skal ogsa analysere informasjonen og sja den i samanheng. Tilsette far hjelp
til dette ved at dei har fast rettleiing bade individuelt og i lagmate, der kvar sak blir giennomgatt
og diskutert. Vi far skildra at lagleiar er tett pa kontaktpersonane, og at lagleiarane har faste
treffpunkt der leiar deltek, ogsa ved drefting av saker. Pa den maten falger einingsleiar
systematisk med pa at kvaliteten i undersgkingane er i samsvar med lovkrav. Einingsleiar blir
involvert i enkeltsaker om tvang, eller andre alvorlege eller komplekse saker. Desse skal
avklarast og diskuterast med leiar. | tillegg tar barnevernsleiar stikkpraver, leser innimellom
bekymringsmeldingar og felgjer med pa nekkeltal.

Leiinga er kjent med at dei i periodar ikkje har gjennomfert undersgkinga innan frist og at
undersgkingsrapportar og vedtak ikkje alltid er ferdig til rett tid. Leiinga har derfor utarbeida
interne fristar med ulik prioritering av hastekategori for a sikre differensiering av alvor og
hastegrad.

Gjennom intervju fekk vi vite at barnevernstenesta vurderer at dei ma bli betre pa analyse og
vurderingar, og dei har bestemt & ha dette som fokusomrade i arbeidet i tenestestatte.

4. Vurdering av faktagrunnlaget opp mot
aktuelt lovgrunnlag

Statsforvaltaren vurderer at barnevernstenesta avklarar meldingar innanfor frist pa ei veke, og
gjer naudsynte akuttvurderingar der det er aktuelt. Vidare finn vi det dokumentert at tidlegare
kjennskap og informasjon om familien tas med i meldingsavklaringa samt vurderingar om
sesken skal inkluderast i undersgkinga. | alle dei 22 gjennomgatte sakene |ag det
meldingsavklaringsskjema. | skjema gjekk det fram kva som skulle undersgkast, og det samsvara
med alvoret i meldinga.
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Pa bakgrunn av den informasjonen som kom fram i tilsynet meiner vi at barnevernstenesta ved
a felgje rutinen dei har for mottak og avklaring av melding, og oppstart av undersgkingar,
arbeider pa ein systematisk mate i planlegging og ferebuing av undersgkingane.

Kategoriseringa mottaksteamet gjer ved overgang til undersgking gjev ei retning pa oppstart av
undersgkinga og ein minimumsstandard av kva for aktivitetar undersgkinga skal innehalde. Ved
saker som gjeld vald og overgrep falger tenesta Klementsrudmodellen, der blant anna oppstart
av undersgkinga er annleis enn i andre saker. Dette bidrar til at oppstarten av undersgkinga blir
oversikteleg for foreldre og for barn. Vi meiner at barneverntenesta sitt arbeid er i trad med
kravet til forsvarlege tenester i barnevernslova, som krev at barnevernstenesta sitt arbeid skal
vera systematisk.

Undersgkingar - innhenting av informasjon/faktagrunnlag

Malet med barnevernstenesta sine undersgkingar er a avklare barnets omsorgssituasjon opp
mot bekymringa i saka innan rimeleg tid, slik at barnet blir sikra forsvarleg omsorg og riktig hjelp
til rett tid. Statsforvaltaren vurderer at barnevernstenesta sine rutinar for kvalitetssikring og
framdrift i undersgkinga samsvarar med tenesta sin praksis slik den blei skildra i intervjua og vi
fant i var saksgjennomgang. Dei tilsette er godt kjent med ansvarsdelinga og systematikken i
undersgkinga og formalet med denne. | alle dei 22 saksmappene vi har gijennomgatt er
meldingsgjennomgangen journalfert, og det er oppretta undersgkingsplan i alle sakene. Det gar
fram kva som skal undersgkast, og det er samsvar mellom meldingsgjennomgangen,
undersgkingsplanen og gjennomfgring av undersgkinga. | nokon saker ser vi likevel at framdrifta
i sakene som tenesta sjglv har satt i kategori 2 - oppstart innan 10 dagar, kjem for seint i gang,
sjglv om innhaldet er meldinga gjeld vald og barnets omsorgssituasjon ikkje er klarlagt. Vi ser at
dette i nokon saker har fert til at undersekingane har gatt over frist, og i nokre fa saker ser vi at
kort tid har fert til at undersekinga ikkje har hatt ngdvendig omfang og framdrift for a sikre
forsvarleg vurdering av barns omsorgssituasjon.

Vi meiner likevel at dette skjer unntaksvis, og at undersgkingar i hovudsak blir giennomfert
systematisk og pa en mate som avklarar barns omsorgssituasjon. Vi legg vekt pa at aktivitetane i
dei fleste sakene er tilpasse den aktuelle undersgkinga, til demes kven det skal innhentast
informasjon fra, giennomfering av heimebesgk og observasjonar, og at informasjon blir fglgt
opp og vurdert undervegs. Det blir 0g gjort nedvendige justeringar undervegs i undersgkingar.
Vi ser at det blir snakka med barn i nesten alle undersgkingar, og at barn blir snakka med fleire
gonger om det saka gjeld.

Tilsette som arbeider med undersgkingar ma ha god kunnskap om dei grunnleggande krav til
rettstryggleik for partane. Barnevernstenesta sine undersgkingar er eit omrade av stor
betydning for folk si velferd og med stort rom for skjgnn. Ivaretaking av rettstryggleiken er av
den grunn saerleg viktig, og det skal ikkje vere opp til tilfeldigheiter eller enkeltpersonar sin
innsats at barn og vaksne far ivaretatt sine rettar. Vi har fatt opplysningar om at foreldre far
ivaretatt sin rett til kontradiksjon ved at informasjonen blir lagt fram i meter, blir munnleg
formidla og at foreldra far kopi av opplysningane om dei gnskjer det.

Vi meiner tilsynet har vist at det ofte blir opp til den einskilde kontaktperson om og pa kva mate
foreldre far vite kva informasjon barnevernstenesta har, og dei far gitt sin vurdering tilbake til
barnevernstenesta. Vi meiner leiinga i stgrre grad ma sikre at det er gode rutinar for dette, og at
leiinga har rutinar for a felgje med pa at praksis er i trdd med lovkrav. Til tross for at vi meiner
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dette er eit sarbart omrade, sa har var giennomgang av saksmapper, samtaler med familiar og
intervju av tilsette vist at foreldre i dei fleste sakene far ivaretatt sin rett til kontradiksjon i trad
med lovkrav slik at korrekt faktum blir lagt til grunn i den enkelte undersgking.

Det er ikkje eit krav at samtykke til & innhente informasjon skal vere skriftleg. Foreldra har i dei
aller fleste sakene underteikna eit samtykkeskjema der dei har kryssa av pa ei liste at
barnevernstenesta til demes kan innhenta opplysningar fra skule eller barnehage. Vi meiner at
malen for samtykke til innhenting av opplysningar manglar informasjon om kva tenesta skal
innhente opplysningar om, og for kva periode samtykke gjeld. Sjglv om det ikkje er eit lovkrav at
samtykke skal vere skriftleg, meiner vi at ndr tenesta bruker skriftleg samtykke ber det ogsa ga
fra fram kva samtykke gjeld. Var vurdering er likevel at tenesta sin praksis er i trad lovkrav fordi
det gar fram av intervju og skriftlege referat fra samtalar med foreldre i dei fleste sakene, at dei
far informasjon om kva for informasjon barnevernstenesta vil be om, og arsaka til dette. Vi ser
0g at innhenta opplysningar blir sendt til foreldra om dei ber om det, eller foreldra far med seg
kopiar i mate med barnevernet. Det er ikkje klart for alle kontaktpersonane om krav om innsyn
ogsa omfattar journalnotat.

Under tilsynet blei det ikkje lagt fram skriftleg rutine fra kommunen som gjer greie for kven som
har ansvar a ta stilling til kven av foreldra som skal ha status som part i den enkelte
undersgkinga, og serge for at partane far informasjon om kva for rettar detter utlgyser. Dette er
sarleg relevant nar foreldre har del i foreldreansvaret, men ikkje bur samen med barnet.
Foreldre som ikkje har foreldreansvar skal ogsa informerast om undersgkinga, og fa anledning
til & gje opplysningar og komme med synspunkt.

| saksgjennongangen er det fa saker der partsrettar er dokumentert. Vi fann ogsa fa saker der
det var dokumentert at tenesta hadde sikra at alle barn over 15 ar far ivareteke sine partsrettar i
undersgkinga. Under dette om det blir innhenta samtykke fra barn over 15 ar til innhenting av

opplysningar.

Saksgjennomgangen viser at det varierer om foreldre som barnet ikkje bur med blir inkludert i
undersgkinga. | dei tilfella der samveersforelderen ikkje er inkludert i undersgkinga, er det ikkje
grunngjeve og dokumentert kva som ligg til grunn for dette. | intervju kom det fram ulike
synspunkt pa om ei undersgking alltid skal omfatte begge heimar eller om undersgkinga berre
gjeld den barnet bur hos. Nokon meinte at innhaldet i meldinga var avgjerande, til demes om
meldinga handla om mors omsorgsevne sa var det ikkje naudsynt a inkludere far i
undersgkinga. Andre gav uttrykk for at ein alltid skulle informere og inkludere begge foreldra i
undersgkinga. Vi meiner dette er eit sdrbart omrade i tenesta sitt arbeid med undersgkingar, og
leiinga ma serge for at partsrettar blir avklart og at undersgkingar blir innretta for & avklare
barnets omsorgssituasjon samla, det vil si at undersekingar inkluderer bade den barnet bur hos
og samveersforeldre.

Barn over 15 ar har eigne partsrettar i barnevernets undersgking. | saksgjennomgangen fann vi
ingen samtykker fra barn, sjglv om bade barnets alder og det bekymringa omhandla, tilsa at det
kunne vaere ngdvendig.

Vi vurderer derfor at barnevernstenesta har eit forbetringspotensial i forhold til a sikre alle barn
og foreldre far vurdert og konkludert pa, om de er part i undersgkinga. Dei vil da fa mogelegheit
til @ kunne gjera gjeldande partsrettar etter barnevernslova og forvaltningslova. Blant anna at

ein part i en sak har rett til 3 gjera seg kjent med dokumenta i saka, rett til kontradiksjon og rett
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til & klage. Vi meiner at barnevernstenesta ma bli betre pa a aktivt ta stilling til kven som er part i
saka. Dette bar ogsa journalferast. Leiinga ma sikre at alle i tenesta er kjent med dei
partsrettane som fglgjer av forvaltningslova.

Avgjerdsprosessar og vurderingar

| kravet til forsvarleg gjennomfering av undersgking, ligg blant anna at undersgkinga ma omfatte
alle relevante forhold og vere grundig nok til at barnevernstenesta kan vurdere kva som er
barnet sitt behov for tiltak. Undersgkinga skal giennomferast sa raskt som nedvendig, og vere sa
omfattande som barnets situasjon krev. Gode og faglege vurderingar av barn sine behov i
undersgkingsfasen er ein fgresetnad for at barnevernstenesta skal kunne gje barnet forsvarleg
hjelp. Det er naturleg at barnevernstenesta ved start av undersgkinga tek utgangspunkt i
informasjonen i meldinga. Gjennom undersgkinga ma barnevernstenesta vurdere og analysere
informasjon de har, ta stilling til kva det er behov for & undersgke naerare, og om undersgkinga
eventuelt ma justerast ut fra informasjonen som kjem til undervegs. | saksgjennomgangen ser vi
at barnevernstenesta i nokon saker undersgker same tema fleire gonger. Dette utgjer slik vi ser
det ein risiko for at barns omsorgssituasjon i nokon saker ikkje blir avklara innan rimeleg tid. |
fleire saker er det ikkje dokumentert at barnevernstenesta systematisk har gijennomgatt den
samla informasjonen dei har om barnet og familien og analysert til dsmes om tiltaka som er satt
inn er tilstrekkeleg for a ivareta barnets omsorgsbehov. | desse sakene ser vi likevel at
barnevernstenesta ofte har hatt kontakt med familien mellom undersgkingane, og at det gar
fram av sakens dokumenter at det er bekymring for barnet, men at det av ulike arsaker ikkje har
lukkast barnevernstenesta a fa svart ut alle bekymringsforholda i den ferste undersgkinga.

Dette utgjer slik vi ser det ein risiko for at nokon av undersgkingane ikkje fangar opp vesentlege
forhold som er av betydning for a forsta barns situasjon og behov.

Vi meiner at vare funn ikkje er teikn pa systematisk svikt i tenesta, men ved at
barnevernstenesta systematisk fglgjer opp informasjon som kjem inn undervegs i saka, og ved
at informasjon om familien fra tidlegare blir teke med i pagaande undersgkingar, sikrar tenesta
at all tilgjengeleg informasjon om barnet kan bli analysert og vurdert forsvarleg. Vi ser at analyse
og vurderingsarbeidet blir gjort i dei aller fleste sakene vi har gatt igiennom, men vi er samde
med tenesta sin eigen vurdering av at analysearbeidet bgr bli meir systematisk.

Var samla vurdering er at barnevernstenesta i dei fleste sakene avklarar barns omsorgssituasjon
tilstrekkeleg godt, og far iverksett tiltak som er tilpassa barnet og familien sine behov innan
rimeleg tid. Vi ser 0g at barnevernstenesta i fleire saker setter inn tiltak i pagdande
undersegkingar for a sikre barnet.

Dette kan til demes vere umelde heimebesgk og/eller urinprevar av foreldre. Vi meiner
avgjerdsprosessar og vurderingar undervegs i arbeidet er i trad med kravet til forsvarleg
verksemd, og at praksis er i trad med tenesta sine rutinar.

Barnes rett til medverknad og grunnlag for avgjerder

Barns rett til 8 medverke er ein grunnleggjande rett, og barns mening og syn pa saka er
avgjerande for 8 opplyse barnevernssaka godt nok. Tenesta har som rutine at kontaktpersonen
snakkar med barn som ein del av undersgkinga. Dette blir bekrefta av saksgjennomgangen og
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intervju. Vi ser at barnevernstenesta gjennom a snakke med barnet om bekymringa og om sin
situasjon, far den viktigaste kjelda til informasjon om barnets omsorgssituasjon, og dermed fa
eit tilstrekkeleg grunnlag for sine vurderingar.

Vidare ser vi i saksgjennomgangen at barnet blir snakka med fleire gonger, for at barn skal fa
tillit til barnevernstenesta, bli kjent med kontaktpersonen, forsta kva dei skal uttale seg om og
kvifor informasjon fra dei er viktig. Vi ser at barnevernstenesta legg til rette for at samtalen med
barnet blir giennomfert slik at barnet skal fale seg trygg, til demes ved at foreldra eller laerar er
til stades. Vidare ser vi at barnevernstenesta har snakka om sentrale tema/innhaldet i
bekymringa med barnet, og at barnet i hovudsak blir snakka med kort tid etter til demes ei
alvorleg hending har skjedd. | nokon fa saker er det ogsa dokumentert at dei har fatt
informasjon om korleis informasjonen blir brukt og kven som far vite kva dei har fortalt. Vi
oppmodar tenesta til 8 dokumentere dette i alle sakene, da det kan bidra til at barn far
nedvendig tillit til & snakke fritt og trygt.

Vi meiner barnevernstenesta legg til rette for at barn far informasjon om bekymringa og
barnevernstenesta sitt arbeid. Vi meiner 0g at det i arbeidet blir lagt til rette for at barn skal bli
trygge nok til a kunne uttale seg om sin situasjon til kontaktpersonen.

Barns rett til & medverke betyr at barns meining skal bli vurdert opp mot andre forhold fer det
blir gjort vedtak i saka. Barn skal bli orientert om arbeidet som blir gjort undervegs i
undersegkingar, og fa tilpassa informasjon om si sak.

Vi meiner pa denne bakgrunn at tenesta sikrar medverknad, og far kunnskap om barnet til a
gjere forsvarlege vurderingar av omsorgssituasjonen.

Barnets beste

Pa bakgrunn av at omsynet til barnets beste er avgjerande i barnevernssaker, er det plikt til
dokumentere barnets beste i barnevernstenestas avgjerder. Under dette skal barneverntenesta
dokumentere barnets synspunkt og kva vekt synspunktet er tillagt.

Konklusjon pa undersgkinga og vurderingar knytt til konklusjonen skal komme fram i vedtak om
avslutning av undersgkinga. Det er gjort vedtak i alle sakene vi har gatt igiennom. | fleire av
vedtaka er det manglar ved at det ikkje gar fram korleis informasjon om og fra barnet er vurdert
opp mot annan informasjon. Dette gjeld ogsa vurdering av barnets beste. Fleire av vedtaka
mangla og informasjon om kva for hjelp barnet sjglv fortalde det hadde behov for. Nar vi les
undersgkingsrapportane og journalnotat finner vi informasjon om dette. Sjglv om dette er ein
svakheit, meiner vi at det ikkje er av eit slikt omfang at det utgjer eit lovbrot. Vi forutset at
barnevernstenesta jobbar med rettleiing og godkjenning av vedtak, slik at dei nemnte manglane
blir retta opp.

Leiinga sin oppfelging og kontroll av arbeidet i
undersgkingar

Vivurderer at tenesta sin internkontroll er tydeleg. Tenesta si organisering er klar, og ansvars-
og rapporteringslinene mellom einingsleiar og leiinga i kommunen, og mellom einingsleiar og

lagleiarane/fagleiar og kontaktpersonane er tydeleg og satt i system med rutinar og
regelmessige mater.
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Vi meiner at leiinga pa ein systematisk mate felgjer med pa at undersgkingar blir giennomfert
slik at barns omsorgssituasjon blir avklart innan rimeleg tid. Vi vurderer at leiinga felgjer med pa
at kvaliteten pa undersgkingar er innanfor lovkrav, bade nar det gjeld framdrift, dokumentasjon,
vurdering og konklusjon. Sjelv om vi har papeika forbetringspunkt hos tenesta, meiner vi at
barnevernstenesta sine rutinar pa ein god mate skildrar kva som skal gjerast i dei ulike fasane av
undersgkinga, og at det er gode nok system for a kontrollere og ha oversikt over at arbeidet blir
forberedt og gjennomfert pa ein planmessig mate.

Kontaktpersonane og lagleiarane har treffpunkt for rettleiing og evaluering giennom
undersgkinga, og einingsleiar skal godkjenne vedtak om tvang. Einingsleiar har leiarmgte med
lagleiarane annan kvar veke der faste punkt som personalsituasjonen, giennomgang av
nekkeltal, skonomi og gjennomgang av meldte awvik.

Samsvar i intervjua med tilsette viser at rutinane, ansvarslinene, rapporteringslinene og
avgjerdsmynde i forhold til undersgkingsarbeidet er kjent for dei tilsette og blir brukt i arbeidet.
Var giennomgang av saksmappene er samstemt med den praksis dei tilsette fortalte om. Ogsa
politisk leiing blir haldt orientert om status i tenesta.

Grunna samsvar mellom skriftlege rutinar og intervju samanstilt med vare funn i
saksgjennomgangen er var vurdering at barnevernstenesta gjennom sin styring og leiing sikrar
forsvarleg planlegging og giennomfgring av undersgkingar.

5. Statsforvaltarens konklusjon

Det vart ikkje avdekka lovbrot under tilsynet.

Endeleg rapport vert oversendt Statens helsetilsyn for publisering pa www.helsetilsynet.no

Med helsing

Sjur Lehmann
fylkeslege

Vibeke Herskedal
seniorradgjevar

Dokumentet er elektronisk godkjent

Vedlegg: Gjennomfaring av tilsynet

| dette vedlegget omtaler vi korleis tilsynet vart giennomfert, og kven som deltok. Varsel om
tilsynet vart sendt 17.08.2021.
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Tilsynsbesgket blei giennomfert ved SIB, og innleia med eit kort informasjonsmete 19.10.2021.
Oppsummerande mgte med gjennomgang av funn blei halde 21.10.2021. Ein del dokument blei
tilsendt og gjennomgatt pa ferehand, mens andre dokument blei overlevert og gjennomgatt i
lapet av tilsynsbesgket.

Folgjande dokument vart gjennomgatt og vurderte som relevante for tilsynet:

* Organisasjonskart for kommunen

* Samarbeidsavtale for Sunnhordland Interkommunale barnevern

* Organisasjonskart for barnevernstenesta

* Oversikt over tilsette, utdanning og lagsamansetjing

* Ansvars- og oppgavefordeling i SIB - barnevernsleiar, fagleiar, lagleiar, og kontaktpersonar

e Kompetanseplan for Sunnhordland Interkommunale barnevernsteneste 2020-2021

* Rutine/mal barnesamtale

* Klementsrudarbeid - erfaringsbasert metode for barnevernstenesta sitt arbeid med vald i
naere relasjonar

* Rutine/mal gjennomgang melding

* Rutine/mal undersgkingsrapport

* Rutine Mottak og registrering av melding

* Rutine Gjennomgang og vurdering av melding

* Rutine Tilbakemelding til meldar

* Rutine Iverksetting av undersgking

* Rutine Gjennomfgring av undersgking

* Rutine Fyrstesamtale

® Rutine Innhenting av informasjon

* Rutine Utviding av frist ved undersgking

* Rutine Konklusjon av undersgking

* Prosedyre Undersgkingsrapport

® Sjekkliste for arbeid med undersgkingar

* Prosedyre Interne fristar

* Prosedyre Melde til politiet ved alvorlege brotsverk

¢ Handlingsplan mot vald og overgrep 2020-2024

® Oversikt over meldingar

® Oversikt over undersgkingar

* Kontaktinformasjon til barn og foreldre for intervju

Det vart valt 22 mapper etter fglgjande kriteria:

Undersegkingar gjennomfert i perioden fra 1. august 2021 til 31. juli 2021. Undersgkingane vi har
vald ut er saker der det er bekymring for at barn er utsett for alvorleg omsorgssvikt, vald eller
seksuelle overgrep.

| tabellen under gir vi eit oversyn over kven som vart intervjua, og kven som deltok pa
oppsummerande mgte ved tilsynsbesgket:

Ikkje publisert her.

Vi har i samband med tilsynet intervjua to barn og ti foreldre/foreldrepar.

Desse deltok fra tilsynsmyndigheita:
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* seniorradgjevar, Vibeke Herskedal, Statsforvaltaren i Vestland, revisjonsleiar
* seniorradgjevar, Eva Ekblom, Statsforvaltaren i Vestland, revisor
* seniorradgjevar, Gunn Randi Bjernevoll, Statsforvaltaren i Vestland, revisor

Alle tilsynsrapporter fra dette landsomfattende
tilsynet

2020-2021 Undersokelser i barnevernet
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Fra: Hogne Haktorson[Hogne.Haktorson@uvlfk.no]

Sendt: 25.03.2022 14:35:11

Til: Roald Breistein;Kjartan Haugsnes;Helge Inge Johansen;Einar Kare
Ulla[Roald.Breistein@vlfk.no;Kjartan.Haugsnes@vlfk.no;Helge.Inge.Johansen@vifk.no;Einar
.Kare.Ulla@vlfk.no]

Tittel: VS: FKT - Hgring Veileder Handtering av henvendelser til kontrollutvalget

Til orientering!

Med helsing

Hogne Haktorson
kontrollsjef

sekretariat for kontrollutvalet

Vestland
% fylkeskommune

tif: 91 10 59 82
www.vestlandfylke.no

Ver merksam pa at all dialog pa e-post kan bli journalfart.

Fra: Forum for Kontroll og Tilsyn <fkt@fkt.no>

Sendt: fredag 25. mars 2022 13:55

Til: Forum for Kontroll og Tilsyn <fkt@fkt.no>

Emne: FKT - Hgring Veileder Handtering av henvendelser til kontrollutvalget

Til FKTs medlemmer v/leder kontrollutvalg og leder sekretariat

Forum for kontroll og tilsyn inviterer medlemmene til 8 komme med hgringssvar til forslag
til veileder for handtering av henvendelser til kontrollutvalget.

Henvendelser med generelle innspill til tema og omrader for revisjon kan for eksempel
komme fra innbyggere, folkevalgte, naeringsaktgrer, ansatte, media, organisasjoner og
revisor. Slike henvendelser behandles pa ordinser mate i forbindelse med kontrollutvalgets
planarbeid.

Kontrollutvalgets undersgkelser kan ogsa veere basert pa henvendelser om mer konkrete
og mulige kritikkverdige forhold. Denne veilederen gir fgrst og fremst rad om hvordan
denne type henvendelser kan handteres.

Vi haper at dere vil ta dere tid til 3 lese forslaget og sende noen tilbakemeldinger til oss.
Pa den maten kan vi fa et godt og anvendbart sluttprodukt.

Hgringsfristen er 9. mai.
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Med vennlig hilsen

Anne-Karin Femanger Pettersen
Generalsekreteer

B
Forum for kontroll og tilsyn / Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / tki@fkt.no / +47 414 71 166 /
www.fkt.no
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I & l Forum for
. kontroll og tilsyn

VEILEDER

Handtering av henvendelser til
kontrollutvalget

© Forum for kontroll og tilsyn 2022
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Oppsummering av anbefalinger

Anbefaling 1

| trad med god forvaltningsskikk, bgr alle
skriftlige henvendelser til kontrollutvalget ga til
sekretariatets postmottak for journalfgring.

Anbefaling 2

Muntlige henvendelser bgr skriftliggjgres.

Anbefaling 3

Den som henvender seg til kontrollutvalget bgr
fa en skriftlig tilbakemelding pa at henvendelsen
er mottatt.

Anbefaling 4

Kontrollutvalget bgr utarbeide egne
retningslinjer for handtering av henvendelser.
Disse bgr inneholde en fremgangsmate for
saksbehandling av henvendelser.

Anbefaling 5

Kontrollutvalget bgr bruke «trafikklysmodellen»

nar kontrollutvalget skal vurdere om innholdet i
en henvendelse skal fglges opp.
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Anbefaling 6

Kontrollutvalget bgr unnga a ga videre med
saker som utrykker generell misngye med et
politisk fattet vedtak, dreier seg om en personlig
enkeltsak, er under behandling i at annet organ
eller har en annen naturlig behandlingsvei.

Anbefaling 7

Kontrollutvalget bgr i sitt budsjett ta hgyde for

uforutsette kontrollhandlinger.

Anbefaling 8

Kontrollutvalget bgr drgfte hvordan utvalget vil
synliggjgre sin rolle og mandat, og hvorfor
utvalget gnsker @ motta henvendelser.



Innledning

Henvendelser er en viktig del av kontrollutvalgets arbeid med a fgre kontroll med

den kommunale forvaltningen.

Henvendelser med generelle innspill til tema og
omrader for revisjon kan for eksempel komme fra
innbyggere, folkevalgte, naeringsakterer,

ansatte, media, organisasjoner og revisor. Slike
henvendelser behandles pa ordinaer mate i
forbindelse med kontrollutvalgets planarbeid.

Kontrollutvalgets undersgkelser kan ogsa vaere
basert pa henvendelser om mer konkrete og
mulige kritikkverdige forhold. Denne veilederen gir
forst og fremst rad om hvordan denne type
henvendelser kan handteres.

| en uformell spgrreundersgkelse som ble
gjennomfgrt blant deltakerne pa FKTs
fagkonferanse i 2021, svarte 65 prosent ja pa
spgrsmalet om henvendelser er en viktig del av
kontrollutvalgets arbeid. 55 prosent svarte at
henvendelser har fgrt til at viktige forhold ble
avdekket.

Det er fa kontrollutvalg og sekretariat som har
avtalt faste rutiner for hvordan henvendelser skal
mottas og fglges opp. Pa bakgrunn av dette
opprettet FKT en arbeidsgruppe i juni 2021.
Arbeidsgruppen fikk i oppdrag a utarbeide en
veileder for hvordan kontrollutvalget kan handtere
henvendelser.

Arbeidsgruppen har bestatt av: Henning Warloe
kontrollutvalget i Bergen, Trond Egil Nilsen
kontrollutvalget i Masgy , Solveig Kvamme
Sunnmegre kontrollutvalsekretariat IKS, Ragnhild
Aashaug Kontrollutvalg Fjell IKS, Hilde
Rasmussen Nilsen 2. vara til styret og Anne-Karin
F Pettersen generalsekretaer.
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Hgsten 2021 gjennomfgrte arbeidsgruppen en
undersgkelse blant FKTs medlemmer om hvordan
henvendelser blir handtert. Underveis i veilederen
oppsummerer vi noen fakta og viser eksempler fra
undersgkelsen.

Malgruppen for veilederen er primaert
kontrollutvalgsmedlemmer og ansatte i
kontrollutvalgssekretariat.

Det er opp til kontrollutvalget selv & beslutte
hvordan henvendelser skal behandles. Formalet
med dette dokumentet er derfor a gi rad og
anbefalinger.



Fakta:

Resultater etter Deloittes uformelle undersgkelse pa fagkonferansen juni
2021:

Henvendelser er en viktig del av kontrollutvalgets arbeid

v 65 prosent svarer ja pa spgrsmalet om henvendelser er en viktig del av

kontrollutvalgets arbeid

Henvendelser har fgrt til at viktige forhold ble avdekket

v' 55 prosent svarte at henvendelser har fgrt til at viktige forhold ble avdekket

Innbyggerne er den viktigste kilden for henvendelser
v' 40 prosent svarer at innbyggerne er den viktigste kilden for henvendelser

v Andre kilder er folkevalgte, naeringsaktgrer, ansatte, media og

organisasjoner

Omradet for henvendelser er i stor grad byggesak, plan og eiendom
v' 40 prosent svarer at henvendelsene gjelder byggesak, plan og eiendom

v Andre tema er gkonomi, innkjgp, kontrakt, personalsaker, arbeidsmiljg,

saksbehandling generelt og barnevern

Kilde: Kommunerevisoren 4-2021
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2. Kontrollutvalgets mandat og avklaring av roller

Kontrollutvalget er kommunestyrets kontrollorgan. God rolleforstaelse og et godt
samarbeid mellom kontrollutvalget og kommunestyret kan bidra til gkt interesse for

kontrollarbeidet.

2.1 Kontrollutvalgets mandat og forholdet til

kommunestyret

Kontrollutvalgets mandat er a veere
kommunestyrets utgvende kontrollorgan. Det
innebaerer at kontrollutvalget skal gi uttalelse om
kommunens arsregnskap og arsberetning,
utarbeide planer for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll og rapportere til kommunestyret
om gjennomfgrte forvaltningsrevisjoner og
eierskapskontroller

| tillegg har kontrollutvalget en rekke pase-
oppgaver i forbindelse med revisjonens utfgrelse
av regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll. Kontrollutvalget skal ogsa pase
at kommunens gkonomiforvaltning foregar i
samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak.

Utover det som er bestemt i lov og forskrift, kan
kontrollutvalget i prinsippet ta opp ethvert forhold
ved kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet, sa lenge det kan defineres som
kontrollarbeid.

God dialog og samhandling mellom
kontrollutvalget og kommunestyret gjgr det lettere
a fa aksept for at kontrollutvalgets arbeid med
henvendelser er viktig og relevant. Derfor bgr
kontrollutvalget diskutere hvordan utvalget kan
skape forstaelse og interesse for kontrollutvalgets
arbeid blant medlemmene i kommunestyret.
Vedlegg 2 i veilederen lister opp en rekke tiltak for
god dialog og samhandling med kommunestyret.

' Tillit, KS folkevalgtprogram 2019-2023, kap. 2
2 Forvaltningsloven § 2, forste ledd bokstav b

2.2 Rolleavklaringer

Styringsrolle’
Folkevalgte har fire sentrale roller:

representasjonsrollen, lederrollen, styringsrollen
og arbeidsgiverrollen. Kontrollutvalgets oppgaver
med & fgre kontroll pa vegne av kommunestyret,
tilhgrer styringsrollen som blant annet handler om
oppfalging og kontroll.

Henvendelser fra innbyggerne om mulige
kritikkverdige forhold til kontrollutvalgets
medlemmer, bgr derfor handteres mer formelt enn
det rollen som folkevalgt ellers gir rom for.

Arbeidsmate

Kontrollutvalgsmedlemmer bgr ikke gjgre egne
undersgkelser av en henvendelse eller starte
innsamling av fakta. Det kan bli oppfattet som om
saksbehandlingen er pabegynt fgr kontrollutvalget
som organ har gjort sin vurdering. Dersom der er
behov for a innhente mer informasjon fgr
kontrollutvalget far henvendelsen, bgr det gjores i
samarbeid med sekretariatet.

Kontrollutvalget er ikke er et ordinzert
forvaltningsorgan som fatter enkeltvedtak. %
Kontrollutvalget kan ikke fatte eller omgjgre vedtak
som er bindende for administrasjonen.? Videre
betyr dette at de som kommer med henvendelser
til kontrollutvalget, er ikke en part* i pafglgende
kontrollsak. Det er ikke klagerett pa
kontrollutvalgets vedtak.

8 Kontrollutvalgsboka 2021, s. 18.
4 Forvaltningsloven § 2, farste ledd bokstav e
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https://lovdata.no/lov/1967-02-10/§2

3. God forvaltningsskikk

Kontrollutvalget er et offentlig organ® og det forventes at sekretariatet ivaretar
organets journalfgrings- og arkivplikt. Henvendelser til kontrollutvalget fordrer en

formell handtering.

3.1 God forvaltningsskikk

God forvaltningsskikk bygger pa de fire
grunnleggende forvaltningsverdiene: demokrati,
faglig integritet, effektivitet og rettssikkerhet.
Verdiene blir ivaretatt ved at offentlige organ
folger «forfatningsreglene» i forvaltningsloven,
offentlighetsloven og arkivloven.

Alle offentlige organ plikter & ha et arkiv som er
ordnet og innrettet slik at dokumentene er sikret
som informasjonskilde for samtid og ettertid, jf.
Arkivlova § 6. Et dokument er arkivverdig dersom
det enten har blitt saksbehandlet eller har verdi
som dokumentasjon. Det er et sekretariatsansvar
a forvalte kontrollutvalgets arkiver i trdd med
gjeldende arkivlov og arkivforskrift.®

Offentlige organ har journalfgringsplikt som fglge
av bade offentlighetsloven og arkivforskriften.
Journalen er et viktig redskap for a sikre dpenhet
om offentlig saksbehandling, og er en forutsetning
for demokratiet. Det er sekretariatet sitt ansvar a
sgrge for journalfgring av kontrollutvalget sine
dokumenter og korrespondanse. Sekretariatet har
videre ansvar for & opprettholde personvernet til
avsender ved a kontrollere at innkommende
dokumenter helt eller delvis avskjermes, dersom
det er hjemmel for dette.

Journalen er et viktig arbeidsverktgy som kan
brukes som dokumentasjon pa nar en
henvendelse ble mottatt, og hvordan den blir fulgt

opp.

5 Rettleiar til offentleglova kap. 3.1 omtaler hva som er
et offentlig organ, jf. offentleglova § 2.

6 For mer informasjon om arkiv, se

FKT og NKRFs felles veileder for arkivordning for

Arkivverket har utarbeidet en enkel sjekkliste’ som
kan veere til hjelp for sekretariatet.

3.2 Skriftlige henvendelser

| dag foregar det meste av kommunikasjonen
digitalt, ogsa det som kommer inn til
kontrollutvalget. Det brukes mange ulike kanaler,
former og sjangre. Det som fgr kanskje kom som
et brev, kan i dag komme som en SMS, e-post,
melding pa sosiale medier, et dokument via et
digitalt mgte, eller en registrering pa en webportal,
for a nevne noe. Det er sekretariatet sin oppgave a
vurdere hva som skal journalfgres og arkiveres av
kontrollutvalgets korrespondanse.®

Det er til god hjelp om henvendelser til
kontrollutvalget kommer inn til sekretariatet. Dette
for a sikre at hensynet til god forvaltningsskikk blir
ivaretatt. Det betyr at dersom utvalgets
medlemmer far henvendelser, bgr de oversendes
sekretariatet slik at de kan bli handtert etter
utvalgets rutiner.

Anbefaling 1

| trad med god forvaltningsskikk, bgr alle skriftlige
henvendelser til kontrollutvalget ga til
sekretariatets postmottak for journalfgring.

kontrollutvalgssekretariat (2015)

7 Sjekkliste for journalfgring og arkivering i departementene og

statlige virksomheter - 2019

8 Dokument og saksdokument er naermere definert i vedlegg 2
7

118


https://www.regjeringen.no/contentassets/3a11886db3604e9d9a049e872564467d/rettleiar_offentleglova.pdf
https://www.fkt.no/publikasjoner/veileder-arkivordning-for-kontrollutvalgssekretariat/
https://www.fkt.no/publikasjoner/veileder-arkivordning-for-kontrollutvalgssekretariat/
https://ffkot.sharepoint.com/sites/Hndteringavhenvendelsertilkontrollutvalget/Delte%20dokumenter/General/Sjekkliste%20for%20journalføring%20og%20arkivering%20i%20departementene%20og%20statlige%20virksomheter%20-%202019
https://ffkot.sharepoint.com/sites/Hndteringavhenvendelsertilkontrollutvalget/Delte%20dokumenter/General/Sjekkliste%20for%20journalføring%20og%20arkivering%20i%20departementene%20og%20statlige%20virksomheter%20-%202019

Eksempel:

Kontrollutvalgets medlem far en
SMS fra en bekjent der det gis
informasjon som er interessant og
som medlemmet tenker at

kontrollutvalget bgr se naermere pa.

Kontrollutvalgets medlem takker
avsender for informasjonen og
informerer om at den blir lagt fram
for kontrollutvalget til vurdering.

Kontrollutvalgets medlem bgr ta
skjermdump av SMS-dialogen eller

videresende den til sekretariatet for
journalfgring.

3.3 Muntlige henvendelser

Bade sekretariatet og kontrollutvalgets

medlemmer blir noen ganger oppringt av
innbyggere og andre som mener de har
informasjon som kontrollutvalget bgr se naermere
pa. Den som ringer kan gjerne bli oppfordret til &
gjore henvendelsen skriftlig og sende den til
sekretariatet, men i trad med god forvaltningsskikk
bgr man likevel dokumentere telefonsamtalen.
Spesielt dersom den inneholder konkrete
saksopplysninger til en pagaende sak, eller
informasjonen utlgser en form for saksbehandling

eller har verdi som dokumentasjon.

En bgr da ta notater av samtalen, underveis eller
straks etterpa og serge for at notatet blir
journalfgrt. Dette for at avsender skal kunne fglge
og fa innsyn i, hvilke vurderinger organet videre
gjer med henvendelsen.

Eksempel:

Et medlem i kontrollutvalget mater en
innbygger pa butikken og
vedkommende sier at “du som er med i
kontrollutvalget...” Sa gir vedkommende
informasjon som medlemmet finner
interessant.

Kontrollutvalgets medlem bgr oppfordre
innbyggeren til 8 sende det skriftlig
enten rett til sekretariatet eller via
medlemmet slik at det kan handteres og
journalfgres.

Anbefaling 2

Muntlige henvendelser bgr skriftliggjores.



3.4 Tilbakemelding til avsender -
sekretariatets veiledningsplikt

Et flertall av de som svarte pa undersgkelsen som
FKT sin arbeidsgruppe gjennomfgrte hgsten 2021,
svarer at avsender far en bekreftelse pa at
henvendelsen er mottatt og en skriftlig
underretning om hvordan henvendelsen ble
behandlet (60 prosent).

Den som henvender seg til et offentlig organ som
kontrollutvalget er, bgr fa en skriftlig
tilbakemelding pa at henvendelsen er mottatt og
journalfgrt. Tilbakemeldingen bgr gi informasjon
om at kontrollutvalget tar den til vurdering og at
det ikke er klagerett pa kontrollutvalgets vedtak.
Videre bgr avsender informeres om at hen ikke er
part om det blir en sak.

Tilbakemeldingen bgr videre inneholde veiledning
dersom henvendelsen heller ber rettes til en
annen instans.

Anbefaling 3

Den som henvender seg til kontrollutvalget bgr fa
en skriftlig tilbakemelding pa at henvendelsen er
mottatt.
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Eksempel:

«Kontrollutvalssekretariatet har pa
vegne av ................. kontrollutval motteke
henvendinga di. Alle henvendingar til
kontrollutvalet vert journalfgrte som
innkomen post med namn pa avsendar(-
ar).

Henvendinga di vert lagt fram for
kontrollutvalet til vurdering. Om
kontrollutvalet vel & ga naerare inn pa
det som henvendinga gjeld, vil du kunne
sja i mgteprotokollen som du finn pa
heimesida var.

Ut over dette vil du ikkje fa noko meir
svar fra kontrollutvalet pa henvendinga
di.

Vi gjer deg merksam pa at
kontrollutvalet kun har plikt til
behandle dei saker som kommunestyret
ber dei om, eller der det gar fram av
forskrift om revisjon i kommunar. Nar
det gjeld henvendingar fra andre enn
kommunestyret eller revisjonen, ma
kontrollutvalet sjglve vurdere om dei vil
prioritere a sja nzerare pa det ei
henvending tek opp.

Pa generelt grunnlag kan ein seie at det
er utanfor kontrollutvalet sitt mandat og
reglement & behandle henvendingar
som gjeld klagesaker, saker som er til
behandling i rettsapparatet, usemje i
politiske vedtak eller varsel etter
Arbeidsmiljgloven kap. 2a.»

Kilde:
Sunnmgre kontrollutvalsekretariat IKS



4. Sekretariatets behandling av henvendelser

Det er ulik praksis for hvordan henvendelser blir saksbehandlet fgr de legges fram
for kontrollutvalget.
4.1

Ulik praksis 4.2 Forslag til fremgangsmate

| undersgkelsen som arbeidsgruppen
gjennomfgrte blant FKTs medlemmer hgsten
2021, stilte vi spgrsmal om hvordan
henvendelsene blir lagt fram for kontrollutvalget.
Svarene tyder pa at det er ulik praksis.

Retningslinjer for hvordan kontrollutvalget
behandler henvendelser, kan bidra til en storre
forutsigbarhet og gkt tillit til saksbehandlingen.

Saksbehandlingen bgr forega pa falgende mate:

Flertallet (63 prosent) svarer at de legger alle v’ Sekretariatet gjgr en vurdering av innholdet i
henvendelser fram som informasjons- henvendelsen. Her kan spgrsmélene i
eller meldingssak. | mgte avgjer kontrollutvalget «trafikklysmodellen» vaere et egnet
hva som er innenfor mandatet og hva som skal hjelpemiddel.
utredes videre av sekretariatet.
. v Hvis henvendelsen apenbart er utenfor
Under 20 prosent svarte at sekretariatet .
) kontrollutvalgets mandat, svarer sekretariatet

saksbehandler alle henvendelser fgr de blir lagt

avsender og legge henvendelsen og svaret
fram for kontrollutvalget som sak. o .

fram for kontrollutvalget til orientering.
Det kan bety at sekretariatet i saksfremlegget L, ) .
gjor en vurdering av om saken hgrer inn under Henvendelser som ikke apenbart er utenfc?r
kontrollutvalgets mandat, og gir en anbefaling. kontrollutvalgets mandat, drgfter sek‘retarlatet

med kontrollutvalgets leder som avgjgr om
Rundt 20 prosent svarte at sekretariatet kun henvgndelsen skal settes opp som sak pa
saksbehandler henvendelser som er innenfor sakslisten.
mandatet til kontrollutvalget. Svarene kan tyde
pa at det er utvalgsleder som forhandsvurderer v" For henvendelser som skal pa sakslisten, gjgr

hva som hgrer inn under mandatet.

Hvilken ordning som velges vil innvirke pa hvor
lang tid det tar fra en henvendelse kommer inn
og til den er ferdigbehandlet.
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sekretariatet en vurdering av innholdet i
henvendelsen og kommer med et forslag til
kontrollutvalget om hvordan den kan handteres,
i trdd med vanlig saksforberedelse.

Anbefaling 4

Kontrollutvalget bgr utarbeide egne
retningslinjer for handtering av henvendelser.
Disse bgr inneholde en fremgangsmate for
saksbehandling av henvendelser.

10



5. Kontrollutvalgets vurdering av henvendelser

Kontrollutvalget kan i prinsippet ta opp ethvert forhold ved kommunens virksomhet,
sa lenge det kan defineres som kontrollarbeid. | vurderingen av hvilke henvendelser
som kontrollutvalget skal ga videre med, kan det vaere nyttig a stille noen

kontrollspgrsmal.

5.1 «Trafikklysmodellen» - et verktgy som
kan veere til hjelp for vurderingen

«Trafikklysmodellen» pa neste side er utarbeidet
av Deloitte AS. Tabellen oppsummerer hvilke
spersmal kontrollutvalget bgr stille seg nar
utvalget skal bestemme om henvendelses er en
sak som skal fglge opp eller ikke. Listen er ikke
uttemmende, og relevansen av det enkelte
spgrsmal kan vektes ulikt.

Selv om kontrollutvalget i prinsippet kan ta opp
ethvert forhold ved kommunens virksomhet,
faller det utenfor utvalgets mandat a vurdere om
politiske vedtak er formalstjenlige. Utvalget skal
heller ikke brukes som arena for «xomkamp.

Anbefaling 5

Kontrollutvalget bgr bruke «trafikklysmodellen»
nar kontrollutvalget skal vurdere om innholdet i
en henvendelse skal fglges opp.

5.2 Henvendelser som faller utenfor
kontrollutvalgets mandat

Kontrollutvalget bgr unnga a ga videre med saker
som dreier seg om en personlig enkeltsak, som er
under behandling i et annet organ eller som har en
annen naturlig behandlingsvei, som hos politiet,
rettsapparatet, statsforvalteren, sivilombudet,
KOFA, klageorgan i kommunen eller kommunens
varslingskanal.

Dersom henvendelsen gjelder et avvik, ma det
vurderes om det er andre instanser i kommunen
som fg@rst skal vurdere dette, og om det dekkes av
internkontrollen.

Henvendelser kan medfgre mye stgy og uklarhet
rundt hvilken rolle kontrollutvalget kan og skal ha i
en konkret sak. Fallgruvene kan veere mange
dersom kontrollutvalget involverer seg i en sak
som egentlig ikke egner seg for kontrollutvalget
og de verktgyene kontrollutvalget disponerer. Det
er fare for at oppfelging av henvendelser
fortrenger risikoomrader der behovet for kontroll
er stgrre. Kontrollutvalget ma ogsa vaere forberedt
pa at det er sannsynlig at de ikke vil klare & mgte
forventningene til den som har kommet med
henvendelsen.

Anbefaling 6

Kontrollutvalget bgr unnga a ga videre med
saker som utrykker generell misngye med et
politisk fattet vedtak, dreier seg om en personlig
enkeltsak, er under behandling i at annet organ
eller har en annen naturlig behandlingsvei

11



Sentrale spersmal — «Trafikklysmodellen»

Kryss pa rgde felt peker i retning av a ikke fglge opp
henvendelsen, mens kryss pa grgnne felt taler for a folge opp
henvendelsen.

Vedrgrer henvendelsen misngye med et politiskfattet vedtak?

Dreier henvendelsen seg om en klage pa et enkeltvedtak som
kommunen har fattet?

Viser henvendelsen til lovbrudd, manglende etterlevelse av
kommunale rutiner ellermanglende oppfelging av kommunale
vedtak?

Viser henvendelsen til en risiko knyttet til system,rutiner,
praksis i kommunen mer generelt innenfor et omrade?

Dreier henvendelsen seg i hovedsak om en isolert hendelse?

Er henvendelsen under annen behandling i et annet organ?
(rettsapparat, sivilombud, statsforvalter, KOFA, klageorgan i
kommunen, varslingskanal)?

Er det annen naturlig behandlingsvei for henvendelsen (ref.
organene nevnt over)?

Kan henvendelsen, og henvendelsens oppmerksomhet,bidra
til at det stilles spgrsmal om tilliten til kommunens
saksbehandling av en type saker?

Bergrer henvendelsen et tema som kontrollutvalget allerede
har vurdert som aktuelt for oppfglging i sin risiko- og
vesentlighetsanalyse?

Foreligger omradet som et tema i planfor
forvaltningsrevisjon eller plan for eierskapskontroll?

Kan en gjennomgang bidra til laering ogforbedring?

Bor henvendelsen prioriteres foran andre planlagte oppgaver?

Tabell 1 Kilde: Deloitte AS
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6.

Kontrollutvalgets oppfelging av henvendelser

Hvordan kontrollutvalget kan ga videre med henvendelsen, er avhengig av

ressurssituasjonen og sakens karakter .

6.1 Ressurser

Kontrollutvalget skal hvert ar utarbeide framlegg
til budsjett som skal behandles i
kommunestyret. For a gi kontrollutvalget gode
arbeidsvilkar ma kommunestyret stille
ngdvendige ressurser til disposisjon.
Kontrollutvalget ma pa sin side synliggjgre for
kommunestyret at det kan oppsta uventede
situasjoner, som for eksempel henvendelser fra
innbyggere, som kontrollutvalget ma fglge opp.
Hvis kontrollutvalget ikke har tilgjengelige
budsjettmidler, kan utvalget fremme sak om
ekstramidler fra kommunestyret.

Anbefaling 7

Kontrollutvalget bgr i sitt budsjett ta hgyde for
uforutsette kontrollhandlinger.

6.2 Kontrollutvalgets verktgykasse

Samle informasjon

Kontrollutvalget kan be sekretariatet om & samle
inn informasjon som angar henvendelsen.
Kontrollutvalget vurderer om det skal gjgre
videre undersgkelser.

Orienteringer
Kontrollutvalget kan invitere kommune-

direktgren eller andre til & orientere om
kommunens system og rutiner for den type
saker eller om det den konkrete henvendelsen
tar opp. Dette kan gi kontrollutvalget et grunnlag
for a vurdere om et saksfelt er tilstrekkelig
belyst, eller om det er behov for ytterligere
oppfeglging og undersgkelse.

9 Gransking er en undersgkelse som foretas for & f4 klarlagt
om en person eller en offentlig myndighet har opptradt pa en
mate som kan kritiseres. Granskingen foretas som regel av et
utvalg — granskingsutvalg — som oppnevnes i det enkelte
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Inn i ROV-analysen

Kontrollutvalget kan ta det henvendelsen peker
pa videre med som innspill til mulig risiko i
risiko- og vesentlighets analyse (ROV), eller til
eksisterende prosjekt som gjelder samme temai
plan for forvaltningsrevisjon eller
eierskapskontroll.

Karlegging/undersgkelse

Dersom man gnsker en begrenset undersgkelse
av et omrade, kan man be revisor om a
undersgke forholdet naermere uten a foreta en
stgrre undersgkelse av omradet — i alle fall ikke i
fgrste omgang. Kontrollutvalget kan ogsa vedta
a gjennomfgre en bestemt leverandgrkontroll.

Forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll
Kontrollutvalget kan vedta a gjennomfgre en
forvaltningsrevisjon eller eierskapskontroll.
Forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll betyr
at man velger en systematisk tilnserming for a
vurdere temaet som henvendelsen dreier seg
om.

Gransking.
Dersom henvendelsen gjelder et spesifikt tilfelle

som ikke egner seg for en stgrre gjennomgang
slik en forvaltningsrevisjon ofte er, kan
kontrollutvalget be om at det blir foretatt en
gransking av det aktuelle tilfellet.®

Hegring'®

En hgring finner sted i forbindelse med moter i
kontrollutvalget, der bestemte personer blir bedt
om a svare muntlig pa spgrsmal fra
medlemmene. Kontrollutvalget kan ogsa be om
at den som skal hgres leverer inn sitt innspill
skriftlig i forkant av hgringen.

tilfelle. (Store norske leksikon).
10 Hgring i kontrollutvalget? Veileder for hgringer (2014)
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7. Synliggjering av kontrollutvalgets arbeid

Henvendelser til kontrollutvalget kan veere verdifulle informasjonskilder. Gjennom a
informere om hva som er kontrollutvalgets rolle, hvilke oppgaver de har, og hvordan
utvalget jobber, kan kontrollutvalget legge til rette for en gkt forstaelse for utvalgets

mandat.

7.1 Informasjon til innbyggere og andre

Innbyggere og offentligheten ellers har ofte lite
kjennskap til hva som er kontrollutvalgets
oppgaver. Synlighet og dpenhet er et mal for den
offentlige forvaltningen generelt, og synliggjering
av kontrollutvalgets rolle, mandat og hvordan
utvalget jobber kan bidra til flere og mer relevante
henvendelser.

Det bgr synliggjgres at kontrollutvalget gnsker
henvendelser. For at henvendelsene skal bli en
verdifull informasjonskilde, bgr kontrollutvalget ha
en tydelig kommunikasjon om hva som er
kontrollutvalgets mandat og hvordan utvalget
jobber. For & avklare forventningene, kan det vaere
viktig & formidle at kontrollutvalget hele tiden
prioriterer ut fra risiko, vesentlighet og annen
kjennskap til innholdet i henvendelsen innenfor
sitt mandat.

Eksempel:

Informasjon til innbyggere og
andre som kan legges ut pa
hjemmesiden til sekretariatet
eller kommunen:

https://sekom.no/om-sekom/kva-
gjer-sekom/innspel-til-
kontrollutvala.17203.aspx

7.2 Kommunikasjonsstrategi

Noen enkle retningslinjer for hvordan den interne
og eksterne kommunikasjon skal bidra til
synliggjgre kontrollutvalgets arbeid, kan
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nedfelles i en kommunikasjonsstrategi. Det kan
hjelpe kontrollutvalget til & na sine mal, og man
kan i stgrre grad forutse konsekvensene av det
som formidles.

Mediene gir en mulighet til 8 kommunisere med
innbyggerne. Gjennom & veere apen, troverdig og
vise tydelighet i hva som er kontrollutvalgets
rolle, kan innbyggerne og mediene oppfatte
kontrollutvalget som et ryddig og viktig
kontrollorgan. Spgrsmal som bgr vurderes er
hvilke medier som er aktuelle a bruke, hvilke
type saker man bgr veere varsom med a
kommentere og hvordan utvalget giennom
media kan na sine mal over for de ulike
gruppene.

@nsker utvalget a velge en aktiv strategi der
kontrollutvalget gar ut i media og kommenterer
saker? Eller gnsker utvalget a velge en mer
tilbakeholden strategi hvor utvalget kun
responder nar de blir utfordret? Hvilken rolle
kontrollutvalget tar i media, avhenger av hvordan
utvalget gnsker a jobbe. Det viktige er a skape
tillit til at kommunen er underlagt en
betryggende, folkevalgt kontroll.

Hvilken strategi som velges vil ogsa vaere
avhengig av den politiske kulturen i den enkelte
kommune. Malet kan nas pa ulike mater, men
utvalget ma veere bevisst pa hva som kan bli
konsekvensene av de ulike valgene.

Anbefaling 8
Kontrollutvalget bgr drgfte hvordan utvalget vil

synliggjere sin rolle og mandat, og hvorfor
utvalget gnsker @ motta henvendelser.
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VEDLEGG 1 Eksempel pa retningslinjer for handtering av
henvendelser til kontrollutvalget

1. Henvendelser til kontrollutvalgsmedlemmer

Henvendelser til kontrollutvalgsleder eller -medlemmer ma til sekretariatet for
journalfgring og saksbehandling.

2. Muntlige henvendelser

Muntlige henvendelser ma skriftliggjgres for & kunne journalfgres og saksbehandles av
sekretariatet.

3. Sekretariatets saksbehandling fgr kontrollutvalgets mgte

Sekretariatet journalfgrer og arkiverer henvendelsen i trad med rutiner for journalfgring og
arkivering.

Sekretariatet gjgr en vurdering av innholdet i henvendelsen i forhold til kontrollutvalgets
mandat, «trafikklysmodellen» og vanlige krav til saksforberedelse.

Hvis henvendelsen apenbart er utenfor kontrollutvalgets mandat, svarer sekretariatet
avsender i trad med pkt. 4 og legger henvendelsen og svaret fram for kontrollutvalget til
orientering.

Alle andre henvendelser drgfter sekretariatet fgrst med kontrollutvalgets leder. Om
ngdvendig kan sekretariatet gjgre enkle avklaringer, for eksempel om henvendelsen er til
behandling hos annen instans. Kontrollutvalgets leder beslutter om henvendelsen skal
settes opp som sak pa sakslisten.

For henvendelser som skal pa sakslisten, gjgr sekretariatet en vurdering av innholdet i
henvendelsen og kommer med et forslag til kontrollutvalget om hvordan den kan
handteres, i trad med vanlig saksforberedelse.

4. Tilbakemelding til avsender

Alle som henvender seg til kontrollutvalget ma fa tilbakemelding fra sekretariatet om at
den er mottatt og blir vurdert. Om ngdvendig gis det veiledning om hva som er rett
instans for henvendelsen.

5. Partsrettigheter

Avsender har ingen partsrettigheter i en eventuell sak som behandles i kontrollutvalget.
Avsender har heller ingen klagerett pa kontrollutvalgets eventuelle vedtak om a ikke ga
videre med saken.
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6. Kontrollutvalgets vurderinger og prioriteringer

Pa grunnlag av saksutredningen fra sekretariatet vurderer kontrollutvalget i mgte, om og
eventuelt hvordan henvendelsen skal fglges opp.

Kontrollutvalget kan bruke «trafikklysmodellen» som hjelp i sin vurdering av om
henvendelsen egner seg til oppfglging av kontrollutvalget.

Kontrollutvalget ma i tillegg vurdere om utvalget har ressurser til a fglge opp den aktuelle
problemstillingen.

7. Kontrollutvalgets handlingsalternativer

Kontrollutvalgets handlingsalternativer kan vaere:
a. Kontrollutvalget vurderer at dette ikke er en sak som kontrollutvalget vil fglge opp og
tar henvendelsen til orientering. Saken avsluttes.

b. Kontrollutvalget vedtar a felge opp henvendelsen ved a8 be om mer informasjon.
Utvalget kan for eksempel be kommunedirektgren om a gi informasjon i neste mgte.
Utvalget kan ogsa be sekretariatet om a hente inn mer informasjon.

c. Kontrollutvalget vedtar a fglge opp henvendelsen med en kontrollhandling.

8. Huvis henvendelsen skal fglges opp med en kontrollhandling

Dersom kontrollutvalget mener at henvendelsen dreier seg om et saksfelt som utvalget

bgr se naermere pa, ma kontrollutvalget vurdere fglgende:

- Tilsier en risiko- og vesentlighetsvurdering at utvalget skal bruke ressurser pa saken,
na eller senere?

- Hvilken kontrollaktivitet er det mest hensiktsmessig a iverksette dersom det skal
gjennomfgres en kontroll?

- Skal den aktuelle henvendelsen brukes direkte i selve kontrollen eller skal den brukes
indirekte til & indikere risikoen pa et omrade?

Dersom forvaltningsrevisjon eller eierskapskontroll er aktuell kontrollaktivitet, kan
saksfeltet settes pa planen for forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll nar det skal lages
ny plan eller planen skal rulleres. Eventuelt kan saksfeltet inkluderes i formal og/eller
problemstillinger i en forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll som skal bestilles.

Dersom utvalget vedtar a bestille en forvaltningsrevisjon eller annen undersgkelse, fglges
vanlige prosedyrer for dette, jf. pkt. 9.

9. Videre behandling

Det videre forlgpet i saksbehandlingen fglger de vanlige prosedyrene i trdd med
bestiller/utfgrer-modellen, tilsvarende som for en forvaltningsrevisjon eller den
kontrollformen som er valgt av kontrollutvalget.
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VEDLEGG 2 Tiltak for god dialog og samhandling med
kommunestyret

v Kontrollutvalgets medlemmer bgr inviteres til kommunestyrets folkevalgtopplaering
slik at de far samme innsikt i rollen som folkevalgt. Her bgr ogsa kommunestyrets og
kontrollutvalgets kontrolloppgave veere tema.

v Kontrollutvalget/sekretariatet bgr tidlig i valgperioden holde en presentasjon for
kommunestyret om arbeidet til kontrollutvalget.

v" Kontrollutvalget bgr arlig ha et dialogmgte med ordfgrer hvor de snakker om hvilke
forventninger kommunestyret og kontrollutvalget har til hverandre, og om det er saker
eller omrader som kontrollutvalget bgr felge med pa. Dette bgr fglges opp.

v" Kontrollutvalget bgr ta initiativ overfor kommunestyret til & drgfte rutiner for hvor ofte
kontrollutvalget skal rapportere om sitt arbeid, utover det som er lovpalagt.

v Kontrollutvalget kan avtale med ordfgrer at protokollen fra kontrollutvalgets mgter blir
lagt fram som referatsak i kommunestyret. Kontrollutvalgets leder kan be om taletid
for a gi utfyllende informasjon, ogsa om kontrollutvalgets leder ikke er medlem av
kommunestyret.

v Kontrollutvalgets leder bgr ta ordet nar kommunestyret skal behandle rapporter fra
kontrollutvalget og orientere om funn og anbefalinger som utvalgets forslag til vedtak
bygger pa, ogsa om kontrollutvalgets leder ikke er medlem av kommunestyret.

v Alle medlemmer, evt. ordfgrer og gruppeledere i kommunestyret, kan med fordel
involveres i ROV-prosessen'' og fa mulighet til 8 komme med innspill pa viktige
temaer som kan legges inn i planene fgr behandling i kommunestyret.

v Kontrollutvalget bgr midtveis i perioden rullere vedtatt plan, og ogsa her kan f.eks.
medlemmene i formannskapet inviteres til 8 komme med innspill til nye temaer for
revisjonen.

v" Plan for utvalgets arbeid bgr oversendes kommunestyret til orientering.

v Arsrapporten fra kontrollutvalget bgr utformes pa en mate som vekker interesse for
utvalgets arbeid.

v" | kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskap og arsberetning kan utvalget legge
inn temaer og problemstillinger som kan vaere av interesse for
kommunestyrets medlemmer, f.eks. kommunal gkonomisk baerekraft (KZB

1 Risiko- og vesentlighetsvurdering
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VEDLEGG 3 Hva er et saksdokument?

Offentleglova § 4 har definert hva som er @ regne som saksdokument.

Et dokument er informasjon som kan presenteres som en samlet, avgrenset helhet. Det kan
vaere en e-post, en video, en SMS, et tradisjonelt brev pa papir, eller en PDF-fil. Det er ikke
teknologien eller formatet som bestemmer om noe er et dokument.

For a vite om noe er et saksdokument ma en fgrst vurdere om innholdet gjelder
virksomhetens ansvarsomrade. Og om det har kommet inn til, lagt fram for eller opprettet av
virksomheten. Det meste sekretariatet oppretter pa vegne av kontrollutvalget er a regne som
saksdokumenter nar det er sendt ut.

Offentleglova § 4 nevner ogsa hva som ikke er a regne som saksdokument.

Er dokumentet sendt inn eller ut av virksomheten?

Hvis du har fatt en henvendelse, eller selv henvendt deg til noen utenfor din egen virksomhet,
regnes denne kommunikasjonen som «sending» inn eller ut. Det er ikke kanalen eller
metoden som avgjgr dette, men om dokumentet har blitt formidlet til eller fra en representant
for virksomheten.

Blir dokumentet saksbehandlet og har verdi som dokumentasjon?

Terskelen for hva som regnes som saksbehandling er lav. Saksbehandling er nar du

sammenstiller, vurderer eller bruker informasjon, for sa a forberede eller ta en avgjgrelse pa
vegne av virksomheten.
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Vestland

Sekretariat for kontrollutvalet
% fylkeskommune

Dato 13.04.2022
Var referanse 2022/381-9
Dykkar referanse

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN Sakshandsamar Roald Breistein

Postboks 41 Sentrum E-post Roald Breistein@vlfk.no
0101 OSLO Telefon 97505152

Hogyringssvar NKRF sin «Veileder for kontrollutvalgets paseansvar» og
NKREF sitt pagaande arbeid med normering av sekretariatet sine oppgaver

1. NKREF rettleiar for pasja ansvar:

Vi viser til NKRF sitt forslag til «Veileder for kontrollutvalgets paseansvar» med frist for a gje
hgyringssvar til FKT innan 19.04.2022.

Vart hgyringssvar vil ikkje innehalde ei vurdering av innhaldet i forslag til rettleiar, men derimot det
prinsipielle ved at NKRF skal lage ein slik rettleiar og at FKT skal komme med hgyringssvar.

Slik vi ser det er det seers spesielt at ein organisasjon, som historisk sett og i hovudsak organiserer
kommunerevisorar, skal vedta rutinar for korleis kontrollutvala skal sja til at kommunen har ei
forsvarleg revisjonsordning. Etter var vurdering vil ei slik ordning ikkje vera i trad med revisor sin
uavhengigheit.

Pa prinsipielt grunnlag meiner vi at FKT ikkje bgr komme med eit hgyringssvar pa denne
rettleiaren. Dersom FKT likevel kjiem med eit hgyringssvar vil det vera det same som at FKT
aksepterer at NKRF far paverke korleis kontrollutvala skal fglgje opp revisor sitt eige arbeid .

For a ivareta naudsynt uavhengigheit i utarbeiding av ein slik rettleiar meiner vi at det er FKT som
skal gjera det, jf. gjeldande rettleiar fra 2019.

Konklusjon:

Vi tilrdr at FKT ikkje kjem med hgyringssvar pa innhaldet i denne rettleiaren men heller melder

tilbake eit prinsipielt syn i trdd med det vi har skissert over.

2. NKRE sitt arbeid med normering av sekretariata sine oppgaver:

Vidare vert det vist til Pal Ringnes sin presentasjon av NKRF sitt pagaende arbeid med temaet
«Normering av sekretariatets oppgaver» pa FKT sin sekretariatskonferanse pa Lillestrom 22. -
23.03.2022.

For det fgrste meiner vi pa prinsipielt grunnlag at det er litt spesielt og at det kan stillast
sperjeteikn ved om det var rett at NKRF fekk hgve til & presentere ei slik sak pa ein
sekretaerkonferanse i regi av FKT. Men, la ikkje det ha hovudfokus no.

Vidare har vi dei same prinsipielle innvendingane til eit slikt arbeid som det som gar fram i punkt 1
over nar det gjeld NKRF sin «Veileder for kontrollutvalgets paseansvar».

Postadresse Telefon  E-post Heimeside EHF-Fakturaadr.  Organisasjonsnr.
Postboks 7900 05557 kontrollutvalet@vifk.no www.vestlandfylke.no 821311632 821311632
5020 Bergen
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Saksnr: 2022/381-9 Side 2 av2

Ved at NKRF sitt styre vedtar standardar, normer og til slutt rutinar for a fgreta kvalitetssikring av
arbeidet sekretariatet skal gjera pa vegne av kontrollutvala, m.a. nar det gjeld a sja til at ein har ei
forsvarleg revisjonsordning, vil dei ogsa her fa vera med pa a paverke i stor grad korleis
sekretariatet pa vegne av kontrollutvala skal fglgje opp revisor sitt eige arbeid.

Ein parallell til ei slik ordning vil vera om Den norske Revisorforening (DnR) skulle vedta tilsvarande
rutinar som Finanstilsynet ma benytte nar dei skal kontrollere revisjonsselskapa. Vi trur neppe DnR
ville gatt inn pa ei slik ordning og Finanstilsynet ville uansett ikkje akseptert det.

Det er FKT og ikkje NKRF som bgr arbeide med standard, mal og kvalitet i sekretariatsarbeidet.
Sekretariatsfunksjonen kan samanliknast med oppgava som kommunedirektgr og
formannskapssekretaerar har i landets kommunar. Om ein er tilsett i t.d. ein fylkeskommune eller
IKS ma rolla kunne definerast med utgangspunkt i «offentleg tenesteperson».

Kommunelov, forskrift, forarbeid og forvaltningslova skal fglgjast i sekretariatet sitt arbeid. A
utarbeide norm for arbeidet utover dette bgr vere ungdvendig. Det er og grunn til & stille spgrsmal
om rolle og interesseavklaring om interesseorganisasjon for revisor skal etablere «<normer» for
korleis eit sekretariat skal legge til rette for eit politisk utval - korleis dette utvalet skal utgve sitt
pasja ansvar overfor den same revisoren.

Det finnes relativt mykje forsking pa omradet. Samfunnsvitskapen har sidan «<normverket» til Knut
Dahl Jacobsen, «Lojalitet, Integritet og faglig uavhengighet» prgvd a sette rolla til offentleg
tenesteperson inn i samanheng med korleis ein tek i vare ansvaret i byrakratiet, og for
demokratiet. Men utan at dette legg band pa den individuelle fridommen om korleis ein utfgrer
embetet.

Sekretariata og sekretariata sine organisasjonar har alt & tene pa a diskutere, problematisere og
utvikle eige arbeid - i fridom. Korleis sekretariata leerer av kvarandre, utarbeider vegleiararar og
utviklar ny kunnskap om eige arbeid, er ein prosess som aldri vert, eller skal avsluttast. Norm vil
her virke statisk i eit fag som framleis er i utvikling.

Det viktigaste rammeverket for politiske organ i kommunane er kommunelova med forskrifter.
Denne er og i utvikling og under diskusjon som «ny» lov. Sekretariata opererer i spenningsfeltet
mellom politikk og administrasjon - men til slutt er det dei folkevalde som legg den endelege
foringa. | det perspektivet kan det synast underleg om revisor skal legge fgring/norm for korleis
ein administrasjon (sekretariat) skal vere eit folkevald organ sitt operative ledd.

Slik vi oppfatta presentasjonen vil FKT verta invitert til & delta i dette arbeidet med 2 deltakarar,
men at det er styret i NKRF som fattar endelege vedtak. Dersom FKT takkar ja til ein slik invitasjon
vil det vera det same som at FKT aksepterer at NKRF i stor grad far paverke korleis sekretariata pa
vegne av kontrollutvala skal fglgje opp revisor sitt arbeid.

Konklusjon:

Vi tilrar at FKT takkar nei til & delta i arbeidet med NKRF si normering av sekretariata, men heller
melder tilbake eit prinsipielt syn i trad med det vi har skissert over.

Med helsing
Hogne Haktorson Roald Breistein
kontrollsjef seniorradgjevar

Brevet er elektronisk godkjent og har difor inga handskriven underskrift
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Fra: Forum for Kontroll og Tilsyn[fkt@fkt.no]
Sendt: 04.03.2022 13:56:12

Til: Forum for Kontroll og Tilsyn[fkt@fkt.no]
Tittel: FKT - Medlemsinfo mars 2022

Til alle vare medlemmer - ansatte i kontrollutvalg og sekretariat

Her er nytt fra FKT:

Fagkonferansen 8.-9. juni Lily Country Club

Invitasjon ble sendt ut i farste gang i januar med paminning i februar. Na er
programmet (nesten) helt klart. Det kan lastes ned fra hjemmesiden, se ogsa
vedlagte PDF-fil. PAmelding fra hjemmesiden:
https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/fagkonferansen-8-9-juni-2022/

Vi haper pa stor oppslutning fra vare medlemmer!

Arsmgtet 8. juni

Arsmatet blir avholdt 8. juni i forbindelse med fagkonferansen, se over. Alle daglige
ledere i sekretariat og kontrollutvalgsledere vi fa en saersikt innkalling til arsmatet i
neste uke. Mer informasjon om arsmetet finner du her:
https://www.fkt.no/om-fkt/arsmote-2022/

Sekretariatskonferansen 22.-23 mars Scandic Lillestrgm

Det er fortsatt noen plasser igjen for etternglerne. Pamelding fra hjemmesiden:
https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/sekretariatskonferansen-16-17-mars-
2022/

Til na er det i underkant av 40 pameldte. Programmet i PDF- format kan lastes ned
fra hjemmesiden.

Veiledere

Metodeveileder - risikovurdering og risikohandtering i kontrollutvalgssekretariat, er
resultatet etter et veiledersamarbeid mellom FKT og NKRF. Hgringsprosessen
pagar, og hgringsfristen er satt til 2. mai. Vi har ogsa sendt ut en felles invitasjon
til digitalt heringsmgte pa Teams 7. april

FKT er ogsa i ferd med & ferdigstille en veileder for handtering av henvendelser til
kontrollutvalget. Den vil bli sendt pa haring til kontrollutvalg og sekretariat i slutten
av mars. veilederen vil ogsa bli presentert pa sekretariatskonferansen og
fagkonferansen.

Litt faglig pafyll

Rapport viser at kontrollutvalgene har fatt mer a gjgre

Mens kontrollutvalgene i snitt behandlet rundt 20 saker i 2003, er dette tallet na
oppe i 38 viser tall fra Kommunal- og distriktsdepartementets
organisasjonsdatabase.

Apenhetsindeks for kommuner
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2Fkonferanser-og-seminar%2Fsekretariatskonferansen-16-17-mars-2022%2F&data=04%7C01%7CHelge.Inge.Johansen%40vlfk.no%7C0f4a0aae3f004b3130e808d9fdde044a%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637819953716019176%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=U9Y4HhlQAVZuenn%2BG9mp7YGgJOfJGKINFvx%2FnPA51pE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2Fkonferanser-og-seminar%2Fsekretariatskonferansen-16-17-mars-2022%2F&data=04%7C01%7CHelge.Inge.Johansen%40vlfk.no%7C0f4a0aae3f004b3130e808d9fdde044a%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637819953716019176%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=U9Y4HhlQAVZuenn%2BG9mp7YGgJOfJGKINFvx%2FnPA51pE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2Ffagtema%2Fkontrollutvalg%2Frapport-viser-at-kontrollutvalgene-har-fatt-mer-a-gjore%2F&data=04%7C01%7CHelge.Inge.Johansen%40vlfk.no%7C0f4a0aae3f004b3130e808d9fdde044a%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637819953716019176%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=59aFmXFQZmpbkdw7WmQXRRx1nwVJSDMmBu2so8EaOXg%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2Fnyheter%2Fapenhetsindeks-for-kommuner%2F&data=04%7C01%7CHelge.Inge.Johansen%40vlfk.no%7C0f4a0aae3f004b3130e808d9fdde044a%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637819953716019176%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=2BlNdT%2B0ifeZAZBFTNuA8Yv1PMSHklhx0hkjbkQTdIU%3D&reserved=0

Transparency International Norge har kartlagt kommunenes praksis med a
publisere informasjon pa hjemmesidene. Tor Dglvik fra TI-Norge vil presentere
funnene pa sekretariatskonferansen

Er det lov til & delta pa to mater (fiernmgater) i folkevalgte organer samtidig?

| en tolkningsuttalelse skriver Kommunal- og distriktsdepartementet at dersom en
folkevalgt har mateplikt i bade fylkeskommunale og kommunale organer, ma man
soke om fritak fra ett av mgtene. Dette gjelder ogsa ved fiernmeoter.

Styret

Styret hadde mgte 1. februar. Du finner protokollen vedlagt og pa medlemssiden
(krever palogging). Styrets mgtekalender for varen 2022 ser slik ut: 21. mars, 26.
april og 7. juni

Elektroniske nyhetsbrev fra FKT

Personvernreglene krever at vi innhenter samtykke for a lagre lister med e-
postadresser med det formalet & sende ut elektroniske nyhetsbrev. Hvis du ikke
allerede har gitt samtykke, og hvis du gnsker a motta elektroniske nyhetsbrev fra
0ss, kan du registrere deg her: https://app.easyquest.com/g/stoHaR

Nye medlemmer
Vi ensker velkommen et nytt sekretariat: Asjord @konomi og Rettshjelp AS

Nyt varen etter hvert!
Jeg haper vi sees pa konferansene.

Med vennlig hilsen

Anne-Karin Femanger Pettersen
Generalsekreteer

Forum for kontroll og tilsyn / Postboks 41 Sentrum, 0101 OsIo / TKU@IKLNO / +47 414 71 166 1
www.fkt.no
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.easyquest.com%2Fq%2FstoHaR&data=04%7C01%7CHelge.Inge.Johansen%40vlfk.no%7C0f4a0aae3f004b3130e808d9fdde044a%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637819953716019176%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=j8KLhpN%2FTbHNsd9kE047SYEaz579H5RidGzey9t6qKY%3D&reserved=0
mailto:fkt@fkt.no
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2F&data=04%7C01%7CHelge.Inge.Johansen%40vlfk.no%7C0f4a0aae3f004b3130e808d9fdde044a%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C637819953716019176%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000&sdata=LDSjr62ctUcYmnIOuhXP4uLRcD6c4RFnbxu0Ro0mz9M%3D&reserved=0
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FAGKONFERANSE / ARSM@TE

Velkommen!
8. — 9. juni 2022, Lily Country Club

GARDERMOEN
8. — 9. JUNI
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Onsdag 08. juni

09:00  Registrering med mat

10:00 Velkommen til fagkonferansen
Tage Pettersen, styreleder / FKT

10:05  Apningsinnlegg om lovlighetskontroll (ikke avklart)
Peter Fraglich (H), leder Kontroll- og konstitusjonskomiteen / Stortinget

10:45  Kontrollutvalgets involvering i arbeidet med risiko- og vesentlighetsvurderinger
(ROV) og planer for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll

Frode Lgvlie, manager / Deloitte

11:45  Kontrollutvalgets involvering i bestilling av forenklet etterlevelseskontroll med
gkonomiforvaltningen

Kjartan Haugsnes og Roald Breistein, seniorradgjevarar / Vestland fk.
sekretariatet for kontrollutvalet

14:00 Habilitet og dobbeltroller
Erik Magnus Boe, professor emeritus / UiO

15:00 Forts. Habilitet og rolleklarhet - Krav til forsvarlig
systeminnretning i forvaltningen (til 15.45)

Onsdag 08. juni / Arsmgte

16:00 Registrering til arsmgte 2022



Torsdag 09. juni

09:00 Ny veileder - handtering av henvendelser til kontrollutvalget
Solveig Kvamme, radgivar / Sunnmgre kontrollutvalgssekretariat IKS

10:00  Krav til varslingssystem i kommunen
Berit Weum Brenne, seniorinspektar / Arbeidstilsynet

12:00  Varslingssystemet i Fredrikstad kommune
Rita Holberg, kontrollutvalgsleder / Fredrikstad kommune

12:30 Ny veileder - Hva er internkontroll etter kommuneloven?

Siri Halvorsen, avdelingsdirektgr / Kommunal- og
moderniseringsdepartementet

13:30  @konomisk internkontroll i praksis. Funn og erfaringer fra revisors arbeid
Fornavn Etternavn, tittel / KomRev NORD

14:20  Skrablikket

Ole Martin Ihle / Sammen med Harald Eia star Ole Martin Ihle bak TV-program som
Hjermevask, Brille og Sann er Norge

14:50  Avslutning
Tage Pettersen, styreleder / FKT
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Pamelding

FRIST: 19.APRIL 2022

Bindende pamelding* pa www.fkt.no innen tirsdag 19. april 2022.
Det tas forbehold om endringer i programmet.

Deltakeravgift

Deltakelse m/ overnatting** (helpensjon):
Kr 6 900 (lkke medlem kr 7 300)

*Ved avbud etter at pameldingsfristen har gatt ut, blir det belastet et administrasjonsgebyr pa kr
500 i tillegg til eventuelle kostnader FKT far til hotellet. Avbud siste 14 dager far konferansen gir
full deltakeravgift.

**EKT har reservert rom pa konferansehotellet. Tildeling ut fra mottatt pAmelding (farst til mglla).
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Praktisk informasjon

ARSMOTET

Arsmatet er apent for alle, men det er kun
medlemmer i Forum for Kontroll og Tilsyn
(FKT) som har tale-, forslags- og stemme-
rett.

Innmelding av saker

Medlemmer som har saker til arsmgatet,
eller forslag om vedtektsendringer, ma
sende disse til sekretariatet senest seks
uker fgr arsmgtet, innen 27. april 2022.

Utsending av sakspapir
Styret sender ut sakspapirene senest to
uker fagr arsmgtet, innen 25. mai 2022.

Medlemskap

Dersom din kommune/ditt sekretariat ikke
er medlem i FKT, men gnsker & mgte pa
arsmatet med stemmerett, ma innmelding
skje innen 25. mai 2022.

Kontakt
Leder i valgkomiteen:

Arild Rgen, leder kontrollutvalget
Samnanger kommune |
arild.roen@dnb.no | 917 80 106

@nsker du mer informasjon eller medlem-
skap i FKT? Besgk www.fkt.no eller
kontakt sekretariatet v/generalsekretaer
Anne-Karin Femanger Pettersen pa telefon
+47 414 71 166 eller tkt@fkt.no.
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FOR MIDDAG

Hotellet kan by pa spa med basseng,
varm og kald kulp, badstue, tyrkisk
dampbad og stilleomrader.

Treningsrom

Muligheter for & ga tur i landlige
omgivelser.

Hotellets neermeste nabo er Miklagard
Golfklubb.

FREMKOMST

Lily Country Club,
Veeringvegen 44, 2040 Klgfta

Hotellet ligger like ved Shell stasjonene i
Klgfta krysset ved siden av Miklagard
golfklubb.

Fra Oslo lufthavn, Gardermoen:

Ca. 20 minutter med shuttle buss via
Klgfta stasjon. Pris per vei kr.100.
Se Avgangstider

PARKERING

180 parkeringsplasser. Pris pr dggn er
max 130 kroner for sammenhengende
parkering og 38 NOK per pabegynt time.
10 stk el-ladestasjoner, samt 10 HC-
plasser. Ladning mot avgift.


http://www.fkt.no/
mailto:fkt@fkt.no
https://lilycountryclub.no/?gclid=Cj0KCQiA8ICOBhDmARIsAEGI6o0t69bbOhSUShbcmmRGaevIHyvme4Ljkn0lFmrJnax5ngWBJVi2ELYaAra8EALw_wcB
https://lilycountryclub.no/hotellet/tidstabell-bus
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4. mars 2022

Til alle vare medlemmer - ansatte i kontrollutvalg og sekretariat

Her er nytt fra FKT:

Fagkonferansen 8.- 9. juni Lily Country Club

Invitasjon ble sendt ut i farste gang i januar med paminning i februar. Na er programmet
(nesten) helt klart. Det kan lastes ned fra hjiemmesiden, se ogsa vedlagte PDF-fil. Pamelding

fra hjemmesiden:

https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/fagkonferansen-8-9-juni-2022/

Vi haper pa stor oppslutning fra vare medlemmer!

Arsmgtet 8. juni

Arsmagtet blir avholdt 8. juni i forbindelse med fagkonferansen, se over. Alle daglige ledere i
sekretariat og kontrollutvalgsledere vi fa en saersikt innkalling til arsmgtet i neste uke. Mer

informasjon om arsmgtet finner du her:

https://www.fkt.no/om-fkt/arsmote-2022/

Sekretariatskonferansen 22.- 23. mars Scandic Lillestrom

Det er fortsatt noen plasser igjen for etternglerne. Pamelding fra hjemmesiden:

https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/sekretariatskonferansen-16-17-mars-2022/

Til nd er det i underkant av 40 pameldte. Programmet i PDF- format kan lastes ned fra

hjemmesiden.

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN
Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / +47 414 71 166 / fkt@fkt.no / www.fkt.no
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https://lilycountryclub.no/hotellet/om-lily
https://www.fkt.no/konferanser-og-seminar/fagkonferansen-8-9-juni-2022/
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Veiledere

Metodeveileder - risikovurdering og risikohandtering i kontrollutvalgssekretariat, er resultatet

etter et veiledersamarbeid mellom FKT og NKRF. Hgringsprosessen pagar, og heringsfristen
er satt til 2. mai. Vi har ogsa sendt ut en felles invitasjon til digitalt hgringsmgte pa Teams 7.
april.

FKT er ogsa i ferd med & ferdigstille en veileder for handtering av henvendelser til
kontrollutvalget. Den vil bli sendt pa haring til kontrollutvalg og sekretariat i slutten av mars.
Veilederen vil ogsa bli presentert pa sekretariatskonferansen og fagkonferansen.

Litt faglig pafyll

Rapport viser at kontrollutvalgene har fatt mer & gjgre

Mens kontrollutvalgene i snitt behandlet rundt 20 saker i 2003, er dette tallet na oppe i 38

viser tall fra Kommunal- og distrikisdepartementets organisasjonsdatabase.

Apenhetsindeks for kommuner

Transparency International Norge har kartlagt kommunenes praksis med a publisere
informasjon pa hjemmesidene. Tor Dglvik fra TI-Norge vil presentere funnene pa

sekretariatskonferansen.

Er det lov til & delta pa to mgter (fiernmgter) i folkevalgte organer samtidig?

I en tolkningsuttalelse skriver Kommunal- og distriktsdepartementet at dersom en folkevalgt
har mgteplikt i bade fylkeskommunale og kommunale organer, ma man sgke om fritak fra ett

av mgtene. Dette gjelder ogsa ved fiernmater.

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN
Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / +47 414 71 166 / fkt@fkt.no / www.fkt.no
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Styret

Styret hadde mgate 1. februar. Du finner protokollen vedlagt og pa medlemssiden (krever

palogging). Styrets matekalender for varen 2022 ser slik ut: 21. mars, 26. april og 7. juni.

Elektroniske nyhetsbrev fra FKT

Personvernreglene krever at vi innhenter samtykke for a lagre lister med e-postadresser med
det formalet & sende ut elektroniske nyhetsbrev. Hvis du ikke allerede har gitt samtykke, og
hvis du gnsker & motta elektroniske nyhetsbrev fra oss, kan du registrere deg her:
https://app.easyquest.com/g/stoHaR

Nye medlemmer

Vi gnsker velkommen et nytt sekretariat; Asjord @konomi og Rettshjelp AS.

Nyt varen etter hvert!

Jeg haper vi sees pa konferansene.

Anne-Karin Femanger Pettersen

Generalsekretaer

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN
Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / +47 414 71 166 / fkt@fkt.no / www.fkt.no
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MOTEPROTOKOLL

Mgte: Styremgte

Tid: 1. februar 2022 | kl. 13.00-15.30
Sted: Teams

Deltakere fra styret: | Tage Pettersen, Einar Ulla, Rita Holberg, Tom @yvind Heitmann ,
Liv Tronstad og vara Terje Engvik

Andre som mgtte: Anne-Karin Femanger Pettersen
Forfall: Bard Hoksrud

Mgteleder: Tage Pettersen

Saksliste:

Saknr. Saker:

SS 1/22 Godkjenning av innkalling og saksliste

SS 2/22 Godkjenning av protokoll fra mgtet 13. desember 2021

SS 3/22 Arsregnskapet 2021

SS 4/22 Oppfelging av handlingsplanen

SS 5/22 Evaluering av webinar 10.-11. januar

SS 6/22 Gjennomfgring av sekretariatskonferansen

SS 7/22 Fagkonferansen 2022 - program

SS 8/22 Haringsutkast veileder — Internkontroll i sekretariatet - risikovurdering og
risikohandtering

SS 9/22 Rapportutkast veileder - Handtering av henvendelser til kontrollutvalget

SS 10/22 Profilhdndbok for FKT

SS 11/22 Referatsaker:

RS 1/22 Status for saker i KMD

RS 2/22 Debattinnlegg i Kommunal Rapport

SS 12/22 Eventuelt
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SS 1/22 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Behandling i mgte:
Det var ikke merknader til sakslisten.

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

SS 2/22 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTET 13. DESEMBER 2021

Behandling i mgte:
Feil arstall (2021) rettes til 2022 i sak 68 og 69. Det var ellers ingen merknader til protokollen
fra styremgtet 13. desember 2021.

Vedtak:

Protokoll fra matet 13. desember 2021 godkjennes.

SS 3/22 ARSREGNSKAPET 2021

Behandling i mgtet:
Styret gjennomgikk arsregnskapet for 2021.

Vedtak:

Regnskapet for 2021 oversendes revisor til behandling.

SS 4/22 — OPPFOLGING AV HANDLINGSPLANEN 2021-2022

Behandling i mgte:
Generalsekretaeren orienterte om saken og oppfordret styret til & komme med innspill til
Handlingsplan for 2022-2023.

Vedtak:

Styret tar informasjon om oppfalging av handlingsplanen til orientering.
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SS 5/22 - EVALUERING AV WEBINAR — KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE TIL
ARSREGNSKAPET OG ARSBERETNINGEN

Behandling i mgte:
Styret gjennomgikk evalueringsrapporten og var enige om a ta flere av punktene med i
videre planlegging av kurs.

Vedtak:

Styret tar informasjon om evaluering av kontrollutvalgslederskolen til orientering.

SS 6/22 SEKRETARIATSKONFERANSEN 2022

Behandling i mote:

Styret diskuterte smittesituasjonen og evt. endringer i opplegget for sekretariatskonferansen.
Styret var enige om a vurdere Igpende evt. behov for stramming av konferansen, sett i lys av
evt. smittetiltak og gkonomi.

Vedtak:

Sekretariatskonferansen gjennomfgres fysisk som planlagt.

SS 7122 FAGKONFERANSEN 2022 - STATUSRAPPORT

Behandling i mgte:

Generalsekretaeren orienterte om status for programmet.

Styret var enige om a vurdere lgpende evt. behov for stramming av konferansen, sett i lys av
evt. smittetiltak og gkonomi.

Vedtak:

1. Styret tar status for planlegging av fagkonferansen 2022 til orientering.
2. Fagkonferansen gjennomfgres fysisk som planlagt.
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SS 8/22 HORINGSUTKAST - VEILEDER, INTERNKONTROLL | SEKRETARIATET -
RISIKOVURDERING OG RISIKOHANDTERING

Behandling i mgte:

Generalsekretaeren informerte om arbeidet med veilederen sé langt og styret diskuterte
hgringsutkastet. Styret ga tilbakemeldinger som generalsekretseren vil ta opp med
arbeidsgruppen far veilederen sendes til hgring.

Vedtak:

1. Styret tar hgringsutkastet Veileder, Interkontroll i sekretariatet — risikovurdering og
risikohandtering, til orientering.

2. Styret tar hgringsutkastet Mal, Strategisk kompetanseplan for nnsekretariat, til
orientering.

3. Styret tar ogsa til orientering at arbeidsgruppen har oppdatert og justert
«Internkontrollhdndboka» og at den nye versjonen blir et fellesdokument for FKT og
NKRF.

4. «Veileder, Interkontroll i sekretariatet — risikovurdering og risikohandtering» og «Mal,
Strategisk kompetanseplan for nnsekretariat», sendes til hgring.

SS 9/22 RAPPORTUTKAST - VEILEDER FOR HANDTERING AV HENVENDELSER TIL
KONTROLLUTVALGET

Behandling i mote:

Generalsekretaeren informerte om arbeidet med veilederen sa langt og styret diskuterte
rapportutkastet og ga innspill til justeringer.

Vedtak:

Styret tar rapportutkastet til orientering og ber om at arbeidsgruppen vurderer styrets innspill.

SS 10/22 PROFILHANDBOK FOR FKT

Behandling i mgte:
Styret gjennomgikk profilhandboken.

Vedtak:

Styret godkjenner profilhdndbok for FKT.
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SS 11/22 REFERATSAKER

Behandling i mgte:
Falgende referatsaker ble tatt til orientering.

RS 1/22 Status for saker i KMD
RS 2/22 Debattinnlegg i Kommunal Rapport

SS 12/22 EVENTUELT

Ingen saker
1. februar 2022
Tage Pettersen Anne-Karin Femanger Pettersen
styreleder generalsekreteer
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