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Oppgaver:

- Statistikkutvalget skal giennomfgre og bestille analyser som supplerer det
kunnskapsgrunnlaget som allerede foreligger.

- Statistikkutvalget skal gjennomfgre tiltak som gj@r at ny kunnskap spres til
beslutningstakere og interessenter i Trendelag.

- Statistikkutvalgets arbeid skal veere rettet mot og stptte opp om kompetanseforumets
arshjul. Statistikkutvalget skal se sitt arbeid i sammenheng med partenes gvrige
leveranser og kunnskapsarbeid.

- Statistikkutvalget skal holde seg oppdatert med relevant forskning og kunnskapsarbeid pa
kompetanseomradet pa nasjonalt niva og i gvrige fylker.

Leveranser bgr i den grad det er mulig tilpasses geografisk inndeling som gjgr at det et til
nytte ogsa for regionale kompetanseforum. Samarbeid med og bistand til regionale
kompetanseforum prioriteres sa langt det er mulig.
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Helt ledige som andel av arbeidsstyrken per Mai 2022 Helt ledige som andel av arbeidsstyrken per Mai 2022
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Ansatte

Utvikling i antall ansatte i valgte kommuner i perioden 1. Kvartal 2016 - 1. Antall ansatte i valgte kommuneri 1. kvartal 2022 fordelt pa
Kvartal 2022 nasring
33000
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Endring i sysselsatte etter naering i Verdal, Steinkjer, Snasa, osv., 2015 - 2021 (Naeringsgrupper med endring pa mer enn +/- 25)
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Bedriftsundersgkelsen 2022 — NAV Trgndelag
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mangler alle elever som startet pa

Virksomhetene i Trgndelag I Mangelen tilsvarer 90% av
videregaende skole 2021...

personer . am
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4 325
4 140 s 045 4130
2018 2019 2020 2021 2022
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Estimert mangel per neering
i Trendelag

0,

// 2022

Estimert mangel per naering i Estimert mangel og stramhet i Bedriftsundersgkelsen 2022 og sysselsatte per 4. kv. 2021

Bedriftsundersgkelsen i 2022 NaeringNAV Sysselsatte  Endring % endring Estimert Stramhet A
sysselsatte syss 2018- mangel nazring
Helse- og sosialtjeneste |GGG 2018-2021 2021
Bygge- og anleggsvirksomhet | NG 1025 h
Eiendomsdrift, forretningsmess... NI oo Helse- og sosialtjeneste 52492 2525 5,1% an 2,7
Varehandel, motorvognreparas)... | I 575 Bygge- og anleggsvirksomhet 21 860 1087 5,.2% 025 _
Overnattings- og serveringsvirk... [ 373 Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig 27821 1182 4,4% 700 2,5
Informasjon og kommun:kasjon = 225 tjenesteyting
T t i 225
_ [Tansport 08 188NN8 Varehandel, motorvognreparasjoner 27 637 -55 -0,2% - 575 2,0
Nasrings- og nytelsemidler [l 175
Undervisning [l 175 Overnattings- og serveringsvirksomhet 8592 b6 0,8 % . 375 4,2
Prod. av maskiner og utstyr | 150 Informasjon og kommunikasjon 7 368 1293 21,3 % I 225 3,0
Offentlig forvaltning [l 100 Transport og lagring 9643 -1061 99% M 225 2,3
Personlig tjenesteyting Ml 100 Neerings- og nytelsemidler 6376 406 63% [} 175 2,7
Prod. av metallvarer | 75 o
Prod. av annen industri [ so Undervisning 25 865 1296 53% l 175 0,7
Prodl av e|ektriske og Dpﬁske pr... I 50 O'H:Entllg fﬂr‘u"altning 13 583 390 3,0 % ] 100 D,?
Trevarer | so Personlig tjenesteyting 8369 201 3,6% ’ 100 1,2
Bergverksdrift og utvinning | 25 Trevarer 1525 96 67% | 50 3,2
Elektrisitet, vann og renovasjon | 23 Bergverksdrift og utvinning 1838 58 31% 25 1,3
Finansierings- og forsikringsvirk... | 25
Jordbruk, skogbruk og fiske | 25 Elektrisitet, vann og renovasjon 2829 216 83% 25 0,9
Treforedling og grafisk prod. | 25 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 3757 178 5,0 % 25 0,7
Petroleum og kjemiske prod. 0 Jordbruk, skogbruk og fiske 8970 214 2,4% 25 0,3
Tekstil- og leervarer o Treforedling og grafisk prod. 1023 -7 -0,7 % 25 2,4
0 1000 Totalt 230 877 8118 3,6% 5650 2,4

Resultater fra Trgndelag



Etter yrke

Estimert mangel etter yrke i
Bedriftsundersgkelsen i 2022
Sykepleiere [NNNEGG_— -

Temrere og snekkere NN :75
Helsefagarbeidere I 200

etter yrke
dsiffNavn

Kokker [N 150
Legespesialister M 150
Sveiserc [ 150

Andre personlige tjenesteytere M 123
Butikkmedarbeidere M 123

Elektrikere M 123

Vernepleiere I 125

Andre salgsmedarbeiders Il 100

Anleggsmaskin- og industrimeka... I 100

Programvareutviklere [l 100

Telefon- og nettselgere [l 100

Andre helseyrker [l 75
Andre héndverkere [l 75

Betongarbeidere [l 75
Gatekjokken- og kafémedarbeid... Il 7
Operatgrer innen naeringsmidde... [l 7
Platearbeidere [l 7
Regnskapsferere [l 7
Rerleggere og VvS-montgrer [l 7
Selgere (engros) M 7
Servitgrer [l 7
Spesialsykepleiere Il 7
Allmennprakiiserende leger M so0

0

=
=
=
=
5
5
5
5

500

Sykepleiere

Tamrere og snekkera
Helsefagarbeiders

Kokker

Legespesialister

Sveisere

Andre personlige tjenesteytere
Butikkmedarbeidere
Elektrikere

Vernepleiere

Andre salgsmedarbeidere
Anleggsmaskin- og industrimekanikere
Programvareutviklere

Telefon- og nettselgere

Andre helseyrker

Andre handverkere

Betongarbeidere

~atalialblan. Ao bafdmadarhaidara g

Resultater fra Trgndelag

Lannstakere

5876
4659
8447
1720
1366
514
31
14113
2 595
2216
137

2 006
434
492
139
76
796

1M

Endring

lznnstakere

2015-20

182
407
231
-36
210
-47
14
-903
337
711
49
363

o Y
%,
7,

N
A\

)

Endring Estimert
lgnnstakere mangel
2015-20 (%)

-
32% NG
96% B 275
28% BB 200
21% B 150
182% I 150
84% I 150
82,4% W 125
60% B 125
149% B 125
472% B 125
557% ) 100
221% B 100
280% J 100
0,8% B 100
-26,3% 75
84% § 75
7.7% B 75
ano B 75

N

Estimert mangel og stramhet i Bedriftsundersgkelsen 2022 og Ignnstakere 4. kv. 2020

Stramhet

10,3
5,6
2,3
8,0
9,9

22,6

80,1
0,9
4,6
53

42,2
4,7

18,7

16,9

35,0

49,7

8,6
A a



Yrker med flest Ipnnstakere med innvandrerbakgrunn i

Trondelag per 4. kv. 2020.

Lgnnstakere Ignnstakere med
med innvandrer{innvandrer-
Yrke bakgrunn bakgrunn
9112 - Renholdere i virksomheter 49 %
2310 - Universitets- og hgyskolelektorer/-lzerere 34 %
8160 - Operatgrer innen naeringsmiddelproduksjon 46 %
5223 - Butikkmedarbeidere 9%

5321 - Helsefagarbeidere 13%
7115 - Tomrere og snekkere 22%
5311 - Barnehage- og skolefritidsassistenter mv. 10%
5329 - Andre pleiemedarbeidere 15 %
5131 - Servitgrer 36 %
5120 - Kokker 31%
9412 - Kjgkkenassistenter 32 %|
2223 - Sykepleiere

8331 - Bussjafgrer og trikkefgrere 22 %
8322 - Bil-, drosje- og varebilfgrere 25%
5246 - Gatekjgkken- og kafémedarbeidere mv. 35%
8332 - Lastebil- og trailersjafgrer 12%
2341 - Grunnskolelzerere 5%
2422 - Hpyere saksbehandlere i offentlig og privat virks 5%
4110 - Kontormedarbeidere 6 %
7511 - Slaktere, fiskehandlere mv. 52%
2149 - Andre sivilingenigrer (unntatt elektroteknologi) 29 %
7231 - Bilmekanikere 13%
2212 - Legespesialister 19%
7114 - Betongarbeidere 27 %
4321 - Lagermedarbeidere og material-forvaltere 12 %
9312 - Hjelpearbeidere i anlegg 15%

7%| 4

10,2%
Andel innvandrere e _
i Namsskogan i Lo
blant sysselsatte San? 9.5%
Haylandet
per 4. kvartal 2021 o
Flatanger
Osen 10,8% Namsos Grong
6.9% 9,7%  Overhalla 10,7%
9,2%
Lieme
9,5%
. Snasa
Afjord 5,8%
e 8.7% steinkjer
8,4%
drland Inderay
8,5% 6.3%
Verdal
2 35 Indre Fosen Levanger 7.0%
b, 8% Frosta  9T% B 20.1% - 32,1%
g 10.9% B 15.1% - 20,0%
g™ ~ Stjerdal 12,6% - 15,0%
Orkland I.'lﬂzalz\:gk o Meraker 10,1% - 12,5%
Heim 11,5% 57'(;;" 7% 7,6% -10,0%
' Melh A 5,1% -7,5%
o5% 7.2% 2,6% - 5,0%
B 2,0% -2,5%
Tydal
Midtre Gauldal 5,3%
Rennebu 12,1% Heltalen
7.4% 5,5%
Oppdal R
11,9% 1;2‘::'

Leka



Stgrste yrker blant personer med innvandringsbakgrunn etter innvandringsgrunn

Arbeid

Familie

Flukt

10

Universitets- og hgyskolelektorer/-lerere

Operatgrer innen
naeringsmiddelproduksjon

Temrere og snekkere
Renholdere i virksomheter
Kokker
Lastebil- og trailersjafgrer
Betongarbeidere
Slaktere, fiskehandlere mv.
Hjelpearbeidere i anlegg

Malere og byggtapetserere

Renholdere i virksomheter
Butikkmedarbeidere
Helsefagarbeidere
Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.

Andre pleiemedarbeidere

Operatgrer innen
naeringsmiddelproduksjon

Servitgrer
Kjgkkenassistenter
Universitets- og hgyskolelektorer/-leerere

Gatekjpkken- og kafémedarbeidere mv.

Renholdere i virksomheter
Butikkmedarbeidere
Helsefagarbeidere

Andre pleiemedarbeidere

Operatgrer innen
naeringsmiddelproduksjon

Barnehage- og skolefritidsassistenter mv.
Bussjafgrer og trikkefgrere
Bil-, drosje- og varebilfgrere
Kjgkkenassistenter

Gatekjgkken- og kafémedarbeidere mv.

Personer bosatt i Trgndelag per 1.1.2021, som har innvandret til Norge
etter 1989. Innvandrere fra nordiske land inngar ikke.



Trondelags befolkning over 80 ar
Historiske tall for perioden 1986-2021 og fremskriving for 2022-2050

m 80-89 ar

60 000

Historiske tall Fremskriving SSB 2020MMMM
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[e] Lt_eh_!éf
Andel 80 &r Andel 8(_) ;cr);(l)ler eldre s
I Nzreysund
eller eldre per Hovedalternativet (MMMM) fra 2,
1.1.2020 SSBs befolkningsprognoser

B 17.6% -20,0%
0 151% - 17,5%
I 12,6%-15,0%

B 17.6% - 20,0%
0 15,1% - 17 5%
 126%-15,0%

10,1% - 12,5% 10,1% - 12,5%
U 76%-10.0% [ 76%-10,0%
B 5 1% - 7.5% N 5,1% - 7,5%

B 26% - 5,0% B 26% -5,0%

Trgndelag:
10,6 %

Trgndelag:
4,3 %



NEET

NEET (Not in Education, Employment, or Training) er en forkortelse som ofte
brukes om denne gruppen ungdom og unge voksne.

Her ser vi bade pa NEET og andre personer utenfor arbeid og utdanning,
uavhengig av alder.

Dette er en sammensatt av personer i ulike livssituasjoner, som for eksempel:
« Langtidsledige

« Personer med alvorlige helseproblemer

« Personer som er hjemmevaerende og blir forsgrget av andre

« Personer som har valgt a ta et friar i utdanningslgpet.



NEET i Norge 5

Andel utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak 2020

N
N
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Py oy 'E.:)
N
15,0% 3
v &
,_:T Py :S\a
o
10,0%
5,0 %
0,0 %
Vestfold og Agder Oslo Innlandet Viken Tromsog  Rogaland Nordland Vestland Trendelag Meare og

Telemark Finnmark Romsdal



NEET i kommunene pa Innherred
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20 % b?
18 % 18 9 19% G
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109 10 %
9 %
7 %
7%
5%
0% Trendelag
Verdal Steinkjer Frosta Levanger Indergy Snaase-
Snasa

15-29 4r @30-61 ar

Andel utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak, fordelt pa kommune og alder. 2020.
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Utenfor arbeid,
utdanning og
arbeidsmarkedstiltak
15-29 &r

B 6% -5.0%
B 5.1% - 7.5%
L 7.6%-10,0%
10,1% - 12,5%
U 126%-150%
B 15,1% - 20,0%
I 20.1% - 35.0%

Utenfor arbeid, e
utdanning og W0
arbeidsmarkedstiltak . %

30-61 3!‘ Wé 5 "'_t‘
%ﬁ R
% 2t

B 750 - 100%
B 10.1% - 12,5%
B 12,6% - 15,0%

15,1% - 17,5%
17,6% - 20,0%
P 20,1% - 22,5%
B 22,6% - 25,0%
B 25.1% - 27.5%

A\

N
SN

Figur 61: Utenfor
arbeid, utdanning og
arbeidsmarkedstiltak,
ulike aldersgrupper.



Utenfor arbeid,
utdanning og R
arbeidsmarkedstiltak %%

2020 s &
¥ fﬁ‘l

B 26% -5,0%
W 51%-7,5%
. 76%-10,0%
10,1% - 12,5%
. 126%-15,0%
I 15,1% - 20,0%
B 20,1% - 35,0%




NEET i Trondelag Sor

20%
18 %

15 %

10 %

Verdal

15-29 &r ®30-61 ar

18 %

11 % 11%
5%
0%

Steinkjer

19 %

1
9%

Frosta

Levanger

15 % 14 %

0 %
7%
7%

Indergy

14 %

Snaase-

Snasa

. \§\‘

N

N

A

N

&

N

Kommune 15-29 ar 30-61 ar
Frosta 9 49
Indergy 11 54
Levanger 111 267
Snaase - Snasa 3 18
Steinkjer 112 379
Verdal 35 192
Totalt 281 959

Totalt

58

65
378
21
491
227
1240

Andel utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak, fordelt pa kommune og alder. 2020.
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Deltid og heltid

Det er mange flere som er i frivillig (14,9 % av arbeidsstyrken) enn ufrivillig deltid (3 % av
arbeidsstyrken) - AKU-tall for Norge.

Frivillig (eksempler):

« Partneren har en god jobb og man velger prioritere hjem og barn.
« Har nok penger og prioriterer fritid framfor arbeid.

. Studerer og gnsker kun deltidsjobb for a finansiere studier.

Ufrivillig (eksempler):
« Blir ikke tilbudt full stilling av arbeidsgiver.
« Partner/ familie forventer at man tar et stgrre ansvar med hus og heim.

Er all «frivillig» deltid frivillig:
« Slik arbeidsmarkedet er lokalt sa er det greit med en deltidsstilling.
Normen i noen yrker/ naeringer er deltid.
. Arbeidsplassen/ yrket oppleves sa krevende at man ikke gnsker fulltidsstilling.
« Man trapper ned fordi stillingsandel fordi helsa ikke holder.

Hgy andel deltid i distriktene i Trondelag (og landet ellers).



Andel sysselsatte i deltidsarbeid
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Figur 2.6 Andel sysselsatte i deltidsarbeid. Prosent. 2019
Kilde: OECD.
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Sysselsatte etter stillingsprosent i perioden 2015 - 2021, alle naeringer, i Sysselsatte etter stillingsprosent i Innherredbyen i 2021 i Alle naeringer
valgte kommuner
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Sysselsatte etter stillingsprosent og naering i 2021, i valgte kommuner
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Trogndelag i tall
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Statistikk og fakta om Trondelag

Befolknin Utd:‘nmng m Arbeid og Klima og
assing € naeringsliv energi
kompetanse

—=-]
[N AENAN]

ﬁ _; o Kommunal
Samferdsel Kultur Folkehelse ‘1 styring og
o= O

arealforvaltning
L J L J

o b - — = ¢ vt g e
g o et > -
- 5 T =
“ T vy e - -
&l == =
| = " [ FORL
‘. - g
&
Arbeid og naeringsliv Befolkning Arbeid of neeringsliv Kima og energ
Antall ansatte Folketall og endringer Arbeidsledighet Klimagassutslipp
Kvartalsvis statistikk over antall De siste oppdaterte Manedlige tall fra NAV pa helt og Utslippsstatistikk fra
ansatte med arbeidsted i Trendelag befolkningstallene for Trondelag og delvis ledige. miljedirektoratet pa direkte utslipp
fordelt p& naering og sektor. tronderske kommuner. i Trondelag og i tronderske

https://trondelagitall.no/



https://trondelagitall.no/

N

Trendelag

fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

trondelagfylke.no | fb.com/trondelagfylke



