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FORORD

Det skal veere godt & bo i Modum. Vi har mange gode kvaliteter og vi er stolte av
bygda var. Vi er plassert midt i Buskerud og har kort vei til det meste.

Den nye samfunnsdelen skal vise vei og gi fgringer for hvordan Modumsamfunnet
skal utvikle seg fremover til 2032. Planen viser hvordan Modum skal mgte
utfordringer, bade som samfunn og som organisasjon. Vi takker alle som har
kommet med gode innspill til planen, bade gjennom deltakelse i verksted, men ogsa
i hgringsrunden.

FN sine baerekraftsmal er grunnlaget for den nye samfunnsdelen. Baerekraftsmalene
er verdens felles arbeidsmal for & utvikle samfunnet pad en baerekraftig mate. Med
bakgrunn i disse har vi valgt fire satsingsomrader; aktivt deltakende liv, gkt
attraktivitet, miljg- og klimavennlig kommune og dialog og samarbeid.

Vi skal levere gode tjenester til moingene og ta var del av ansvaret. Dette krever at vi
bade evner a tenke nytt og stille spgrsmal ved egen praksis. Verdigrunnlaget
samhandlende og romslig, nyskapende og modig skal ligge til grunn for alt vi gjgr.
Sma og store utfordringer mgtes best i fellesskap, og samfunnsutvikling skjer i godt
samarbeid med nzeringsliv og frivillig sektor, region og fylkeskommune.

Planen er utarbeidet i samme tidsperiode som pandemien har preget samfunnet.
Koronapandemien har gjort at innbyggerne, nzeringslivet, kommunens helse- og
omsorgstjenester, skoler og barnehager har mattet tilpasse seg skiftende
smitteverntiltak og begrensninger. Pandemien har spesielt pavirket de mest sarbare
blant oss. Mange barn, unge og voksne som allerede kjente pa en utfordrende
hverdag, har opplevd ekstra pakjenning i denne perioden. Nzringslivet har blitt
skjevt rammet. Koronapandemien har forsterket ulikheter i samfunnet vart. Arbeidet
med sosial og gkonomisk baerekraft, gkt beredskapsfokus, innovasjon og grgnn
omstilling, vil veere sentrale oppgaver i tiden etter pandemien.

Sunni G. Aamodt
ordfgrer



INNLEDNING

Malene i samfunnsdelen er valgt med bakgrunn i de muligheter og utfordringer
Modum har. Planens struktur er bygd opp rundt vare utvalgte baerekraftsmal.

Modum kommune har 14 273 innbyggere. Kommunen ligger sentralt plassert midt i
Buskerud og strekker seg langs de tre store elvene Drammenselva, Simoa og
Snarumselva til Tyrifjorden. Vann har gitt kraft til bade sagbruk og papirindustri og er
en viktig del av identiteten. Tidligere var treforedlingsindustri en svaert viktig del av
Modum, blant annet i Geithus, Katfoss og Embretsfoss. | dag er det
kraftproduksjonen som dominerer i de tre stgrste elvene. Modum er den

kommunen som har stgrst produksjon av vannkraft i Buskerud, men eier ikke alle
kraftstasjonene selv.

Utenfor landets grenser er det szerlig Vikersundbakken som setter Modum pa kartet.
Vi har stolte tradisjoner med lange skihopp, og idretten har lenge statt sterkt i
Modum.

Modum har en rik og variert historie. | nasjonal sammenheng er det mange som
kjenner til Modum gjennom arrangementer og kulturattraksjoner pa
Blaafarveveaerket og Krgderbanen. Modum er nasjonalt kjent for & vaere en
helsekommune, med spydspisser som Modum Bad, Vikersund Bad og kommunens
frisklivssentral.

Modum er Buskeruds tredje stgrste skogbrukskommune malt i areal med skog.
Skogsomrader som Finnemarka, Holleia og Furumo blir flittig brukt, bade som
naeringsvei til skogsdrift — samt til rekreasjon og friluftsliv.

Til tross for at Modum i nasjonal malestokk er en lavinntektskommune, har
kommunen et godt tjenestetilbud for innbyggerne, noe som er bekreftet gjennom
innbyggerunderspkelser.

Muligheter fremover

Noen av de stgrste utfordringene for Modum-samfunnet er den store gkningen i
antall eldre i arene fremover samt klimautfordringene. Behovet for prioritering vil
gke, og krav til ressurseffektivitet vil bli viktig. Framskrivninger viser at andel
innbyggere over 80 ar i Modum vil gke med 60 prosent frem til 2031. Betydelig flere
i de eldste aldersgruppene i planperioden gir et stort behov for gkonomisk
handlingsrom for & handtere veksten samt behovet for 3 tilpasse tjenestetilbudet.
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Feerre ungdommer fullfgrer videregaende skole. Dette gker sannsynligheten for
utenforskap og lavere yrkestilknytning.

Global oppvarming fgrer til mer ekstremveer, flom og tgrke. Dette ma handteres
ogsa lokalt. Lokale utslipp ma reduseres, men klimautfordringene gir ogsa
muligheter for nye neaeringer og hgyere omstillingstakt, bade for samfunn og for
enkeltindivider.

Sentral beliggenhet naer store arbeidsmarkedsregioner omkring Ringerike, Kongsberg,
Drammen og Oslo gir Modum muligheter for gkt innflytting, nye naeringslivsaktgrer og
flere besgkende. Pandemien har apnet for andre mater a jobbe pa. Denne utviklingen
gir muligheter for at distriktskommuner som Modum blir mer attraktive som bo- og
arbeidskommuner.

Kommunen gnsker & fremsta pa en mate som viser at bade innbyggerne, potensielle
tilflyttere, besgkende og naeringslivsaktgrer blir ivaretatt pa en god mate.

Gode samferdselslgsninger og et attraktivt kollektivtiloud er viktig for a videreutvikle
Modum. Kommunen har arbeidet over flere ar med a fa et persontogtilbud pa
Randsfjordbanen. Krav om krysslgsninger mot RV 350 har gjort det vanskeliga ta i
bruk nzeringsarealer.

Et hgyt ambisjonsniva for Modum-samfunnet krever samtidig gkonomisk
handlingsrom og en prioritering mellom mange gode formal. Vedtatte mal innenfor
drift, investering, gjelds- og fondsutvikling ma overholdes.

Innbyggerne skal gis et sa godt tjenestetilbud som mulig innenfor de gkonomiske
rammene. En grunnleggende utfordring er at forventningene overstiger ressursene.
Det er avgjgrende med felles prinsipper for prioritering ut fra mal om likeverdig
tilgang, samt at ressursene brukes der de gjgr stgrst nytte.

Innbyggerne som holder seg friske og selvhjulpne lengst mulig reduserer behovet for
helse- og omsorgstjenester, eller utsetter tidspunktet for nar behovet oppstar. God
folkehelse, og faerre innbyggere med behov for helse- og omsorgstjenester, gir bedre
kommunegkonomi og mulighet for gode tjenester i alle sektorer. Hver enkelt
innbyggers innsats i eget liv, samt samarbeid mellom ulike samfunnsaktgrer, blir i
tiden fremover viktig for a skape god folkehelse og livskvalitet for alle alderstrinn.

@kende utfordringer krever at Modum kommune er en god og attraktiv arbeidsgiver.
Et helsefremmende, innovativt og samhandlende arbeidsmiljg gir bedre tjenester.
Det krever at organisasjonen har fokus pa kvalitet, men ogsa samtidig evner 3 stille
spgrsmal ved egen praksis. Modum skal vaere en kommune som har en baerekraftig
gkonomi og fremtidsrettede tjenester. Digitale brukervennlige tjenester skal veere
f@rstevalget bade overfor innbyggere og ansatte. Kommunen skal samtidig ta
miljgvennlige valg ved anskaffelser og benytte mulighetene rollen som innkjgper gir.
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For perioden fram til 2032 legges fglgende satsingsomrader

til grunn

Aktivt deltagende liv @kt attraktivitet
Miljg- og klimavennlig Dialog og samarbeid

kommune



KOMMUNEPLANEN VISER VEI

Verdier og slagord

Vart verdigrunnlag “Samhandlende og romslig - nyskapende og modig”, skal ligge til
grunn for alt vi gjgr. Det er i samsvar med slagord og beerekraftmal. | utvikling og
endring er det verdigrunnlaget som setter fgringer for hvordan overordnede mal og
strategier skal nas.

Kommuneplanens samfunnsdel er et overordnet styringsdokument som skal gi
retning for utviklingen av Modumsamfunnet. Samfunnsdelen skal ivareta bade
nasjonale og regionale mal, samt kommunale interesser og oppgaver. Planen legger
fgringer for kommunen som organisasjon og kommunesamfunnet for gvrig.

Planen bygger pa faktagrunnlag om befolkningen, utviklingen i Modum fremover,
samt trekk i samfunnet pa regionalt og nasjonalt niva. Nasjonale og regionale
fgringer er lagt til grunn for arbeidet.

Utviklingen i Modum vil fa betydning for kommende generasjoner. Det er derfor
viktig at vi legger til rette for en baerekraftig samfunnsutvikling. Regjeringen har
besluttet at FNs baerekraftsmal er det politiske hovedsporet for & ta tak i var tids stgrste
utfordringer. Disse er derfor lagt til grunn for arbeidet med samfunnsdelen.

Vart nye slagord

Modum kommunes nye slagord i perioden fremover er:
e Modum - skaper ny energi

Energi har en flersidig betydning. Energi understreker bade vannkraft og Modum
som kraftkommune, men har ogsa en positiv dynamikk i seg. Satsingsomradet
dialog og samarbeid ser samhandling som en viktig metodikk for a lykkes med de
andre satsingsomradene.



MEDVIRKNINGSPROSESS

| arbeidet med samfunnsdelen har det veert gjennomfgrt ulike tiltak for a sikre
medvirkning og en apen prosess.

Fremtidsverksteder

Det har veert avholdt to fremtidsverksteder for innbyggerne. Fremtidsverkstedene
hadde vekst og utvikling, samt livskvalitet som tema. Det ble ogsa avholdt verksteder
for politisk nivd og for ledere. Videre ble det gitt mulighet til 8 komme med innspill
via kommunens nettsider. De mest omtalte innspillene er omhandlet under de
ulike satsningsomradene.

Involvering av rad

Ungdomsradet har, sammen med barne- og ungdomsskolene i kommunen, veert
involvert og kommet med innspill. | ungdomsradet sitter representanter fra hver
ungdomsskole, fra Buskerud videregaende skole og fra Unglnvest AlB.

Eldreradet og Rad for personer med funksjonsnedsettelse har blitt orientert om
arbeidet og har fatt muligheter for 3 komme med innspill til satsingsomradene.
Ledere av alle rad og utvalg ble invitert til & delta i det politiske fremtidsverkstedet.

Politisk behandling

Formannskapet har veert politisk styringsgruppe. Det har til hvert mgte veert lagt
frem status for arbeidet, samt avklaringspunkter underveis i prosessen.

Forslag fra innbyggerne

For a komme frem til kommunens nye slagord, ble alle innbyggerne bedt om a
komme med forslag. Totalt kom det inn i underkant av 200 forslag.
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KLIMAENDRINGENE HAVET LAND FOR A NA MALENE

FNs baerekraftmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe
ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030. Det handler om 3 ta vare pa
behovene til mennesker som lever i dag, uten 3 gdelegge mulighetene for fremtidige
generasjoner til 3 fa dekket sine behov.

Kommunestyret har vedtatt at beerekraftsmalene skal legges til grunn for
kommunale planer. Samfunnsdelen er derfor inndelt etter disse. De 17 malene er
globale, og alle bergrer ikke Modum i like stor grad. Malene ma ogsa tilpasses lokale
utfordringer. Dette kommer frem under satsingsomradene. Det er valgt ut de 12
malene som er mest aktuelle for Modum.

Sosial baerekraft
e 1. Utrydde fattigdom
e 3. God helse og livskvalitet
e 4. God utdanning

Den sosiale delen av baerekraftig utvikling handler om a sikre at alle mennesker far
et godt og rettferdig grunnlag for et anstendig liv.



@konomisk baerekraft
e 8. Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
e 9. Industri, innovasjon og infrastruktur
e 11. Beerekraftige byer og lokalsamfunn
e 12. Ansvarlig forbruk og produksjon

Den gkonomiske delen av baerekraftig utvikling handler om ansvarlig forbruk og
produksjon, gkonomisk vekst med redusert miljgbelastning og anstendig arbeid.

Miljgmessig beerekraft
e 6. Rent vann og gode saniteerforhold
e 7.Ren energi til alle
e 12. Ansvarlig forbruk og produksjon
e 13. Stoppe klimaendringene
e 14 Livetihavet
e 15, Livet paland

Miljgmessig baerekraft handler om a stoppe klimaendringer, redusere forbruket og
samtidig sikre naturmangfold.

Samarbeid
e 17.Samarbeid for a na malene

Disse 12 malene har til sammen 125 delmal?. Delméalene fglges naermere opp i
temaplaner og kommunedelplaner.

2 https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal



FOLKEHELSE
Lokalt folkehelsearbeid

Folkehelsearbeidet knyttes neert til den sosiale baerekraftsdimensjonen, samtidig
som gkonomisk og miljpmessig baerekraft ogsa er viktig for god folkehelse og for a
redusere sosiale helseforskjeller. Lokalt folkehelsearbeid handler om & skape gode
oppvekstkar og fremme fellesskap, trygghet, mangfold, inkludering og deltakelse.
Det skal ogsa forebygge sykdom og skader, beskytte mot helsetrusler og bidra til 3
fremme sunne levevaner.

Malrettede tiltak for hele befolkningen

Folkehelsearbeidet i Modum rettes mot hele befolkningen, ikke bare mot utsatte
grupper, og det er ngdvendig med innsats fra alle samfunnets sektorer. Forskjeller i
helse- og livskvalitet fglger ofte inntekts- og utdanningsnivaet i befolkningen.
Effektivt folkehelsearbeid er en viktig forutsetning for a sikre bedre psykisk og fysisk
helse og livskvalitet for alle.

Mulighet til a na sitt fulle potensial

God helse er en grunnleggende forutsetning for menneskers mulighet til 3 na sitt
fulle potensial og bidra til utvikling i samfunnet. Helse skapes pa en rekke arenaer og
livsomrader. Modellen viser hvordan ulike lag av pavirkningsfaktorer pavirker
folkehelsen og den sosiale fordelingen av denne.

= ke kulturelle o9 m; i
c;\@“‘o(\ "”e_g‘s@
\\eso L 9‘5@,/ . Pavirkningsfaktorer for helse,
(3}2. arbeidsokgr ?‘?@ 9 Dahlgren & Whitehead's
& \ / Aebeids Y& modell fra 1991.
Arbeids- / T A
N mille  \ " ledighet -
N . ~"Vann og
Utdanning sanitaere
forhold
& Helse og
omsorgs-
Jordbruk
o0g mat- Alder, kjenn . Yenester
. i | i e —
produksjon og biologi Bolig-
forhold
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KOMMUNENS FIRE
SATSNINGSOMRADER

©)

Aktivt deltagende liv @kt attraktivitet
0 Oo O
o7 OAA
S
Miljg- og klimavennlig Dialog og samarbeid
kommune

Satsingsomradene viser retning for arbeidet i Modum; slik vil vi ha det.
Satsingsomradene henger tett sammen og tar utgangspunkt i FNs baerekraftsmal,
globale trender, kommunens muligheter og utfordringer, samt innbyggernes innspill.

Sitat fra innbyggerverksted: Modum kommune skal veere godt G bo i for innbyggere i
alle aldre. Et godt og inkluderende sted for barn og unge @ vokse opp, et spennende
sted for de som star midt i livet og ikke minst en plass der man trygt kan bli gammel.

De fire omradene er tverrfaglige omrader og ma mgtes med felles innsats. Hvert
satsingsomrade har strategier som viser overordnede veivalg.

Samfunnsdelen er i det fglgende delt inn i: sosial baerekraft, gkonomisk baerekraft,
miljpmessig baerekraft og samarbeid. Hvert av omradene beskriver hvordan vi
gnsker det i Modum fremover.

11



1.Sosial baerekraft
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Satsningsomrade: Aktivt deltakende liv
Aktivt deltakende liv sier noe om den enkeltes muligheter for deltakelse i

lokalsamfunnet.

I Modum skal alle ha like muligheter for & delta i skole-, arbeids- og samfunnsliv. God

inkludering bidrar til & hindre utenforskap og skape et attraktivt lokalsamfunn med

sma forskjeller, hgy tillit og god livskvalitet.

Slik vil vi ha det — Modum..

Trygg og god oppvekst

e Har gode barnehager og skoler som fremmer barn og unges
kompetanse, ferdigheter og holdninger.

e Forsterker positive faktorer pa universelle arenaer.

o Legger til rette for gode og trygge mgteplasser og
aktivitetsfremmende omgivelser som gir varierte muligheter
for sosialt samveer, lek og utfoldelse.

Jobbe forebyggende

e Gir hjelp sa tidlig som mulig.

e Fremmer livsmestring og god helse hele livet.

e Videreutvikler samarbeide med frivillig sektor.

Aldersvennlige lokalsamfunn

o Tilrettelegger for medvirkning fra eldre innbyggere.

e Stimulerer til selvhjulpenhet og bruk av hverdagsteknologiske
Igsninger.

e Har gode helse- og omsorgstjenester som tar utgangspunkt i
den enkeltes behov og muligheter.

o Tilrettelegger for mgteplasser pa tvers av generasjoner.

e Tilrettelegger for aldersvennlige bo- og utemiljg.

Frivillig engasjement

o Legger til rette for frivillig arbeid og videreutvikler Igsninger
som gjgr det attraktivt og enkelt 3 bidra som frivillig.

e Styrker samarbeidet mellom kommune, naeringsliv og andre

samfunnsaktgrer for & bedre utdanningsnivaet.

12



e Sikrer god integrering gjennom samarbeid med
utdanningsinstitusjoner, nzaeringsliv, kultur, religigse samfunn,
idrett og frivillige.

Styrket tilknytningen til arbeid

e Koordinerer og forsterker arbeidet inn mot familier som star
uten yrkestilknytning

o Tilrettelegger for voksnes leering og kvalifisering for
fremtidens arbeidsliv.

o Tilrettelegger for inkludering og fellesskap

e Styrker samarbeid mellom kommune, nzeringsliv og andre
samfunnsaktgrer, som f.eks. OPUS, Ung Invest AiB, Modum
vekst og inkludering, fylkeskommunen og videregdende
opplaering, karrieresenteret, universitet og hgyskoler med
forsknings- og innovasjonsmiljger, NAV og andre offentlige

myndigheter utenom kommunen.

Trygg og god oppvekst

Barn og ungdom skal ha det trygt og godt i barnehagen og pa skolen. De skal bli
hert3, oppleve sosial tilhgrighet og fgle at de er en del av fellesskapet.

Gode barnehager og skoler fremmer barn og unges kompetanse, ferdigheter og
holdninger, slik at de opplever & mestre sine liv. Skoler og barnehager som Igfter alle
barn, uavhengig av bakgrunn, er viktig for utjevne sosiale forskjeller og sgrge for like
muligheter for alle.

Pa universelle arenaer er det tiltak for hele befolkningen, samt tiltak som er rettet
mot spesifikke grupper i befolkningen, for eksempel tilbud for barn og unge i
barnehage, skole og fritidsaktiviteter. Tiltak som nar alle har stgrst effekt i det
forebyggende arbeidet. Motstykket er selektive tilbud som man blir henvist til, ofte
av en instans innenfor helse.

Familiens hus innebaerer tidlig innsats og treffsikre lavterskeltiloud. Det er behov for
tiltak pa alle niva, for alle og for de som trenger konkrete hjelpetilbud. De fleste vil
ha god nytte av universelle tiltak, men noen vil ha behov for bade kortvarig og
langvarig individuell oppfglging.

Jobbe forebyggende

Gode levevaner og viktige faktorer for folkehelse etableres gjennom en god
oppvekst. Dette viser at tidlig innsats er viktig. Nar et problem oppstar, er det viktig

3 Barnekonvensjonen
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at innsatsen settes inn sa tidlig som mulig. Ved a sette inn treffsikre tiltak tidlig, kan
man i mange tilfelle forhindre behov for mer omfattende hjelp senere i livet. Tidlig
innsats er ogsa viktig for a forebygge utenforskap.

Aldersvennlig lokalsamfunn

Aldersvennlige lokalsamfunn handler om a gjgre samfunnet i stand til 3 mgte
utfordringene og mulighetene knyttet til en aldrende befolkning. Flere sektorer ma
involveres og medvirkning ma veaere i fokus for at eldre skal kunne delta i samfunnet.
A kunne bidra i samfunnet med sine ressurser forutsetter at kommunen har god
kunnskap og god dialog om hvilke tiltak som gir best effekt. Velferdsteknologi skal
bidra til at innbyggerne kan bo lenger i egne hjem.

Frivillig engasjement

Frivilligheten er en baerebjelke i lokalsamfunnet, og er av grunnleggende betydning
for utviklingen av gode lokalsamfunn for alle. Det er viktig at kommunen gir
balanserte rammevilkar for frivilligheten og er en stgttespiller til samfunnsinnsatsen
den representerer.

Endret befolkningssammensetning fgrer til gkt press pa kommunale tjenester. Det er
derfor viktig @ se om samhandling med andre, som for eksempel frivillig sektor, kan
bidra til & Igse noen av oppgavene. A tilrettelegge for at flere eldre star lengre i
arbeid er god samfunnsgkonomi.

Pa samme tid er det 3 styrke systematisk arbeid for frivillig engasjement sentralt for
en barekraftig utvikling.

Styrket tilknytningen til arbeid

| Modum opplever 10,7 prosent® av befolkningen vedvarende lavinntekt. Den
viktigste arsaken til lav inntekt er manglende eller lav deltakelse i arbeidslivet. En
stabil tilknytning til arbeidslivet er med pa a hindre levekarsvansker og utrygghet.

Utdanningsnivaet i Modum er lavt sammenliknet med andre kommuner. Lavt
utdanningsniva hos foreldre pavirker barnas utdanningsvalg og risiko for a falle fra i
videregaende skole. Inkluderende oppleaering av god kvalitet for alle er en av de
viktigste byggesteinene for velstand, helse og likeverd. Dette betinger god
samhandling mellom nzaeringsliv og utdanningssystem. Kommunen skal tilby
lzerlingplasser innenfor varierte fagomrader, og bidra til at naeringslivet ogsa tilbyr
leerlingeplasser.

4 Folkehelsebarometeret 2022
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Regjeringens perspektivmelding® viser utfordringer i den gkonomiske veksten i arene
fremover. Arbeidsintensive naeringer, som tradisjonelt har hatt lav produktivitet,
f.eks. pleie- og omsorgstjenester, vil vokse, samtidig som vi ma regne med a fa
svakere vekstimpulser fra petroleumsnaeringen. Befolkningen blir eldre, og andelen
av befolkningen i yrkesaktiv alder vil avta. Tilgangen pa arbeidskraft dempes ogsa av
at mange i yrkesaktiv alder star utenfor arbeidsmarkedet og mottar helserelaterte
ytelser.

Perspektivmeldingen har det a fa flere i arbeid som ett hovedgrep. Dette kan gjgres
ved 3 gke yrkesdeltakelsen, eksempelvis flere innvandrere og flere eldre, feerre pa
ufgretrygd og yngre tidligere i arbeid. | tillegg er det viktig i stgrre grad a mobilisere
de som er i arbeid i dag, eksempelvis fra deltid til heltid, samt lavere sykefraveer.

Tabellen under viser at Modum har en hgyere andel som ikke er i arbeid eller
utdanning enn snittet i landet og Viken.

/—/\\_ﬂ -0~ Hele landet, totalt, 16-25 ar
ﬂ,/;,,-»-f:; e Hele landet, totalt, 26-66 &r
—H\D\m - Viken, totalt, 16-25 &r
~o=Viken, totalt, 26-66 ar
== Modum, totalt, 16-25 ar

Modum, totalt, 26-66 ar
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e # 3 # # #
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]

Ikke i arbeid eller utdanning, inndeling per 1.1.20. Graf fra Kommunehelsa (fhi.no).

For 2020 var Modum sin andel ikke i arbeid eller utdanning i aldersgruppen 16-66 ar
22 prosent, mens Viken og landet har 19 prosent. Det er ogsa bekymringsfullt at i
aldergruppa 16-25 ar har Modum en andel pa 14 prosent, mens Viken har 11
prosent og landet har 12 prosent. For ytterligere statistikk og utviklingstrekk
henvises det til Modum kommunes folkehelseoversikt fra 2020° og til Ungdata-
undersgkelsen som ble gjennomfgrt i ungdomsskolene tidlig i 20207.

5> https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-14-20202021/id2834218/?ch=1#kap1-3
6 Folkehelseoversikt 2020 - vedtatt.pdf (modum.kommune.no)
7 Statistikk - Modum Kommune
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2. @konomisk baerekraft

B ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI.
0 OKOMOMISK INNOVASION 06
VERST

i

Satsningsomrade: @kt attraktivitet

Det er noen utviklingstrekk i samfunnet som Modum i liten grad kan pavirke. Noen
av disse gir vanskeligere vilkar for vekst, blant annet demografiske trender og gkt
urbanisering og sentralisering. Andre omrader kan ogsa gi Modum muligheter, blant
annet mer fokus pa baerekraftig utvikling og tilpassing til et arbeidsliv som gjgr det
mulig & bo og arbeide andre steder enn i sentrum.

Sitat fra innbyggerverksted: «En kommune med visjoner, god kommunikasjon med
byene rundt oss, gir ogsa forutsetninger for videre satsning pd skole, helse og gode
mgteplasser.”

Modum vil vaere en attraktiv bokommune. Kommunen ligger geografisk godt
plassert og det er gode muligheter for & bo bade landlig og samtidig sentralt.
Plasseringen gir ogsa muligheter for 8 se Modum i et st@rre geografisk omrade for
bo- og naeringsutvikling. Modum har blant annet startet et nytt samarbeid med
gvrige kommuner i Ringeriksregionen om strategisk naeringsutvikling.

Modum kommune er den arbeidsgiveren med flest ansatte i Modum. Samtidig har
Modum den hgyeste andelen av private sysselsatte i Ringeriksregionen. De fleste
bedrifter i privat sektor er knyttet til bygg og anlegg, helse, varehandel og
produksjon.

Slik vil vi ha det — Modum..

@kt attraktivitet for unge og yrkesaktive mennesker

e Utvikler boomrader med varierte boligtyper.

o Legger til rette for spredt boligbygging

e Tilbyr tilgjengelige boligtomter i forskjellige stgrrelser i alle
deler av Modum.

e Utvikler ulike samarbeidsformer knyttet til boligutvikling.

e Fremme aktivt tilgang til nserturomrader for a gke
attraktiviteten. Boligfelt i Modum bgr ikke ligge lenger enn
500 meter fra et registrert verdifullt friluftsomrade eller en
merket sti/turvei til dette.

e Videreutvikler gode barnehage-, skole og SFO-tilbud.
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Legger til rette for digital infrastruktur i trad med nasjonale
malsettinger.

Tettsteder med gode sentrumsfunksjoner

Arbeider for et inkluderende og mangfoldig sentrum med
mindre gkonomiske forskjeller, der innbyggere fgler trygghet
og tilhgrighet.

Har dpne sosiale mgteplasser og lekeplasser.

Samarbeider om og videreutvikler sentrumsnaere aktiviteter
og kultur- og servicetilbud.

Vurderer fremtidens skolestruktur.

Sikre god utnyttelse av areal gjennom fortetting av boomrader
i Modums tettsteder.

Tilrettelegger for hgyhusbebyggelse i og naer sentrum.

Bedre kollektivtilbud

Gjgr det mulig & redusere bilbruk og gke kollektivandel
gjennom lokal samordnet areal- og transportplanlegging og
pendlerparkeringsplasser i forbindelse med
kollektivknutepunktene vare.

Samarbeider med andre kommuner og regionalt niva.
Arbeider for persontogtilbud pa Randsfjordbanen.
Prioriterer fremkommelighet for kollektivtrafikken ved
utvikling av nye bo- og neeringsomrader.

God naeringsutvikling og tilstrekkelig med naeringsarealer

Satser pa grgnn omstilling og innovasjon for a8 megte
framtidens utfordringer.

Jobber for en baerekraftig og solid infrastruktur, som gir
grunnlag for gnsket utvikling og vekst.

Ser nzringsutvikling i sammenheng med transportlgsninger og
tilstrekkelig gvrig infrastruktur, som for eksempel vann- og
avlgpskapasitet.

Kommunens kjente grusressurser ma ivaretas som omrader
avsatt for rastoffutvinning eller LNF-omrader i
kommuneplanens arealdel.

Samarbeider med lokale aktgrer for et variert naeringsliv med
hey lokal sysselsetting og gkt verdiskapning per innbygger.
Jobber for et anstendig, inkluderende og mangfoldig
arbeidsliv.

Har tilgjengelige naeringsarealer.
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Samarbeider med kommuner i Ringeriksregionen for a na
malene om flere arbeidsplasser og hgyere verdiskaping.

Lokale opplevelser og tilbud

Bruker, formidler og tar vare pa Modums kulturarv for
framtidige generasjoner.

Fremhever hgyt verdsatte kulturmiljger i Kulturminneplanen
ved utviklingen av Modum som sted for turisme og fritid.
Institusjoner som Blaafarvevaerket, Krgderbanen, Heggen
kirke, Buskerud gard og Modum Bad er spesielt viktige a
ivareta i den sammenhengen.

Fremhever og videreutvikle lokale opplevelser for alle
aldersgrupper.

Vurderer ytterligere hytteutbygging dersom dette skjer pa en
baerekraftig mate.

Baerekraftig tjenesteutvikling

Utvikler tjenestetilbudet i samsvar med endringene i
befolkningssammensetningen.

Opprettholder gkonomisk handlefrihet.

Jobber systematisk med nytenking for a skape barekraftige
Igsninger.

Befolkningsgkning

Befolkningsveksten fremover viser at Modum far en arlig vekst pa om lag 0,5 prosent
i arene fra 2021 til 2040.
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| 2041 vil Modum ha et folketall pa 15 700 personer, gitt SSB sitt middelalternativ. 95
prosent av den totale veksten vil skje innenfor aldersgruppen over 67 ar. Den stgrste
veksten vil skje blant de over 80 ar. | 2041 vil det vaere om lag 1 600 innbyggere over
80 ar, en gkning fra dagens 711. | dag er det 3,5 personer i aldersgruppen 20-66 ar
for hver person i pensjonsalder. | 2040 vil det veere om lag to i yrkesaktiv alder for
hver person i pensjonsalder. Det betyr at det blir faerre i arbeidsdyktig alder til
skape de verdier som skal til for a mgte gkte utgifter til eldre og pleietrengende. En
hovedutfordring vil veere a legge til rette for et godt boligtilbud og tjenester for
denne aldersgruppen.

Flere eldre enn barn og unge
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e (-19 ar 65 ar eller eldre

En positiv vekst i befolkningsutviklingen ma fgrst og fremst skje i yrkesaktive
aldersgrupper. Dette vil bidra til gkt skatteinngang, men vil ogsa gi effekter knyttet
til arbeidsplasser i Modum.

@kt attraktivitet for unge og yrkesaktive mennesker

@kt attraktivitet innebarer blant annet a skape en god infrastruktur som legger til

rette for god naerings- og boutvikling i alle deler av kommunen. Modum ligger ogsa
naert andre byer, og det er sannsynlig at Modum kan oppna en del av veksten som

skjer i byene og i regionene rundt.

Den stgrste gkningen har veert knyttet til sysselsatte med arbeidssted Modum. Fra
2012 til 2019 har antall personer med sysselsetting i Modum gkt med 8,6 prosent.
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For a fa yngre yrkesaktive personer til 3 bosette seg i Modum, kreves f@rst og fremst
gode boforhold, servicetilbud, gode tjenester, tilgang pa arbeidsplasser, men ogsa
en infrastruktur som gjgr det mulig for innflyttere & velge arbeidssted. Infrastruktur
er knyttet til tilgjengelige tomter, vei og gang- og sykkelveier. Ogsa digital
infrastruktur vil vaere viktig for a gke attraktiviteten.

Tettsteder med gode sentrumsfunksjoner og bedre kollektivtilbud

Gode tettsteder som legger til rette for sosial kontakt, som har servicetilbud og som
gir muligheter til fysisk aktivitet, har positive effekter pa folkehelsen. Dette henger
naert sammen med arealplanlegging der bade bo- og transportforhold ses i en stgrre
helhet. En helhetlig planlegging gj@r det blant annet lettere 3 legge til rette for
miljgmessige valg i forhold til transport.

Det er et mal at veksten i persontransporten i byene erstattes av et kollektivtilbud
tilpasset behovene, samt gkt bruk av gange og sykkel. Gode pendlerparkeringer i
vare kollektivknutepunkt er ett av virkemidlene. Bedre kollektivtilbud har vaert en
gjenganger i svar bade fra innbyggerundersgkelsen® og fra fremtidsverksted®. Her er
kommunen avhengig av et godt samarbeid med regionale og nasjonale myndigheter.

God naringsutvikling og tilstrekkelig med naeringsareal
Modum kommune skal arbeide for 3 gke attraktiviteten overfor naeringsliv, bade
innen kommunen, i naboregioner og i landet. Strategisk naeringsplan sier at arbeidet

8 K-sak 9/19
% https://www.modum.kommune.no/kommuneplan-samfunnsdel.541867.no.html
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skal saerlig bygge pa fortrinn i etablerte bransjer i Modum. De siste arene har det
kommet til nye bransjer, og da szerlig innenfor beerekraftige naeringer. Dette vil
kunne stille nye krav til planarbeid og behandling av kommunen. Det legges opp til
at naeringsutviklingen skjer innenfor eller i tilknytning til omrader i kommunen som i
dag er avsatt til naeringsaktivitet. Nye naeringsomrader ma etableres i