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Prosessen

Næringsforeningene 
på Innherred



Slik tenker vi 
En overordnet strategi 

og handlingspunkter tar 
utgangspunkt i FNs 

bærekraftsmål. 
Felles punkter – felles styrke:
• Felles strategi og tiltak på samferdsel 

– bane/vei/sjø. 

• Trekke flere innbyggere til regionen 
ved å synliggjøre mulighetene på 

Innherred

• Styrke aksen mot Trondheim når ny 
E6 og bedre togforbindelse er på 

plass

• Synliggjøre industrien i regionen

• Forlenge satsing på 
matproduksjon/foredling etter ERG 

2022 fram mot 2030



Økt bærekraftig verdiskaping og internasjonal konkuranseevne i Trøndelag 

Næringer basert på naturressurser Sterke kunnskaps- og teknologimiljø
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Fra plan til handlinger

Handlingsplan 2022-2023 for 
Innherred

Noe felles - noe kommunevis

Næringsstrategi 2022-2025 
for Innherred



Felles i 
verdiskapings-
programmet 
for Trøndelag

Strategier for Innherred: 

• Økt tilgang på næringsareal, energi, 
samferdsel og vann.

• Bygge nye bedrifter med base i 
eksisterende bedrifter.

• Videreutvikle og etablere 
bedriftsnettverk og klynger.

• I samarbeid med næringslivet 
synliggjøre Innherred som bo- og 
arbeidsregion.

Tiltak Trøndelag:
• Øke og ta i bruk kompetanse om bærekraft i arbeids- og 

næringslivet

• Kartlegge, synliggjøre og benytte Trøndelag-/Innherreds lab-
og testarenaer

• Øke kompetansen om, og bruken av, katapultsystemet

• Utvikle og ta i bruk muliggjørende og ny teknologi i arbeids-
og næringslivet

• Synliggjøre Trøndelag som attraktiv region og bygge stolthet 
og identitet

• Videreutvikle etablerte og eventuelt etablere nye arenaer for 
samhandling, kunnskapsformidling og innovasjon

• Tydeliggjøre og avklare roller og ansvar

• Utvikle nye nettverk og klynger, videreutvikle samarbeid 
mellom eksisterende og stimulere til konsortiebygging i 
forbindelse med store utlysninger

• Øke og dele kunnskap om å ta i bruk nasjonale og 
internasjonale virkemidler

• Bygge kunnskap om konsekvenser og muligheter som 
internasjonalt regelverk gir for arbeids- og næringslivet

• Mobilisere arbeids- og næringslivet til å bruke studenter og 
traineer for rekruttering, kompetansebygging og innovasjon

• Stimulere til innovasjon gjennom offentlige innkjøp og 
samarbeid mellom FoU-miljø, næringsliv og offentlige 
virksomheter

• Videreutvikle og forsterke arbeidet med Invest In Trøndelag

• Utvikle det sømløse virkemiddelapparatet

• Mobilisere virksomheter til å kartlegge framtidig 
kompetansebehov



Bioøkonomi

Strategier for Innherred: 

• Koble bedrifter mot 
kompetansemiljøer på aksen Snåsa 
– Trondheim

• Bygge videre på Innherreds styrke 
innen sirkulær bioøkonomi.

• Ta vare på resirkulerbare 
ressurser og føre dem inn i 
nye verdikjeder.

• Støtte opp om lønnsomhet, 
rekruttering og kompetansetiltak 
for landbruket. 

• beholde heltidsbonden og 
skogbrukeren.

• Bygge videre på satsinga rundt ERG 
for å høste effekter av det mot 
2030.

Tiltak Trøndelag:
• Øke og ta i bruk kompetanse om bærekraft i 

arbeids- og næringslivet

• Kartlegge, synliggjøre og benytte Trøndelag-
/Innherreds lab- og testarenaer

• Øke kompetansen om, og bruken av, 
katapultsystemet

• Utvikle og ta i bruk muliggjørende og ny 
teknologi i arbeids- og næringslivet

• Synliggjøre Trøndelag som attraktiv region og 
bygge stolthet og identitet

• Videreutvikle etablerte og eventuelt etablere 
nye arenaer for samhandling, 
kunnskapsformidling og innovasjon

• Tydeliggjøre og avklare roller og ansvar

• Utvikle nye nettverk og klynger, videreutvikle 
samarbeid mellom eksisterende og stimulere til 
konsortiebygging i forbindelse med store 
utlysninger

• Øke og dele kunnskap om å ta i bruk nasjonale 
og internasjonale virkemidler

• Bygge kunnskap om konsekvenser og 
muligheter som internasjonalt regelverk gir for 
arbeids- og næringslivet

• Mobilisere arbeids- og næringslivet til å bruke 
studenter og traineer for rekruttering, 
kompetansebygging og innovasjon

• Stimulere til innovasjon gjennom offentlige 
innkjøp og samarbeid mellom FoU-miljø, 
næringsliv og offentlige virksomheter

• Videreutvikle og forsterke arbeidet med Invest
In Trøndelag

• Utvikle det sømløse virkemiddelapparatet

• Mobilisere virksomheter til å kartlegge framtidig 
kompetansebehov



Opplevelser

Strategier for Innherred: 

• Tilrettelegge for og videreutvikle 
opplevelser for gane og sinn for 
Innherredsbygg og tilreisende.

• Tilrettelegge for flere helårsåpne 
destinasjoner på tvers av 
kommunegrensene. 

• Bidra til å styrke nettverk mellom 
bedrifter i opplevelsesindustrien for 
å framstå som et mer helhetlig 
reisemål. 

• Styrke arbeidet med å utvikle 
opplevelsesnæringa fram mot 2030

Tiltak Trøndelag:
• Utvikle, tilgjengeliggjøre og gjennomføre 

relevante opplærings-, sertifiserings- og 
utdanningstilbud

• Gjøre FoU-virkemidlene kjent og mobilisere til 
forskning i utviklingsarbeidet

• Prioritere tiltak som utvikler innovative 
formidlingsmetoder innen 
opplevelsesnæringen

• Ta i bruk eksisterende sertifiseringsordninger, 
og utvikle metodikk for besøksforvaltning

• Understøtte tiltak som bidrar til utvidelse av 
sesonger, nye opplevelser, helårs 
sysselsetting, og som prioriterer målgrupper 
med høy verdiskaping og lavt utslipp

• Videreutvikle og ta i bruk 
kommunikasjonsplattformen for Trøndelag

• Utrede behov for virkemidler og stimulere til 
økt opplevelsesbasert næringsvirksomhet med 
utgangspunkt i sørsamisk kultur og tradisjoner

• Utvikle og gjennomføre det regionale 
reiselivsoppdraget



Teknologi

Strategier for Innherred: 

• Legge til rette for kobling til 
eksisterende teknologiklynger i 
regionen og utvikling av nye 
bedriftsnettverk og klynger. 

• Styrke samarbeidet mellom 
industrimiljøet på Innherred og 
forskningsmiljøene på aksen Snåsa-
Trondheim.

• Koble industri-, landbruk- og FOU-
miljøene for å øke verdiskapingen 
basert på biosirkulære ressurser. 

Tiltak Trøndelag: 

• Gjennomføre kartlegging, utarbeide 
kunnskapsgrunnlag om digital 
modenhet, - transformasjon og -
kompetanse 

• Gjennomføre kompetansehevende 
tiltak for å oppnå digital modenhet og 
-transformasjon

• Bygge opp under etableringen av en 
European Digital Innovation Hub i 
Trøndelag (EDIH)

• Bidra til erfaringsdeling og legge til 
rette for sirkulære verdikjeder og 
grønn omstilling i industrien

• Synliggjøre mulighetene for å hente 
hjem teknologiproduksjon og etablere 
nye bærekraftige verdikjeder

• Skape interesse for teknologifeltet i 
ung alder i samarbeid med 
teknologimiljø og teknologiformidlere

• Bidra til å bygge sterke eksport- og 
skaleringsprogrammer for 
teknologibaserte bedrifter

• Tilrettelegge for tettere kobling og 
samarbeid mellom teknologimiljøene 
og industrien i hele Trøndelag

• Bidra aktivt til å etablere systemer og 
samspill innenfor digital 
transformasjon i distriktene

• Satse på nyskapende 
teknologiløsninger som styrker 
miljøomstillinga i næringslivet



Offentlig 
sektor

Strategier for Innherred: 

• Gjennomføre kompetansehevende 
tiltak for å oppnå digital modenhet 
og – transformasjon.

• Legge til rette for innovasjons-
kontrakter i kommunal sektor.

• Utrede muligheten for bedre 
tjenesteleveranser gjennom økt 
interkommunalt samarbeid.

• Styrke Innherreds posisjon i 
regional og nasjonal sammenheng 
ved å opptre samlet, f.eks. gjennom 
Innherred regionråd.

• Se fellestiltak om samarbeid om å 
utvikle bo- og arbeidsregion, bilde 
nr 11.

Tiltak Trøndelag: 

• Initiere en satsing i 
distriktskommunene i Trøndelag for 
å møte utfordringene når det 
gjelder demografi, tilgang på 
kompetanse, behovet for 
innovasjon i egen virksomhet og 
oppgaver knyttet til samfunns-, og 
næringsutvikling

• Videreutvikle partnerskap for 
forskning og innovasjon i offentlig 
sektor

• Ta initiativ til et samarbeid mellom 
kommuner om fremtidens 
næringsareal og industriområder

• Stimulere til høyere vekting av 
utslippskutt og nullutslipp i 
offentlige anbud

• Synliggjøre muligheter og gode 
eksempler på bruk av 
forskningsvirkemidler i offentlig 
sektor

• Tilrettelegge for tettere samarbeid 
mellom innovasjonsselskapene og 
innkjøpsnettverk for økt 
markedstilgang for regionalt 
næringsliv
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