\ 4

STORD
KOMMUNE

Til kommunestyret 30.11.23

Innspel til drsbudsjett 2024 og
gkonomiplan 2024-2027

Opne hgyringar i utvala



Open hgyring
Utval for oppvekst og kultur

14.11.23 - kl. 17:00
Pamelding
Nr. |Organisasjon Namn Halda |Levert
innlegg | innlegg |
1. Fagforbundet Stord Fitjar HTV @yvind Spissgy Ja Ja
2. Utdanningsforbundet Skule HTV Jonathan Gniste Ja Ja
3. Utdanningsforbundet barnehage |Ragnhild Bratseth Ja Ja
4, Stordbarnehagane Sigfrid Leifsen Ja Ja
5. Elevar ved Leirvik skule Frida Stokken Salomonsen og Mille Ja ja
Kringeland Nygard, klasse 6 B
6. Foreldreradet sitt arbeidsutval @yvind L. Storebg Ja Ja
(FAU) Leirvik skule
7. |Stord Idrettsrad Kjell Havard Belsvik Ja Ja
8. Foreldreradet sitt arbeidsutval Rune Kjempenes Ja Ja
(FAU) ved Langeland skule
9. | Stord friidrett Runar @vrebg Ja Ja
10. |Idrettslaget Solid Karl Olav Gravdal Ja Ja
11. |Utdanningsforbundet Nysaeter Per Christian Rognli Ja Ja
ungdomsskule
12. |Foreldreradet sitt arbeidsutval Sondre Aas Selle Ja Ja
(FAU) Litlabg skule
13. | Stiftinga 100 Dagar Jostein Sydnes Ja Ja
14. |Elevradet Langeland skule Nei Ja
15. |Venelaget for Stord Maritime Nei Ja
Museum
16. |Venelaget for Gruo Nei Ja
17. |Rad for menneske med nedsett Nei Ja

funksjonsevne




FAGFORBUNDET

Budsjettinnlegg heyringar.
Fagforbundet v/ HTV Qyvind Spissgy

Leiar, komite takk for at me far kome med véart innlegg, dette setter me stor pris pa, viktig a fa
fram korleis stda er ute i kommunen, og kva som kjem av kommentarar til oss i forhold til
konsekvensar av liggande budsjettforslag.

Fagforbundet ynskjer i dag a leggje fram same innlegg som me legg fram i alle komitear, da
me er oppteken av at ein ma sja alle utfordringane nar ein skal vera med pa & leggja eit

budsjett. Dette med & sja heilheten er svart viktig.

Fagforbundet er som dake sikkert allereie er klar over ikkje berre bekymra, men sterkt uroa
for situasjonen ein har i RHO einingane, det er mangel pa helsepersonell og det vil berre bli
storre utfordringar dei neste ara.

Ein ser vidare eit hegt sjukefraveer som paverkar arbeidsmiljo ute pa avdelingane, men og
mykje innleige av vikarar.

Arbeidspresset er stort og me har lokale tillitsvalte som er bekymra for korleis framtida skal
bli. Etter kommune direktor sitt framlegg av budsjett forslag har me fatt mange

hendvendingar. Bade av tillitsvalte og andre tilsette.

Innsparing pa 30 millionar pa rehabilitering, helse og omsorg er vanskeleg 4 sj korleis ein
skal klare. Me har brukarar ute 1 Stord Kommune som verkeleg treng den hjelp og stette dei
kan f&. Fagforbundet tenkjer fyrst pA Hamna Kontaktsenter og Léagterskel helsestasjon.

Dette er tiltak desse brukarane er heilt avhengige av. Kva skal ein ellers gjere? Kor skal ein
opphalda seg? Ber dere politikara instendig om & finne midlar til & oppretthalda desse tiltaka.
Det betyr alt for dei som bruker det.

Det var sterke historiar me fekk nar me var pa synfaring i forre veke.

Kommunedirekteoren péapeikar 1 sitt framlegg at me star foran utfordringar i RHO med
aukande eldre og mindre tilgang pa arbeidskraft. Me ma styrke denne sektoren og ikkje kutte.
Ein har grunnbemanningslara som er ein ulovfesta rett og som er tydeleg pé at dersom ein
brukar vikarar utover sma periodar skal ein tilsette fleire. Eit tiltak ma vera & sja pa

vikarbudsjettet og bruke det til & auke grunnbemanning i fleire einingar og avdelingar.



Ved Stord Sjukeheim har Fagforbundet forstatt at ein 1 budsjettforslaget ynskjer a sja pa a
redusera nattevakt. Dette er eit heilt umogeleg kutt. Ein har endeleg fétt ro og fatt det til &
fungera. Det er viktig & ikkje gjere om noko som endeleg fungerer godt. Me ma ikkje risikera

flukt frd yrket.

Det er i ny styringsplattform til koalisjonen blitt papeika at ein ynskjer & gi private instansar
tilgang til heimebaserte tenester. Fagforbundet er uroa over korleis dette vil paverka bade
tenester og arbeidsmiljeet 1 denne eininga. Me meina heilt klart at & drive tenestene vére
sjolve er det beste, da har ein mogelegheit til & ha kontroll over béde tilbod og dei tilsette sine

arbeidsvilkar.

Ettersporsel etter heimebaserte tenester har auka dei siste ara 1 Stord Kommune, dette er ein
folgje av at det er for fa institusjonsplassar. Fagforbundet ser at kommunedirekteren foreslir &
auka budsjett, men auken ein legg opp til er det ein brukar i dag. Vedtakstimar er storre enn
den bemanninga ein har i eininga, heimebaserte ma ta alle som kjem, ein kan ikkje sei nei.

Det er rade tall 1 heimebaserte ar difor ber ein auke enda meir enn det som er foreslatt.

Me har mange helsefagarbeidarar som er dyktige og har god og lang kompetanse.
Fagforbundet ber dere politikara leggja inn 1 budsjettet kompensasjon for & ta hegare
utdanning, dette vil kunne gjere at helsefagarbeidaren kan ta sjukepleiar utdanning og fa bade
jobb og kompensasjon under studiet. Refererer til Kvinnherad sin modell, ber dere sjd pa

denne. ( sja vedlegg )

A stenga bassenget ved rehabiliteringssenteret fra 2024 vil gje fleire utfordringar, det er 440
brukara som fér terapibading, lovpélagt symjeopplaering, og 15 leigetakarar som brukar
bassenget kvar veke, blant anna for a kunne sté i jobb sin.

Bassenget er eit viktig rehabilitering / folkehelsetiltak i Stord kommune. (jf. Reforma «Bu
trygt heime» og «Tid for handling» og demografisk utvikling). Fagforbundet meinar dette vil
gje ei lita innsparing for eininga men auka utgifter pa kort og lang sikt for andre deler av

samfunnsekonomien. Ber dere politikara 4 sjd pd dette ein gang til.

Kommunedirektoren papeikar i budsjettforslaget at ein skal sjd pa skule og barnehage struktur
1 Stord Kommune. Slike store omstruktureringar vil krevje gode og trygge prosessar. Ein ma
sja pa alle mogelegheitar. Det er klart at ndr ein snakkar om a leggja ned ein skule vil dette

skapa uro ute i organisasjonen for tilsette, og det som er heilt sikkert er at dette skapar stor uro



for foresette og elevane pa dei ulike plassane som kan bli berert. Det er viktig med gode og
trygge prosessar 1 henhold til reglane i hovudavtalen, og ikkje minst tidleg og god

informasjon ut i organisasjonen og dei partane som vil bli berort.

Forslaget til kommunedirekteor om trinnvis auke av hovudverneombud vil Fagforbundet stilla
seg bak, det er viktig i ein sa stor kommune som Stord 4 ha eit hovudverneombud i 100%

stilling.

A auka grunnbemanninga i barnehagen og alle andre avdelingar er eit overordna mal for
Fagforbundet, me meinar at dette vil gje positiv verknad pa sjukefrdvar og betre arbeidsmiljo.

1 alle einingane vare.

Foreslege reduksjon ved eining for kultur vil fi fleire uheldige konsekvensar for eininga.
Kutt for lag og organisasjonar, kulturskulen, biblioteket pa Nysater og mandags og onsdags
klubben vil ha store konsekvensar for dei som brukar tilbodet. Fagforbundet meinar at
nedlegging av biblioteket pa Nysater Ungdomsskule ikkje er eit godt sparetiltak. Dette er ein
viktig arena for ungdomskulen, barnehagane, og bebuarar i Sagvag. Det er ikkje lenge sidan

det vart teke 1 bruk og det viser at mange bruker dette tilbodet. Dette ma framleis haldast ope.

Mandag og onsdags klubben er hagdepunktet for dei som brukar dette tilbodet, me ber om at
dei ogsa i 2024 kan nytta seg av dette tilbodet kvar veke.
Kulturhuset er ein samlingstad for innbyggarane 1 stord & for & ver ein attraktiv kommune a bu

1 er det viktig & ha eit godt kulturtilbod.

Einig for tekniske tenester har store etterslep i dag, og er foreslétt kutta 1 mill eit av
sparetiltaka er a ikkje ta inn ferievikarar til eininga, det vil sei at uteomrada pé alle offentlege
bygg far mindre eller ikkje stell, maling av kommunale bygg ma ein nedprioriter det vil fore
til enda meir etterslep pa vedlikehald.

Fagforbundet meiar dette ikkje er vegen & gd. Stord kommune har mange flotte bygg og dei

ma me ta vare pa.

Me vil ynskja déke alle lykke til med budsjett arbeidet

Takk for oss.

@yvind Spissgy Monica Brekke Fosse

HTYV Fagforbundet Leiar og HTV Fagforbundet



Vedlegg
(kopi av Kvinnherad Kommune sin kompetanseplan direkte sitert)

6.1 Grunnutdanning vernepleie og sjukepleie
Det er over tid etablert fylgjande praksis pa stgtteordningar:

Det vert gitt ei stgtte pd kr. 150.000 fordelt over 3 eller 4 r.

Tilsette som tar desentralisert utdanning, far tilbod om inntil 50% stilling
under utdanninga. Lgn etter ansiennitet og kompetanse.

Det vert lagt til rette for arbeid i Kvinnherad kommune i helgar og i feriar.
Vi fgreset at studentane arbeider i kommune om dei skal arbeide i tillegg
til studie.

Studentar som ikkje har fatt stgtte tidlegare, kan sgkje om stgtte siste
studiedret.

All stgtte vil utlgyse bindingstid i samsvar med gjeldande lovverk.

6.2 Grunnutdanning helsefagarbeider
For utdanning som helsefagarbeidar (praksiskandidat) er dagens praksis
at det vert det gitt stgtte pa inntil kr.20.000 eller dokumenterte utgifter.

Partane vil setje seg saman for & finne tiltak som motiverar fleire til & ta
utdanning.

Per i dag tilpassar vi turnus for 8 gje mulighet for dette.

6.3 Etterutdanning og vidareutdanning
Sektoren har behov for spesialkompetanse pa fleire fagfelt for & kunna
levere gode tenester. Dette gjeld utdanning pa alle niva.

Tiltak for 8 oppna dette vert gjort gjennom &rleg oppdatering av
kompetanseplanen for sektoren. I planen vert det gjort kjent kva studie
som vert prioritert & gje stgnad til i komande ar. Denne prioriteringa vert
gjort ut fra sektoren sine faglege behov, bade for fag -og
hggskuleutdanna

Prioritering blant sgkjarane vert gjort ut fra budsjett og ut fra behov og

fordeling av kompetanse i sektoren. Sgknadsfrist 15. februar.
Sgknadsskjema finn du her



https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.kvinnherad.kommune.no_for-2Dtilsette.431655.nn.html&d=DwMGaQ&c=9W4mnAVO7CzWENDvur-zV732kcij57okjD7YHSq1MFY&r=977vpdrJ8bXFfmjSl5tDkq-9U8spgsS4SK0h3we9zFU&m=qtqxXF8Zh8HAJ2WpRcmXq7grAlB3Uq2odkVLvK9ZY-U&s=tQWf-81umdssRWkUM5hYE264kVJV5V03WFVotIFI5uw&e=
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Budsjettinnlegg fra Utdanningsforbundet Stord
Leiar!

Fgrst av alt. Gratulerer alle saman. A representera partiet dykkar i utval for oppvekst og
kultur er eit serefullt og viktig oppdrag. Det er mange som har store forventningar til dykk.

For dei som ikkje kjenner meg. Mitt namn er Jonatan Gniste og eg er hovudetillitsvald for
Utdanningsforbundet. Det vil seia at hovudjobben min er a representera laerarane som
jobbar i Stord kommune i samarbeid med administrasjonen , og med dykk politikarar. Eg er
valt pa arsmegte til Utdanningsforbundet Stord til a vera talsperson for leerarane i
kommunen.

Dei aller fleste av dykk har i politiske valprogram skrevet at de ynskjer samarbeid og dialog
med fagorganisasjonane. Stord kommune har mange fagorganisasjonar. | oppvekstsektoren
er Utdanningsforbundet den stgrste. Me er totalt ca 900 medlemmer pa Stord. Over 300
jobbar i kommunen. Det klare fleirtalet er laerarar i grunnskulen. Men me har ogsa
medlemmer i kommunale og private barnehagar, i stgttesystema i kommunen som td PPT,
pa vidaregaande skule og pa hggskulen. Sa a seie alle leiarane i skule og barnehage er ogsa
medlemer hos oss. Utdanningsforbundet jobbar for betre Igns og arbeidsvilkar for
medlemmene vare og for at me skal ha gode skular og barnehagar.

Me veit at det a vera lokalpolitikar kan vera ein krevjande jobb. Det er mykje a setta seginn i
og ofte mange sider med dokument og saksutgreiing de skal lesa. At de gjer dette pa toppen
av jobb, fritidsaktivitetar og familieliv er me mange som er takksame for. Det er de som
sprger for at lokaldemokratiet vart fungerer.

At det norske demokratiet star sa sterkt som det gjer, er grunna partsamarbeidet. At
politikarar, administrasjon og tillitsvalde samarbeider og lyttar til kvarandre er oppskrifta pa
kvifor velferdssamfunnet vart er mellom dei beste i verda. Men dette er ikkje noko som
berre sentrale politikarar i Oslo har ansvar for. Ogsa me her pa Stord ma ta var del av det
ansvaret. Sa mitt gnske til dykk her i dag er. Aldri gjer store beslutningar som vedkjem skule
og barnehage utan a snakka med oss fgrst. Lytt til dei tilsette i sektoren.

Er det noko de lurer p3, sa ta kontakt. Dersom de trur at det er uproblematisk vedtak de skal
fatte. Spgr likevel. Gjennom samarbeid far be den beste politikken og Igysingane for alle
involverte.

Me ma ogsa nok ein gong understreka alvoret i bemanningssituasjonen stordskulen no star i.
Talet pa studentar som byrjar pa HVL campus Stord er eit alvorleg varsku til oss alle. 15
studentar starta opp ved den tradisjonsrike laerarutdanninga pa Rommetveit. | 150 ar har ein
utdanna laerarar her, men no er situasjonen prekaer. Ved tilsettinga fgre haustens skulestart
klarte me ikkje a tilsetta nok kvalifiserte laerarari Stord kommune, og dette er berre starten.
Tall fra utdanningsinstitusjonane viser at det kjem til a verta enno meir krevjande i ara som
kjem. Nar me ikkje far tilsett utdanna laerarar blir belastinga pa dei som jobbar pa skulen
stgrre, me risikerer at fleire laerarar flyktar yrket.



O

For Stord kommune sin del handlar det om 3 gjera alt me kan for a behalda kvalifiserte og
dyktige leerarar i skuleverket. Me ma sg@rga for a gjera det sa bra som mogleg a jobba i skulen
var. Me ma stoppa lekkasjen ut av yrket, ha gode livsfasetiltak, ein god seniorpolitikk som
gjer at dyktige og erfarne leerarar vert staande i yrket. Alt for mange sluttar i yrket for tidleg
eller hoppar over til andre yrke.

Skal me sikra kvalifiserte laerarar ma ein stoppa mindrelgnsutviklinga. Sidan laerarar vert
overfgrt til KS i 2004 har Ignsutviklinga vert vesentleg darlegare samanlikna med resten av
kommunesektoren.

Ein ma ogsa prioritera arbeidsvilkara til laerarane. Ein ma ha forsvarlege budsjett a jobba
etter. | Stord kommune vil det mellom anna seia at elevressursen ma styrkast. Den arlege
seansen her har vore at radmannen foreslar kutt pa nokre hundretusen,
Utdanningsforbundet protesterer pa det, og de som politikarar legg inn nokre av midlane de
er foreslatt a kutta pa. Kutta har sjeldan vore store fra det eine aret til det neste, men legg
ein saman alle kutta over mange ar vert det mykje. Nar elevressursen i tillegg skal Igysa
stadig nye oppgaver sa er det no pa tide med ei kraftig oppjustering. Det har me forventingar
til, for her i salen er det fleire som har sagt at ein no skal prioritera barn og unge. Skal ein
gjera det sa ma ein styrka elevressursen. Og som de no veit sa er elevressursen
skulebudsjettet vart. Elevressursen skal finansiera mellom anna spesialundervisning,
delingstimar, lzerebgker, administrasjon og vikarbruk. Dei seinaste ara stadig fleire midlar til
IKT. Nar Stord kommune kjgpte ein PC til kvar elev var kostnaden til dette langt i fra det
belgpet ein betalt for ein datamanskin. For a administrera heile den store skule-PC-parken til
Stord kommune pa over 2500 maskinar krevst det store midlar fra elevressursen.

Dei siste ara har elevane sin rett til eit trygt skulemiljg vorte betra.

Oppleaeringsloven § 9a—1 seier at "alle elevar i grunnskular og vidaregaande skular har rett til
eit godt fysisk og psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og laering." At elevane har ein
rett innebaerer at skuleeigar gkonomi ikkje er relevant for om retten skal oppfyllast eller
ikkje.

Dette far store konsekvensar for skulane sin gkonomi. Lgysinga ligg ofte i styrka bemanning
som ma Igysast innan skulane sine opphavlege budsjett, nemleg elevressursen. | Stord
kommune utgjer dette fleire millionar, som ikkje ligg i budsjett, over berre eit budsjettar.

Vald og trugsmal har fatt stor merksemd dei seinaste ara. Skal me handtera stadig meir
krevjande situasjonar i skulen treng med sjglvsagt gode planar, men ogsa midlar til 3 skapa
eit trygt og godt skulemiljg.

Arbeidsbyrda som rektorane vare star i samsvarer ikkje med dei ressursane Stord kommune
bruker pa administrasjon. Stord kommune har nyleg fatt nye rektorar pa 5 av 11 skular.
Gode folk alle saman, men ogsa stort sett dei einaste sgkjarane til jobbane. Det naturlege
spranget ville vore at avdelingsleiarar sgkte rektorjobben, men dei som sitt tettast pa ser kor
krevjande jobbar dette er. Me oppmodar dykk om a styrke administrasjonsressursen til
skulane vare.



Om me ikkje prioriterer kvalifiserte laerarar sa star heile fellesskulen i fare.

Heilt til slutt. Stord kommune skal ha ros for a byggja tre nye ungdomsskular. No er det pa
tide a satse pa barneskulane. Langeland og Leirvik skule treng omfattande oppgradering og
nybygg. Me vil oppmoda dykk om a lytta til elevar, fgresette og tilsette ved skulane. Me veit
det er krevjande prioriteringar som skal gjerast. Men her ma ein finna lgysingar.

Lukke til med viktig arbeid. Hugs ta kontakt!

Utdanningsforbundet Stord



Til Hgyring i utvalg for oppvekst og kultur 14.november 2023

Tusen takk for at eg fekk komma her i dag. Eg heiter Ragnhild Omvik Bratseth og er hovudtillitsvalt
for Utdanningsforbundet Stord med hovudfokus barnehage.

Farst vil eg nemna litt om korleis barnehagesektoren pa Stord er oppbygd. Det er slik at Stord
kommune eig 5 barnehagar, i tillegg er det 15 private barnehagar.

Stord kommune er palagt @ ha barnehageplass til alle barn i kommunen. De som lokalpolitikarar har
bestemt at fleirtalet av plassane skal vera i privat regi.

Uansett om barnehagane vert drive i kommunal eller privat regi, er dei Stord kommune sitt ansvar.
Det forpliktar! Samtidig har dake arbeidsgivaransvar og driftar 5 kommunale barnehagar.

For nokre ar sidan vart Furuly foreslatt lagt ned i budsjettprosessen. Hadde det skjedd da ville ein
ha matte opne igjen i Igpet av kort tid fordi det kom fleire sgknadar enn forventa. Skal dake driva
kommunale barnehagar pa sparebluss for a spare i utbetalingar til private barnehagar, eller skal
dake kunne drive dei kommunale barnehagane forsvarleg gkonomisk og pedagogisk? Me kan ikkje
forsta at det er barnehagane som veltar budsjettet. Barnehagane er 2,41% av budsjettet i
kommunen, og har drive innafor altfor lage budsjett i mange ar samanlikna med kostragruppe 7 og
landet elles.

Stord 2022
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Bilde fra budsjettet kor mange kroner pr barn som blir brukt i Stord i samanlikna med landet elles.

Skal me forebygga utanforskap ma me starte i barnehagen. Grunnbemanninga i barnehagen ma
styrkast, slik at barnehagelaerarar gis moglegheit til & planlegge gode pedagogiske opplegg og
vegleia andre tilsette, slik dei er utdanna til. Rammevilkara ma vaere i trad med lov- og avtaleverk,
der dei tilsette har nok tid til 8 utfgre oppgavene, og der barna far utvikle seg i ein trygg barnehage
med stabilt personale. Dette er langt unna arbeidskvardagen i dag. Barnehagane er underbemanna,
har hggt sjukefravaer og stor turnover: Nesten 1 av 3 barnehagelaerere ser for seg 3 slutte i jobben i
Igpet av 1-3 ar (utdanningsnytt.no) 2 av 3 barnehagelaerere jobber i barnehage etter 10 ar (ssb.no)
Leiarar og barnehagelzaerarar melder om ein situasjon der tilbodet barna far kun er oppbevaring,
ikkje et forsvarleg pedagogisk tilbod. Dei tilsette i barnehagane har for lenge, strokke seg for langt
for a gi barna eit forsvarleg tilbod, men med alt for fa ressursar. Sa langt at det har gatt pa helsa
laus for mange av dei. Oppvekstomradet star videre overfor ein stor omorganisering med
kompetanselgfte,( “Alle me(d) - heile vegen”) der ein treng kapasitet til 8 samarbeide pa tvers av
einingane enda meir enn fgr. Dette krev ressursar.

Me vil fa skryta av, og set veldig pris pa at de politikarar her pa Stord har hatt sa stort fokus pa
barnehage i det siste, i valprogram og debatt i kommunestyret.

| kommunestyremgte 19. oktober trur eg det var fgrste gong barnehage har vore debattert for
pedagogikk, og ikkje berre gkonomi i forbindelse med nedlegging, budsjettkutt eller liknande. Det 3
anerkjenne ein sektor som har vore nedprioritert er viktig berre det. Det gjer at me fgler me blir
tatt pa alvor og hgyrt.

Om barnehagekvardagen og bemanninga kan eg sei at mange trur at bemanningsnorma gjeld heile
barnehagedagen. Da er ikkje tilfelle. Eit eksempel fra ein ganske vanleg smabarnsavdeling med 3
vaksne pa 9 smabarn, ofte ogsa 10 barn, nokre av dei startar allereie nar dei er 9 manadar. Da skulle
ein tru at ein var 3 vaksne i lag med ungane nar dei er i barnehagen. Det er langt fra tilfelle. Pa ein
vanleg dag der me er fullt bemanna er den tida me alle er i lag med barna berre ca. 3 timar. Da har
eg berre tatt vekk pausar, plantid og vaktordning i forbindelse med at barnehagane har lang
opningstid. Jo lengre opningstid jo faerre timar er me tre vaksne i lag med barna. (Debatten om alle
andre praktiske oppgaver me er palagt lar eg ligge her). | desse tre timane ma me prioritera hardt.

Det er ikkje vikarbudsjett ved sjukdom eller ferie. Tilsette har krav pa ferie. Det vil sei at denne
avdelinga da i 3 veker skal ga med to vaksne og 9 barn. Sjukefraveeret er hggt, i fjor var malet a
komme ned pa 10%. Pa denne avdelinga vil det sei at i 4 veker er ein tilsett sjuk, og to tilsette
passar 9 barn desse dagane. Me jobbar tett pa barn, og sjukdom vert det, mange har og barn sjglve
som vert sjuke og ma tas vare pa. Styrarane ma ma sy saman kvardagen pa best mogleg mate og
ofte pa kort varsel.



Fra barnehagemonitor.no Sykefraveer — Barnehagemonitor

Barnehagesektoren er den einaste eininga i kommunen som er konkurranseutsett pa den maten at
ein kanskje mister jobb om ein ikkje deltek i konkurransen. Og konkurransen gar mykje pa
materielle ting som leikeplass, buss, bat, matservering og bilete. Konkurransen gar i mindre grad ut
pa kvaliteten i det pedagogiske opplegget. Da vil me berre sei at dersom me skal servera mat, legga
ut bilete og dokumentere bleieskift pa Mykid gar ein vaksen vekk for a lage til dette. Treng me hjelp
fra Helsestasjonen/PPT ma ein tilsett observere, kartlegge, ha mgte og fgre BTl logg. Mykje av dette
ma ein gjera i dei tre timane me alle er til stades med barna.

Dake politikara og (foreldre) har ein del gnskjer og krav til barnehagen. Dake er hjarteleg
velkommen til 8 komme pa besgk og vera med oss nokre timar for a sja korleis det er i kvardagen.
Vil de at me skal prioritere barna og bruke kompetansen var i lag med dei?

Til budsjett vil eg komme med innspel om at de opprettheld det gode vedtaket om forsgksordning
med ein tilsett ekstra i alle dei kommunale barnehagane som vart vedtatt 19.oktober. Stord vart
lagt merke til nasjonalt, og me i barnehagane sette utroleg stor pris pa at de ser oss.

Me ser at kommunedirektgren har lagt fram at det vil koste ca. 3,4 millionar kroner. Desse tala
meiner me er langt fra det det ville ha kosta. Det er mange element som ikkje er tatt med! Me kjem
gjerne med innspel, berre ta kontakt. Her kjem blant anna innsparing pa sjukevikar og organisering.

Dersom de ikkje gar for denne modellen ma eg fa be om at de i det minste vedtek forsgksordninga
koalisjonen har i plattforma med ein ekstra tilsett i ein kommunal og ein privat barnehage, og at det
skjer allereie fra neste barnehagear.

Eg hapar pa eit godt samarbeid med dake politikara, og haper de tek kontakt fgr de gjer vedtak som
paverkar kvardagen i barnehagane. Me i utdanningsforbundet pa Stord har folk med god
kompetanse pa bade private og kommunale barnehagar.

For at barna skal ha det godt i barnehagen, ma ogsa dei tilsette ha det godt pa arbeidsplassen sin.
Lykke til med budsjett arbeidet!
3



Til hgyring i utval for oppvekst og kultur 14.november 2023

Stordbarnehagane

Barnehagen blei i 2005 lagt inn under Kunnskapsdepartementet. P& grunn av det, og pa
grunn av rammeplanrevisjon av 2006, blei barnehagen offisielt 8 betrakta som ein del av
utdanningssystemet, og med det ein del av opplaeringsigpet til alle barn i Norge.

Ca 97 % av barna mellom 1-5 ar i Stord kommune gar i barnehage. Dette er 4% meir
enn landsgjennomsnittet.

Barnehagesektoren i Stord kommune er mangfaldig, med mellom anna ulike typar
eigartilhgve, stgrrelse p@ barnehagane og pedagogiske profilar.

Men likevel er det meste felles. Me skal alle gje eit godt pedagogisk tilbod til alle barn, i
naert samarbeid med fgresette, og i trdd med Lov om barnehagar og Rammeplan for
barnehagen.

Me skal jobba med tidleg innsats, og me skal jobba fgrebyggjande. Barnehagen skal vere
ein del av det store laget rundt barnet.

Barnehagen er grunnmuren i utdanningssystemet. Alt barna lzerer og erfarer i
barnehagen, vil dei byggije vidare pa seinare i livet.

Ein god barndom varer heile livet.

Alle me som jobbar i barnehagane gjer en sveert viktig jobb, og me har eit stort ansvar.
Gode barnehagar krev tilsette med hgg kompetanse, som jobbar saman i profesjonelle
lzeringsfellesskap, og som har ressursar og nok tid til & bruka kompetansen sin.

Me vil oppmoda deg som medlem i utval for oppvekst og kultur til 8 invitera deg inn i

barnehagane vare. Ved 8 ha god kjennskap om kva barnehagen inneheld, vil du fa eit
betre og stgrre kunnskapsnivd, som gjer at du kan ta gode avgjerdsler for dei minste i
samfunnet.

Me ber dykk om 3 tenkja langsiktig, og ta kloke val.

N3 er det- Tid for dei minste.

Stordbarnehagane

v/ Sigfrid Leifsen, Mona Vaage, Anne Kari Vestvik Matre, Kari Aas, Sarah Helen Spilde
Almas og Trine Hellesfjord



Brakkene pa Leirvik skule
Kjeere nyvalde politikarar!

Hei alle saman! Mitt namn er Frida Stokken Salamonsen og eg er elev i 6.klasse ved Leirvik skule.
Og mitt namn er Mille Kringeland Nygard og eg gar i same klasse.

Me meiner brakkene pa Leirvik skule ma fjernast. Skulen var trenger nye klasserom, oppussing og
nybygg. Brakkene har vore her i ca to ar, og pa dei ara har det ikkje skjedd noko endring for elevane.

Mange synest det er dumt at me ikkje har plass til a spela slaball, leika tikken eller andre leiker som
treng litt plass. Brakkane dekker nesten halve utearealet, og det er jo ganske dumt sidan det alt fra
f@r er ganske lite, og mykje mindre enn pa mange andre skular pa Stord.

Brakkene er jo ikkje meint for og vera der. Dei skal berre vera der medan me ventar pa nye klasserom
og ombygging.

Elevane som gar i brakkene seier det er trongt, og at dei saknar vanlege klasserom.

Me trenger brakkene sidan me manglar minst tre klasserom, sa de er jo bra at me har dei pa ein
mate. Men det er dumt med brakkene for den plassen dei tar. Og denne plassen kunne me ha leika

pa.

Me meiner at politikarane pa Stord no ma Igyve pengar til nye bygg og oppussing av Leirvik skule. Me
er den nest stgrste skulen pa Stord, og no fortener alle barna som gar pa denne gode skulen
skikkelege og moderne klasserom.

Det hastar med a fa pa plass. Det er mange skular som har fatt nybygg og oppussing, og no er det pa
tide at det er Leirvik skule sin tur!

Leirvik skule er over 100 ar og mykje er gamalt og umoderne. Sjglve bygget er og veldig slitt og ikkje
slik ein byggjer nye skular i dag.

Me haper pa eit nytt fint bygg pa Leirvik skule. Enten det blir her den gamle skulen er, eller om ein
bygger om pa Stord vidaregaande skule.

Me hapar alle partia pa Stord no kan bli einige om a satse pa Leirvik skule og at den nye ordfgraren
ogsa vil satse pa barn og unge. Me kan ikkje ha det slik som no. No ma de gje pengar til a byggje og
pusse opp pa Leirvik skule. Brakkene ma bort!

Tusen takk for oss!

Med venleg helsing
Frida Stokken Salomonsen og Mille Kringeland Nygard

6B ved Leirvik skule



E-post sendt fra FAU Leirvik skule i november 2022:
«Hei,
Viser til avsatte midlar i investeringsbudsjettet for 2022, post ombyqgging av Leirvik skule.

FAU ved Leirvik skule ynskjer a fa ei oppdatering pé kva som er status etter giennomfaring av forprosjektet for ombygging av
Leirvik skule i 2022. Ein ser at det i budsjettforslaget for 2023 er sett av kr. 2.000 000 til eit forprosjekt som skal gjennomfarast i
lgpet av 2023.

Dagens laysing med brakkeriggar er openbart ei mellombels laysing som gjer beslag pa viktig uteareal for elevane ved skulen. Da
ombygging av Leirvik skule er eit viktig prosjekt for FAU ved Leirvik skule ber ein om & fa inn ein representant i
arbeidsgruppa/prosjektgruppa.

Me ber om ei tilbakemelding pa utfallet av forprosjektet for 2022, samt moglegheita for a stille med ein representant til neste mate i
forprosjektet.

Med venleg helsing
Malene @en
Leiar i FAU Leirvik skule»

Blei etterspurd svar pa e-post i februar 2023.
Har ikkje fatt noko svar fra kommunen. FAU Leirvik skule ber om svar pa innspela som er nemnt ovanfor.



Heyringsinnspel til budsjettet fra FAU ved
Langeland skule 14.11.2023

FAU ved Langeland skule har vore sterkt engasjert i saka om ny hall pa og renovering av Langeland
skule. Me opplever at Stord kommune ikkje har teke inn over seg situasjonen ved Langeland skule
nar ein no vurderer a utsetja saka om bygging av ny hall og renovering av deler av skulebygget
grunna auka kostnadar.

Gymsalen ved skulen er for liten for klassane som skal ha gym der. Elevane treng no at politikarane er
sitt ansvar medviten, fglgjer kommunedelplan for skuleanlegg og gjer det som vart vedteke i
kommunestyret 20.12.2020, nemleg bygging av hall og renovering av deler av skulebygget. Refererer
til skulebruksplanen for 2019-2027, sja spesielt s. 9 og 52. Kostnadane aukar, og ein kan ikkje
forventa ei stgrre nedgang i kostnadane ved ei utsetjing. Skulen, elevane som er der og dei tilsette
som jobbar der treng at nokon ser kva dei gar i kvar dag, til dgmes kva for tilpassingar dei ma gjera
grunna manglande fysisk kapasitet, kva elevane ma tola i eiga opplaering fordi ein ikkje har dei fysiske
romma som trengst for a gje gode laeringsmoglegheiter for alle.

FAU ved Langeland skule far tilbakemelding fra fgresette med elevar med spesielle behov som fortel
om ein skule som vil leggja til rette, men som manglar fysisk utforming slik at dei ikkje far gjort dette
slik dei gnskjer. Det manglar grupperom, mgterom, skjermingsrom og skulen er generelt ikkje
universelt utforma, slik regelverket seier at kommunale bygg skal vera.

Langeland skule sine elevar treng spesialromma sine, dei treng a ha rom dei kan nytta til kunst og
handverk, dei treng musikkrom og dei treng rom der dei kan dele elevane inn i mindre grupper. Dei
tilsette ved skulen treng gode arbeidsrom, dei treng spesialrom for a gjennomfgra og na mala i LK20
og overordna del. Dei kan ikkje ha enno fleire ar der dei ma tilpassa undervisinga fordi at dei ikkje har
tilgang til spesialromma.

FAU gnskjer at politikarane tek ei synfaring pa skulen, ein inspeksjon av dei fysiske forholda slik at dei
far sja tilhgva ved skulen og forsta at eit utsettingsvedtak ikkje kan gjennomfgrast. Skulen har eit
prekeaert behov, og dei har hatt det over tid. Tilsette treng gode rammer for & bruke energien sin pa
det dei er tilsett for a gjera, undervisa, gje elevane dei beste leeringsfgresetnadane LK20 og
overordna del seier dei skal gjera. Dei skal vera kreative, skapa forskande elevar, mgta alle elevar
uansett fgresetnadar og skapa like moglegheiter for alle for a utvikla seg som best dei kan.

FAU opplever ogsa at det er aukande utfordringar i skulemiljget pa Langeland. Uteomradet er gamalt
og slite, det er fa fasilitetar for elevane, og elevradet har fleire gongar kome med forslag til
utbetringar. Det har kome signal fra rektor at ein gnskjer a sja utbygging og renovering i samanheng
med oppgraderinguteomradet. Pa bakgrunn av dette har FAU og elevar vore tolmodige, men no er
det snart ikkje meir tolmod igjen. Eit utfordrande elevmiljg gjer at det blir eit utfordrande
leeringsmiljg. Tilsette pa skulen ma nytta mykje tid til konfliktar mellom elevar, og dette gar pa
kostnad av undervisningstid. Dei tilsette gjer absolutt sa godt dei kan, og me applauderer dette. Men
det er ei grense for kor lenge dei skal ha slike tilhgve pa arbeidsplassen sin. FAU ser med uro pa
tilhgva dei har til a driva ein god laeringsinstitusjon.



FAU ved Langeland skule forventar at politikarane gjer vedtak om a fortsetje slik det star i
kommunedelplan for skuleanlegg (skulebruksplanen), det vil seia bygging av ny hall og renovering av
klasserom, arbeidsrom og mgterom ved Langeland skule.

Elevane og tilsette ved skulen treng at arbeidsgjevar ser behova deira og hgyrer kva dei seier.

Pa vegne av FAU ved Langeland skule

Rune Kjempenes
FAU leiar
Langeland skule



Innlegg fra Stord friidrett, ved styreleiar Runar @vrebg og dagleg leiar Joar Hystad
Hgyring for oppvekst og kultur i Stord radhus tysdag 14. november klokka 17.00.

Stord friidrett gnskjer a presentera fglgjande to moment:

1. Gratisprinsippet

Pa styremgte i slutten av oktober vedtok Stord friidrett at alle barnelgpa i 2024-sesongen skal vera gratis
a delta pa.

Naerare bestemt vil det gjelda barnelgpa som er tilknytt dei fem store mosjonsarrangementa vare;
Industrilgpet i mars, Sunnhordland Maraton i mai, Perselgpet pa Stord stadion i juni og Stordlgpet og
Flyplassmila i september. Ogsa det tradisjonsrike Parklgpet i april, som samlar hundrevis av
skuleungdomar ved Vikastemmo, vil vera kostnadsfritt a delta pa.

Stord friidrett er, sa vidt me kjenner til sjglv, den fgrste friidrettsklubben i landet som innfgrer ei slik
omfattande gratisordning.

Ordninga medfgrer sjglvsagt eit betydeleg gkonomisk tap for oss, men med eit tosifra tal lokale
verksemder i ryggen, let det seg gjera utan at tapet blir gydeleggjande stort. Me er likevel ikkje heilt i
mal, og hapar at Stord kommune vil avsja midlar i ein eller annan form for a stgtta det me sjglv meiner
er ei viktig ordning for a aktivera barn og unge, seerleg dei som er del av familiar med krevjande
gkonomiske tilhgve.

Barnelgpa har tidlegare «gatt i null» for a dekka blant anna startnummer og medaljar. Estimert
medfgrer gratisordninga eit gkonomisk tap pa rundt 80.000 kroner for Stord friidrett. Denne summen er
basert pa eit estimat av antal deltakarar pa komande arrangement (barnelgp), som igjen er basert pa
historikk.

2. Berekraftig utvikling

Idrettsanlegget Stord stadion er eit gammalt og velbrukt anlegg fra starten av 1980-talet. Her har det
blitt arrangert Stordleiker, Puttefestival og diverse andre arrangement i arevis. Anlegget blir og nytta
aret rundt av alt fra barn som driv med idrett og eldre mosjonistar. Her er porten alltid open.

Me treng hjelp til 8 halda anlegget i god nok stand til at det framleis skal vera mogleg a bruka det. Det
har i tidlegare budsjett vore sett av midlar til opprusting, men pengane har alltid blitt fijerna eller flytta til
andre prosjekt.

No er det pa tide a |gfta dette fram igjen i lyset. Vi har fleire rapportar etter tilsyn fra Norges
friidrettsforbund og Hordaland friidrettskrins som konkluderer med forfall, som i verste fall kan fgra til
stenging av anlegget nar det gjeld st@rre arrangement. Friidrettsgruppa har ein god dialog med dei
andre gruppene (fotball, handball, skeiser etc) om a oppgradera anlegget til godkjent standard. Det ligg
ogsa inne HMT-fgringar der eigar er pliktige til 8 sikre anlegg.

Me stiller alltid opp med dugnadskraft, men det store tunge gkonomiske Igftet, er me ngydde til 3 fa
kommunen og politikarane til 3 hjelpa oss med.
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“A leggja forholda til rette
slik at flest mogleg barn
0g unge, pa alle niva,
kan fa ta del i
Idrettsaktivitetar prega
av tryggleik, meistring
og trivsel i neeromradet”

- IDRETTSLAGET SOLID
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REIN GLEDE

Skule, barnehage- og jobb

Me skal skape eit inkluderande felleskap
og attraktivt lokalsamfunn, gjennom
varierte aktivitetar og gode, trygge
meteplassar

Fritid

Ved a skape mateplassar og aktivitetar prega av tryggleik, meistring og trivsel skal me
bidra til at det best mogleg a vekse opp i neermiljget vart. Me bidrar til ei meiningsfull
fritid, tukta pa inkludering, respekt, engasjement og rettferd. Slik skapar me eit
attraktivt lokalsamfunn, som er nadvendig for a til demes tiltrekke seg og behalde
verdifull arbeidskraft og familiane deira.



SOLIDFONDET

Respekt - Engasjement - Inkludering - Rettferd
REIN GLEDE
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-MALET ER AT ALLE
SKAL FINNA EIN
KJEKK AKTIVITET

Jon Einar og Ole Christian star i spissen
for & fa i gang eya sitt sterste allidrett-
tilbod. Er du klar for & henga med?
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REIN GLEDE

teplass

In M@
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“Du glitrande!”

“Eit identitetsskapande og
samlande anlegg og ressurs for
naermiljoet”.

“det som er spesielt med denne
skulen er at idrettshallen er knytt

saman med skulen”

“Me har eit anskje om at dette

skulle bli senter for folk i Sagvag og

Litlabg. Her vil dei kunne ga
tarrskodd mellom idrettsdelen,
kulturdelen eller skulen”

REIN GLEDE
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REIN GLEDE

Stord Tinde- og
Klatreklubb:

400 medlem
Opp til 105 timar i veka

IL Solid:

600 brukarar i veka
55 timar i veka




IDRETTSLAGET SOLID - REIN GLEDE

Prosjektmidlar til e-sport

IL Solid har investert store summar i
e-sport pa Nysaeter. Kommunal
eigenandel er naudsynt for stgnad fra
fylkeskommunen.

Midlar til meirbruk og sambruk
pa Nyseaeter Ungdomsskule

Nysaeter er tenkt som eit inkluderande
og heilskapleg bygg. Det trengst midlar
til tilsynsvakter/vertar for & opne derene
mellom idrett og kultur. Biblioteket ma
styrkast.

Tilskot til koordinering av
aktivitetar pa Nysaeter

Aktivitetane i eit sa stort og flott bygg
som pa Nysaeter ma koordinerast far a
utnytte synergiar. Det trengst eit mandat
og midlar for a gjere dette pa tvers av
idrett, kultur og skule.
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BUDSJETTBEHOV

Gulvbeskyttelse til utanom-
sportslege arrangement

| motsetnad til dei andre
fleirbrukshallane ma gulvet pa
Nyseeter dekkjast til.

Leigesatsar for bruk av
bassenga i kommunen

Bassenga ma fa same leigesats som
fleirbrukshallane, uavhengig av aktivitet
og alder pa dei som deltek. Midlar til
bruk i helgene ma inn i budsjettet.

Oppussing av garderobe-
anlegget i Solidhuset

Garderobeanlegget i Solidhuset (eigd
av kommunen) er sveert darleg etter
snart 30 ars bruk. Det er stort behov for
ei starre oppussing og oppgradering.
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Eksisterande
skulestruktur ma
behaldast

Nedlegging av skular vil drastisk
redusere attraktiviteten i naeeromrada.

Det er i dag fa eller ingen bustadar til sals
i dei tre skulekrinsane. Det ma leggjast
tilrette for fleire bustadomrade i alle tre
skulekrinsane for a oppretthalde og auke
elevtalet slik at me styrkar skulane.

Skulane er viktige for & oppretthalde
eksisterande lokalsamfunn, sikre tilflytting
og auke rekruttering til bade offentleg,
privat og frivillig sektor.

Me treng fleire, ikkje feerre med pa laget!
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Takk!

REIN GLEDE
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Utdanningsforbundet NUS Hgyringsframlegg 13.11.2023

Framlegg i samband med fgreslatt nedlegging av folkebiblioteket sin
filial i Sagvag.

Leiar!

Mitt namn er Per Christian Rognli. Eg er plasstillitsvald i
Utdanningsforbundet for laerarane ved Nysaeter ungdomsskule. Eg er her
for @ takka dykk for det utruleg flotte skuleanlegget me har fatt. Det 3
vera leerar ved Nysaeter ungdomsskule er verkeleg bra. Heile anlegget har
gjeve eit ordentleg Igft, ikkje berre til Sagvag og Litlabg, men og til heile
Stord.

Men eg er ikkje her berre for & skryta. At anlegget vart er flott det er bra i
seg sjglv, men anlegget treng og innhald for @ vera eit samlingspunkt. Og
kva er viktigare innhald pa ein skule enn bgker og ikkje minst eit
bibliotek?

Ute pa Nysaeter er biblioteket sjglve hjartet i skulebygget. I dag er
biblioteket eit kombinasjonsbibliotek. Det betyr at me no har eit
skulebibliotek og ein filial av Stord Folkebibliotek midt i bygget.

Det 3 vera eit kombinasjonsbibliotek er ein styrke, noko pa grunn av at
skulebiblioteket far ekstra ressursar inn, og vidare med at det er mykje
meir betent og har lengre opningstider enn det elles ville ha vore

mogelegheit til.

Men eg ma fa understreka: Skulebiblioteket hgyrer til utdanning,

folkebiblioteket til kultur og danning.

Me veit kor viktig det er at unge les. Skulebiblioteket er tett knyta til eit
av skulen sine aller viktigaste oppdrag: 3 leera elevane & lesa, og a gje dei
lyst til & lesa slik at dei held fram med det. Elevar som kjem fra heimar

med bgker, har eit fortrinn i skulen. Dette syner blant anna PIRLS 2021.

Samtidig syner ogsa PIRLS 2021 at lesegleden blant norske 10-aringar er

tilbake pa 2006-niva. Samanlikna med nordiske naboar er nedgangen i
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Noreg stgrst. Liknande resultat finn ein att i dei Nasjonale Prgvene. I
lesing har samla resultat i Noreg pa 5. trinn gatt ned samanlikna med
fijorarets kull. Jentene les framleis mest og best. I ungdomsskulen er
nedgangen i lesing pa over eitt skalapoeng. Gutane les ogsa her darlegare

enn jentene.

I Hurdalsplattformen varsla Regjeringa at dei ville styrka
litteraturformidlinga gjennom ein ny Leselyststrategi. Alle elevar skulle ha
tilgang til skulebibliotek, noko som me har p& Nysaeter. Stord Kommune
har ogsa fatt tilskot til skulebibliotek og lesestimulering for 2022. Dette er

bra.

Samstundes ynskjer regjeringa at biblioteka skal fa styrka arbeidet med &
«vekkje leselyst og (8) nd ut til folk». «A nd ut til folk» kan til domes vera
eit ope bibliotek i Sagvag. Eit ope folkebibliotek gje fgresette hgve til ta
med borna pa biblioteket i samband med anna aktivitet pa huset. PIRLS
2021 seier ogsd noko om dette. Fgresette les mindre for borna sine no
enn tidlegare. Born tek etter fgresette sine vaner. Kvifor ikkje opna opp

for stgrre moglegheit til gode lesevanar?

Skulebiblioteket og Folkebiblioteket kan bidra til sosial utjamning slik at
alle kan delta i ein lesekultur og fa auka motivasjon for lesing. Lesing er
ein beskyttelsesfaktor bade for elevar og vaksne. Lesing er
inngangsporten til utdanning og til deltaking i arbeidslivet. Lesing fremjar
empati, fantasi, kreativitet og kritisk tenking. Eit velfungerande
skulebibliotek kan og vera med pa a forsterke skulen sitt arbeid med

demokrati, medborgarskap og ytringsfridom.

A leggja ned folkebiblioteket sin filial ved Nysaeter ungdomsskule er 8
svekka skulebiblioteka, bibliotektenestene og kulturtilbodet pa Stord, og i
Sagvag- og Litlabg-omradet spesielt. Me har fatt eit fantastisk
idrettsanlegg i tilknyting til skulen, men me ma ta oss rad til litteratur,

leseglede og motivasjon for lesing og.

For Utdanningsforbundet Nysaeter Ungdomsskule, Per Christian Rognli
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Pa vegne av FAU ved Litlabg skule vil eg argumentera for vidare drift av skulen.
Skulen har i dag overkant av 100 elevar fordelt pa sju trinn. Nokre av klassane er
riktig nok sma, og me er klare over at det, i eit gkonomisk perspektiv, ikkje er
ideelt. Samstundes ser me at skulen er god pa undervisning pa tvers av
arsklassar. Timeplanane til elevane er parallell-lagte for & utnytta mogleiken til &
samarbeida pa tvers av trinn. Skulen har fasilitetar som passar til elevtalet, og dei
har eit trygt og godt milja.

Me er klar over at skulen pa sikt vil trenga oppgradering, og meiner at kommunen
bar laga ein langsiktig plan for anten & oppgradera Litlabg, eller sja pa
skulestrukturen. A gjera forhasta tiltak no, som til demes leggja ned ein skule og
flytta barn i ein (for mange) sarbar alder, vil vera sveert uheldig for deira
lzeringssituasjon, og det vil ikkje vera til barnet sitt beste. Ein forhasta prosess vil
skape ein utrygg situasjon bade for barna vare og for dei tilsette ved skulen.

Barn og unge treng a bygga sosiale relasjonar gjennom skulen som arena. Ei
eventuell forhasta nedlegging av skular vil vera gydeleggande for etablerte og
trygge relasjonar barna har til kvarandre og dei vaksne pa skulen.

Det er lagt ned mangt dugnadstimar fra faresette og tilsette for a laga eit trygt og
godt utemilja. Her er stor aktivitet, bade i skuletida og pa fritida. Skulen er séleis
eit viktig knutepunkt for ei levande bygd og lokalmilja.



NEI til kulturen?

Stiftinga musikkbransjetreffet 100 Dagar er eit regionalt bransjetreff som Stord Kommune
har vore vertskap for sidan 2007. Sidan 2015 har treffet for festivalar og musikkbransjen hatt
underskotsgaranti fra Stord Kommune. Me har i lgpet av denne perioden nytta oss av den
garantien to gonger, begge i etterkant av ein pandemi som sette det frivillig kulturfeltet
under stort press bade med tanke pa auka kostnadar og med tanke pé a fa folk til & nytte
kulturtilbod igjen.

| perioden sidan 100 Dagar har vore fast pa kulturbudsjettet til Stord kommune har me kome
inn i Vestland fylke og Kulturdirektoratet sine budsjett. For & fa stette herifra er eit av kriteria
at ein har lokal forankring fra eigen kommune. Utan inngdende kjennskap i andre sine
budsjett kan eg tenke meg at dette gjeld for mange andre i kulturfeltet. Minimal investering
og ressursar fr& kommunen skapar store ringverknadar bade reint gkonomisk og i store
kulturopplevingar for innbyggjarane véare. For 100 Dagar sin del er det snakk om 100
tilreisande delegatar frd musikkbransjen kvart &r som kjem hit ei heil helg, 400 innbyggjarar
pé Stord som far unike kulturopplevingar, og nye artistar som far ein unik moglegheit til &
sté pé ein scene, ofte for farste gong. Hilde Skaar, Kjartan Lauritzen, Silja Sol og Boy Pablo
er nokre namn som har hatt sine farste konsertar i karriera si, her p& Stord. Sidan
oppstarten har 250 band og artistar statt pa scena til 100 Dagar.

Nar ein no vel & kutte sa drastisk i heile kulturbudsjettet er me i 100 Dagar redd for at ein
lagar varige og gydeleggjande spor i kulturlandskapet pa Stord, spor som ikkje er lette &
reparere. Me er heldige med eit rikt konsertilbod pa Stord for tida, men dei aller fleste slit
med darlege resultat. Manglande stotte kan sette heile kulturfeltet tilbake. Manglande
kulturtilbod over tid vil fore til ein fattigare kommune, mindre attraktiv for til demes
sjukepleiarar og ingenigrar som kommunen igjen treng.

Som regionalt bransjetreff er det ein fallitterklaering med nedskjeering for 100 Dagar.
Kulturplanen som har vore under utarbeiding har satt som mal at Stord kommune skal ta pa
seg rolla som regionsenter. 100 Dagar inviterer alle festivalar i regionen til nettverk og
kompetanseheving. A sei nei til dette bransjetreffet betyr & ikkje ta pa alvor denne rolla som
regionsenter.

For mange i kulturfeltet pa Stord, spesielt det frivillige, er det like mykje symbolikken i ei
stotte som er viktig. Me klarar & gjera utruleg mykje ute av lite. Men det ma vera noko. Ein
kan ikkje alltid ta den lettvinte loysinga og sei nei til kulturen. Slik er det over alt - utan &
investere litt kan ein heller ikkje vente noko avkasting.

For Stiftinga musikkbransjetreffet 100 Dagar
Jostein Sydnes



Innspel til arsbudsjett 2024

Elevradet pa Langeland skule ynskjer a kome med
innspel til budsjettet 1 Stord kommune.

Elevane pa Langeland far for lite inngym fordi vi er
mange elevar pa Langeland skule. Me trenger gymsal
fordi den har vore sidan 1968 og veldig utslett. Det er
tung luft inne 1 gymsalen. Mange idretter kan ogsa
bruke gymsalen til deira behov. Garderobane er darlige
og lukter ekkelt .

Elevradet har diskutert ny hall for Langelandselevane 1
mange ar. Det er eit sterkt ynskje som kjem tydleg fram
kvar gong vi har elevradsmete. Gymsalen vi har no er
for liten for ein sa stor skule. Kvifor far ikkje elevane pa
Langeland skule lik moglegheit som andre elevar 1
Stordskulen til & ha kroppseving inne? Me er lei av 4 ha
kroppsevingsekter ute 1 darleg vestlandsver. Vi har ogsa
venta ar etter ar pa eit nytt uteomrade. No er eit stort
omrade ferdig planert, men ingen ting meir skjer. Kor
mange elevradsmeter til ma vi diskutere og argumentera
for at vi treng ein ny hall? No er vi leie av at ting aldri
skjer.

Med helsing elevradet pa Langeland skule

Sofie Myrhe Onarheim, leiar



Stord, 13. november 2023

STORD KOMMUNE,
Postboks 304
5402 STORD

Att.: Utval for oppvekst og kultur v/Geir Angeltveit

TIL MEDEIGAR I STORD MARITIME MUSEUM - STORD KOMMUNE

| forbindelse med tildeling av midlar for aret 2024 gnsker me 3 klargjera kvifor Stord Kommune,
som medeigar, har medansvar til at Stord Maritime Museum har gkonomiske rammer til drifta og
utviklinga av samlinga. Dette i trdd med fgremalet i vedtektene som mellom anna er & vera ein vik-
tig kultursamling som speglar samfunn og industri i regionen.

For informasjon til representantar som ikkje kjenner til bakgrunnen for skipinga av Stord Maritime
Museum {SMM) sa har vi vedlagt nokon av skipingsdokumenta:

o Siord Maritime Museum (SMM) vart stifia i 1994. Det vises i den forbindelse til innkalling
til skipingsmote fid Stord Kommune ved daverande Kultursjef, Jakob Gullberg.

o Videre vises det til Protokoll frd Skipingsmate datert 30.06.94 der ein kan lese at «Frd Stord
kommune vart lagt fram melding om at kr 100.000,- er stilt til disposisjon som grunnkapital
til stiftingan.

o Videre vises til Vedtekter for stifiinga som ble vedtatt i nemnte skipingsmote der ein kal lese
at «stiflinga er skipa ved gavebrev fra Guanar og Trygve Oma, datert 27.06.94 og ved inn-
skoten grunnkapital pa kr. 100.000,- fré Stord Kommume ».

Stiftinga og venelaget for SMM har i ar som tidlegare sekt medeigar i stifting, Stord kommune, om
gkonomiske stenaden til drifta. Det ekonomiske bidraget fra Stord Kommune er ein av berebjelkane
for drifta av SMM.

Med utgangspunkt i eigarskap og vedtekter for samlinga meiner me at midlar til stotte for SMM mé
tildelast fast slik det har vore dei 4 - 5 siste dra. Me meiner at desse midlane ma tildelast over kom-
munen sitt faste driftsbudsjett, ikkje over midlane som er tildelt Utval for Oppvekst og Kultur med
dei usikkerheitene dette medforer fird ar til ar.

Stiftinga Stord Maritime Museum har sakt, og viser til innsendt seknad.



Det er viktig 1 denne forbindelsen & minne politikerne i Stord Kommune om kva rolle Stord KXom-
mune har og har hatt sidan stiftinga av SMM og ansvaret dette medferer. Vi forstr at budsjettfor-
handlingane er vanskelege, men Stord Kommune ma og forstd at som medeigar i SMM har de eit
spesielt ansvar overfor stiftinga.

Vi ber om at dette ansvaret blir tatt til etterretning nér seknaden skal handsamast.

Med helsing

Stiftinga SMM Venelaget for SMM
Gunna Jan Oma - leiar Gunnar Bjerk - Leiar
Signert elektronisk Signert elektronisk
Vedlegg:

- Maritimt Museum, Innkalling til skipingsmete
- Protokoll f1& skipingsmate for Stord Maritime Museum
- Vedtekter Stord Maritime Museum
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Sakshandsamar Jakob Gullberg

Gunnar Cma

Trygve Oma

Johannes Tufteland

Else Berit Helle
Sunnhordland Folkemugeum

MARITIMT MUSEUM. INNKALLING TIL SKIPINGSM@TE

Det blir med dette kalla inn t£il ski lngstLu for Stord
) maritime museum -
torsdag 30.06.94 k1 1200 i Kulturhuset, mgterom 1.
Sakliste:

1. Val av. styre

2. Vedtekter

3. Melding til fylkesmannen

4. Gavebrev

5. Grunnkapital. Rekneskapsfersel. Revisjon.
6. Ymse -

Som vedlegg felgjer forslag til vedtekter godkjende av Stord
kommunestyre.

/Jakob Gullberg

kulturegjef




'PROTOKOLL FRA SKIPINGSMGTE FOR
STORD MARITIME MUSEUM
Stiftinga Stord maritime museum vart skipa i mete i
Kulturhuset pad Stord 30.06.94.

Til stades:

Cunnar Oma, Trygve Oma, og Johannes Tufteland pa vegne av
Gunnar og Trygve Oma. -

Tore Lande Moe pa vegne av Sunnhordland Folkemuseum
Else Berit Helle og Jakob Gullberg pad vegne av Stord kommune.

Flese Berit Helle vart vald til meteleiar og Jakob Gullberg
til & fera protokoll. .

Sak 1; Val av styre.
Desse vart valde til & sitja 1 styret:

Gunnar Oma med Oddvar Oma som personleg varamann som
representant for brerne Oma.

Trygve Oma med Jan Oma som personleg varamann som
representant for bregrne Oma.

Tore Lande Moe wed Johannes Tufteland som personleg
varamann som representant for Sunnhordland Folkenuseum.

Else Berit Helle med Anders Bertvelt som personleg varamani
som repregentant for Stord kommune.

Styret konstituerte seg siik:

Leiar: Gunnar Oma
Nestleiar: Else Berit Helle

Sak 2: Vedtekter

Skipingsmetet vedtok det framlagde forslaget til vedtekter
for atiftinga.

Sak 3: Gavebrev frd Gunnar og Trygve Oma

Det vart lagt fram gavebrev datert 27.06.94 frad Gunnar og
Trygve Oma som innskot i stiftinga.

Skipingsmetet godkjende vilkara i gdvebrevet.
Sak 4: Grunnkapital, Tilskot fra Stord kommune.

Fra Stord kommune vart lagt fram melding om at kr. 100.000,-
er stilt til disposisjon som grunnkapital til stiftinga.



Sak 5. Rekneskapsfarsel. Revisjon.

Styret vedtok & be Sunnhordland Folkemuseum om & ta seq av
rekneskapsforsla for stiftinga.

Styret vedtok & be Sunnhordland Revisjon om & vera revisor
for stiftinga.

Sak 6: Adresse. Postadresse.

Styret vedtok at Stord maritime museum inntil vidare skal ha
tilhald i brerne Oma sin verkstad i Deso, Hystadvegen.

Styret vedtok at postadresse til museet er
Stord maritime museum
v/CGunnar Oma

Sjukehusvegen 2
5400 STORD

Stord-30.06,94
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VEDTEKTER Ve olletens. KT~ tan 144

STORD MARITIME MUSEUM

Namn, sete, organisasjonsform.
Museel sitht namn er Stord maritime museum.

Museet er organisert som ei stifting og har
administrasjonssete i Leirvik, Stord.

Stiftinga er skipa ved gavebrev fra Gunnar og Trygve
Oma, datert .27.96.9 og ved innskoten grunnkapital pa
kr. 100.000,- fra Stord kommune.

Foremal.
Stord maritime museum har folgjande hovudoppgaver.

a. Museelb skal forvalta museumssamlinga frd Gunnar og
Trygve Oma pd ein museumsfagleg god mate. Samlinga
skal gjerast tilgjengeleg for publikum. Det er ei
mdlsetiing & f4 reist elge museumsbygg i Leizrvik
hamn. '

b. Museet skal samla inn, ta vare pa. dokumentera og
formidla kulturminne fra Stord g Sunnhordland med
tilknyting til kystkulturen. Hovudvekta skal
leggjast pa& utviklinga av skipsbyggings- og
offshoreindustrien i det 20. hundredret.

¢. Museet skal ha som ei viktig oppgdve & syna
industriutviklinga i regionen og korleis utviklinga
har verka inn pd ulike sider av samfunnsutviklinga.
Stor vekt skal leggjast pa kva utviklinga har
betydd for folk sine levekar.

Tilknyting til Sunnhordiand Folkemuseum.

Fagleg skal Stord maritime museum vera ein del av
Sunnhordland Folkemuseum gi sjobruksavdeling. Bade
innsamling, restaurering, dokumentasion, forskning og
formidling skal samordnast med Sunnhordland Folke.
museum,

Styret

Stiftinga gkal ha eit styre pa 5 - 7 pergsonar med slik
fordeling:

2 skal representera gjevarane av motorsamlinga i
samsvar med gavebrev frd Gunnar og Trygve Oma.

1 skal representera Stord kommune

1 skal kunna veljast av eit eventuelt venelag

L skal peikast ut av Sunnhordland Folkemuseum

Alle medlemmane skal ha personlege varamedlemmar.




Styret er vedtaksfert ndr minst halvparten av
medlemmane er til stades. Ved roystelikskap skal det
som leiaren har reoysta pa, gielda som styret sitt
vedtak.

styremedlemmane har ei funksjonstid pa fire Ar.
Funksjonstida for den kommunalt oppnemnde skal folgija
kommunevalbolken.

Styret vel sjelv leiar og nestleiar for eitt Aar.
Styret har fullmakt til & nemna opp nemnder og
arbeidsutval som samarbeider med og rapporterer til
styret.

Styret har heve til & invitera fleire partar til & ta
del 1 stiftinga. Styret kan vedta at nye gjevarar til
museet/nye innskytarar i stiftinga kan bli
representert 1 styret slik at styret kan £4& inntil 7
medlemmar.

Venelag

BEit eventuelt venelag for museet skal ha rett til A ha
ein representant i styret for stiftinga.

Det er eit vilkdr for slik representasjon at styret
for stiftinga har godteke venelaget sine vedtekter.
Omdanning av stiftinga. Vedtektsendringar

Ved omdanning av stiftinga eller ved vedtektsendringar
skal ein fglgja reglane i Lov om stiftelser kap. VI:
Omdanning av stiftelser wm.m. Vedtektsendringar ma
godkjennast av fylkesmannen.

Anna

Sa langt anna ikkje er sagt i vedtektene, gjeld Lov om
stiftelser av 23 .mai 1980 nr. 11. '

!

Stord, 20.06.94

/ )
. 4 / .

" - r . ¢ ()q < .
(E;2§445?7ay(ﬂ‘;#ﬁwf Uit = + HelRo.
// Gunnar Oma Elge Berit Helle

R

( e | .7 / |
r%?"/// G /(/"':77&&‘ % V?-// /é&f//é

‘//fygve Oma Tore Lande Moe
oo



INNSPEL TIL BUDSJETTARBEIDET | STORD KOMMUNE

Sommaren 2023 vart andre sesong med sommarope i Gruvemuseet pa Litlabg gjennomfgrt, etter at
Gruvene pa Litlabg vart peika ut som mal for auka reiselivssatsing i Stord kommune. Dette var
mogleg a gjennomfgra gjennom eit tett samarbeid mellom Venelaget for Gruo, kommunen, Visit
Sunnhordland, Geopark Sunnhordland.

Kommunen bidrog med midlar til:

o Marknadsfgring av sommarope og Ign til 3 omvisarar i 6 veker (5 dagar ope — 7 timer dag).
e Fgrstehjelpskurs.

e Guideoppleering i samarbeid med Geopark Sunnhordland.

e Administrering.

Erfaringar fra sommaren 2023 er at det har vore besgk alle dagane det var ope i sommarsesongen.
Totalt har 887 personar kjgpt billettar til omvising, som er noko ned fra fgrste sesong. Det var lagt
opp til 3 guide turar pr. dag. Det var tilbod om omvising i gruva med tog kgyring og omvising i og
under Tarnet. Omvising i gruva med tog kgyring var mest populaert, der enkelte av turane har vore
fullbooka.

Dei tilsette omvisarane gjorde ein framifra jobb og bespkande har vore veldig begeistra. Samarbeidet
mellom guidane, Venelaget og Geopark Sunnhordland har fungert godt i sommar.

Venelaget fekk inntektene fra billettsal og kafédrift for sommarsesongen 2023 pa i alt 137 000 kr. Det
er naturleg at desse midlane vert brukt til naudsynt utstyr og oppgraderingar fgr neste sesong.

Innspel til budsjettarbeidet 2024

For at det skal vera mogleg a giennomfgra sommarope i 2024 vil det vera behov for a vidarefgre
bidrag fra Stord Kommune som lova i 2023 dei neste 2 ara til 4 Igna guidar, marknadsfgring,
ansvarleg prosjektleiing giennom Geopark Sunnhordland.

Venelaget for Gruo gnsker a spela inn fglgjande:

e Utbetring av tak Arbeidarbustad — om lag 300 000kr
o Det er behov for at taket pa Arbeidarbustaden vert restaurert. Taket fram star i dag i
darleg stand. Kostnad her er vanskeleg a talfesta fgr ei evaluering av tilstand og
behov er gjort.



e Utbetring av turstiane pa gruveomradet
o Viktig a gjere desse attraktive a bruka for a visa fram gruveomradet og som
rekreasjon for befolkninga. Turstiane er i dag prega av attgroing og dagbrotet
Storsynken er lite tilgjengeleg utan ein god sti.
o Attraktivt tur omrade. Vanskeleg a ansla kostnad.
e Plan for demningane og vassrennesystemet:
o Det ma utarbeidast ein plan pa korleis ein kan sikra at demningane vert bevart.
o Vassrennesystemet til Vaskeriet er prega av attgroing og forfall. Den ma sikrast og
plan utarbeidast for korleis ein kan gjera dette tilgjengeleg for allmenta. Det er ein
viktig del av kulturhistoria.

e Stord kommune bgr ga i tett dialog med Vestland fylkeskommune, med det som mal at fylket
bgr vera med pa deler av dei stgrre utbetringane/investeringane. Gruvene pa Litlabg er den
best bevarte gruva i Vestland og i Noreg. Det er viktig at politikarane i Stord kommune tenker
langsiktig i det vidare arbeidet. Venelaget for Gruo vil medverke i den grad me har
moglegheit.

Stord, 11. november 2023

Geir Magne Hamnes
for Venelaget for Gruo



Innspel budsjetthgyring 14.11.2023 «Utval oppvekst og kultur»

Om idrettsradet:

Stord idrettsrad

ST W SRR
Organisasjonsiedd i
NORGES
IDRETTSFORBUND

Kva er funksjonen til Stord Idrettsrdd (SIR)?

Fra NIF sine sider:»Idrettsrddet er organisert i NIF gjennom idrettskretsen, og
idrettsradet skal vaere et fellesorgan for idrettslaga inn mot kommunen».

Alle 38 NIF-idrettslag i Stord kommune:

r

Kvinner
0-5 6-12 1319  20-25
128 993 531 80

Stord Idrettsrad (38/42)
Heiane Bokseklubb*
Huglo Idrettslag*
Idrettslaget Solid
Idrettslaget Trott*

tJudo Klubb Stord*
;KI-Stord Kampsportklubb*
Leirvik Ballklubb*

Leirvik Bordtennisklubb*®
Stord Baby Og Barnesvemming*
Stord Badmintonklubb*
Stord Basketballkiubb*
1Stord Bordtennisklubb*®
iStord Bowling Klubb*
EStord Bueskyttere*

1Stord Cricket Klubb*®
iStord FFK*

§Stord Flyklubb*

1Stord Fotball*

iStord Frisbeegolfklubb*

- o~ - o= = o .

Menn

26-  Sum 05 612 1319  20-25 26-  Sum
690 2422 159 1154 749 211 1611 3884

Stord Golfklubb*

Stord Handbak Klubb*

Stord Hestesportiag*

Stord Idrettslag

Stord Jujutsu Kiubb*

Stord Karateklubb*

Stord Masters Svemmekiubb*
Stord Motorsportkiubb*
Stord Orientering”

Stord Padelklubb*

Stord Petanquekiubb*®
Stord Pistolklubb*

Stord Seilforening

Stord Snookerklubb*
Stord Styrkelofterklubb*
Stord Sumo Kiubb*

Stord Sykleklubb*

Stord Symjing*

Stord Taekwon-Do Klubb*

Stord Tennisklubb* Tiger FK*

Styret i idrettsradet: (Presenterer idrettsradet)

Sum

6306

Stord Tinde- og Klatreklubb*
Stord Undervannsklubb*



Stord idrettsrad
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Utval for oppvekst og kultur gjer ein viktig jobb

Stord kommunestyre sit med makta til & prioritere og dra nytte av samspelet til
frivilligheita i idretten. Kommunen, saman med idrettsradet og idretten far til viktige
aktivitetar kvar dag heile &ret. Det ma styrkast og dyrkast!

Frivilligheita i Stord kommune skaper gjennom idretten inkludering, engasjement, gode
haldningar, samhold, og mykje meir som ikkje vert malt i kroner og gre. Idretten er eit
utstillingsvindauge for kommunen.

Frivilligheita i Stord kommune bidrar gjennom idretten med meir enn 60 millionar (2019)
drleg i kommunen. Over ti ar er dette over 600 millionar kroner.

Frivilligheita i kommunen skaper gjennom idretten eit fritidstilbod som trekkjer
ungdommen heimatt etter utdanning noko som dempar eldrebglgja i kommunen. At
mange stiftar familie i Stord kommune styrkar samfunnet vart.

Frivilligheita i Stord kommune skaper gjennom idretten meiningsfull fritid og gjer det
lettare & rekruttere riktig kompetanse til alle arbeidsplassane i kommunen.



Stord idrettsrad
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Fereseieleg samspel mellom kommune og idrett

Sylve Rusten fra Stord kommune stiller opp pa alle mgter i idrettsradet og er ei sveert
viktig brikke i samspelet med kommunen.

Kommuneplanen for idrett og kultur2015-2025, nemner idrettsradet som sentral
samarbeidspart. Hald planen oppdatert og fglg avtalte prioriteringar!

Om de sgkjer pd «Idrettsrad» i dette dokumentet far de 17 treff. Ver oppdaterte og bruk
«Kommunedelpan for fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv 2015-2025»

Samspel mellom idretten og kommunen gjer at anlegga kan vera mest mogleg i bruk
gjennom dggeret. Her er skuletid/arbeidstid og fritid i samspel med idretten Igysinga i
sveert mange kommunar, ogsa i Stord.

Stord kommune har i samspel med idrettsradet laga prioritering for nye bygg som
styrkar idretten, skuletilbodet og kommunens utvikling som felles interesser.

Budsjett 2024- og frametter:

For nye bygg pa Vikahaugane er det kjekt & sja at ishall er lyst ut. Kostnaden i forste
omgong vart noko hgg, men i samspel med idretten kan kostnaden truleg takast ned.
Ishallen er eit regionanlegg og har finansiering fra ulike hald:

-Fra fylket
-Spelemidlar
-Sparebanken vest
-Momskompensasjon
-Litt fra kommunen
-Med fleire

Det er viktig & halde oppe momentet og realisere ishallen som ogsd har

fleirbuksmoglegheiter. Kommunen og idretten er styrka gjennom godt samarbeid ogsa
her.

Stord Idrettsrad, 14.11.2023






Uttale fra rad for menneske med nedsett funksjonsevne:

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne har fglgjande uttale til
arsbudsjett 2024:

1. Lavterskel helsestasjon

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne (RFM) meiner at kommunen
ma oppretthalda lavterskel helsestasjon.

Grunngjeving:

Dei som nyttar/er avhengige av dette tilbodet tilhgyrer nokon av dei mest
utsette gruppene i kommunen var. For mange er dette det einaste
helsetilbodet dei gjer seg nytte av. Dette avdi kompleksiteten i
helseutfordringane deira er av ein slik karakter at berre langvarig og tett
relasjon er det som skal til for at dei kjem fram med helseutfordringane
sine.

Radet viser til at tilbodet til denne gruppa har blitt redusert ved tidlegare
hgve.

Radet vil og visa til at denne brukargruppa er del av FUS (fagleg
samhandlingsutval) som kommunen deltek i saman med Helse Fonna.
Jfr.Helse-og omsorgslova kapittel 6.

Radet vil og peika pa at ei nedlegging av tilbodet truleg vil medfgra at fleire

vil ha trong for og rett til bistand som einkeltvedtak.

2. Hamna Kontaktsenter.

Dette er eit lavterskel aktivitetstilbod som vert nytta av mange og som er
heimla i Helse-og omsorgslova paragraf 1-1, pkt. 1-3. Fgrebyggjande arbeid
er lovpalagt etter denne lova og etter Folkehelselova. Radet meiner at
fgarebygging svarer seg i lengda, noko historia om andre sjukdomar har vist.
Radet har merka seg at mange flyktningar og nyttar tilbodet. Kan statsstgtte
til flyktningarbeid nyttast til delfinansiering av Hamna? Radet meiner at det
kan forsvarast ut fra at dette er eit godt integreringstiltak.

Dersom tilbodet vert lagt ned, vil truleg fleire ha trong for bistand ved

enkeltvedtak. Den sparte summen vil saleis verta mindre.



3. Miljoterpeuter i skulen

Radet viser til regjeringa si satsing pa psykisk helse med ein milliard i 2024.
Den skal ga til ferebyggjande arbeid blant barn og unge.

Undersgkingar ha vist at mange barn og unge har fatt auke i psykiske
helseutfordringar etter pandemien. R&det meiner at kommunen ma arbeida

aktivt for & fa pa plass desse stillingane.

4.Nedlegging av biblioteket pa Nysczeter.

Bydelen Sagvag og Litlabg har hatt bibliotek i mange tidr. No er det og blitt
eit utvida tilbod for elevane ved skulen.

Radet vil peika pa at bibliotek er eit viktig farebyggjande tiltak som det ofte
kan vera undervurdert tydinga av. Bibliotek vert ofte nytta av folk som elles
ikkje har rad til tilgang pa god litteratur. Kan heile bibliotekdrifta i

kommunen sjdast under eitt?

2avh



5. Mandags- og onsdagsklubben.

Radet ber om at dette tilbodet ma halda fram.

2 ansatte i totalt ca 30% stilling. 20-30 personar nyttar tilbodet.Da einaste
tilrettelagte tilbud i Stord kommune der absolutt alle utviklingshemma,
uansett funksjonsniva kan delta.

Dette er flotte habiliteringstiltak som deltakarane sjglv bestemmer kva skal
innehalda.

Her far dei trening i sjglvbestemmelse, tilrettelegging, gjennomfgring,
opprydding og fysisk aktivitet (dans)

Dette er altsa habilitering og lovpalagte oppgaver som kommunen har
overfor mennesker med nedsatt funksjonsevne. Viktig med forutsigbarhet
/kvar veke for utviklingshemma. Enkelte kan ha vanskar med tidsbegrep, og
er vare for endringar.

At dette ikkje er lovpalagt, er for enkelt 3 seia.

Grunngjeving:

Folkehelseloven

Skal bidra til @ fremma folkehelse, herunder utjevna sosiale helseforskjeller.
Utan @ iverksetja ngdvendige tiltak vil mange personar med nedsatt
funksjonsevne ikkje kunna nyttegjera seg av folkehelsearbeidet i
kommunen. I tillegg skal arbeidet med folkehelse vera fgrebyggjande og den
enkelte skal ha medvirkning.

Mandagsklubben og onsdagsklubben er gode eksempel pa slikt

folkehelsearbeid.

Nasjonal veileder (Utarbeida i trad med CRPD.)

Gode helse- og omsorgstenester til personer med utviklingshemming.
Kommunen skal legge til rette for

- at personer med utviklingshemming kan ha en aktiv og meiningsfylt
tilveerelse.

- fysisk aktivitet for personer med utviklingshemming

- for god psykisk helse hos personer med utviklingshemming

- mm

3avh



CRPD-Convention on the Rights of Persons with Disabilities.

Konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne
Formal & fremme, verne om og sikre mennesker med nedsatt
funksjonsevne full og likeverdig rett til & nyte alle menneskerettigheter og
grunnleggende friheter..... pa lik linje med andre.

Artikkel 26-Habilitering

Beholde stgrst mulig selvstendighet, utnytte sitt fysiske, mentale, sosiale
potensial fullt ut, og oppna full inkludering og deltakelse pa alle livets
omrader.

...... treffe hensiksmessige tiltak for @ muliggjera deltakelse pa lik linje med

andre.

6. Rehabiliteringsbassenget.

Radet ber om at rehabiliteringsbassenget ikkje vart stengd.

Grunngjeving:

Kommunen har ansvar for helse og omsorgstenester og skal sgrge for at det
a tilby ngdvendig tilbod for alle pasient og brukargrupper. Personar med
somatiske eller psykisk sjukdom, skade eller lidelser, rusmiddelproblem,
sosiale problem eller nedsett funksjonsevne har alle rett til sosial,
psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering. I loven er det ikkje

definert kva som er lovpalagt.
Det er er tilbod til over 120 brukarar av terapibading i veka.
Ca 200 elevar har lovpalagt symjeundervisning i veka.

Det er 15 leigetakarar fr& mange lag og organisasjonar med ca 300
deltakarar i veka pa ettermiddag/kveldstid. Her er det mange pa

babysymjing.
Det er og symjeoppleering og vasstilvenning for innvandrarar og flyktningar.
Det er eit viktig rehabilitering /folkehelsetiltak med trening i varmt basseng.

Konsekvensane er stgrre sjukefravaer for dei som er i arbeid og store

utfordringar for dei med kroniske sjukdommar.

Dette vil da koste meir over tid for samfunnsgkonomien, og for kommunen.
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Rad for menneske med nedsett funksjonsevne er saers bekymra for at
stenging av bassenget vil mange brukarar mista eit tilbod. I dag vil det sei

at ca 450 personar i veka mister eit godt habilitiering/rehabiliterings tilbod.

Det som og er viktig @ fa med er at ca 200 elevar i veka mister eit lovpalagt

tilbod om symjeundervisning.

Radet vil oppmoda politikarane til 8 finna midlar pa tvers i organisasjonen i

staden for a leggja ned vel etablerte tilbod.
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Open hgyring

Utval for rehabilitering, helse og omsorg

15.11.23 - kl. 17:00
Padmelding
Organisasjon Namn Halda innlegg Levert
innlegg
Brukar fra lagterskel helse Remy Andre Solberg Lyssand Ja Ja
Brukar fra lagterskel helse Annita Carina Jenssen Ja Ja
Fagforbundet Stord Fitjar HTV @yvind Spissgy Ja Ja
Norsk Sykepleierforbund (NSF) Ida Madelen Jahr Ja Ja
Brukarane ved Hamna kontaktsenter Eirik Sverdrup, Thor Hauglid og Ja Ja
Linda O. R. Johansen
Mental helse Stord/Fitjar Stein Solvoll Ja Ja
Norsk forbund for utviklingshemmede | Mia Therese Pedersen Ja Ja
(NFU) Stord, Fitjar og Tysnes
Eldreradet Leiar Tove Dypa Lunde Ja Ja
Rad for menneske med nedsett Nei Ja
funksjonsevne
Norsk Ergoterapeutforbund og Norsk |Ole Christian Heimly Ja Ja

Fysioterapeutforbund




LESERINNLEGG

For tre ar siden hadde jeg mitt fgrste mgte med Lavterskel helsestasjon nede pa havnen, jeg
ble invitert dit av Annita. Der ble jeg mgtt med et vennlig smil og uten fordommer. Jeg
syntes med en gang at dette var et sted jeg kunne trives. Det har vaert min sosiale arena
siden, og jeg har kunnet veere meg selv hele tiden, bade pa godt og vondt. Det viktigste for
meg har vaert muligheten til @ veere inkludert, a vaere rundt mennesker som bryr seg og som
jeg setter stor pris pa. Medbrukere og ansatte har jeg blitt veldig godt kjent med, og de er
familien min her i Leirvik.

Jeg kommer sa og si fra gaten i Bergen, med alvorlig rusbruk og tung psykiatri. At jeg star her
i dag er et direkte resultat av stgtten og omsorgen jeg og mine medbrukere far pa Lavterskel.
Jeg hadde en kraftig overdose tidligere i ar og ble reddet av Annita som hadde fatt Naloxon
av Lavterskel. Naloxon er en motgift mot heroin som administreres i nesen for enkel bruk
under overdoser.

Jeg har bare godord om Lavterskel helsestasjon, om de ansattes kompetanse og virke. De er
psykologer, sosionomer, hjelper med sgknader og tilrettelegger. De operer langt utover det
som stillingene deres skulle tilsi, jeg opplever genuin omsorg og medmenneskelighet. De
skjpnner oss og utfordringene vare. Kenneth er en dyktig sjef og koordinator som fglger oss
opp, han er alltid pa nar vi kommer med gnsker. Vi har veert pa skitur til Rgldal og vi reiser pa
turer til Haugesund. Jon Inge som jeg kan prate med om alt mulig, jeg kan apne meg og blir
alltid mgtt med respekt og forstaelse. Hege som sendte bekymringsmeldinger om
eskalerende rusbruk til DPS og som fikk meg inn pa avrusning. Anne Britt som startet for 20
ar siden og fremdeles star p3, dere er en fantastisk gjeng.

Dette er ikke toppen av deres arbeid, dette er fortsettelsen pa deres arbeid. Kunnskapen de
sitter pa og Helsestasjonen tenker jeg er i helt i tet nar det gjelder rusomsorg. Vi er en stor
gruppe mennesker som nytter oss av Helsestasjonen, men vi blir ogsa sett pa individniva. A
bli sett er noe av det viktigste, a bli behandlet pa en ordentlig og menneskelig mate.

Jeg er na rusfri og skal i arbeidstrening, diagnosen skal tas bort og medisinering avsluttes.
Dette hadde ikke skjedd hadde det ikke veert for omsorgen jeg har fatt pa Lavterskel. Jeg vil
takke dere.

Nyheten om innstramminger er trist pa en helt annen mate enn dere kanskje tror, det
handler om et tap. Et tap som fgrst og fremst handler om menneskelige relasjoner. Stgtte,
forstaelse og medmenneskelighet. Verdien av lavterskel er at jeg og vi fgler menneskeverd
og hap. Stgrst er verdien av en rusfri tilveerelse.

Remy Andre Solberg Lyssand



INNLEGG TIL HOYRING 15.11.23
Jeg starta med LAR i Bergen fengsel 2005.

Alle som jobber pa Lavterskel Helse jobber med hjertet pa utsiden.
Anne Britt Ommer er jo nett som en «mamma»: «Har der spist, drukket osv er daglige
fraser.

Her kan en komme i hvilken som helst tilstand og bli godt mottatt. Her fgler du deg sett
som menneske og ikke som en belastning og et utskudd som en ellers ofte blir i
hverdagen.

Uten Lavterskel kan jeg med handen pd hjertet si at jeg hverken hadde hatt kontakt med
ungene mine eller veert i live.

Blir dette tilbudet fjernet vil det fgre til store konsekvenser for Stord kommune og
samfunnet ellers.

2. paskedag 2023:

Naboen min Remy ringte meg og lurte pa@ om jeg kunne komme bort en tur. Der var han
og en felles kompis i gang med & koke opp noe heroin for & sette seg en dose (smell,
skudd). Jeg sa til han at han matte vaere forsiktig fordi heroinen sa veldig sterk ut.

Han kom inn fra badet med sprgyten i armen, tok det som var igjen og da ble han
momentant bld. Jeg hgrte dgdsralling da han ramla bak i stolen livigs og mgrkebl3.

Jeg sprang alt jeg kunne for 8 hente naloxon motgift som jeg hadde fatt utdelt pa
Lavterskel ret for. I den boksen ligger det to doser med motgift mot heroin. Satte forst
en og sa at jeg matte bruke den andre ogsa. Fikk han ned pa gulvet og satte i gang med
Hjerte-lunge-redning. Jeg ringte AMK og hadde de pa telefon hele tiden.

Heldigvis gikk det godt denne gangen. Men uten opplaering og motgift hadde ikke Remy
vaert i blant oss i dag.

Helsehjelp - kompetanse

Jeg har veert plaget med Epilepsi i mange &r. P38 Lavterskel opplever jeg en stor trygghet
fordi de kjenner meg sa godtatt de ser nar et anfall er pa vei. Dette betyr enormt mye i
hverdagen min. Jeg har hatt en del utfordringer med rus og vekt. Da har spesielt Hege
og Kenneth trddd til og gitt meg den hjelpen jeg akutt har trengt.

Det kunnskapsnivdet Kenneth, John-Inge, Hege og Anne-Britt innehar tilsvarer 50
arsverk. Minst.

At Lavterskel har apent hver dag betyr enormt mye for oss i dagliglivet. En kontinuitet og
«normal» input gjgr at rusing blir halvert, da en vil vise seg fra sin beste side.

Rusfritt liv

Jeg har nd vaert rusfri i over 1 ar og har nd mulighet for 8 ga ut i jobb. Dette hadde aldri
skjedd uten de fantastiske folkene pa Lavterskel.

Et Spgrsmal om liv og dad

Dersom Lavterskel blir nedlagt, tar en vekk grunnfjellet i livet vart. Jeg haper derfor
ikke at Lavterskel blir strgket ut av budsjettet. Jeg tror at det fort kan bli et spgrsmal om
liv og dgd for noen.

Annita Carina Jenssen



FAGFORBUNDET

Budsjettinnlegg heyringar.
Fagforbundet v/ HTV Qyvind Spissgy

Leiar, komite takk for at me far kome med véart innlegg, dette setter me stor pris pa, viktig a fa
fram korleis stda er ute i kommunen, og kva som kjem av kommentarar til oss i forhold til
konsekvensar av liggande budsjettforslag.

Fagforbundet ynskjer i dag a leggje fram same innlegg som me legg fram i alle komitear, da
me er oppteken av at ein ma sja alle utfordringane nar ein skal vera med pa & leggja eit

budsjett. Dette med & sja heilheten er svart viktig.

Fagforbundet er som dake sikkert allereie er klar over ikkje berre bekymra, men sterkt uroa
for situasjonen ein har i RHO einingane, det er mangel pa helsepersonell og det vil berre bli
storre utfordringar dei neste ara.

Ein ser vidare eit hegt sjukefraveer som paverkar arbeidsmiljo ute pa avdelingane, men og
mykje innleige av vikarar.

Arbeidspresset er stort og me har lokale tillitsvalte som er bekymra for korleis framtida skal
bli. Etter kommune direktor sitt framlegg av budsjett forslag har me fatt mange

hendvendingar. Bade av tillitsvalte og andre tilsette.

Innsparing pa 30 millionar pa rehabilitering, helse og omsorg er vanskeleg 4 sj korleis ein
skal klare. Me har brukarar ute 1 Stord Kommune som verkeleg treng den hjelp og stette dei
kan f&. Fagforbundet tenkjer fyrst pA Hamna Kontaktsenter og Léagterskel helsestasjon.

Dette er tiltak desse brukarane er heilt avhengige av. Kva skal ein ellers gjere? Kor skal ein
opphalda seg? Ber dere politikara instendig om & finne midlar til & oppretthalda desse tiltaka.
Det betyr alt for dei som bruker det.

Det var sterke historiar me fekk nar me var pa synfaring i forre veke.

Kommunedirekteoren péapeikar 1 sitt framlegg at me star foran utfordringar i RHO med
aukande eldre og mindre tilgang pa arbeidskraft. Me ma styrke denne sektoren og ikkje kutte.
Ein har grunnbemanningslara som er ein ulovfesta rett og som er tydeleg pé at dersom ein
brukar vikarar utover sma periodar skal ein tilsette fleire. Eit tiltak ma vera & sja pa

vikarbudsjettet og bruke det til & auke grunnbemanning i fleire einingar og avdelingar.



Ved Stord Sjukeheim har Fagforbundet forstatt at ein 1 budsjettforslaget ynskjer a sja pa a
redusera nattevakt. Dette er eit heilt umogeleg kutt. Ein har endeleg fétt ro og fatt det til &
fungera. Det er viktig & ikkje gjere om noko som endeleg fungerer godt. Me ma ikkje risikera

flukt frd yrket.

Det er i ny styringsplattform til koalisjonen blitt papeika at ein ynskjer & gi private instansar
tilgang til heimebaserte tenester. Fagforbundet er uroa over korleis dette vil paverka bade
tenester og arbeidsmiljeet 1 denne eininga. Me meina heilt klart at & drive tenestene vére
sjolve er det beste, da har ein mogelegheit til & ha kontroll over béde tilbod og dei tilsette sine

arbeidsvilkar.

Ettersporsel etter heimebaserte tenester har auka dei siste ara 1 Stord Kommune, dette er ein
folgje av at det er for fa institusjonsplassar. Fagforbundet ser at kommunedirekteren foreslir &
auka budsjett, men auken ein legg opp til er det ein brukar i dag. Vedtakstimar er storre enn
den bemanninga ein har i eininga, heimebaserte ma ta alle som kjem, ein kan ikkje sei nei.

Det er rade tall 1 heimebaserte ar difor ber ein auke enda meir enn det som er foreslatt.

Me har mange helsefagarbeidarar som er dyktige og har god og lang kompetanse.
Fagforbundet ber dere politikara leggja inn 1 budsjettet kompensasjon for & ta hegare
utdanning, dette vil kunne gjere at helsefagarbeidaren kan ta sjukepleiar utdanning og fa bade
jobb og kompensasjon under studiet. Refererer til Kvinnherad sin modell, ber dere sjd pa

denne. ( sja vedlegg )

A stenga bassenget ved rehabiliteringssenteret fra 2024 vil gje fleire utfordringar, det er 440
brukara som fér terapibading, lovpélagt symjeopplaering, og 15 leigetakarar som brukar
bassenget kvar veke, blant anna for a kunne sté i jobb sin.

Bassenget er eit viktig rehabilitering / folkehelsetiltak i Stord kommune. (jf. Reforma «Bu
trygt heime» og «Tid for handling» og demografisk utvikling). Fagforbundet meinar dette vil
gje ei lita innsparing for eininga men auka utgifter pa kort og lang sikt for andre deler av

samfunnsekonomien. Ber dere politikara 4 sjd pd dette ein gang til.

Kommunedirektoren papeikar i budsjettforslaget at ein skal sjd pa skule og barnehage struktur
1 Stord Kommune. Slike store omstruktureringar vil krevje gode og trygge prosessar. Ein ma
sja pa alle mogelegheitar. Det er klart at ndr ein snakkar om a leggja ned ein skule vil dette

skapa uro ute i organisasjonen for tilsette, og det som er heilt sikkert er at dette skapar stor uro



for foresette og elevane pa dei ulike plassane som kan bli berert. Det er viktig med gode og
trygge prosessar 1 henhold til reglane i hovudavtalen, og ikkje minst tidleg og god

informasjon ut i organisasjonen og dei partane som vil bli berort.

Forslaget til kommunedirekteor om trinnvis auke av hovudverneombud vil Fagforbundet stilla
seg bak, det er viktig i ein sa stor kommune som Stord 4 ha eit hovudverneombud i 100%

stilling.

A auka grunnbemanninga i barnehagen og alle andre avdelingar er eit overordna mal for
Fagforbundet, me meinar at dette vil gje positiv verknad pa sjukefrdvar og betre arbeidsmiljo.

1 alle einingane vare.

Foreslege reduksjon ved eining for kultur vil fi fleire uheldige konsekvensar for eininga.
Kutt for lag og organisasjonar, kulturskulen, biblioteket pa Nysater og mandags og onsdags
klubben vil ha store konsekvensar for dei som brukar tilbodet. Fagforbundet meinar at
nedlegging av biblioteket pa Nysater Ungdomsskule ikkje er eit godt sparetiltak. Dette er ein
viktig arena for ungdomskulen, barnehagane, og bebuarar i Sagvag. Det er ikkje lenge sidan

det vart teke 1 bruk og det viser at mange bruker dette tilbodet. Dette ma framleis haldast ope.

Mandag og onsdags klubben er hagdepunktet for dei som brukar dette tilbodet, me ber om at
dei ogsa i 2024 kan nytta seg av dette tilbodet kvar veke.
Kulturhuset er ein samlingstad for innbyggarane 1 stord & for & ver ein attraktiv kommune a bu

1 er det viktig & ha eit godt kulturtilbod.

Einig for tekniske tenester har store etterslep i dag, og er foreslétt kutta 1 mill eit av
sparetiltaka er a ikkje ta inn ferievikarar til eininga, det vil sei at uteomrada pé alle offentlege
bygg far mindre eller ikkje stell, maling av kommunale bygg ma ein nedprioriter det vil fore
til enda meir etterslep pa vedlikehald.

Fagforbundet meiar dette ikkje er vegen & gd. Stord kommune har mange flotte bygg og dei

ma me ta vare pa.

Me vil ynskja déke alle lykke til med budsjett arbeidet

Takk for oss.

@yvind Spissgy Monica Brekke Fosse

HTYV Fagforbundet Leiar og HTV Fagforbundet



Vedlegg
(kopi av Kvinnherad Kommune sin kompetanseplan direkte sitert)

6.1 Grunnutdanning vernepleie og sjukepleie
Det er over tid etablert fylgjande praksis pa stgtteordningar:

Det vert gitt ei stgtte pd kr. 150.000 fordelt over 3 eller 4 r.

Tilsette som tar desentralisert utdanning, far tilbod om inntil 50% stilling
under utdanninga. Lgn etter ansiennitet og kompetanse.

Det vert lagt til rette for arbeid i Kvinnherad kommune i helgar og i feriar.
Vi fgreset at studentane arbeider i kommune om dei skal arbeide i tillegg
til studie.

Studentar som ikkje har fatt stgtte tidlegare, kan sgkje om stgtte siste
studiedret.

All stgtte vil utlgyse bindingstid i samsvar med gjeldande lovverk.

6.2 Grunnutdanning helsefagarbeider
For utdanning som helsefagarbeidar (praksiskandidat) er dagens praksis
at det vert det gitt stgtte pa inntil kr.20.000 eller dokumenterte utgifter.

Partane vil setje seg saman for & finne tiltak som motiverar fleire til & ta
utdanning.

Per i dag tilpassar vi turnus for 8 gje mulighet for dette.

6.3 Etterutdanning og vidareutdanning
Sektoren har behov for spesialkompetanse pa fleire fagfelt for & kunna
levere gode tenester. Dette gjeld utdanning pa alle niva.

Tiltak for 8 oppna dette vert gjort gjennom &rleg oppdatering av
kompetanseplanen for sektoren. I planen vert det gjort kjent kva studie
som vert prioritert & gje stgnad til i komande ar. Denne prioriteringa vert
gjort ut fra sektoren sine faglege behov, bade for fag -og
hggskuleutdanna

Prioritering blant sgkjarane vert gjort ut fra budsjett og ut fra behov og

fordeling av kompetanse i sektoren. Sgknadsfrist 15. februar.
Sgknadsskjema finn du her



https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.kvinnherad.kommune.no_for-2Dtilsette.431655.nn.html&d=DwMGaQ&c=9W4mnAVO7CzWENDvur-zV732kcij57okjD7YHSq1MFY&r=977vpdrJ8bXFfmjSl5tDkq-9U8spgsS4SK0h3we9zFU&m=qtqxXF8Zh8HAJ2WpRcmXq7grAlB3Uq2odkVLvK9ZY-U&s=tQWf-81umdssRWkUM5hYE264kVJV5V03WFVotIFI5uw&e=




Hgringer budsjett 2023

Kjaere Leder og RHO komité

Tusen takk for at Norsk Sykepleierforbund far anledning til 8 ytre bekymringer til

neste ars budsjett.
Jeg er HTV for Norsk Sykepleierforbund i Stord Kommune.

Norsk Sykepleierforbund er opptatt av at vi har gode helsetjenester til

innbyggerne, og gode lgnns og arbeidsvilkar for de som jobber i tjenesten.

Jeg representerer over 150 sykepleiere som jobber i forskjellige stillinger og
nivaer i var kommune. Mange pa sjukeheimen, omsorgsenteret og i HBT, men

ogsa i mindre deler, som i kommunens lavterskeltilbud.

Forst vil jeg begynne med at vi leser stadig om at det er nedleggelser, mangel pa

plasser og tilbud innen rus og psykiatri generelt i landet.

At kommunen i neste rs budsjett gnsker a8 legge ned Hamna kontaktsenter og
lavterskelhelsestasjon oppleves som harreisende. At denne brukergruppen igjen
og igjen, skal bli utsatt for kutt fordi kommunen m3& spare penger, og tjenesten

ikke er lovpalagt.

Her har vi en brukergruppe som har mer enn nok med a kjempe for seg selv,
skal n@ matte kjempe for @ beholde det lille tilbudet de har, som muligens betyr
forskjell pa liv og dgd for enkelte. Her ma kommunen tenke mer pa
konsekvenser, brukere av disse tjenestene sparer muligens kommunen for
penger ved & klare seg med lavterskeltilbudet, i stede for 8 matte ha behov for
ytterligere hjelp av helsetjenesten som allerede er presset, de avlaster allerede
helsetjenesten i dag. Dette er svaert viktige tilbud kommunen MA beholde, og vi

ma finne andre Igsninger enn & kutte i kommunens lavterskeltilbud.

Pr. i dag er det 1100 utlyste stillinger der en etterspgr sykepleierkompetanse, i

tillegg til 500 stillinger for helsefagarbeidere.

Vi er veldig glade for at det skal bygges en ny sjukeheim pa Stord, men Norsk

Sykepleierforbund er imidlertid bekymret for hvordan vi skal rekruttere og



beholde kvalifisert kompetanse i eksisterende, og i ny sjukeheim. I tillegg til

hjemmetjenesten og de andre delene av helsetjenesten var.

Dette bgr bekymre dere som politikere, som ansvarlige for helsetjenesten her i

kommunen. Hvorfor er det slik at ingen sgker seg til de ledige stillingene?

Medlemmer i Norsk Sykepleierforbund sier at belastningen er for stor i
helsetjenesten i dag. Belastningen handler om at pasientene er sykere og langt
mer komplekse og har stgrre behov for pleie og omsorg, etter at de er utskrevet

fra sykehusopphold.

Belastningen handler ogsd om at det mangler kvalifisert personale til & kunne

imgtekomme behovene til behandling, oppfglging og omsorg.

Vare undersgkelser viser at planlagte vakter for sykepleiere, der sykepleieren er
fravaerende av ulike grunner, blir erstattet med annen kompetanse, eller med

ansatt uten formell kompetanse.

Det er belastende & ga pa jobb, der du vet at oppfglging av en rekke kollegaer er

ditt ansvar, og at du ikke har noen annen 3 stgtte deg til.

Bruken av uformell kompetanse er gkende i helsetjenesten, og kollegaer fra
enkelte kommuner forteller ogsa om utfordringer @ rekruttere uformell
kompetanse. I en undersgkelse Norsk Sykepleierforbund nylig foretok seg,

gnsket 1 av 5 sykepleiere 3 slutte i yrket, alts3 17%. Det er skremmende tall.

Forbundsleder Lill Sverresdatter Larsen har sagt at det er krise i helsetjenesten.
Det er krise.

Men hva gjgres?

I mangel pd kompetanse i kommunen brukes det store summer pa vikarer.

I Vestland fylke brukte vi i 2021 kr. 286 millioner kroner pa innleide vikarer. I
2022 hadde tallet gkt til 433 millioner kroner.

Dette er penger som kunne vaert brukt til & heve grunnbemanningen og gke

lgnningene til de fast ansatte, og i tiltak for @ rekruttere inn nyutdannede.



I alle andre yrker brukes Ignn som et virkemiddel for & rekruttere og beholde

personell.
Belastningen fgrer og til at sykefravaeret er hgyt og langvarig.

En gkt brunbemanning tror vi i Norsk Sykepleierforbund vil veere med pa a
redusere sykefravaeret, og redusere belastningen. Og for & fa flere til d bli i yrket

0g sgke seg til kommunehelsetjenesten.

A gjore et nedtrekk i tjenestene pd sjukeheimen der ressurser skal erstattes av
teknologi i stede for 3 bli et supplement, er motsatt av det Norsk
Sykepleierforbund ber om. Det tenkes & redusere personell pd natt, en sarbar
tjeneste der sykefraveeret har vaert blant kommunens hgyeste over lang tid.
Stord Sjukeheim har et stort merforbruk i &r grunnet gkt kompleksitet og hgyt
sjukefraveer. Her burde det veert gkt budsjett istedenfor kutt som kommer i
tillegg til & ta ned merforbruket. Dette vil bli en gvelse som vi tror det er lite
trolig, vi kommer til & lykkes med. Et nedtrekk vil heller fgre til at ansatte som

lenge har vaert i tenkeboksen faktisk slutter.

Det er en utfordring at det er sa stort avvik mellom budsjett og regnskap i

helsetjenesten, spesielt i kommunene.
Fra 2018 og til i dag, har bruken av vikarer gkt fra ar til ar.

Sgkertallet til sykepleierutdanningen var svaert lav i ar. Det er nok mange
arsaker til det, ungdomskullene er blitt mindre, belastningen som sykepleierne
erfarer i forhold til pasientoppfglgingen, pavirker ogsa muligheten til & falge opp

studenter som er i praksis.

Det er utfordrende & gi trygghet og stgtte til studenter, nar tiden du har til
radighet knapt rekker til det aller ngdvendigste pa en avdeling eller i

hjemmetjenesten.

En gkt grunnbemanning vil, kunne veere med pa & gi studentene bedre
oppfelging i praksis, slik at de far den tryggheten de trenger. Og sjansen for at

de sgker seg til kommunehelsetjenesten etter endt utdanning vil veere starre.



I Helsepersonelloven §4 kan vi lese; Helsepersonell skal utfore sitt arbeid i
samsvar med de krav til faglig forsvarlighet og omsorgsfull hjelp som kan
forventes ut fra helsepersonnelets kvalifikasjoner, arbeidets karakter og situasjon

for gvrig.

I institusjon, eller i hjemmetjenesten er det sykepleier som vurderer fortlgpende
om det er endringer i pasientsituasjonene. Det er den som tar kontakt med lege
og gir beskrivelse av pasienten sin situasjon. Her basert pa kunnskap om

sykdom, observasjoner og vurdering av pasientens sykdomstilstand.

For & kunne tilby gode helsetjenester i kommunen ma vi ha nok ansatte med rett

kompetanse.

Det ma veere samsvar mellom det dere mener at pasienter og brukere skal fa av

tjenester, og hvilke tjenester som skal tilbys.

P& bakgrunn av dette m& det foreligge en plan pa hvilken kompetanse man har

behov for i kommunen.

Og det ma foreligge en plan for hvordan beholde og rekruttere personell.
Dere som er kommunepolitikere, er ansvarlige for at lovverket fglges.

Lgnns og arbeidsvilkar er avgjgrende i de fleste yrker, ogsa i helsetjenesten.

For 8 mgte de demografiske utfordringene, og for & sikre kommunen rett
kompetanse, haster det med a sette i verk tiltak for 8 beholde og rekruttere
sykepleiere. Vi har allerede en utfordring i denne kommunen med a rekruttere

inn til de ledige stillingene.
Dere kan vaere med pa 8 snu denne trenden.

Det er viktig at dere setter i gang gode tiltak for & sikre at ansatte blir i
kommunen og at flere sgker seg til var kommune, da ma vi ikke kutte i tjenesten

som star i hgy belastning.

Norsk Sykepleierforbund er klar pd at belastningen ma ned, og lgnnen ma opp

for @ rekruttere og beholde sykepleierkompetanse.

Lykke til og tusen takk for meg.



Innlegg til RHO vedr. kommunedirektgrens forslag om nedleggelse:
Hei.

Mitt navn er Eirik Sverdrup og jeg er bruker av Hamna kontaktsenter. Jeg kom til Stord sommeren
2016, og begynte a ga pa Hamna litt utpa hgsten. Her fant jeg fellesskap og samhold, og kunne
etablere meg et nettverk pa Stord. Jeg har siden den gang tatt studiekompetanse ved
voksenoppleaeringen her pa Stord, og fullfgrt sykepleieutdanning ved HVL. De siste to arene har jeg
jobbet som sjukepleier i 100% stilling ved Stord sjukeheim. Hamna kontaktsenter har vaert (og er), en
viktig st@tte for meg i prosessen med a vage a veere sosial, gripe fatt i gjeldsproblematikk jeg hadde,
stgtte meg i ulike utfordringer, ta utdannelse, og heie meg frem og stgtte meg som sykepleier i full
jobb i dag.

Hamna kontaktsenter er fremdeles en viktig del av mitt nettverk, og jeg er regelmessig innom Hamna
pa dager jeg har fri eller tar en kopp kaffe der fgr jeg gar pa senvakt. Venner og bekjente jeg har her
pa Stord er i stor grad mennesker jeg har mgtt gjennom Hamna.

Pa Hamna kommer mange ulike mennesker med ulike utfordringer. Noen har kroniske sykdommer,
funksjonsnedsettelser, psykiske utfordringer og er ikke i stand til komme seg i arbeid. Andre gar
gjennom vanskelige faser i livet, og er kommet litt pa utsiden av samfunnet i en kortere eller lengre
periode. Felles for oss alle er at alle har godt av a komme ut blant folk, kjenne pa fellesskap, mestring,
fa anerkjennelse for den vi er, og bli sett.

Tilhgrighet, identitet og fellesskap som andre mennesker kanskje far dekket giennom jobben sin eller
venner og fritidsaktiviteter er viktige faktorer i Recovery orientert arbeid mot bedringsprosesser for
mennesker med ulike utfordringer. (Viser her til vedlagt skriv fra Connie Straume som utdyper
Recovery, CHIME-elementer og arbeidsmetode pa Hamna). Det skal ogsa nevnes at Stord kommune i
2017 gjorde en storstilt satsing pa Recovery orientert arbeid, med fagdag i oktober, kursing av
ansatte, Recovery konferanse pa Stord hotell, samt utvidet bruk av erfaringskonsulenter i kommunale
tjenester. Recovery filosofien skulle implementeres i arbeidsmetodene i kommunen sine enheter.

Ulike regjeringer og utvalg har de siste ti - femten arene snakket om hvor viktig det er a lgfte
psykiatrien. Helsetjenestene og velferdstjenestene er under press. | disse dager diskuteres det om
akuttfunksjonen ved DPS pa Stord skal legges ned. Forebyggende arbeid er en av Igsningene for a
avlaste spesialisthelsetjenesten. Lavterskeltiloud er kiempeviktig i dette. Bade nar det kommer til
psykisk helse, ...og nar det kommer til rus.

Slik jeg forstar det er det estimert at kommunen kan spare 2,5 millioner kroner (i aret?) pa a avvikle
Hamna kontaktsenter og lavterskel helsestasjon.

2.500.000,- / 150 brukere er ca 16.500,- i aret pr. person. Gitt at det er ca 70-80 faste brukere av hvert
tilbud. For et dagtilbud, 5 dager i uka, 45-46-47? uker i aret... Dette er vel anvendte penger, og noe
billigere enn dette kan jeg ikke se for meg at noe tilbud kan driftes. | tillegg far brukerne av tilbudene
en inngangsport til helsetjenestene og kan fa stgtte og hjelp til a fa behandling for sine plager
tidligere enn de ville gjort om de stod alene. At dette avlaster spesialisthelsetjenester, politi, andre
kommunale tjenester som probis, heimetjenestene, sjukeheimen, osv. er viktig a ta med i vurderingen
om potensielle mulige besparelser ved a avvikle tilbudene.

| 2020 brukte Norge i giennomsnitt 69.600,- pa helsetjenester pr. innbygger (SSB, 13.mars, 2020). Jeg
vil anta at mange av brukerne av tilbudene som na trues med nedleggelse allerede er med a dra dette
tallet oppover, pa lik linje med fgdende kvinner, eldre som trenger pleie, mennesker med hgyt
blodtrykk, eller de som er uheldige og far kreft. Jeg vil ogsa anta at andelen av brukere pa Hamna



eller lavterskel helsestasjon som har privat helseforsikring, slik som 750.000 nordmenn har skaffet seg
pr. mars 2023, er liten.

-En far ikke mange dagene pa Valen for 16.500,-. Kanskje en tur med ambulansebaten og en
innkomstsamtale og en halv blodprgve?

-Et ubehandlet sar med infeksjon kan fort koste samfunnet flere titalls tusen. Risikoen for at
menneskeliv gar tapt dersom en ikke far faglig og god helsehjelp er stor, da slike sar raskt kan utvikle
seg til sepsis. For brukerne av tilbud som lavterskel er terskelen til 8 kontakte lege eller sykehus stor
da mange har negative erfaringer i mgte med leger og sykehus. Det fortelles om devaluering, ovenfra
og ned holdninger, moralske pekefingre og opplevelser av at helsepersonell legger skyld og ansvar pa
pasientene.

A komme i posisjon for & hjelpe mennesker med rusproblematikk, psykiske lidelser, eller ofte begge
deler er krevende. Det tar tid & bygge opp tillit, og tilliten er skjgr. Kommunen har over mange ar bygd
opp tjenester som fungerer og brukerne har tillit til menneskene som jobber der.

Tjenestene er gjennom tidligere budsjettforhandlinger allerede kuttet ned til beinet. At det er
brukerne med hjelp av ulike interesseorganisasjoner som ma sta i denne kampen hver gang det skal
spares penger i kommunebudsjettet er seerdeles tungt for en allerede sarbar pasientgruppe. For flere
av oss kan bare det a sta opp, térre a ga ut, mgte blikket til andre pa bussen eller apne en
vinduskonvolutt i postkassen veere en uoverstigelig barriere.

At en tjeneste ikke er lovpalagt betyr ikke at den ikke er viktig, samfunnsgkonomisk eller til det beste
for folkehelsen.

De siste arene har ogsa mange ukrainere kommet til Stord. Mange av disse har benyttet seg av
Hamna kontaktsenter. Her har de fatt venner, fatt praktisere norsk, og har hatt noe a fylle dagene
med ut over norskkurs og integreringsprogram. Flere forteller at Hamna er en viktig del av hverdagen
deres. Mange er kommet i jobb og sier at det 8 komme pa Hamna har veert til stor hjelp i a lzere seg
norsk kultur, forstd nordmenn og laere seg spraket. A vaere en del av et felleskap, bli anerkjent og sett,
lyttet til og ha folk rundt seg som har tro pa deg:

Er uvurderlig.

leg er 100% sikker pa at kostnadene ved a legge ned Hamna og lavterskel helsestasjon vil bli langt
stgrre enn gevinsten.

@konomisk, og ikke minst menneskelig.

Hilsen Eirik Sverdrup.

Sjukepleier i Stord kommune og bruker av Hamna kontaktsenter.
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§ 3-3. Helsefremmende og
forebyggende arbeid

Kommunen skal ved ytelse av
helse- og omsorgstjenester
fremme helse og sgke a forebygge
sykdom, skade og sosiale
problemer. Dette skal blant annet
skje ved opplysning, rad og
veiledning.

Helse- og omsorgstjenestene
skal bidra i kommunens
folkehelsearbeid, herunder til
oversikten over helsetilstand og
pavirkningsfaktorer etter
folkehelseloven § 5.

Helse- og omsorgstjenesten skal
arbeide for at det blir satt i verk
velferds- og aktivitetstiltak for 7
barn, eldre og funksjonshemmede
ograndre som har behov for det! hﬂ e
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Boks 3.10 Fontenehus

Pi fontenehusene arbeider medlemmer og
ansatte sammen i et helsebringende arbeids-
fellesskap  bygget pad  grunnleggende
menneskelige behov for & bli sett, hort, vere
til nytte, mestre og tilhere et fellesskap. Fon-
tenehusene gir rehabiliterende effekt gjen-
nom frivillig arbeid og likepersonsarbeid. Man
trenger ikke henvisning og medlemskapet
gratis og tidsubegrenset.

Fontenehusene jobber for at mennesker
med psykiske helseutfordringer skal f stotte
pé veien til lennet arbeid, studier og til 4 ta til-
bake kontroll i eget liv. De driver arbeidsrettet
rehabilitering og gir helhetlig stotte til enkelt-
mennesket samt tilrettelegging og forber
delse for deltakelse i arbeidsliv og studier.

Fontenehus setter sgkelyset pd hvordan
alle som ikke har en jobb 4 g4 til kan bli tilbudt
hjelp til & fylle hverdagen med konstruktjvt
innhold. Tilbudet tar utgangspunkt i forskni
om at isolasjon kan forverre symptomer rela*
tert til psykiske helseproblemer, og at arbeid,
sosial kontakt og en meningsfull hverdag bade
forebygger og kan virke positivt pa psykiske
helseproblemer.

Kilde: Fontenehus Norge, u.a.

nomfere tiltaket i sterre omfang, innenfor ram-
men av dagens regelverk og prioriteringsforskrif-
ten. Det gjennomferes en effektevaluering av Hel-
selArbeid, og de forste resultatene av dette vil
foreligge i 2023.

Helsedirektoratet og Arbeids- og velferdsdi-
rektoratet utarbeider felles nasjonale faglige anbe-
falinger for tjenesteutevere innen fagomradet
arbeid og helse. Det arbeides for tiden med anbe-
falinger om IPS og HelselArbeid, og det tas sikte
pa 4 ferdigstille og publisere disse i lapet av 2024.

Ogsa mange med milde til moderate psykiske
lidelser og/eller rusmiddelproblemer vil ha behov
for 4 kombinere arbeidsrettede tjenester og
behandling. Arbeids- og velferdsdirektoratet og
Helsedirektoratet arbeider med & utvikle en
modell for tjenestesamhandling rettet mot denne
gruppen og der samarbeidet med den kommunale
helse- og omsorgstjenesten er vektlagt. Mer kon-
kret arbeides det med & utvikle en modell som
innebarer mer integrert samarbeid mellom
Arbeids- og velferdsetaten og Rask psykisk helse-
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Opptrappingsplan for psykisk helse (2023-2033) \\

—hjelp-team. Arbeidet bygger pi erfaringer bade

med veldokumenterte og utprevde modeller og
med utgangspunkt i eksisterende tjenestetilbud,
sa som Rask psykisk helsehjelp. Det tas sikte pa at
modellen skal preves ut fra 2024. Det arbeides
ogsa med en modell for et mer integrert samar-
beid mellom Arbeids- og velferdsetaten og fast-
legekontor.

Meningsfull aktivitet, tilharighet og mestring

I tillegg til arbeidsrettede tiltak er de:
legge ti ¢ for aktivitet og mete €r
er med psykiske lidelser og rusmiddelproble-
mer. Det folger av lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester at kommunen skal sikre at den
enkelte har mulighet til 4 ha en aktiv og menings-
fylt tilveerelse i fellesskap med andre,*’ og iverk-
sette velferds- og aktivitetstiltak for barn, eldre og
funksjonshemmede og andre som har behov for
det*L A sikre gode og inkluderende aktivitetstil
bud kan bidra til bedret livskvalitet, mestring o
mulighet for en aktiv og meningsfull tilvaerelse.

Regjeringen vil i planperioden jobbe for” at
mennesker med psykiske lidelser og rusmiddel-
blemer har tilgang til meningsfull aktivitet, til-
herighe i g aktivitetstil-
tak er en del av mange kommuners lavterskeltil-
bud. Dagsentertilbud, veeresteder og ulike grup-
petilbud er eksempler pa det. Slike tilbud kan
veere en effektiv og god mate & drive helsefrem-
mende arbeid pa. Felles for dem alle er at det til-
bys aktivitet med meningsfullt innhold. Selvvalgt
aktivitet bidrar til & styrke enkeltmennesket som

Boks 3.11 Recoveryhjelpa Sandnes
kommune

Recoveryhjelpa tilbyr hjelp til innbyggere som
onsker 4 delta mer aktivt i samfunnet eller
nzermiljeet, gjennom ulike frivillige organisa-
sjoner. Mélgruppen er innbyggere med rus-
og/eller psykiske helseutfordringer

Erfaringskonsulenter hjelper innbyggere
med 4 finne tilbud i organisasjoner, lag og fri-
villighet i sitt nzromride, og ut fra sine
interesser. Tilbudet ble startet i 2020 og har
stor pigang.

40 Helse- og omsorgstjenesteloven, 2011, § 3-3.
41 Helse- og omsorgstjenesteloven, 2011, § 1-1.



«Hamna Kontaktsenter - en Livsnerve pa Vikjo!»

H: Har Hjerterom
- ogHap for Alle!
A: Allsidige Aktiviteter
- og Alltid Kafe & Te.
M: Meningsfylte Hverdager
- alle kan delta i a lage Matglede for andre.
N: Personalet er naervaerende og deltakende i aktiviteter
- og deltaker setter ofte i gang egne aktiviteter, brukerstyring!
A: Betydningsfullt og svaert Viktig alternativt aktivitetstilbud

- til mennesker med Unike Ressurser og Genuin Tilhgrighet!

Her gar mennesker med Tiltakslyst, Engasjement og Kreativitet, alle deltar pa ulike vis. Noen
finner seg darlig til rette og trenger i perioder et sted a8 Roe ned fra Samfunnets jag & mas, et
sted a hente seg Inn. Andre sgker pafyll av Energi i dpne sosiale lag, mens andre trenger stille
rom. @nsker/Drgmmer star her i fokus, ihverdagen, som hos andre borgere i Stord
kommune.

Sammen er vi aktive og kreative med eksempelvis handarbeid, matlaging, trening,
bat/bussturer, musikk konserter, lange god samtaler, biljard, litteraere tekster for musikk,
dikt og kaseri. Huset rommer flere Kulturer, Inkludering, Respekt og Personligutvikling er
blant vare verdier. Deltakere finner nye nettverk, blir trygge pa hverandre, planlegger og
reiser pa turer og konserter sasmmen. Og med kaffe/te/vaffel leser vi innlegg i Bladet
Sunnhordland!

Pa Mgteplassen Hamna Kontaktsenter jobbes det recovery orientert (bedringsprosesser) i
trad med CHIME elementer. Disse elementene kom frem i forskning av over 5000 artikler
som viktige elementer for at alle mennesker skal kunne ha en god psykisk helse.

Tenk over disse CHIME elementene under - Hva er viktig for deg?

C: Connectedness. Tilhgrighet og Tilknytning - 3 fgle at man hgrer til, blir godtatt og
respektert for den mann er.

H: Hope & Optimism. Hap og Optimisme - & ha positive opplevelser som naerer hap og
framtidsdremmer og som motiverer til endring.

I: Identity. Identitet og Egenverd - a oppleve seg selv som et helt menneske, med sin
saeregne identitet.



M: Meaning. Mening og Mestring - a delta i aktiviteter som gir mening & mestring, a fa bruke
egne ressurser og fgle seg verdsatt.

E: Empowerment. Selvstendighet og Sjglraderett - 3 ha fokus pa egen styrke (det jeg kan) og
a gjore seg bruk av gode hjelpere og selvhjelpsmetoder.

CHIME elementene treffer alle pa et vis da det speiler alles behov i et psyko-sosialt samfunn.

Hamna er et apent aktivitetshus for mennesker som har/har hatt ulike utfordringer med
psykiske helseutfordringer, ensomme og andre interesserte. Pa dette kommunale
lavterskeltilbudet trengs ingen sgknad i helsetjenester for a delta. Du kommer akkurat som
du er, ta gjerne med en venn, om du vil.

Deltakere pa Hamna har ulike behov og interesser. En felles faktor for 70 - 80 deltakere er
deres Steds tilhgrighet. Hamna mgter ofte deltakere sine behov for meningsfulle hverdags
aktiviteter. Flere deltakere snakker om at mgteplassen har veert «et vaere eller ikke vaere»
for dem. A ha Hamna & ga til, har veert avgjgrende for & kunne leve med psykiske
helseutfordringer i hverdagen. Bedring skjer ofte i trygge, tillitsgivende omgivelser i
Samfunnet. Mange har fatt nye venner som gjgr det lettere a t@rre a Leve Livet, og a snakke
om psykisk helseutfordringer med tjenestene. @nsker og Dremmer kommer frem — Hapet
Igftes frem igjen.

Alle mennesker trenger et Sted de kan tilbringe sin Tid med Meningsfylte aktiviteter.
Mennesker med utfordringer trenger et tillitsskapende sted for 8 komme seg. A finne tilbake
til Energien var, er krevende! Det tar ofte mer Tid enn vi vil gi oss selv. Hamna gir Deg
mulighet til Tid - og har plass til Hele Deg.

Hamna Kontaktsenter et sted for Muligheter og Mestring!

Med vennlig hilsen Connie Liv Straume

Dedikert Deltaker pa Hamna Kontaktsenter siden 2005, Erfaringskonsulent pa Helse Fonna Stord DPS
Driver Hushjelpen Straume & PHDH kandidat pa HVL.






Korleis er det nar du er aleine og venekrinsen din er sa godt som ikkjeeksisterande? Da er du
EINSAM. Det er noko av det verste eit menneske kan oppleva. Nar du i tillegg har betydelege
psykiske utfordringar, kan situasjonen for mange bli uuthaldeleg om du ikkje far hjelp. Denne hjelpa
kan vera ei eller anna form for behandling, men det er ikkje alltid nok. Da er det godt om du har nokon
a vera saman med og nokon som ser deg. Dette er ein vesentleg del av Hamna kontaktsenter sin
funksjon.

Det er 24 ar sidan Hamna kontaktsenter vart oppretta. Dette har vore ei spanande reise. | starten var
det kort opningstid og fa brukarar.Det var dagar der det ikkje kom nokon i det heile. Etterkvart har
dette endra seg betydeleg. Suksessfaktoren har vore ein meir normalisert kvardag med forventning,
omsorg og aktivitetar, gode samtalar osv. A oppleva at du kan gjera nytte for deg, gjer godt.
Grunnlaget for a koma vidare er eit godt sosialt liv.

Ingen kjem kvar dag. Men a veta at ein kan koma pa Hamna nar ein treng det, skaper den
ngdvendige tryggleiken som mange har behov for. Ingen sper etter diagnose eller kvifor du kjem. Det
ditt behov som er avgjerande.

Stikkord for Hamna:

(] venskap/nettverk

O aktivitetar/opplaering

O stgtte i vidareutvikling som utdanning og arbeid
O hjelp til & skriva sgknader

O stgttesamtalar i vanskelege situasjonar

(| vera open for & hjelpa i utfordringar som elles skulle dukka opp
Avsluttingsvis vil eg nemna eit godt utsegn fra ein av brukarane:

“Eg veit ikkje kor eg hadde hamna om det ikke var for Hamna”
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Dato

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-071

2023-
11-01

2023-
11-071

2023-
11-01

2023
11-071

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

Bosted

Stord , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

B@MLO, Norway

Stord, Norway

Trodlahaugen,

Norway

Karby, Denmark

Stord, Norway

Bgmlo, Norway

Stord, Norway

Haugesund,

Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stavanger,

Norway

stord, Norway

Sandve, Norway

Stord, Norway

Rosendal,
Norway

Comment

Vi trenger Hamna Kontaktsenter som et pusterom og megteplass i en ellers
utfordrende hverdag . @

Det er et veldig viktig treffsted med positive aktiviteter for dem som ikke har
muligheter i arbeidslivet.

Dette er ein viktig tilbod pa Stord.

Eg har jobba pa Hamna, og veit kor mykje det betyr for bade ansatte og
brukarar av senteret! Det ma for all del ikkje leggast ned!

Dette er eit tilbod mange treng!!!

Hamna er VIKTIG for da mangen!

Det er viktig at mennesker har en plass a veere hvis de vil. 0gsa er det e bra og
viktig tilbud.

Stord trenger denne mgteplassen.



19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Dato

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01
2023-
11-071

2023-
11-01

2023-
11-071

2023-
11-01

2023
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-071

2023-
11-01

Bosted

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Mosterhamn,

Norway

Sagvag, Norway

Bremnes, Norway

Sagvag, Norway

Brumunddal,

Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Bgmlo, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Comment

Jeg er kanskje ikke den som har brukt Hamna mest. Men i perioder der jeg
ellers bare ville sittet alene med tankene mine, har jeg hatt en friplass der jeg
har kunnet bake, strikke og bare kunne veere sosial!

En kan ikke legge ned hamnal! Det er en unik plass, for en sarbar gruppe, der en
kan fa lov a bare vaere. Ha noen & snakke med!

Viktigt for dei som.har behov for dette tilbudet

Viktig mgteplass@

Hamna kontaktsenter er et viktig sted for mange, der de har et sted a vaere og
mote andre i lignende situasjon som de selv. Ikke ta ifra de dette tilbudet, som
kanskje er det eneste lyspunktet i hverdagen.

Vil ikke ha nedleggelse

Som aktiv i Industri og naeringspartiet INP, sa er det uaktuelt & stgtte noe som
helst som har med nedleggelse av dette og LAR. Dette er akkurat hvorfor jeg

begynte & engasjere meg politisk, var mgkka lei av at det alltid skal ga utover
dem svakeste i samfunnet.



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Dato

2023-
11-01
2023-
11-01

2023-
11-071

2023-
11-01

2023
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-071

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023
11-071

2023-
11-01

2023-
11-071

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-01

2023-
11-02

2023-
11-02

Bosted

Sagvag, Norway
Stord, Norway
Alesund, Norway
Stord, Norway
Bgmlo, Norway
Stord, Norway
Stord, Norway
Stord, Norway
Saltrgd , Norway
Torvastad,
Norway

Manger, Norway
Stord, Norway
Stord, Norway
Bgmlo, Norway
Stord, Norway
Stord, Norway

Oslo, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Comment
Synes det er feil a ta fra dei svakaste i samfunnet,

Merkelig att dette kjem opp kver gang kommunen skal spare ...Husk att dei
som brukere av havna sentere ikkje har sa mange plasser dei kan ga ...

Jeg signerer fordi jeg kjenner mange i kommunen som trenger hjelpen de gir

Hamna er et viktig samlingssted for mange, og eg tror det blir dyrere om
tilbudet forsvinner.

Det er mennesker som har behov for 8 komme dit

For da e ein viktig plass a behadla for dei som trenge plassen! Alt Anna kan
kosta Kommunen mykje meir.
Dake far byrja i rett ende a sjera ner!

Dette tilbudet betyr s& mye for sa mange. Dette ma fa fortsette



55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

Dato

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

Bosted

Stord , Norway

Sagvag, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Sagvaag, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Comment

Ma ikke legge ned, denne plassen er super viktig.

Hamna er viktig for min hverdag. Her er alltid godt 8 komme uansett
dagsform.

Eg signere for har sjglv sett kor viktig Hamna og lavterskeltilbodet er for de
som gar der! LA HAMNA LEVE!!

Jeg syns det er viktig med sanne tilbud og det er sveert viktig spesielt for dem
det gir noe a se frem til pa dager som er ekstra vanskelige.

Hamna er sveert viktig for veldig mange! Det er en viktig plass a ha, spesielt for
dem som har det toft og vanskelig, Hamna kan gjgre dagene lysere.

Hamna kontaktsenter er ein god plass a veere
og betyr mykje for ein god del av oss.

Ved nedleggelse av denne Mgteplassen sa fornekter stord kommune unike
stemmer a delta i samfunnet. Her ha vi var plass til 8 komme oss, fri utfoldelse
til forskjellige , krativitet, kunst, trening, personlig utvikling, Sosial mgteplass til
a gi hverdagen mening!

Og penger sparer kommunen ikke ved a legge ned Hamna Kontakt fordi
konsekvensene blir jo Mere isolering. Mere medisiner, mere akkutte lege
besgk, flere innleggelser pa psykiatriske og somatiske sykehus grunnet
STRESSET dette vil Medfgre. Flere deltakere har og somatiske plager som vil
gke. Dette blir IKKE BILLIGERE for helsetjenester.



72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

Dato

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-

11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-02

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-03

Bosted

Stord, Norway

stord, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Oslo, Norway

Stord, Norway

Oslo, Norway

Stord, Norway

Wigan, United

Kingdom

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Bgmlo, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Tysnes, Norway

Bremnes, Norway

Comment

Eg signerer fordi brukarane ma fa all den stgtte de kan.

Jeg signerer fordi Hamna kontaktsenter er en ekstremt viktig mgteplass for
veldig mange i Stord kommune. Det er et alt for flott tilbud for at det skal
legges ned. For mange er hamna kontaktsenter en plass man hgrer til og en
plass man fgler seg trygg og lykkelig.

Hamna Kontaksenter e ett viktig moetepunkt for saa mange - folk med lite
nettverk, folk med helse problemer (fysiske og mentale)
Vi kan ikke stenge steder som dette!

Liten innsparing, slank komm. adm i stedet.

Heier pa dake

Ein viktig mgtestad for mennesker som treng ein plass a ga til for & halde
dagen og livsmotet oppe! Eit verdifult felleskap for mange !!



91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

Dato

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-03

2023-
11-04

2023-
11-04

2023-
11-04

2023-
11-04

2023-
11-04

2023-
11-04

2023-
11-04

2023-
11-04

2023-
11-04

2023-
11-05

2023-
11-05

Bosted

Stord, Norway

Grimstad, Norway

SABO@VIK,

Norway

Stord, Norway

Bgmlo, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Bergen, Norway

Stord, Norway

5554 Valevag,

Norway

Stord, Norway

Larvik , Norway

STORD, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Brennes, Norway

Comment

Kjempeviktig tiltak for mange folk.

Dette er en plass som ma best3a, den er sa viktig for mange.

Brukerene trenger mgteplassen sin

Eg signerer for eg kjenner mennesker som sart treng denne plassen a koma til
i livet sitt.

Viktig treffstad og samlingspunkt kor du kan komma som du er og fa vere i lag
med andre.

Jeg signerer fordi jeg er selv ufgr og synes detter bra tiltak

Det er galskap a fjerne dette!!



111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

Dato

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

Bosted

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Asnes , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Lofoten, Norway

Byrkjelo , Norway

Karmgy, Norway

Sagvag, Norway

Comment

Ma ikke stenges, vi trenger Hamna Kontaktsenter !

Dette tilbudet er saerdeles viktig for brukerne, for deres mentale og fysiske
helse, det er sosialt, har uendelig gode tilbud ift & bruke kreative evner, trene,
lage mat,spise sammen med andre. Haper politikere beviser at de mener at
mental helse er viktig, og at lavterskeltilbudet Hamna far besta!

Er behovet for en slik plass i kommunen og de er folk som bruker, fgler seg
trygge, har venner og en samling plass i lag med andre og gkonomien er pa
plass. Viktig for dei personene som treng et slik plass som Hamna og komme
seg ut.

Eg har vert der og veit hvor viktig Hamna kontakt sentere gar rette vegen.

Har forstaelse for dei som vil fortsatt ha hamna.

Lykke til

Mvh

AsaH

For det mange som trenger kontakt senteret.

Synes det er viktig at de som trenger det kan ha en mgteplass!

Fordi Hamna Kontaktsenter er viktig for meg og mangen andre.

Eg vil at hamna kontaktsenter skal forsette & Vera opent.

Det er et tilbud som trengs og jeg er imot nedleggelse.



128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

Dato

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05
2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

Bosted

Drammen,
Norway

Sagvag, Norway
Torvastad,
Norway

Stord, Norway
Ryfoss, Norway
Torvastad,
Norway

Stord, Norway
Bergen, Norway
Sagvag, Norway
Stord, Norway
Stord, Norway
Stord, Norway
Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Sagvag, Norway

Comment

Dette er utrolig viktig tilbud til en bekjent av meg!!

Synes det er helt merkelig at kommunene skal kutte ned pa tiltak som virkelig
trengs. Og at det skal ga utover de som sliter nok som det er fra for.

Dette er ein positive plass for meg a ga
Veldig oppmuntrende,utfolde deg kreativt og sosialt.
Er veldig fin plass for hver og ein.

Ma ikkje legge ned hamna..den ma me ha .



147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

Dato

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

2023-
11-05

Bosted

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Sagvag, Norway

Kirkenes, Norway

Fitjar, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Comment

Eg signerer fordi dette tilbudet er ein sveert viktig mgteplass for menneske
med psykiske vanskar. Det fremmer helse, trivsel og meistring.

Hamna er eit viktig tilbod for a gje bedre livskvalitet for malgruppa.

Me ma ha Havno! Evt sparing her far ein att mangegangen med auka
kostnader pa helsesektoren!

Vi trenger lavterskel tilbudene i Stord kommune.

Det er ein veldig viktig mgteplass og fgrebyggjer psykisk uhelse.



167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

Dato

2023-
11-05

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

Bosted

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Fitjar, Norway

Stord , Norway

5417, Norway

Sagvag, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Havasen, Norway

Fitjar, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Sagvag, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Comment

Hamna ma bestal!

Jeg signerer fordi det er eit viktig tiltak for mennesker som trenger det.

Ma ta vare pa dei sa treng da. Me har ingen @ mista

Det er stort behov for ein trygg matestad for dei som har psykiske utfordringar.



187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

Dato

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

2023-
11-06

Bosted

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Fitjar, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Fitjar, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway
Stord, Norway
5412 Stord,

Norway

Stord , Norway

STORD, Norway

STORD, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Giljevegen 530,
Norway

Comment

Dette er eit sveert viktig tilbod. Dyrare vert det pa sikk a la ver a ha det opent.
Tenk langsikteg.

Dette er et viktig tilbud.

Det er eit viktig tilbud til dei som er mest sarbare pa Stord

Med tanke pa det gkende fokuset pa mental helse sa vil nedlegging av Hamna
veer eit godt eksempel pa korleis me «sparer oss til fant».

D3 Hamna fort kan vaer for mange eit lavterskel tilbud som det har vert, og kan
forbli fremover. Dermed signerer eg for at me kan fa fortsette a ha dette
tilbudet, sa ein kan jobbe med, og gjerne lgse ting pa lavest mulig niva

IKKE TA NED HAMNA



206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

Dato

2023-
11-06

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-07

2023-
11-08

2023-
11-08

2023-
11-08

2023-
11-08

Bosted Comment

Stord, Norway

Stord, Norway

Bgmlo, Norway

Rubbestadneset,

Norway

Stord, Norway Dette er heilt hal i hode

Bergen, Norway

Oslo, Norway

Sagvag, Norway

Stord, Norway

Haugesund,

Norway

Fgrde, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Bergen, Norway

Bgmlo, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway Havna trengs!

Stord , Norway Behovet er stort, @ me skal hjelpa dei som treng dette sart.



226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

Dato

2023-
11-08

2023-
11-08

2023-
11-09

2023-
11-09

2023-
11-09

2023-
11-09

2023-
11-09

2023-
11-09

2023-
11-09

2023-
11-10

2023-
11-10

2023
11-10

2023-
11-10

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

Bosted

Stord, Norway

Stord, Norway

Eina, Norway

Bergen, Norway

Skanevik, Norway

Stord, Norway

BERGEN, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Sagvag, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Stord, Norway

Fitjar, Norway

Torvastad,

Norway

stord, Norway

Stord, Norway

Comment

Hamna representerer eit veldig viktig tilbud og leverer god kvalitet!
Na er det allerede fot mange sparetiltak der det spares pa tilbud til sarbare

mennesker! Stopp planene!

Eg ser behovet for tilbudet i Leirvik. Treffsted som dette er sa viktig ! Me kan
alle trenge det!

Viktig tilbud!

Dette er et viktig tilbud



246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264

Dato

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-11

Bosted

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

5412 Stord,

Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Bergen, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

5417, Norway

Stord , Norway

Nesttun, Norway

Comment

Eg signerer for det er eit viktig tilbud! A legge ned Hamna er & flytte utgifter til
andre instanser

Dette er ikkje rett plass a kutte kostnader

Hanna kontaktsenter er ett viktig og ngdvendig tilbud

Eg signerer fordi Hamna er ein viktig mgtestad. Har egentleg ikkje ord for at
det i heile tatt kan komma eit forslag om a legga ned!

Eg har budd mange ar pa Stord, og hadde Hamna som praksisplass under
utdanning. Og sag sjolv kor viktig Hamna er for kvardagen til brukarane. Sa
ikkje ta ifra de HamnaJ\,



265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

Dato

2023-
11-11

2023-
11-11

2023-
11-12

2023-
1112

2023-
11-12

2023-
1112

2023-
11-12

2023-
1112

2023-
11-12

2023-
11-12

2023-
1112

2023
11-13

2023-
1113

2023
11-13

2023-
11-13

2023-
11-13

2023-
11-13

2023-
11-13

2023-
11-14

2023-
11-14

Bosted

Bergen, Norway

Stord, Norway

Bgmlo, Norway

Stord, Norway

Torvastad,

Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Bergen, Norway

Haugesund,
Norway

Stord, Norway
Stord , Norway
Stord , Norway
Stord, Norway
Stord, Norway
Mosterhamn ,
Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Comment

Eg signerer fordi Hamna er svaert viktig for alle som gar der. Der kjenner dei
deg trygge og trivest. Der er gode tilbod for €in billig peng.

Vi trenger sart dette tilbudet!

Vi ikke skal ta i fra de sarbare mere enn det som allerede er gjort! Det er

skammelig a8 behandle medmennesker pa en sa ussel mate!!!!

Jeg vil at Hamna skal besta

Ein brukar sa: eg veit ikkje kor eg hadde hamna hvis eg ikkje hadde hatt
Hamna

Da er et tilbud som blir benytta av mange ulike mennesker. Viktig
samlingspunkt.

Ekstremt viktig samlingspunkt i samfunnet.



285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

Dato

2023-
11-14

2023-
1114

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
1114

2023-
11-14

2023-
11-14

2023
11-14

2023-
1114

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
11-14

2023-
11-14

Bosted

Valevag, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

T@nsberg,

Norway

STORD, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Bgmlo, Norway

Mosterhamn,

Norway

Bgmlo, Norway

Trondheim,

Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Ferresfjorden,
Norway

Stord kommune,

Norway

Foldrgyhamn,
Norway

Comment

Har bekjente som Hamna betyr veldig mye for.

Ting som fungerer godt og er til glede for mange brukere ma oppretthaldast

L@

Eg signerer fordi det rett og slett er feil a legge ned dette og liknande tilbod!

Er sterkt imot nedleggelser av sosiale og helsebringende tjenester



304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

Dato

2023-
11-15
2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

2023-
11-15

Bosted

Stord, Norway

9153 Rotsund,

Norway

Hargy, Norway

Stord, Norway

foldrgyhamn,

Norway

Bgmlo, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Stord , Norway

Bgmlo, Norway

Stord, Norway

Stord, Norway

Storf, Norway

Stord, Norway

Os, Norway

Stord, Norway

Comment

Jeg mener det er en viktig mgteplass og en forebyggende arena sett i
sammenheng med mental helse og Igfter livskvaliteten og livsgleden til de
som bruker denne <3

Jeg signerer fordi Hamna er et sveert viktig tilbud.

Viktig sak!!!

Ein viktig og trygg meteplass.

Hamna komtaktsenter er i ryggraden og seaerdeles viktig for mange, ogsa er det
et hyggelig sted @ komme innom for en kaffi og praty



Uttale

Til Komite for Rehabilitering, Helse og Omsorg
Fra Mental helse Stord/Fitjar

Me i Mental helse Stord/Fitjar er bekymra for situasjonen til personar med
utfordringar innan psykisk helse og rus slik det er i dag.

Helse fonna driver med et stort gkonomisk underskot pa drift og vil stramme
inn pa tilbud som dggnplassar og behandlere pa Stord DPS.

Samtidig som behovet auker, flere er sjuke og sjukare enn tidlegare.

Det blir ikke nok tid til behandling i spesialhelsetjenesten f@r de skrives ut igjen.

Kommunehelsetjenesten far da auka arbeidsmengde slik som dette utviklar
seg.

Me er ogsa i den situasjonen at fleire familiar ikkje far endane til 8 mgtast
gkonomisk. Kgen pa matutdelinga aukar ifglge Frelsesarmeen. Me veit at
fattigdom og psykisk helse er sterkt knytt til kvarandre.

Me meinar at det er totalt uansvarleg av Stord kommune 3 kutte i tilbudet til
lavterskel og andre behandlings tilbud .

Me har lenge veert bekymra og venta pa ei opprusting av til dgmes
ferebygjande aktiviteter for dei sarbare i kommunen.

Ved a fglgje kommunedirektgren sitt forslag til budsjett vil det bli en sveert
kritisk og krevjande situasjon for disse innbyggarane.

Me meiner at kommunen ma ha en plan for 3 mgte verkeligheta slik som den
verkelig er.

Styret
Mental helse Stord/Fitjar



Norsk Forbund for Med fokus pa
Utviklingshemmede menneskerettigheter

Nfu Stord, Fitjar og Tysnes innspill til Arsbudsjett 2024.

Mitt navn er Mia Therese Pedersen, jeg er leder for Nfu Stord, Fitjar og Tysnes
her er vart innspill til kommunedirekterens budsjett i eining for habilitering

Kommunedirekteren i Stord har fremmet forslag om a bruke 5.1 mil i1 lovpalagte tjenester i
barnebolig, samt foreslar han & eke ressurser knyttet til enkeltpersoner og helsehjelp i
forbindelse med somatisk aldrende personer med utviklingshemming, noe vi 1 Nfu ser pd som
sveart positivt.

I rapporten til det landsomfattende tilsynet som helsetilsynet utforte 1 2016, ble det oppdaget
alvorlige svikt i tjenestene til 45 kommuner av i alt 57 kommuner.

Fylkesmannen avdekte mangelfull bemanning og pd bakgrunn av det lite individuelle
tilrettelagte tjenester som potensielt ville berare brukernes livskvalitet.

Vi i Nfu reagerer spesielt pa forslaget om a redusere grunnbemanningen i kommunale
bofelleskap for utviklingshemmede med 3 mill, vi mener grunnbemanningen allerede er
ganske presset. En reduksjon her vil derfor gjere det vanskelig & finne handlingsrom for
personalet til 4 gi gode faglige og forsvarlige tjenester.

Tjenestene i eining for habilitering har ett tilbud innen Positiv Atferdsstette (PAS). Primaert er
det ett rammeverk som skal eke livskvaliteten til tjenestemottaker og sekundert redusere
utfordrende adferd, og mélet er at ansatte skal ha god kjennskap til teori og praksis og kan
arbeidet etter dette rammeverket.

Pas bygger pa menneskerettighetene og legger vekt pa personsentrerte og individuelt
tilrettelagte tjenester. Vi1 NFU mener at det ved ytterligere nedtrekk 1 grunnbemanningen vil
gjore det utfordrende & yte tjenester utfra PAS og brukernes mal. Dette krever at man har tid
til & arbeide bade med fag og individuell plan, for & fa dette til ma man ha nok ansatte pa
arbeid.



Nfu ensker a trekke fram handlingsplanen som Bergen kommune har utarbeidet for tjenestene
til utviklingshemmede, Et helt liv med mening, vekst og utvikling, Som bygger p4 CRPD
og har et livslopsperspektiv og felger derfor kronologisk tjenestene gjennom livet fra
svangerskapet av og identifiserer viktige overgangsfaser. Nfu foreslér at Stord kommune ser
litt neermere pd den og héper den kan inspirere til & utforme noe lignende her 1 var kommune.

Helt til slutt ensker jeg & trekke fram verdiplakaten til Stord kommunes som en liten
tankevekker Visjon, Saman om utvikling og velferd.

Med vennlig hilsen
Mia Pedersen
Nfu, Stord, Fitjar og Tysnes









Eldreradet
Uttale til budsjettet for 2024

Kommunedirekteren peikar 1 framlegg til budsjett for 2024 pa fleire tilhove
som eldrerddet finn urovekkande: Forventa auke i talet pa eldre over 70 og 80
ar; mangel pa faste og korttids sjukeheimsplassar; stort behov for og omfang av
heimetenester; forventa auke i1 forekomst av aldersrelaterte sjukdommar og
plager.

Ut fra mellom anna dette vil eldreradet tilra folgjande prioriteringar i budsjettet
for 2024:

1 Byggja ny sjukeheim innan 2026 som ogsa gir rom for korttidsplassae og
tenlege rom for utskrivne sjukehuspasientar.

2 Halda oppe rehabiliteringstenestene. Eldrerddet stottar kommunedirektearen
sitt syn at foebyggjande tiltak er billegast og gir best velferd pi sikt.

3 Vidareutvikla dei ferebyggjande tiltaka. Eldreradet tenkjer da pa

A) Kommunen sitt informasjonsarbeid overfor seniorar. Eldrerddet viser her
til vart tidlegare framlegg om at ein arleg, budsjettert eldrehelsedag for
75-aringar 1 kulturhuset.

B) Samordna sosiale meteplassar og aktivitetar for seniorar som vert
drivne 1 Leirvikstova, Hagerupshuset og pa biblioteket.

C) Fleksibel kollektiv bestillingstransport. Eldreradet viser her til vart
framlegg om at kommunen ma ta initiaativ overfor Skyss.

D) Tilbodet til heimebuande og parerande ma ikkje svekkast,

3 Gjennomgang av alle kommunale investeringsplanar og —prosjekt med sikte
pa & strengt prioritera dei som er heilt nadvendige innan eldreomsorg.

Eldrerédet viser i den samanheng til var uttale til budsjettet for 2023:

“Ut fr4 demografiutvikling og samla lanegjeld ber Stord kommune 1 sin
okonomiplan sja kritisk pé dei samla investeringane 1 barnehage, skule,
idrett og kultur 1 forhold til investeringane 1 eldreomsorg.”

Eldreréddet stotter kommunedirekteren sitt framlegg om 4 sja pa
organisasjonsstrukturen i kommunen.

4 Oppretthalda seniorprisen. Prisen tener til oppmuntring og inspirasjon for
frivillig arbeid for eldre pé Stord. Frivillig arbeid gir dobbel glede og effekt: Det
er til glede bade for den som yter, og for den som mottar.



Uttale fra rad for menneske med nedsett funksjonsevne:

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne har fglgjande uttale til
arsbudsjett 2024:

1. Lavterskel helsestasjon

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne (RFM) meiner at kommunen
ma oppretthalda lavterskel helsestasjon.

Grunngjeving:

Dei som nyttar/er avhengige av dette tilbodet tilhgyrer nokon av dei mest
utsette gruppene i kommunen var. For mange er dette det einaste
helsetilbodet dei gjer seg nytte av. Dette avdi kompleksiteten i
helseutfordringane deira er av ein slik karakter at berre langvarig og tett
relasjon er det som skal til for at dei kjem fram med helseutfordringane
sine.

Radet viser til at tilbodet til denne gruppa har blitt redusert ved tidlegare
hgve.

Radet vil og visa til at denne brukargruppa er del av FUS (fagleg
samhandlingsutval) som kommunen deltek i saman med Helse Fonna.
Jfr.Helse-og omsorgslova kapittel 6.

Radet vil og peika pa at ei nedlegging av tilbodet truleg vil medfgra at fleire

vil ha trong for og rett til bistand som einkeltvedtak.

2. Hamna Kontaktsenter.

Dette er eit lavterskel aktivitetstilbod som vert nytta av mange og som er
heimla i Helse-og omsorgslova paragraf 1-1, pkt. 1-3. Fgrebyggjande arbeid
er lovpalagt etter denne lova og etter Folkehelselova. Radet meiner at
fgarebygging svarer seg i lengda, noko historia om andre sjukdomar har vist.
Radet har merka seg at mange flyktningar og nyttar tilbodet. Kan statsstgtte
til flyktningarbeid nyttast til delfinansiering av Hamna? Radet meiner at det
kan forsvarast ut fra at dette er eit godt integreringstiltak.

Dersom tilbodet vert lagt ned, vil truleg fleire ha trong for bistand ved

enkeltvedtak. Den sparte summen vil saleis verta mindre.



3. Miljoterpeuter i skulen

Radet viser til regjeringa si satsing pa psykisk helse med ein milliard i 2024.
Den skal ga til ferebyggjande arbeid blant barn og unge.

Undersgkingar ha vist at mange barn og unge har fatt auke i psykiske
helseutfordringar etter pandemien. R&det meiner at kommunen ma arbeida

aktivt for & fa pa plass desse stillingane.

4.Nedlegging av biblioteket pa Nysczeter.

Bydelen Sagvag og Litlabg har hatt bibliotek i mange tidr. No er det og blitt
eit utvida tilbod for elevane ved skulen.

Radet vil peika pa at bibliotek er eit viktig farebyggjande tiltak som det ofte
kan vera undervurdert tydinga av. Bibliotek vert ofte nytta av folk som elles
ikkje har rad til tilgang pa god litteratur. Kan heile bibliotekdrifta i

kommunen sjdast under eitt?

2avh



5. Mandags- og onsdagsklubben.

Radet ber om at dette tilbodet ma halda fram.

2 ansatte i totalt ca 30% stilling. 20-30 personar nyttar tilbodet.Da einaste
tilrettelagte tilbud i Stord kommune der absolutt alle utviklingshemma,
uansett funksjonsniva kan delta.

Dette er flotte habiliteringstiltak som deltakarane sjglv bestemmer kva skal
innehalda.

Her far dei trening i sjglvbestemmelse, tilrettelegging, gjennomfgring,
opprydding og fysisk aktivitet (dans)

Dette er altsa habilitering og lovpalagte oppgaver som kommunen har
overfor mennesker med nedsatt funksjonsevne. Viktig med forutsigbarhet
/kvar veke for utviklingshemma. Enkelte kan ha vanskar med tidsbegrep, og
er vare for endringar.

At dette ikkje er lovpalagt, er for enkelt 3 seia.

Grunngjeving:

Folkehelseloven

Skal bidra til @ fremma folkehelse, herunder utjevna sosiale helseforskjeller.
Utan @ iverksetja ngdvendige tiltak vil mange personar med nedsatt
funksjonsevne ikkje kunna nyttegjera seg av folkehelsearbeidet i
kommunen. I tillegg skal arbeidet med folkehelse vera fgrebyggjande og den
enkelte skal ha medvirkning.

Mandagsklubben og onsdagsklubben er gode eksempel pa slikt

folkehelsearbeid.

Nasjonal veileder (Utarbeida i trad med CRPD.)

Gode helse- og omsorgstenester til personer med utviklingshemming.
Kommunen skal legge til rette for

- at personer med utviklingshemming kan ha en aktiv og meiningsfylt
tilveerelse.

- fysisk aktivitet for personer med utviklingshemming

- for god psykisk helse hos personer med utviklingshemming

- mm

3avh



CRPD-Convention on the Rights of Persons with Disabilities.

Konvensjon om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne
Formal & fremme, verne om og sikre mennesker med nedsatt
funksjonsevne full og likeverdig rett til & nyte alle menneskerettigheter og
grunnleggende friheter..... pa lik linje med andre.

Artikkel 26-Habilitering

Beholde stgrst mulig selvstendighet, utnytte sitt fysiske, mentale, sosiale
potensial fullt ut, og oppna full inkludering og deltakelse pa alle livets
omrader.

...... treffe hensiksmessige tiltak for @ muliggjera deltakelse pa lik linje med

andre.

6. Rehabiliteringsbassenget.

Radet ber om at rehabiliteringsbassenget ikkje vart stengd.

Grunngjeving:

Kommunen har ansvar for helse og omsorgstenester og skal sgrge for at det
a tilby ngdvendig tilbod for alle pasient og brukargrupper. Personar med
somatiske eller psykisk sjukdom, skade eller lidelser, rusmiddelproblem,
sosiale problem eller nedsett funksjonsevne har alle rett til sosial,
psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering. I loven er det ikkje

definert kva som er lovpalagt.
Det er er tilbod til over 120 brukarar av terapibading i veka.
Ca 200 elevar har lovpalagt symjeundervisning i veka.

Det er 15 leigetakarar fr& mange lag og organisasjonar med ca 300
deltakarar i veka pa ettermiddag/kveldstid. Her er det mange pa

babysymjing.
Det er og symjeoppleering og vasstilvenning for innvandrarar og flyktningar.
Det er eit viktig rehabilitering /folkehelsetiltak med trening i varmt basseng.

Konsekvensane er stgrre sjukefravaer for dei som er i arbeid og store

utfordringar for dei med kroniske sjukdommar.

Dette vil da koste meir over tid for samfunnsgkonomien, og for kommunen.

4av5



Rad for menneske med nedsett funksjonsevne er saers bekymra for at
stenging av bassenget vil mange brukarar mista eit tilbod. I dag vil det sei

at ca 450 personar i veka mister eit godt habilitiering/rehabiliterings tilbod.

Det som og er viktig @ fa med er at ca 200 elevar i veka mister eit lovpalagt

tilbod om symjeundervisning.

Radet vil oppmoda politikarane til 8 finna midlar pa tvers i organisasjonen i

staden for a leggja ned vel etablerte tilbod.

5av5



Innspel til arsbudsjett 2024 og gkonomiplan 2024-2027

Norsk Ergoterapeutforbund og Norsk Fysioterapeutforbund

Kommunedirektgrens forslag til arsbudsjett 2024 og skonomiplan 2024-2027 peiker pa fleire
utfordringar ein ma lgyse for a betre dagens gkonomiske situasjon pa kort sikt, i tillegg til &
skape ein berekraftig plattform for framtida. Det er ei kjend sak at ein innan RHO-feltet er
avhengig av a tenkje farebyggjande, helsefremjande og rehabiliterande, og rette innsatsen
mot teneste i brukars eigen heim framfor ved institusjon. Det er naudsynt at flest mogleg bur
heime i eigen bustad sa lenge som mogleg, med sa lagt tenestebehov som mogleg. Dette for
at helsevesenet skal veere i stand til a gje god nok helsehjelp til alle dei som treng det. |
tillegg veit ein at Stord kommune vil ha lagare sjukeheimsdekning i ara som kjem, trass 64
nye sjukeheimsplassar. Det er gledeleg at kommunedirektgrens forslag peiker pa viktigheita
av eit slikt fokus for 8 mgte og handtere utfordringane som kjem, i trad

med Meld.St 24: Fellesskap og meistring - Bu trygt heime. Norsk Ergoterapeutforbund og
Norsk Fysioterapeutforbund er likevel sveert bekymra for det tydelege avviket mellom
utfordringane som ma lgysast, visjonane og tiltaka som vert fareslatt. Stord kommune er heilt
avhengig av eit dobbeltlop med fokus pa bade kortsiktig brannslgkking, men og langsiktig
berekraft for at det skal vaere godt & bu heime for alle i Stord kommune i 2024 og i framtida.

Stengje varmtvassbassenget

Det er foreslatt & stengje varmtvassbassenget for all aktivitet fra januar 2024. Dette er eit
tiltak som vil gje store konsekvensar for mange av innbyggjarane, og vil veere eit stort tap i
det helsefremmande, ferebyggande og rehabiliterande arbeidet. Det er om lag 600-

650 brukarar av varmtvassbassenget vekentleg. 120 av desse nyttar bassenget til
terapibading og behandling, 200 er elevar som mottar lovpalagt symjeopplaering i skulen, og
om lag 300 er deltakarar gjennom lag og organisasjonar. Mange av desse er kronikarar. |
tillegg til desse nyttast bassenget til offentleg bading, som er eit viktig folkehelsetiltak.
Bassenget er eit avgjerande tilbod for at mange skal klare seg sjglv i eigen heim, og for
nokon gjere det mogleg a sta i arbeid og vaere ein ressurs for samfunnet og kommunen.
Mange av dei som mottar terapibading er avhengig av varmt vann i behandlinga. | Stord
kommune er det ingen andre moglegheiter for & nytte varmtvassbasseng. Utan basseng pa
rehabiliteringssenteret vil det ikkje i Stord kommune vaere mogleg a tilby terapibading,
babysvemming eller andre tilbod der ein er avhengig av varmt vann. | tillegg veit ein at
varmtvassbassenget pa rehabiliteringssenteret avlastar dei andre bassenga pa Stord som
ogsa nyttast til symjeoppleering. Det er ikkje kapasitet i desse bassenga til 8 kompensere for
eit nedlagt bassengtilbod. A stenge varmtvassbassenget vil medfgre auka kostnader pa
andre omraderi kommunen, og ein vil miste ein viktig arena for folkehelse og rehabilitering.

Kutt i ressursar for servicetenesta

Servicetenesta bestar i dag av 2,5 arsverk. Det blei tilfart 0,5 arsverk da kommunen overtok
ansvaret for all velferdsteknologi i 2022. Servicetenesta har ansvar for drift av kommunalt
hjelpemiddellager, logistikk kring hjelpemiddel fra bade kommunalt lager og

fra NAV, montering og service pa hjelpemiddel, og installasjon av

velferdsteknologi. Servicetenesta har dei siste ara opplevd eit stort auke (ca. 65% fra 2019) i
oppdrag, som gir stort press pa tenesta.

o 2019: 1208
o 2020: 1231
o 2021:1433
o 2022: 1594

e 2023: 1797 (pr. 13/11-2023)
Denne utviklinga er forventa & akselerere i takt med den demografiske utviklinga dei neste
ara. Dette auke skapar allereie i dag stor arbeidsbelastning og hagt arbeidsrelatert stress for
dei tilsette i tenesta, og tidvis forseinkingar og long ventetid for brukarane. Velferdsteknologi



er eit av satsingsomrada for & handtere utfordringane som kjem, noko som vil gje ytterlegare
press pa servicetenesta. Ved eit kutt i tenesta vil det ikkje veere mogleg for dei tilsette a
handtere etterspurnaden. Andre faggrupper ma da overta arbeidsoppgaver for at ein skal
klare handtere dette. Ein ma da stille sparsmal kring riktig bruk av ressursar og kompetanse.
Riktig bruk av ressursar og kompetanse er noko Stord kommune vektlegg hagt i satsinga pa
a redusere kostnadane pa kort og lang sikt. Om ein skulle lagt nokon av

arbeidsoppgavene til servicetenesta over til ergoterapeutane og fysioterapeutane ville dette i
stor grad paverka terapeutane si tid til & nytte sin kompetanse innan helsefremming,
farebygging, tilrettelegging og rehabilitering. Ressursane knytt til ergoterapi og fysioterapi er
sveert knappe og desse tenestene er allereie i dag overbelasta.

Manglande fokus p3d helsefremming, forebygging, tilrettelegging og

rehabilitering

Ei stor bekymring knytt til kommunedirektgrens forslag, er mangelen pa den

naudsynte satsinga pa helsefremming, farebygging, tilrettelegging og rehabilitering. Stord
kommune er heilt avhengig av satsing pa desse omrada for & bli i stand til & handtere
utfordringane som kjem for RHO-feltet. Viktigheita av desse satsingsomrada har vore trekt
fram i long tid, men ein har sjeldan sett det i praksis. | 2020 blei kommunens
dagnrehabiliteringstilbod lagt ned som fglgje av budsjettmessige nedtrekk, sjglv om dei same
satsingsomrada var gjeldande den gong. Dette var eit stort steg i feil retning nar det gjaldt
det rehabiliterande arbeidet i kommunen. Stord kommune har i dag 2 rehabiliteringstilbod

— heimerehabilitering og dagrehabilitering. Desse kompenserer berre delvis for eit
manglande dagnrehabiliteringstilbod. Stord kommune har og tilbod og tenester innan
helsefremming, farebygging og tilrettelegging, men ikkje i tilstrekkeleg grad for & handtere
etterspurnaden som er i dag. Korleis skal ein da handtere ei vidare auke i etterspurnad nar
ein allereie er pa etterskot? Stord kommune ligg langt under landsgjennomsnittet nar det
gjeld arsverk ergoterapeutar og fysioterapeutar. Landsgjennomsnittet for
ergoterapeutdekning er i dag 6,2 arsverk per 10 000 innbyggar. | Stord kommune er
dekninga 3,5 arsverk ergoterapeut per 10 000 innbyggar. For & na landsgjennomsnittet er
det naudsynt at ergoterapitenesta styrkast med 5,0 arsverk. Nar det gjeld dekninga av
fysioterapeutar er landsgjennomsnittet 9,5 arsverk per 10 000 innbyggar. | Stord kommune er
det tilsett 6,6 fysioterapeutar per 10 000 innbyggar (inkl. dei med driftstilskot). For a na
landsgjennomsnittet i dag ma fysioterapitenesten styrkast med 5,6 arsverk. Det er og viktig &
trekkje frem at kommunen mottar eit fastlgnstilskot pa 240 780,- per tilsett fysioterapeut for &
dekkje deler av lgnsutgiftane. | tillegg har Stord kommune innfart eigenandel for
fysioterapiteneste, som og dekker noko av kostnaden. Dette er kostnadseffektiv arbeidskraft.
Underdekninga av ergoterapeutar og fysioterapeutar i kommunen er tydeleggjort av

longe ventelister og avviksmeldingar. Tenestene opplev ei aukande mengde hastesakar som
ma prioriterast, i tillegg til at rehabiliteringssakane blir stadig meir komplekse og tidkrevjande.
Det er utfordrande 3 tilby tilstrekkeleg rehabilitering til den gruppa som eigentleg treng
dagnrehabilitering. Dette gar i stor grad utover arbeidet med farebygging og helsefremming,
som ma nedprioriterast. Ein jobbar kvar dag med a sja pa korleis ein kan forbetre og
effektivisere arbeidet, og treffe flest mogleg av innbyggjarane. Etterspurnaden for ergoterapi
og fysioterapi er venta & auke sterkt i tida framover. Landsgjennomsnitta (6,2 arsverk ergo og
9,5 arsverk fysio) er tilstrekkelege for a mgte etterspurnaden i dag. Prognosar fra SSB viser
at det er forventa at etterspurnaden for ergoterapi vil auke med kring 30% fram mot 2031 (og
50% mot 2035). Etterspurnaden for fysioterapi er forventa a auke kring 15% fram mot 2031
(30% mot 2035). Ein kan forvente at fysio- og ergoterapitenesta i Stord kommune framleis vil
veere sveert underdekt ogsa fram mot 2031, trass eit auke pa 5,0 arsverk ergoterapeut og 5,6
arsverk fysioterapeut i dag. Om ein skal mate landsgjennomsnittet og klare handtere auke

i etterspurnad fram mot 2031 ma ressursane aukast med heile 8,1 arsverk ergoterapeut og
8,3 arsverk fysioterapeut gjennom perioden. | tillegg veit me at etterspurnaden for

tenestene vil fortsette a auke sterkt i tida etter. Det er da skremmande og urovekkande at
desse tenestene og faggruppene ikkje vert satsa pa i det heile, nar Stord kommune allereie



er longt pa etterskot. | 2022 blei det vedteken ny kommunedelplan for RHO. Her kjem det og
tydeleg fram at ein er heilt avhengig av a satse pa tenestene og kjernekompetansen til
ergoterapeutar og fysioterapeutar. | planen er det trekt fram at eit av dei prioriterte tiltaka for
2023 var a styrka avd. for fysioterapi og ergoterapi med 2 arsverk. | 2023 har ein faktisk
mista 1 arsverk ergoterapeut i kommunen.

Tenestene fysioterapeutar og ergoterapeutar tilbyr er gkonomisk besparande tenester, da ein
forskyv og unngar kostbare tenester h@gare i omsorgstrappa (t.d. behov for
sjukeheimsplass). Ein sjukeheimsplass kostarom lag 1,3m NOK i aret. Dette tilsvarar om lag
2 arsverk terapeut. Ein kan lure pa kor mange «behov for sjukeheimsplass» 2

terapeutar klarar forskyve/unnga i Igpet av eit ar.

Auka tenestebehov i helse og omsorgstenestene peikast pa som ei av

hovudutfordringane ein ma lgyse. Det star og i forslaget at kommunen skal leggje til rette for
tenester som gjer at innbyggjarane kan bu lengst mogleg heime, og at dette gjerast
gjennom fgrebyggjande arbeid og helsefremjande aktivitet. Korleis skal ein gjere dette viss
ein ikkje satsar pa dei tenestene og faggruppene som faktisk star for dette arbeidet og kan
gjere dette mogleg? Med den lage dekninga av fysioterapeutar og ergoterapeutar vil det
veere urealistisk og uoppnaeleg for Stord kommune & farebu seg og handtere utfordringane
som no treff RHO-feltet. Ved dei fgreslatte nedtrekka (stenging av bassenget og kutt i
servicetenesta) vil ein fa ytterlegare press pa tenestene, og arbeid med helsefremming og
forebygging vil bli sveert vanskeleg a prioritere. | tillegg vil desse nedtrekka direkte paverke
dei innbyggjarane som treng det mest.

Ein forstar den gkonomiske situasjonen organisasjonen er i, og at det i dag er utfordrande &
vurdere investeringar for framtida. Likevel skal ein ikkje sja langt fram for & forsta at ein ikkje
har rad til a la veere. Farebygging laner seq alltid framfor “reparasjon” i ettertid. Stord
kommune har ikkje rad til at dette berre skal vere ein visjon. Eit dobbeltlgp, der framtida og
vert prioritert, er ei faresetnad for a lukkast med a danne ein berekraftig plattform som skal
ruste oss for framtida.

Utvalet ma gjerne ta kontakt om det er ynskjeleg med meir informasjon eller ein detaljert
gjennomgang av arbeidet som gjerast i kommunen kring helsefremming, farebygging,
tilrettelegging og rehabilitering.

Ole Christian Heimly, hovuditillitsvald Norsk Ergoterapeutforbund
Hilde Nordtveit, hovudtillitsvald Norsk Fysioterapeutforbund
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FAGFORBUNDET

Budsjettinnlegg heyringar.
Fagforbundet v/ HTV Qyvind Spissgy

Leiar, komite takk for at me far kome med véart innlegg, dette setter me stor pris pa, viktig a fa
fram korleis stda er ute i kommunen, og kva som kjem av kommentarar til oss i forhold til
konsekvensar av liggande budsjettforslag.

Fagforbundet ynskjer i dag a leggje fram same innlegg som me legg fram i alle komitear, da
me er oppteken av at ein ma sja alle utfordringane nar ein skal vera med pa & leggja eit

budsjett. Dette med & sja heilheten er svart viktig.

Fagforbundet er som dake sikkert allereie er klar over ikkje berre bekymra, men sterkt uroa
for situasjonen ein har i RHO einingane, det er mangel pa helsepersonell og det vil berre bli
storre utfordringar dei neste ara.

Ein ser vidare eit hegt sjukefraveer som paverkar arbeidsmiljo ute pa avdelingane, men og
mykje innleige av vikarar.

Arbeidspresset er stort og me har lokale tillitsvalte som er bekymra for korleis framtida skal
bli. Etter kommune direktor sitt framlegg av budsjett forslag har me fatt mange

hendvendingar. Bade av tillitsvalte og andre tilsette.

Innsparing pa 30 millionar pa rehabilitering, helse og omsorg er vanskeleg 4 sj korleis ein
skal klare. Me har brukarar ute 1 Stord Kommune som verkeleg treng den hjelp og stette dei
kan f&. Fagforbundet tenkjer fyrst pA Hamna Kontaktsenter og Léagterskel helsestasjon.

Dette er tiltak desse brukarane er heilt avhengige av. Kva skal ein ellers gjere? Kor skal ein
opphalda seg? Ber dere politikara instendig om & finne midlar til & oppretthalda desse tiltaka.
Det betyr alt for dei som bruker det.

Det var sterke historiar me fekk nar me var pa synfaring i forre veke.

Kommunedirekteoren péapeikar 1 sitt framlegg at me star foran utfordringar i RHO med
aukande eldre og mindre tilgang pa arbeidskraft. Me ma styrke denne sektoren og ikkje kutte.
Ein har grunnbemanningslara som er ein ulovfesta rett og som er tydeleg pé at dersom ein
brukar vikarar utover sma periodar skal ein tilsette fleire. Eit tiltak ma vera & sja pa

vikarbudsjettet og bruke det til & auke grunnbemanning i fleire einingar og avdelingar.



Ved Stord Sjukeheim har Fagforbundet forstatt at ein 1 budsjettforslaget ynskjer a sja pa a
redusera nattevakt. Dette er eit heilt umogeleg kutt. Ein har endeleg fétt ro og fatt det til &
fungera. Det er viktig & ikkje gjere om noko som endeleg fungerer godt. Me ma ikkje risikera

flukt frd yrket.

Det er i ny styringsplattform til koalisjonen blitt papeika at ein ynskjer & gi private instansar
tilgang til heimebaserte tenester. Fagforbundet er uroa over korleis dette vil paverka bade
tenester og arbeidsmiljeet 1 denne eininga. Me meina heilt klart at & drive tenestene vére
sjolve er det beste, da har ein mogelegheit til & ha kontroll over béde tilbod og dei tilsette sine

arbeidsvilkar.

Ettersporsel etter heimebaserte tenester har auka dei siste ara 1 Stord Kommune, dette er ein
folgje av at det er for fa institusjonsplassar. Fagforbundet ser at kommunedirekteren foreslir &
auka budsjett, men auken ein legg opp til er det ein brukar i dag. Vedtakstimar er storre enn
den bemanninga ein har i eininga, heimebaserte ma ta alle som kjem, ein kan ikkje sei nei.

Det er rade tall 1 heimebaserte ar difor ber ein auke enda meir enn det som er foreslatt.

Me har mange helsefagarbeidarar som er dyktige og har god og lang kompetanse.
Fagforbundet ber dere politikara leggja inn 1 budsjettet kompensasjon for & ta hegare
utdanning, dette vil kunne gjere at helsefagarbeidaren kan ta sjukepleiar utdanning og fa bade
jobb og kompensasjon under studiet. Refererer til Kvinnherad sin modell, ber dere sjd pa

denne. ( sja vedlegg )

A stenga bassenget ved rehabiliteringssenteret fra 2024 vil gje fleire utfordringar, det er 440
brukara som fér terapibading, lovpélagt symjeopplaering, og 15 leigetakarar som brukar
bassenget kvar veke, blant anna for a kunne sté i jobb sin.

Bassenget er eit viktig rehabilitering / folkehelsetiltak i Stord kommune. (jf. Reforma «Bu
trygt heime» og «Tid for handling» og demografisk utvikling). Fagforbundet meinar dette vil
gje ei lita innsparing for eininga men auka utgifter pa kort og lang sikt for andre deler av

samfunnsekonomien. Ber dere politikara 4 sjd pd dette ein gang til.

Kommunedirektoren papeikar i budsjettforslaget at ein skal sjd pa skule og barnehage struktur
1 Stord Kommune. Slike store omstruktureringar vil krevje gode og trygge prosessar. Ein ma
sja pa alle mogelegheitar. Det er klart at ndr ein snakkar om a leggja ned ein skule vil dette

skapa uro ute i organisasjonen for tilsette, og det som er heilt sikkert er at dette skapar stor uro



for foresette og elevane pa dei ulike plassane som kan bli berert. Det er viktig med gode og
trygge prosessar 1 henhold til reglane i hovudavtalen, og ikkje minst tidleg og god

informasjon ut i organisasjonen og dei partane som vil bli berort.

Forslaget til kommunedirekteor om trinnvis auke av hovudverneombud vil Fagforbundet stilla
seg bak, det er viktig i ein sa stor kommune som Stord 4 ha eit hovudverneombud i 100%

stilling.

A auka grunnbemanninga i barnehagen og alle andre avdelingar er eit overordna mal for
Fagforbundet, me meinar at dette vil gje positiv verknad pa sjukefrdvar og betre arbeidsmiljo.

1 alle einingane vare.

Foreslege reduksjon ved eining for kultur vil fi fleire uheldige konsekvensar for eininga.
Kutt for lag og organisasjonar, kulturskulen, biblioteket pa Nysater og mandags og onsdags
klubben vil ha store konsekvensar for dei som brukar tilbodet. Fagforbundet meinar at
nedlegging av biblioteket pa Nysater Ungdomsskule ikkje er eit godt sparetiltak. Dette er ein
viktig arena for ungdomskulen, barnehagane, og bebuarar i Sagvag. Det er ikkje lenge sidan

det vart teke 1 bruk og det viser at mange bruker dette tilbodet. Dette ma framleis haldast ope.

Mandag og onsdags klubben er hagdepunktet for dei som brukar dette tilbodet, me ber om at
dei ogsa i 2024 kan nytta seg av dette tilbodet kvar veke.
Kulturhuset er ein samlingstad for innbyggarane 1 stord & for & ver ein attraktiv kommune a bu

1 er det viktig & ha eit godt kulturtilbod.

Einig for tekniske tenester har store etterslep i dag, og er foreslétt kutta 1 mill eit av
sparetiltaka er a ikkje ta inn ferievikarar til eininga, det vil sei at uteomrada pé alle offentlege
bygg far mindre eller ikkje stell, maling av kommunale bygg ma ein nedprioriter det vil fore
til enda meir etterslep pa vedlikehald.

Fagforbundet meiar dette ikkje er vegen & gd. Stord kommune har mange flotte bygg og dei

ma me ta vare pa.

Me vil ynskja déke alle lykke til med budsjett arbeidet

Takk for oss.

@yvind Spissgy Monica Brekke Fosse

HTYV Fagforbundet Leiar og HTV Fagforbundet



Vedlegg
(kopi av Kvinnherad Kommune sin kompetanseplan direkte sitert)

6.1 Grunnutdanning vernepleie og sjukepleie
Det er over tid etablert fylgjande praksis pa stgtteordningar:

Det vert gitt ei stgtte pd kr. 150.000 fordelt over 3 eller 4 r.

Tilsette som tar desentralisert utdanning, far tilbod om inntil 50% stilling
under utdanninga. Lgn etter ansiennitet og kompetanse.

Det vert lagt til rette for arbeid i Kvinnherad kommune i helgar og i feriar.
Vi fgreset at studentane arbeider i kommune om dei skal arbeide i tillegg
til studie.

Studentar som ikkje har fatt stgtte tidlegare, kan sgkje om stgtte siste
studiedret.

All stgtte vil utlgyse bindingstid i samsvar med gjeldande lovverk.

6.2 Grunnutdanning helsefagarbeider
For utdanning som helsefagarbeidar (praksiskandidat) er dagens praksis
at det vert det gitt stgtte pa inntil kr.20.000 eller dokumenterte utgifter.

Partane vil setje seg saman for & finne tiltak som motiverar fleire til & ta
utdanning.

Per i dag tilpassar vi turnus for 8 gje mulighet for dette.

6.3 Etterutdanning og vidareutdanning
Sektoren har behov for spesialkompetanse pa fleire fagfelt for & kunna
levere gode tenester. Dette gjeld utdanning pa alle niva.

Tiltak for 8 oppna dette vert gjort gjennom &rleg oppdatering av
kompetanseplanen for sektoren. I planen vert det gjort kjent kva studie
som vert prioritert & gje stgnad til i komande ar. Denne prioriteringa vert
gjort ut fra sektoren sine faglege behov, bade for fag -og
hggskuleutdanna

Prioritering blant sgkjarane vert gjort ut fra budsjett og ut fra behov og

fordeling av kompetanse i sektoren. Sgknadsfrist 15. februar.
Sgknadsskjema finn du her
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Til
Ordfgrar og kommunaldirektgr

I Stord kommune Dato: 13.11.2023

Innspel til budsjettet for dret 2024.

I forkant av kommunevalet vart det den 31.august halde folkemgte p§ Huglo bygdehus.

Alle parti frd og med SV - FRP stilte.

Huglo bygdelag stilte to spgrsmal til politikarane.

1. Oppgradering av den kommunale kaien pa Sgrhuglo, vil den bli oppgradert i
20247

Samtlige parti viste til at den var inne i investeringsplanen for dret 2024 og vil bli
utfort.

2. Utfgring av detaljreguleringsplanen for fastlandssambandet Huglo - Tysnes. Huglo
bygdelag etterspgr oppstart av dette arbeidet.

Samlege parti lova oppstart av arbeidet i 2024. Det vart presisert at denne planen
ikkje matte koplast til Sunfast, da kopling til Sunfast vil senka utfgring av
detaljreguleringsplanen for sambandet Huglo - Tysnes.

Huglo Bygdelag reknar med at dei folkevalde held det dei har lova.
Bde punkta er av sveert stor betyding for samfunnet pa Huglo.

Huglo Bygdelag har jamleg tatt desse to punkta opp mot dei politiske partia i Stord
kommune. Tiltak er heilt naudsynte for & fa til ei positivt utvikling av samfunnet pa
Huglo, bade for busetnad og naeringsutvikling.

Med helsing

I-'|5 ’/Io@{d%}/ﬂ :

v/ Sigurd Huglen

Leiar.



