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Antall sysselsatte 20-74 ar per ikke-sysselsatt over 67 ar
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Antall sysselsatte 20-74 ar per ikke-sysselsatt over 67 ar
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Innsikt

Jeg vil
studere havet
- ved havet

Hva ungdommen velger

Arbeidsmuligheter og gnske om a ta hgyere
utdanning henger sammen

o Ungdom skal ha desentraliserte
skole- og utdanningsmuligheter

VI FORESLAR:

Viktig kompetanse blir sentralisert Y U S ——

ivaretar naerskoleprinsippet, og tilbyr fag som nzeringslivet i regionen etterspar.

Kommunen og fylkeskommunen ma ha miljgarbeidere som falger opp
ungdommer som bor pd hybel, og det ma vaere gode meteplasser for hybel-
boerne. Hjemkommunen ma ha jevnlig kontakt med elever som flytter

for 3 ga pa videregaende skole.

Kjgnnsforskjeller

Universitet, heyskoler og fagskoler skal utvikle desentraliserte og samlings-
baserte studiemiljeer, som er sikret finansering.

Gi ungdommer pa yrkesfaglige linjer garanti for laerlingeplass. Privat naerings-
liv og offentlig forvaltning ma tilby lzerlingeplasser med god kvalitet.

Dersom eleven ikke far larlingeplass, skal de ha garanti for plass pa
pabygning til generell studiekompetanse.
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Innsikt og I@sninger *

Kvalifisering av
arbeidskraft

Kommuner som trekker sammen —og i
samme retning, lykkes

Ungdommen er sikret jobb
Ungdommen er tilstede i lokalsamfunnet

Kultur for kompetanse og laering

Foto: Fagskolen i Viken
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Steigenmodellen

— Kommunen er ikke skoleeier, men som
kommune er det viktig a tenke pa
hvordan neringslivet kan fa kompetansen
de har behov for. Denne modellen er
skapt av nzeringslivet, og de har gatt i
bresjen for den. Bedriftene tar ansvar for
de unge fra de er veldig unge. Det er
derfor viktig at bedriftene har et godt
nettverk og stgtteapparat giennom
opplaeringskontorene, papeker ordfarer
Aase Refsnes

Foto: Cermaq


https://youtu.be/SXnwNRhs8-w
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Foto: Feren Stohaua

Foto: Espen Storhaug



Gloppenmodellen
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Vekslingsmodell
Malgruppe:

Deltakere i
introduksjonsprogrammet — mal
om utdanning i individuell plan

Personer med rett til tiltak fra NAV

Personer som har behov for
tilpasset oppleering etter
Gloppenmodellen

VURDERING AW BEHOV
OPPSTART AV NY KLASSE

* Tilrettelegging av
opplaEring
(vidaregdande skule)

« Oppfelging | praksis
og leeretid (skule,
arbeidsgivar,

oppleEringskontor

GJENNOMFORING
BRUKARSTYRT EVALUERING

P
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* Finansiering av

oppleEring (MAY,

fylkeskommune,
kommune)

* Utveljing av
kandidatar
(flyktningteneste,
MAV, arbeidsgivar)




Traineene
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Regionale traineeordninger

* Lykkes med a rekruttere hgyt utdanna
arbeidskraft

e Attraktiviteten til regionen er viktig
* Traineestillingene er attraktive

 Mange blir vaerende, men flere faktorer
avgjor
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Trainee

Mulighetene

 Mobilisere flere bedrifter til a delta

* Mobilisere flere virksomheter innenfor
offentlig sektor til a delta

 Sats bevisst pa partnerrekruttering
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