


Det viktigste er å komme i arbeid- Ukrainere har omstillingsevne og tenker 
langsiktig

Kompetanseforum Innherred
Nord universitet 6 mars 2024



Arbeidspraksis og norskopplæring en bra 
kombinasjon

Olha er egentlig utdannet økonom, og jobber 
innen bank og finans i hjemlandet Ukraina.

– Jeg har jo jobbet kun på kontor, og med 
masse dokumenter. Men dette ... det er det 
beste. Jeg trives veldig godt med å jobbe i 
barnehage. Barna er som stjerner som 
skinner, smiler Olha med oppriktighet i 
stemmen.

Kilde: Innherred 24.12.23

Skjermdump Innherred 24.12.23



Rekordmange flyktninger

- Foreløpige tall viser at 73 618 ukrainske flyktninger har søkt om 
kollektiv beskyttelse i Norge(udi.no)

- 72 019 har fått innvilget kollektiv beskyttelse hittil

- Innherredsregionen bosatte tilsammen 778 flyktninger i 2023

- det er nær 22 prosent av alle bosatte flyktninger I 
Trøndelag(imdi.no)



Hvem er de ukrainske flyktningene i
Norge?
➢Det en overvekt av kvinner, men det har blitt en jevnere balanse mellom kjønnene etter de 

første måneden i 2022.

➢ Kjønnsbalansen er nå på rundt 60 prosent kvinner og 40 prosent menn. De fleste er i 
arbeidsfør alder (18-65 år), og omtrent en tredjedel er barn.

➢Ukrainske flyktninger har generelt høyt utdanningsnivå. 75 prosent har høyere
utdannelse, men det var en noe lavere andel for de som ankom senere i 2023.

➢ Imidlertid snakker bare 36 prosent grunnleggende engelsk, men 85 prosent snakker både
russisk og ukrainsk.

Kilde: NIBR Report 2023:11



To tredjedeler av asylsøkerne er mellom 18 
og 65 år.

• 10 prosent er mellom 18-25 
år

• 45 prosent er mellom 26-55 
år

• 8 prosent er mellom 56-65 år

Kilde: NIBR Report 2023:11



Erfaringer i Verdal
kommune:

Ukrainere vil gjerne arbeide og har høy
arbeidsmoral

Ofte det første de spør om ved
bosetting.

Jobb viktigere enn å få brukt sin 
utdanning

Tett samarbeid med næringslivet og 
NAV er avgjørende.

Bygge gode relasjoner og skape gode
menneskemøter er nøkkelen til å 
lykkes.

Kilde: NIBR Report 2023:11



Også må vi ha ting på plass i egen 
kommune…

God kartlegging i bosettingsfasen er alfa omega

Ha dedikerte jobbspesialister som jobber tett på næringslivet- offentlig og 
privat- som skaper en god relasjon og gode menneskemøter

Gi deltakere motivasjon-
• Noen er engstelige for at de ikke strekker til

• Skeptisk til språkpraksis fordi norskkunnskapene er for dårlig



Nasjonal brukerundersøkelse 2023

✓Høy grad av trivsel

✓De ser nytte av norskopplæringen og liker å delta

✓Det er stor grad motivasjon

✓De får hjelp når de trenger det

Kilde:Nasjonal brukerundersøkelse 2023(Hkdir/IMDi)



Norskopplæring

• Språklæringen går begge veger. 
Plansjer med enkle ord og
uttrykk på ukrainsk og norsk
sørger for at det ikke bare er 
Olha og de ukrainske barna i
barnehagen som får ta del i et 
nytt språkunivers.

• Kilde: Innherred Avis
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• Mange ukrainere ønsker å 
prioritere intens språktrening
før de begynner å arbeide.

• De anser det for viktig
investering for bedre
integrering i et midlertidig eller
langsiktig perspektiv.

Kilde: NIBR Report 2023:11





Omstillingsevne? Ja!

• Matematikklærer jobber i fabrikasjon

• Jurist jobber i skole

• Gruvearbeider jobber i byggningsfirma

• Advokat/ logistikkingeniør jobber byggningsfirma

• Regnskapsfører jobber I butikk og innen renhold

• Doktorgrad biokjemi jobber i barnehage

• Lærer lærer



➢Utdanningsløpet I Ukraina følger et 4-5-3 
løp:

o Fire år barneskole

o Fem år ungdomsskole

o Tre år videregående

o Universitet/ høyskole

Kilde: SNL



Godkjenning av utdanning

- Direktoratet for høyere
utdanning og kompetanse -
HK-dir:

- Utdanning/ kompetanse
bestemmer hvilken
dokumentasjon som må
sendes inn

- NOKUT



IMDi fagressurs



Integreringsloven

• § 1.Lovens formål

• Formålet med loven er at innvandrere tidlig integreres i det 
norske samfunnet og blir økonomisk selvstendige.

• Loven skal bidra til at innvandrere får gode norskkunnskaper, 
kunnskap om norsk samfunnsliv, formelle kvalifikasjoner og en 
varig tilknytning til arbeidslivet.



Kapittel 6A Midlertidige regler for personer som har fått 
oppholdstillatelse etter utlendingsloven § 34

• Personer som deltar i introduksjonsprogram etter § 37 c, har rett og plikt til 
å gjennomføre kompetansekartleggingen. 

• Kartleggingen skal bidra til å avklare om vedkommende er kvalifisert for 
tilgjengelige arbeidsplasser i kommunen, og til at 
introduksjonsprogrammet etter § 37 c blir tilpasset den enkeltes behov.

https://lovdata.no/lov/2020-11-06-127/%C2%A737c
https://lovdata.no/lov/2020-11-06-127/%C2%A737c


Regjeringens målsetting

«Vi forventer at man raskt kommer ut i jobb, og kan forsørge seg 
selv. 

Det er den beste måten å bli integrert på og gir mulighet til å 
bidra i kommunene de er bosatt i, så lenge de er i Norge.»

Arbeids- og inkluderingsminsiter Tonje Brenna



Bruker pensjonerte sveisere som lærere –
ansetter krigsflyktninger

t-a.no 04.02.24

t-a.no 04.02.24



Også må vi være klar over at 
det er flyktninger, 

og ikke arbeidsinnvandrere 
kommunene bosetter.



Takk for oppmerksomheten!
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