Stord kommune Stord kommune, Kontrollutvalet

Mgteinnkalling

Utval: Stord kommune, Kontrollutvalet
Mogtestad: | Stord radhus, kommunestyresalen
Dato: 24.09.2024

Tid: 14:00

Dagsplan 24. sept.:

KI. 12.00 — 13.45 Kurs om «habilitet», v/ Didrik Inderhaug i Deloitte.
Kl. 13.45 - 14.00 Matpause (ta med niste)

Kl. 14.00 - Kontrollutvalsmgte

Dersom nokon av medlemmene ikkje kan mgte og mé& melde forfall, vert dei bedne om & gjere
dette sa tidleg som rad er til Hogne Haktorson, tIf. 911 05 982, hogne.haktorson@vlfk.no . Det er
planlagt at Hogne Haktorson mgter fra sekretariatet pa dette motet.

Til varamedlemmer er denne innkallinga & sja pa som ei orientering.
Dersom det vert aktuelt at varamedlemmer ma mgta, vil det bli gjeve naermare beskjed.

Det er sa langt ikkje meldt om avbod til mgte.

Tarjei Aamot Haga Hogne Haktorson
kontrollutvalsleiar kontrollsjef

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor ingen handskriven underskrift

Kopi: Vararepresentantar til kontrollutvalet
Ordfgrar
Revisor
Kommunedirektgr


mailto:hogne.haktorson@vlfk.no

Sakliste

Utvals-
saknr

GK7/24
GK 8/24

PS 26/24
PS 27/24
PS 28/24

PS 29/24
PS 30/24
PS 31/24

RS 13/24
RS 14/24
RS 15/24
RS 16/24
RS 17/24
RS 18/24

RS 19/24

RS 20/24
RS 21/24

Innhald

Godkjenningssaker

Godkjenning av innkalling og sakliste
Godkjenning av mgteprotokoll frd mgte 15.05.2024
Politiske saker

Kommunedirektgren orienterer om postlistene i Stord
kommune

Revisjonsplan og risikovurdering i hgve etterlevingskontroll
2024 for Stord kommune

Forvaltningsrevisjon av psykisk helse- og rustenester i Stord
kommune - prosjektplan

Budsjett 2025 for kontrollarbeidet i Stord kommune
Gjennomgang av mgteprotokollar i Stord kommune
Eventuelt

Referat saker

Partnerbytte

Kommunestyrevedtak 30.05.2024 - utdrag
Kommunestyrevedtak 17.06.2024 - utdrag

Nytt fra FKT juni 2024

Arsmgteprotokoll FKT 2024

FKT - Medlemsinformasjon september 2024 - Invitasjon til
webinar

Hgring — Anbefaling for god skikk og praksis i
kontrollutvalgssekretariatene

Oversending av 30 journalpostar om generalforsamling mv.
VS: Protokoll fra generfalforsamling i Sunnhordland lufthavn
AS

Arkiv-
saknr

2023/470

2023/469

2023/476

2024/98

2023/486
2023/472
2023/468

2023/514
2023/477
2023/477
2022/33
2022/33
2022/33

2022/33

2023/475
2023/475

U.Off



GK 7/24 Godkjenning av innkalling og sakliste



Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2023/470-16
Saksbehandlar:Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 8/24 24.09.2024

Godkjenning av mgteprotokoll fra mgte 15.05.2024

Forslag til vedtak

Mgteprotokoll fr& mgte i kontrollutvalet 15.05.2024 vert godkjent.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Mgteprotokoll etter mgte i Stord kontrollutval 15.05.24



Stord kommune Stord kommune, Kontrollutvalet

Moteprotokoll
Utval: Stord kommune, Kontrollutvalet
Mogtestad: | Stord radhus, Kommunestyresalen
Dato: 15.05.2024
Tid: 14:00-16:15
Folgjande faste medlemer mgtte:
Namn Funksjon Representerer
Tarjei Aamot Haga Leiar AP
Nils Magne Blalid Nestleiar Y
Fredrik Litleskare Medlem H
Randi Hgegas Nesse Medlem UAVH
Folgjande medlemer hadde meldt forfall:
Namn Funksjon Representerer
Inga Margrethe Fagerbakke MEDL AP
Fglgjande varamedlemer mgtte:
Namn Mgtte for Representerer
Vigdis Olsen Inga Margrethe Fagerbakke AP
Andre som mgtte
Namn Stilling
Tommy Johansen Kommunedirektgr (Sak PS 15 — 16/24)
Marianne Heggholmen Aarbg  @konomisjef (Sak PS 15 — 16/24)
Inge Espenes Einingsleiar, Stord Hamnestell (sak PS 15/24)
Else Holst-Larsen Partner i Deloitte AS (Sak PS 15 — 17/24)
Annbjgrg Ryssdal Manager i Deloitte AS (forvaltningsrevisor)
Hogne Haktorson Kontrollsjef, sekret. for kontrollutvalet i Vestland fylkeskommune
Stian Skar Ludvigsen Seniorradgjevar, sekret. for kontr.utv. i Vestland fylkeskommune
Tarjei Aamot Haga Hogne Haktorson
utvalsleiar utvalssekretaer

Dokumentet er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift



Sakliste

Utvals-
saknr

GK 5/24
GK 6/24

PS 15/24
PS 16/24
PS17/24
PS 18/24
PS 19/24

PS 20/24
PS 21/24

PS 22/24

PS 23/24
PS 24/24

RS 10/24

RS 11/24

RS 12/24

PS 25/24

Innhald

Godkjenningssaker

Godkjenning av innkalling og sakliste
Godkjenning av mgteprotokoll frd mgte 15.04.2024

Politiske saker

Arsrekneskap og arsberetning 2023 for Stord hamn - Uttale
fra kontrollutvalet

Arsrekneskap og arsberetning Stord kommune for 2023 -
Uttale fra kontrollutvalet

Vurdering av om Deloitte AS er uavhengig i hgve Stord
kommune

Plan for forvaltningsrevisjon i Stord kommune for perioden
2024 - 2028

Plan for eigarskapskontroll i Stord kommune for perioden
2024 - 2028

Bestilling av forvaltningsrevisjon eller eigarskapskontroll
Forvaltningsrevisjon om fgrebyggande arbeid for barn og
unge, oppfelging

Kurs i regi av Deloitte hausthalvar 2024

Gjennomgang av mgteprotokollar i Stord kommune
Eventuelt

Referat saker

Saksprotokoll fra KST 25.04.24 - Kontrollutvalet - arsmelding
2023

Statsforvaltaren i Vestland - budsjettbrev 2024 Stord
kommune

Nytt fra FKT april 2024

Politiske saker

Ekstern revisor ny konkurranse - fullmakt til kontrollutvalet

Arkiv-
saknr

2023/470

2023/476

2023/476

2024/52

2023/391

2023/475

2023/391
2022/201

2023/471

2023/472
2023/468

2024/49

2023/476

2022/33

2023/514

U.Off



GK 5/24 Godkjenning av innkalling og sakliste

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Det var ingen merknader til innkalling og saksliste.

Innkalling og saksliste vart samrgystes godkjent.

Vedtak

Innkalling og saksliste vert godkjent.

GK 6/24 Godkjenning av mgteprotokoll fra mgte 15.04.2024

Forslag til vedtak

Mgteprotokoll fra mgte i kontrollutvalet 15.04.2024 vert godkjent.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Det var ingen merknader til mgteprotokollen.

Mgteprotokollen vart samrgystes godkjent.

Vedtak

Mgteprotokoll fra mgte i kontrollutvalet 15.04.2024 vert godkjent.

PS 15/24 Arsrekneskap og arsberetning 2023 for Stord hamn - Uttale fra
kontrollutvalet

Forslag til uttale

1. Kontrollutvalet registrerer at Stord hamn i 2023 har driftsinntekter pa kr. 17.865.000 og
eit netto driftsresultat er pa kr 2.512.000. Det gjev eit driftsresultat pa 14,06 % (Sett
opp mot sum driftsinntekter), dvs. godt over tilradinga til TBU.

2. Kontrollutvalet stgttar seg til Deloitte sin uttale om den gkonomiske situasjonen for
Stord hamn for aret 2023, og har ikkje gvrige merknader til denne enn dei som er
omtalt i saksframlegget.

3. Uttalen vert send kommunestyret via utval for byutvikling og/eller via formannskapet.



Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Hamnesjef Inge Espenes svarte pa spgrsmal til framlagt arsmelding og arsrekneskap.

Forslaget til uttale vart samrgystes vedteke.

Uttale

1. Kontrollutvalet registrerer at Stord hamn i 2023 har driftsinntekter pa kr. 17.865.000 og eit
netto driftsresultat er pa kr 2.512.000. Det gjev eit driftsresultat pa 14,06 % (Sett opp mot
sum driftsinntekter), dvs. godt over tilradinga til TBU.

2. Kontrollutvalet stgttar seg til Deloitte sin uttale om den gkonomiske situasjonen for Stord
hamn for aret 2023, og har ikkje gvrige merknader til denne enn dei som er omtalt i
saksframlegget.

3. Uttalen vert send kommunestyret via utval for byutvikling og/eller via formannskapet.

PS 16/24 Arsrekneskap og arsberetning Stord kommune for 2023 - Uttale fra
kontrollutvalet

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet vedtek utkast til uttale om Stord kommune sin arsrekneskap og arsmelding for
2023.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

@konomisjef Marianne Heggholmen Aarbg orienterte om arsrekneskapen og arsberetninga for
Stord kommune, og svarte pa spgrsmal.

Rekneskapsrevisor i Deloitte, Else Holst-Larsen, gjorde greie for avlevert rein revisjonsberetning og
funn fra kontrollar, og svarte pa spgrsmal.

Forslaget til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

Kontrollutvalet vedtek utkast til uttale om Stord kommune sin arsrekneskap og arsmelding for
2023.



PS 17/24 Vurdering av om Deloitte AS er uavhengig i hgve Stord kommune

Forslag til vedtak
Kontrollutvalet tar eigenvurderinga fra partner Else Holst-Larsen, vedrgrande om Deloitte AS er

uavhengig i hgve Stord kommune, til etterretning.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet

Behandling i mgte
Rekneskapsrevisor i Deloitte, Else Holst-Larsen, gjorde greie for eigenvurderinga.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.
Vedtak

Kontrollutvalet tar eigenvurderinga fra partner Else Holst-Larsen, vedrgrande om Deloitte AS er
uavhengig i hgve Stord kommune, til etterretning.

PS 18/24 Plan for forvaltningsrevisjon i Stord kommune for perioden 2024 -
2028

Forslag til innstilling

1. Forslag til plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024 — 2028 for Stord kommune vert
vedteken slik den ligg fare.

2. Planen gjeld for resten av valperioden og fram til ny plan etter intensjonen vert vedteken i
2028.

3. Kommunestyret delegerer mynde til kontrollutvalet til & fgreta endringar og

omprioriteringar i planen, samt til 8 kunna definera og avgrensa konkrete prosjekt innafor
dei utvalde omrada i planen.

4, Planen skal evaluerast minst ein gong i valperioden. Kommunestyret delegerer
mynde til kontrollutvalet til & gjera denne evalueringa.
5. Kontrollutvalet skal innstilla om rapport etter forvaltningsrevisjonar til kommunestyret

etter kvart.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Forvaltningsrevisor i Deloitte, Annbjgrg Ryssdal, fasiliterte i prosess med val og prioritering av
prosjekt til plan for forvaltningsrevisjon. Dette bygde i hovudsak pa risiko og vesentlegvurdering
(ROV) og utkast til plan.

Etter at prosessdelen var gjennomfgrt, bearbeidde revisor utkast til plan pa bakgrunn av
kontrollutvalet sine innspel.

Kontrollutvalet blei einige om fglgjande prioritering:



Nouakrwp=

Rus og psykisk helse

Heimebaserte tenester

Skulemiljg

Berekraft og klima

Vatn og avlgp

Barneverntenesta (Sunnhordland interkommunale barnevern - SIB)
Bemanning, personalforvaltning og sjukefraveer

| tillegg blei det lagt inn fglgjande uprioriterte prosjekt i planen:

Anskaffingar og kontrakts- og leverandgroppfglging
Arbeidsmiljg ved skulane

Drift, veg og grgnt

Habiliteringstenesta

Individuell tilrettelegging og tilpassa opplaering
Informasjonstryggleik og personvern
Investeringar

Legeteneste

SIM (Sunnhordland interkommunale miljgverk)
Tenestekontoret

Vaksenoppleering

Kontrollutvalet gnskte a gi skryt til revisor for god ROV-analyse.

Forslag til innstilling vart samrgystes vedteke.

Innstilling

1. Forslag til plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024 — 2028 for Stord kommune vert
vedteken slik den ligg fere.

2. Planen gjeld for resten av valperioden og fram til ny plan etter intensjonen vert vedteken i
2028.

3. Kommunestyret delegerer mynde til kontrollutvalet til & fgreta endringar og
omprioriteringar i planen, samt til & kunna definera og avgrensa konkrete prosjekt innafor
dei utvalde omrada i planen.

4. Planen skal evaluerast minst ein gong i valperioden. Kommunestyret delegerer mynde til
kontrollutvalet til & gjera denne evalueringa.

5. Kontrollutvalet skal innstilla om rapport etter forvaltningsrevisjonar til kommunestyret

etter kvart.

PS 19/24 Plan for eigarskapskontroll i Stord kommune for perioden 2024 -

2028

Forslag til innstilling

1.

2.

Forslag til plan for eigarskapskontroll for perioden 2024 — 2028 for Stord kommune vert
vedteken slik den ligg fare.

Planen gjeld for resten av valperioden og fram til ny plan etter intensjonen vert vedteken i
2028.

Kommunestyret delegerer mynde til kontrollutvalet til & fgreta endringar og
omprioriteringar i planen, samt til & kunna definera og avgrensa konkrete prosjekt innafor
dei utvalde omrada i planen.

Planen skal evaluerast minst ein gong i valperioden. Kommunestyret delegerer
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mynde til kontrollutvalet til & gjera denne evalueringa.
5. Kontrollutvalet skal innstilla om rapport etter eigarskapskontrollar til kommunestyret
etter kvart.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet

Behandling i mgte

Forvaltningsrevisor i Deloitte, Annbjgrg Ryssdal, orienterte om forslag til prosjekt til plan for
eigarskapskontroll. Dette bygde pa risiko og vesentlegvurdering (ROV) og utkast til plan.

Analysen til Deloitte gir to forslag til prosjekt:

e SIM
e Stord kommunale utviklingsselskap

Kontrollutvalet blei einige om fglgjande prioritering:

e Stord lufthamn
e Stord kommunale utviklingsselskap
e SIM

Forslag til innstilling vart samrgystes vedteke.

Innstilling

1. Forslag til plan for eigarskapskontroll for perioden 2024 — 2028 for Stord kommune vert
vedteken slik den ligg fgre

2. Planen gjeld for resten av valperioden og fram til ny plan etter intensjonen vert vedteken i
2028.

3. Kommunestyret delegerer mynde til kontrollutvalet til & fgreta endringar og
omprioriteringar i planen, samt til & kunna definera og avgrensa konkrete prosjekt innafor
dei utvalde omrada i planen.

4. Planen skal evaluerast minst ein gong i valperioden. Kommunestyret delegerer mynde til
kontrollutvalet til & gjera denne evalueringa.

5. Kontrollutvalet skal innstilla om rapport etter eigarskapskontrollar til kommunestyret etter
kvart.

PS 20/24 Bestilling av forvaltningsrevisjon eller eigarskapskontroll

Forslag til vedtak
1.  Kontrollutvalet gnskjer at det vert gjennomfgrt forvaltningsrevisjon eller eigarskapskontroll

2. Vedtaket vert gjort med atterhald om at plan for ..... vert vedteken av kommunestyret
30.05.2024, alternativt 17.06.2024.

3. Revisor vert beden om 3 levere forslag til prosjektplan i trad med dei fgringane utvalet har
gitt, inkl. feremal, problemstillingar, ev. avgrensingar, ressursbruk og leveringstidspunkt.
Dersom kommunestyret vel eit anna prosjekt som nr. 1, er det gnskjeleg at revisor lagar
forslag til prosjektplan for dette i staden.
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4.  Forslag til prosjektplan bes levert sekretariatet seinast innan 03.09.2024
5. Prosjektplanen skal behandlast i mgte i kontrollutvalet 24.09.2024.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Utvalet sine medlemmer diskuterte seg fram til eit felles forslag.

Utvalet var einige om 4 bestille forvaltningsrevisjon innan rus og psykisk helse og gnska ein
prosjektplan for forvaltningsrevisjon innan fagfeltet basert pd moment som kom fram i risiko- og
vesentlegvurdering og utkast til plan for forvaltningsrevisjon.

Det var gnskjeleg at kommunestyret handsamar plan for forvaltningsrevisjon fortrinnsvis i mgte
30.05.2024, alternativt i mgte 17.06.2024.

Forslaget til vedtak med dei endringar som kom fram i mgtet, vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Kontrollutvalet gnskjer at det vert gjennomfgrt forvaltningsrevisjon innan rus og psykisk
helse.

2. Vedtaket vert gjort med atterhald om at plan for forvaltningsrevisjon vert vedteken av
kommunestyret 30.05.2024, alternativt 17.06.2024.

3. Revisor vert beden om 3 levere forslag til prosjektplan i trdd med dei fgringane utvalet har
gitt, inkl. fgremal, problemstillingar, ev. avgrensingar, ressursbruk og leveringstidspunkt.
Dersom kommunestyret vel eit anna prosjekt som nr. 1, er det gnskjeleg at revisor lagar
forslag til prosjektplan for dette i staden.

4. Forslag til prosjektplan bes levert sekretariatet seinast innan 03.09.2024

5. Prosjektplanen skal behandlast i mgte i kontrollutvalet 24.09.2024.

PS 21/24 Forvaltningsrevisjon om fgrebyggande arbeid for barn og unge,
oppfelging

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet tar tilbakemeldinga frd kommunedirektgr nar det gjeld
forvaltningsrevisjon om fgrebyggande arbeid for barn og unge i Stord kommune til
orientering.
2. Kontrollutvalet er av den oppfatning at kommunedirektgr har gjort god nytte av
forvaltningsrevisjonen, og at forslag til tiltak fglgjast godt opp.
3. Kontrollutvalet er trygg pa at den vidare oppfelginga av forvaltningsrevisjonen skjer utan

at utvalet i naer framtid treng fleire orienteringar om saka.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet

Behandling i mgte
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Sekretariatet orienterte om sitt forslag til vedtak.

Forslag til vedtak vart samrgystes vedteke.

Vedtak

1. Kontrollutvalet tar tilbakemeldinga fra kommunedirektgr nar det gjeld forvaltningsrevisjon
om fgrebyggande arbeid for barn og unge i Stord kommune til orientering.

2. Kontrollutvalet er av den oppfatning at kommunedirektgr har gjort god nytte av
forvaltningsrevisjonen, og at forslag til tiltak fglgjast godt opp.

3. Kontrollutvalet er trygg pé at den vidare oppfglginga av forvaltningsrevisjonen skjer utan at
utvalet i nzer framtid treng fleire orienteringar om saka.

PS 22/24 Kurs i regi av Deloitte hausthalvar 2024

Forslag til vedtak

—_

Kontrollutvalet ber Deloitte gjennomfgre kurs med tema: ..........ccooeieieiinenecieeee

2. Tidspunkt for gjennomfgring av kurs: ...

3. Sekretariatet vert beden om a ta seg av det praktiske med organisering, kunngjering og
avvikling av kurs, gjerne i samarbeid med kommuneadministrasjonen.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Sekretariatet orienterte om avtalen med Deloitte og reserverte lokale til komande
kontrollutvalsmegte.

Utvalsleiar gjekk gjennom dei to feregaande kursa og opna for innspel pa kurs til hausten, med dei
to mgta til hausten som aktuelle datoar.

Forslag som blei fremma:

e Habilitet
e Klimarisiko og klimabudsjett

Utvalet blei einige om a bestille kurs i habilitet. Det er gnska at varamedlemmer far tilbod om a
delta.

Vedtak
e Kontrollutvalet ber Deloitte gjennomfgre kurs med tema: habilitet
e Tidspunkt for gjennomfgring av kurs: 24.9.2024

e Sekretariatet vert beden om 4 ta seg av det praktiske med organisering, kunngjering og
avvikling av kurs, gjerne i samarbeid med kommuneadministrasjonen.
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PS 23/24 Gjennomgang av mgteprotokollar i Stord kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet

Behandling i mgte
Det blei i mgtet gjennomgatt fglgjande mgteprotokollar:

e Kommunestyret
¢ Formannskapet
e Utval for oppvekst og kultur (representant med ansvar har forfall)

| tillegg blei komande mgte i Utval for byutvikling diskutert.

Vedtak i saka var samrgystes.

Vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering.

PS 24/24 Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte

Det blei stilt spgrsmal om sak om svikt ved postlistene, ref Stord 24, 23.4.2024. Kontrollutvalet
gnsker & invitere kommunedirektgren til & orientere i septembermgtet om bakgrunn for hendinga.

Det blei gjort slikt samrgystes vedtak.

Vedtak

Kontrollutvalet ber kommunedirektgr kome i kontrollutvalet sitt mgte 24.9.24 og gje ei munnleg
orientering om brot pa personvern i postlistene.
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RS 10/24 Saksprotokoll fra KST 25.04.24 - Kontrollutvalet - arsmelding 2023

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Ingen tok ordet i saka.

Vedtaket var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vert teken til orientering.

RS 11/24 Statsforvaltaren i Vestland - budsjettbrev 2024 Stord kommune

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Maltal for gjeldsbelastinga blei diskutert.

Vedtaket var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vert teken til orientering.

RS 12/24 Nytt fra FKT april 2024

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Ingen tok ordet i saka.

Vedtaket var samrgystes.

Vedtak

Referatsaka vert teken til orientering.

PS 25/24 Ekstern revisor ny konkurranse - fullmakt til kontrollutvalet

Forslag til innstilling

Kommunestyret gjev kontrollutvalet fullmakt til & gjennomfgre ny konkurranse i hgve val av
revisor for Stord kommune. Tidsramma ma leggjast slik at den som vert valt ut fra
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konkurransen, er revisor fom. 01.07.2025. Fullmakta omfattar gjennomfgring av heile
prosessen, herunder:

eUtarbeiding og godkjenning av tilbodsdokument
eKnytte til seg naudsynt hjelp.
eVurdera mottekne tilbod og innstilla overfor kommunestyret pa val av revisor.

Saksprotokoll 15.05.2024 - Stord kommune, Kontrollutvalet
Behandling i mgte
Sekretariatet orienterte om saka.

Forslag til innstilling vart samrgystes vedteke.

Innstilling

Kommunestyret gjev kontrollutvalet fullmakt til & gjennomfgre ny konkurranse i hgve val av revisor
for Stord kommune. Tidsramma ma leggjast slik at den som vert valt ut fra konkurransen, er
revisor fom. 01.07.2025. Fullmakta omfattar gjennomfgring av heile prosessen, herunder:

e Utarbeiding og godkjenning av tilbodsdokument.
e Knytte til seg naudsynt hjelp.
e Vurdera mottekne tilbod og innstilla overfor kommunestyret pa val av revisor.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2023/469-10
Saksbehandlar:Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 26/24 24.09.2024

Kommunedirektgren orienterer om postlistene i Stord kommune

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Samandrag

Denne orienteringssaka kjem opp etter initiativ fra kontrollutvalet i mgte 15.05.24. Dette er tredje
gongen rddmann / kommunedirektgr er beden om & orientera kontrollutvalet etter hendingar med
svikt ved postlistene relatert til sensitivinformasjon. Kommunedirektgren er beden om & orientera.

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2023/469-10 Side 2 av 3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka
| kontrollutvalet sitt mgte 15.05.2024, sak PS 24/24 - Eventuelt, kom dette opp:

«Det blei stilt spgrsmal om sak om svikt ved postlistene, ref Stord 24, 23.4.2024. Kontrollutvalet
gnsker & invitere kommunedirektgren til & orientere i septembermgtet om bakgrunn for hendinga.»

Kontrollutvalet fatta slik samrgystes vedtak:

«Kontrollutvalet ber kommunedirektgr kome i kontrollutvalet sitt mgte 24.9.24 og gje ei munnleg
orientering om brot pd personvern i postlistene»

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i sak der utvalet vil innhenta informasjon,
jf. kommunelova § 23-2.

Vurderingar og verknader
Dette er tredje gongen kontrollutvalet har bede om informasjon gjeldande svikt med postlistene.
1) Mgte 20.04.23 - sak PS 17/23 Eventuelt — underpkt. A.

Konstituert radmann, Mariann J. Hilt, gav informasjon i mgtet. Denne vert ettersendt til
kontrollutvalet, og inneheldt bl.a. slik informasjon:

Kva hende?

Dokument vart sendt elektronisk til Statsforvaltaren gjeldande ein
tenestemottakar. Saka var ikkje gradert som unntatt offentlegheita ved
oversending. Det gjorde at dokumenta vart publisert pa postlista til Stord
kommune

+ Sendinga innehaldt dokument med personsensitiv informasjon.
Opplysningane var knytt til eit godkjent tvangsvedtak etter helse- og
omsorgstenestelova overfor tenestemottakar. Det er krav til fgring av
journal ndr tvang vert gjennomfgrt, jf. § 9-10. Det var denne journalen
som ved ein feil vart gjort offentleg. Namn, personnummer og saerleg
kategoriar personopplysningar (personsensetiv informasjon) som gjeld
tenestemottakar vart publisert.

Oppfolging — tiltak:

+ Oppdaterte prosedyrar - ved behov

* Risikoanalyse einingsleiarar pa utvalde tema - arleg

« Leiarane gjennomfgrar i eininga si med tilsette

+ Leiinga si gjennomgang - arleg

* Tryggleiksmanad - oktober - med tryggleikskampanje retta mot
alle tilsette

« Ved tilsetting - e-leering om informasjonstryggleik mm

2) Mgte 06.12.23 - sak PS 43/23.
Dette vart protokollert under behandling i mgtet:

Kommunedirektgr Tommy Johansen var tilstades. Personal- og organisasjonssjef Siren Eldgy
Hinderaker orienterte kontrollutvalet, og var bl.a. innom dette:
e Postlister vert publisert kvar dag.
e Det er to uavhengige "trinn" fgr utlegging pa postlista. Ved eit hgve var det menneskeleg
svikt i begge "trinna" som gjorde at sensitiv informasjon om eit barn lag ute nokre fa timar
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Saksnr: 2023/469-10 Side 3 av 3

ei helg fgr kommuneadm. fekk skjerma dette. Kartlegging syner at sveert f& var inne pa
kommunen si heimeside den tida informasjonen Iag ute.

e Datatilsynet vart som rutinen er varsla innan 72 timar, og kommunen informerte mor til
barnet.

e Rutinane er styrka, bl.a ved u.off. mappestruktur gjeldande slike opplysningar, for & hindra
at tilsvarande skjer igjen.
e Datatilsynet har avslutta saka, og la til grunn at det var gjort naudsynte grep.

3) Mgte 24.09.24 (Dette matet)

Kommunedirektgren vart 16.05.24 invitert til 4 gje ei orientering til kontrollutvalet fra mgtestart
24.09.24 kl. 14.00.

Sekretariatet ser av «Stord24» sin omtale at dette skal gjelda eit barnehagebarn, at ni dokument,
som var knytt til eit tvangsvedtak, 1ag ute pa postlistene, utan noko form for sladding.... ... og at
dette skuldast ein teknisk feil.

| skrivande stund er det ikkje motteke opplysning om kven som kan gje informasjon pa mgtet.

Konklusjon

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak. Kontrollutvalet kan td. velja & ta informasjonen til
orientering. Det avheng ikkje minst av kva informasjon som blir gjeve i mgtet.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2023/476-25
Saksbehandlar:Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 27/24 24.09.2024

Revisjonsplan og risikovurdering i hgve etterlevingskontroll 2024 for Stord
kommune

Forslag til vedtak

1. Kontrollutvalet tek informasjonen fra Deloitte til orientering.

2. Utvalet ber vidare om at interimsrevisjonsrapport 2024 vert klar til behandling i mgte i
kontrollutvalet 04.12.2024 med frist for levering til sekretariatet 15.11.2024.

3. Kontrollutvalet ber ogsa om at uttale om resultatet av den forenkla etterlevingskontrollen
vert levert til same mgtet som arsrekneskapen for 2024 skal behandlast, normalt i mai-
mgtet 2025, sjglv om den nasjonale fristen er sett til 30.06.

Samandrag
Kontrollutvalet i Stord kommune har ansvar for at det vert gjennomfgrt rekneskapsrevisjon i
kommunen. | denne saka skal den valde revisor, Deloitte AS, presentere sin plan for gjennomfgring

av rekneskapsrevisjonen, kva som er gjort av rekneskapsrevisjon sa langt og risiko- og
vesentlegvurdering dei har fgreteke om forenkla etterlevingskontroll for 2024.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1  Stord kommune - Revisjonsplan og risikovurdering 2024.pdf
2 Stord kommune - Risiko-og vesentlighetsvurdering FE@ 2024.pdf
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Saksnr: 2023/476-25 Side2 av3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet i Stord kommune har m.a. ansvar for at det vert gjennomfgrt rekneskapsrevisjon i
kommunen pa ein tryggande mate. Denne saka er ein lekk i oppfglginga av dette.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse i denne saka, jf. Kommunelova § 23-2 Kontrollutvalgets
ansvar og myndighet som lyd m.a. slik

«Kontrollutvalget skal pase at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate
b) det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak»

P& bakgrunn av punkt b) over stér det dette i kommunelova § 24-9 Forenklet etterlevelseskontroll
med gkonomiforvaltningen:

«Regnskapsrevisor skal se etter om kommunens eller fylkeskommunens
pkonomiforvaltning i hovedsak foregar i samsvar med bestemmelser og vedtak.

Revisor skal basere oppgaven pa en risiko- og vesentlighetsvurdering, som skal legges
fram for kontrollutvalget. Revisor skal innhente tilstrekkelig informasjon til & vurdere om
det foreligger brudd pa lover, forskrifter eller vedtak, der bruddet er av vesentlig betydning
for gkonomiforvaltningen.

Revisor skal senest 30. juni avgi en skriftlig uttalelse til kontrollutvalget, med kopi til
kommunedirektgren, om resultatet av kontrollen.»

Vidare gér det fram av Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3 m.a. dette:
«Kontrollutvalget skal holde seg Igpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at

a) kommunens eller fylkeskommunens arsregnskaper blir revidert pa en betryggende mate
b) regnskapsrevisjonen utfgres i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser
og avtaler med revisor

c) regnskapsrevisjonen blir utfgrt av revisorer som oppfyller kravene i kapittel 2 og 3.»

Vurderingar og verknader

Etter sekretariatet si oppfatning er Deloitte sin revisjonsplan 2024 og revisor si risiko- og
vesentlegvurdering om forenkla etterlevingskontroll for 2024 to sider av same sak. Det er difor
naturleg at desse to tilhgva vert handsama i same sak.

Kontrollutvalet si handsaming av revisjonsplan, informasjon om rekneskapsrevisjonen sa langt og
risiko- og vesentlegvurdering i hgve forenkla etterlevingskontroll som skal utfgrast i 2024, vil vera
ein lekk i & sja til at kommunen sine rekneskapar vert revidert pa ein tryggande mate. Sekretariatet
har motteke fra Deloitte «Revisjonsplan og risikovurdering 2024», vedlegg 1. Vidare har vi motteke
dokumentet «Risiko- og vesentlighetsvurdering forenklet etterlevelseskontroll - 2024», vedlegg 2.
Dette vil danna utgangspunkt for presentasjon og diskusjon i mgtet.

Registrerte at sistnemnte vedlegg er pa bokmal. Viser til avtale — kravspesifikasjon pkt. 6: «...

Oppdragsgjevar nyttar nynorsk som malform. Rapportar ol. skal difor skrivast pa nynorsk. Som
hovudregel skal korrespondanse med oppdragsgjevar skje pa nynorsk.»
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Saksnr: 2023/476-25 Side 3 av 3

Nar det gjeld kontrollutvalet sitt ansvar i hgve kommunelova § 24-9 om forenkla etterlevings-
kontroll er det naturleg at Deloitte legg fram sin uttale om resultatet av denne i same mgte som
arsrekneskapen for 2024 skal handsamast, normalt i mai-mgtet i 2025, sjslv om den nasjonale
fristen er sett til 30.06.

Slik sekretariatet ser det, bgr kontrollutvalet fa hgve til 8 koma med innspel til fokusomrade i
interimsrevisjonen som skal gjennomfgrast denne hausten og i etterlevingskontrollen, dersom dei
gnskjer det, sjplv om det er revisjonen som fastset dei endelege fokusomréda.

Etter planen skal interimsrevisjonsrapport leggjast fram for kontrollutvalet til handsaming i mgte
04.12.2024.

Konklusjon

Dersom det ikkje kjem fram noko spesielt i mgtet vert det tilrddd at kontrollutvalet tar
informasjonen fra Deloitte AS til orientering.

Vidare vert det tilradd at kontrollutvalet ber om at interimsrevisjonsrapport 2024 vert klar til
handsaming i mgte i kontrollutvalet 04.12.2024, med frist for levering til sekretariatet innan
15.11.2024.

Det vert ogsa tilrddd at kontrollutvalet ber om at uttale om resultatet av den forenkla

etterlevingskontrollen vert levert til same mgte som arsrekneskapen for 2024 skal handsamast,
normalt i mai-mgtet i 2025, sjglv om den nasjonale fristen er sett til 30.06.

22



Deloitte.

Revisjonsplan og
risikovurdering 2024

Stord kommune



Revisjonsplan
Stord kommune 2024

September Oktober November Mars/April April/Mai

66
99

Revisjonsplan, risikovurdering Interimrevisjon Oppsummering Arsoppgjer Arsmelding, arsrekneskap,
revisjon og risiko- og interimrevisjon vert revisjonsmelding,
vesentlegheitsvurdering n handsama i revisjonsrapport og uttale
forenkla etterlevingskontroll Oppstartsmgte med radmann og vontrollutvaleet Balansepostar fr& forenkla
med gkonomiforvaltninga vert administrasjon g Arsmelding levingsk I med
handsama i kontrollutvalet . \cq0i , , etterlevingskontroll me
o ) gging av rutiner og testing av k if ltni
Mgte med administrasjonen vontrollar Konsolidert rekneskap gkonomirorvaltninga vert
om rutiner og forbedringer. ‘ handsama i kontrollutvalet
Detaljkontrollar inntekter og Forenkla etterlevingskontroll
utgifter gkonomiforvaltning
< > Attestasjonar < >
© 2024 Deloitte AS Meirverdiavgiftskompensasjon, ressurskrevjande tenester, registrering tal psykisk utviklingshemma, prosjektrekneskap, spelemiddelrekneskap etc. )

24



Risikovurdering
Stord kommune 2024

. Lav Middels . Hog

Omrade Kommentar Risikoniva
Inntekter Predefinert hgg risiko knytt til inntekter. Mange transaksjoner av ulik art og ‘
mogleg incentiv for mislegheiter knytt til inntektsfgring.

Komplisert regelverk, mange transaksjonar, mange tilsette involvert i
prossesering av inngaande faktura og utfakturering. Risiko for forelding ved
meirverdiavgiftskompensasjon og at kommunen urettmessig gjer krav pa
kompensasjon.

Meirverdiavgift

Vesentlege forpliktingar og midlar, kompliserte regelverk og rekneskapsmessig
Pensjon behandling, viktig for den enkelte tilsett at opplysingar er korrekt registrerte hos ‘
pensjonsleverandgr.

Skillet investering/drift Foorsk.rift og SFandard regulerar avgrensing. Vesentleg for adgang til
lanefinansiering.
Uteifter Risiko knytt til regelverk for offentleg anskaffing og mange tilsette involvert i
& prosessering av inngaande faktura.
Vesentlege verdiar. Risiko for feilaktig aktivering og manglande avskrivingar.

Anleggsmidlar . .
g8 Store investeringar.

© 2024 Deloitte AS
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Risikovurdering
Stord kommune 2024

. Lav . Middels . Hog

Omrade Kommentar Risikoniva
Bank Risiko knytt til tilgong til bankkontoar og utbetalingsrutiner. ’

Laneopptak vert regulert av kommunelov og heradsstyret sitt budsjettvedtak.

Laneopptak Minimumsavdrag viktig storleik. .
Bundne fond Risiko for at avsetjing og bruk ikkje er iht. lov, forskrift eller gjevar sine vilkar. ‘
Avslutting av regnskapet Risiko for feil bruk av strykingsregler ‘
Offentlege avgifter Mangelfulle avstemmingsrutiner i 2022. ‘
Reiseutgifter Ikkje vesentlege avvik seinare ar. .

© 2024 Deloitte AS
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Risikovurdering
Stord kommune 2024

Omrade

Lon

Aksjar og andelar

Andre kortsiktige fordringar
Annan kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld

Kundefordringar

Noteopplysingar

© 2024 Deloitte AS

[ JE

Kommentar

Sveert mange transaksjonar gjev liten risiko for vesentlege feil. Velfungerande
prosess og kontrollar.

Risiko for verdsetjing.

Risiko for eksistens og verdsetjing.

Risiko for fullstendigheit.

Risiko for fullstendigheit og periodisering (sett i samanheng med periodisering
utgifter).

Fordringsmasse bestar av mange mindre fordringar, liten risiko for vesentlege
feil. Rutiner for purring og tapsavsetjing og tryggleik for krav gjennom legalpant

for kommunale avgifter og eigedomsskatt.

Risiko for at notar inneholder feil eller at forskriftsbestemte noteopplysingar
manglar.
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Risiko- og vesentlighetsvurdering
forenklet etterlevelseskontroll 2024

Stord kommune
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Forenklet etterlevelseskontroll med gkonomiforvaltningen 2024
Risiko- og vesentlighetsvurdering

Utlan startlan MNOK 508 per 31.12.2023
12% gkning i utlan siden 2022

Etterspgrsel og risiko gkt jf. den
makrogkonomiske utviklingen

o Utlan - startlan

@ Investeringsprosjekter
9 Selvkost

@ Offentlig stgtte

High Outsourcet tjeneste, Intrum

Sannsynlighet

«Hvordan sikrer Stord
kommune tilfredsstillende
internkontroll pa utlan?»

Low

Low Konsekvens High

© 2024 Deloitte AS
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2024/98-5
Saksbehandlar:Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 28/24 24.09.2024

Forvaltningsrevisjon av psykisk helse- og rustenester i Stord kommune -
prosjektplan

Forslag til vedtak

1.

Kontrollutvalet bestiller forvaltningsrevisjon av psykisk helse- og rustenester i Stord
kommune fra Deloitte AS, med utgangspunkt i forslag til prosjektplan og ev. innspel under
drgftinga i motet.

2. Ev. ny korrigert prosjektplan vert & sende sekretariatet innan 03.10.2024. Dersom det er
naudsynt far kontrollutvalsleiar i samrad med sekretariatet fullmakt til 8 godkjenna den
endelege prosjektplanen.

3. Det vert akseptert ein samla timeressurs pa inntil det timetal som gar fram av
prosjektplanen.

4. Det vert ogsa akseptert opsjon pa ev. presentasjon av rapporten i Stord kommunestyre
fakturert etter timeforbruk, inntil 6 timar.

5. Kontrollutvalet gnskjer at revisjonsrapport er klar fra Deloitte si side innan 30.04.2024,
ferdig verifisert og med kommunedirektgren sin uttale vedlagt og/eller innarbeidd, slik at
den kan handsamast i kontrollutvalet i maimgtet i 2025.

Samandrag

Fgremalet med denne saka er at kontrollutvalet skal ta stilling til vedlagte forslag til prosjektplan
fra Deloitte pa kva forvaltningsrevisjon av psykisk helse- og rustenester i Stord kommune bgr
innehalda og korleis dei har tenkt a gjennomfgra arbeidet.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg

1

Prosjektplan.pdf
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Saksnr: 2024/98-5 Side 2 av4

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

| sak PS 20/24 i mgte i kontrollutvalet i Stord kommune 15.05.2024 vart dette protokollert:
«Behandling i mgte

Utvalet sine medlemmer diskuterte seg fram til eit felles forslag.

Utvalet var einige om a bestille forvaltningsrevisjon innan rus og psykisk helse og gnska ein
prosjektplan for forvaltningsrevisjon innan fagfeltet basert pa moment som kom fram i risiko- og
vesentlegvurdering og utkast til plan for forvaltningsrevisjon.

Det var gnskjeleg at kommunestyret handsamar plan for forvaltningsrevisjon fortrinnsvis i mgte
30.05.2024, alternativt i mgte 17.06.2024.

Forslaget til vedtak med dei endringar som kom fram i mgtet, vart samrgystes vedteke.
Vedtak

1. Kontrollutvalet gnskjer at det vert gjennomfgrt forvaltningsrevisjon innan rus og psykisk
helse.

2. Vedtaket vert gjort med atterhald om at plan for forvaltningsrevisjon vert vedteken av
kommunestyret 30.05.2024, alternativt 17.06.2024.

3. Revisor vert beden om 3 levere forslag til prosjektplan i trdd med dei fgringane utvalet har
gitt, inkl. feremal, problemstillingar, ev. avgrensingar, ressursbruk og leveringstidspunkt.
Dersom kommunestyret vel eit anna prosjekt som nr. 1, er det gnskjeleg at revisor lagar
forslag til prosjektplan for dette i staden.

4. Forslag til prosjektplan bes levert sekretariatet seinast innan 03.09.2024

5. Prosjektplanen skal behandlast i mgte i kontrollutvalet 24.09.2024.»

| sak PS 60/24 i mgte i kommunestyret i Stord kommune 17.06.2024 vart dette vedteke i pkt. 1 av i
alt 5 vedtakspunkt:

«Forslag til plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024 — 2028 for Stord kommune vert
vedteken slik den ligg fgre.»

Det inneber at forvaltningsrevisjon innan rus og psykisk helse ogsa er kommunestyret sitt gnskje
om kva forvaltningsrevisjonsprosjekt kommunen bgr starta opp med.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har mynde til & gjennomfgre forvaltningsrevisjonar medan det er kommunestyret
som har mynde til & vedta revisjonsrapporten, jf. kommunelova § 23-3 og § 23-5.

Vurderingar og verknader
Med utgangspunkt i det som gar fram over har Deloitte levert forslag til prosjektplan vedr.

forvaltningsrevisjon av psykisk helse- og rustenester i Stord kommune. Prosjektplanen fglgjer som
vedlegg.

Av den fgreslatte prosjektplanen gar det fram at fgremalet med forvaltningsrevisjonen er:
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«Fgremalet med prosjektet vil vere & undersgke om Stord kommune har ei fgremalstenleg
organisering av psykisk helse- og rustenester for a sikre eit heilskapleg og koordinert tenestetilbod
for menneske med samansette rus- og/eller psykiske helseutfordringar.»

Med bakgrunn i prosjektet sitt feremal har revisjonen formulert fglgjande problemstillingar:

1) Ikva grad har Stord kommune etablert ei systematisk styring av psykisk helse- og

rustenestene i kommunen? Under dette:

a) Har Stord kommune etablert mal for arbeidet retta mot personar med utfordringar knytt til
psykisk helse og/eller rus, og i kva grad blir méla fglgt opp?

b) Er oppgaver og ansvar innan psykisk helse- og rustenester tydeleg fordelt (inkludert
forlgpskoordinering)?

¢) Har kommunen oversikt over eigen kompetanse og eventuelle noverande og framtidige
kompetansebehov, samt ein plan for & sikre ngdvendig kompetanse innan psykisk helse-
og rustenester for vaksne med samansette rus- og/eller psykisk helseutfordringar?

2) Legg organiseringa av psykisk helse- og rustenester i Stord kommune til rette for
heilskapelege og koordinerte tenester til personar med samansette utfordringar knytt til rus
og/eller psykisk helse? Under dette:

a) Erdet etablert tilstrekkeleg samhandling mellom dei kommunale tenestene som arbeider
med denne brukargruppa?

b) Er det etablert system og rutinar for & sikre tilstrekkeleg samarbeid mellom psykisk helse-
og rusteneste og spesialisthelsetenesta (t.d. DPS og sjukehus) til demes ved utskriving av
pasientar?

3) Blir det gjennomfgrt tilstrekkeleg kartlegging og etablert plan for oppfelging av brukarar som
sikrar tilpassa tenester? Under dette:
a) Erdet etablert felles system og rutinar for innhenting informasjon ved kartlegging av nye
brukarar?
b) Ikva grad er det nytta individuelle planar, ansvarsgrupper eller andre relevante tiltak for
samordning og koordinering av tenester for brukarar med samansette lidingar?
c) |kva grad far brukarane tenester dei har vedtak pa (til demes buoppfglging)?

4) Har kommunen etablert system og rutinar for a sikre medverknad fra brukarar og eventuelle
pargrande innan psykisk helse- og rustenester? Under dette:

a) |kva grad er det lagt til rette for at brukarane av psykisk helse- og rustenestene, og
eventuelle pargrande, kan medverke ved tildeling og evaluering av tenester til den enkelte
brukar?

b) Ikva grad er det etablert system og rutinar for & hente inn erfaringar med tenestene og
innspel til forbetring av tenestene fra brukarar og pargrande?

Deloitte har definert slik avgrensing

Forvaltningsrevisjonen er avgrensa til & gjelde Stord kommune sine psykisk helse- og rustenester
for vaksne med alvorlege og langvarige psykisk helse- eller rusmiddelproblem som opptrer aleine
eller saman (ROP lidingar), og omhandlar ikkje eventuelle ferebyggings- eller oppfglgingstilbod for
barn og unge eller vaksne med milde og/eller kortvarige utfordringar knytt til psykisk helse eller
rusmiddelproblem. Forvaltningsrevisjonen vil vidare ikkje omfatte behandling eller tilbod fra
fastlegar, spesialisthelsetenestene eller eventuelle private behandlingsinstitusjonar eller butilbod.

Metode

Deloitte vil nytta dokumentanalyse, intervju, stikkprgvekontroll, analyse av statistikk samt
verifisering og hgyring som metode.
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Saksnr: 2024/98-5 Side 4 av 4

Dessutan vert forvaltningsrevisjonen utfgrt i samsvar med gjeldande standard for
forvaltningsrevisjon (RSK 001). Alle prosjekt blir kvalitetssikra i samsvar med krava til
kvalitetssikring i Deloitte Policy Manual (DPM).

Konklusjon
Sekretariatet tilrdr at kontrollutvalet godkjenner den fgreslatte prosjektplanen slik den no ligg fore.
Nar det gjeld timetalet vil sekretariatet tilra at det vert godkjent inntil det timetal som gar fram av

prosjektplanen. Videre bgr det aksepterast opsjon pa ev. presentasjon av revisjonsrapporten for
Stord kommunestyre fakturert etter timeforbruk, inntil 6 timar.
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1 Feremal og problemstillingar

1.1 Bakgrunn

Deloitte har i samsvar med bestilling fra kontrollutvalet i mgte den 15.05.2024, sak PS 20/24,
utarbeidd ein prosjektplan for forvaltningsrevisjon av psykisk helse- og rustenester i Stord
kommune.

Forvaltningsrevisjon av psykisk helse- og rustenester er prioritert som fgrste prosjekt i
kontrollutvalet sin plan for forvaltningsrevisjon 2024-2028 som blei vedtatt av kommunestyret
i Stord kommune i sak 60/24 i mgte 17.06.2024.

| arsmeldinga for kommunen for 2023 gar det mellom anna fram at eining for psykisk helse og
rus opplever eit auka press pa tilbod om tenester og at det er ein stgrre del menneske med
samansette rus- og/eller psykisk helseutfordringar som har behov for oppfglging fra
kommunen. | risiko- og vesentlegvurderinga gjennomfgrt i samband med planarbeidet til
kontrollutvalet i 2024 blir det vidare vist til at det er utfordringar nar det gjeld kartlegging av
nye brukarar i kommunen, noko som ogsa blir papeikt i eit tilsyn med kommunen knytt til
tenester til personar med samtidig rusmiddelproblem og psykisk liding i 2018.1

1.2 Feremal og problemstillingar

Feremalet med prosjektet vil vere @ undersgke om Stord kommune har ei fgremalstenleg
organisering av psykisk helse- og rustenester for a sikre eit heilskapleg og koordinert
tenestetilbod for menneske med samansette rus- og/eller psykiske helseutfordringar.

Med bakgrunn i fgremalet er det utarbeidd fglgjande problemstillingar som vil bli undersgkt:

1) | kva grad har Stord kommune etablert ei systematisk styring av psykisk helse- og
rustenestene i kommunen? Under dette:

a. Har Stord kommune etablert mal for arbeidet retta mot personar med
utfordringar knytt til psykisk helse og/eller rus, ogi kva grad blir mala fglgt opp?

b. Er oppgadver og ansvar innan psykisk helse- og rustenester tydeleg fordelt
(inkludert forlgpskoordinering)?

c. Har kommunen oversikt over eigen kompetanse og eventuelle noverande og
framtidige kompetansebehov, samt ein plan for a sikre ngdvendig kompetanse
innan psykisk helse- og rustenester for vaksne med samansette rus- og/eller
psykisk helseutfordringar?

2) Legg organiseringa av psykisk helse- og rustenester i Stord kommune til rette for
heilskaplege og koordinerte tenester til personar med samansette utfordringar knytt til
rus og/eller psykisk helse? Under dette:

a. Erdetetablerttilstrekkeleg samhandling mellom dei kommunale tenestene som
arbeider med denne brukargruppa?

1 Helsetilsynet. Rapport fra tilsyn med Stord kommune. Helse- og omsorgstenester og sosiale tenester i NAV til personar med samtidig
rusmiddelproblem og psykisk liding 2018. Gjennomfgrt av Fylkesmannen i Hordaland. Datert 04.04.2018.
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b. Er det etablert system og rutinar for a sikre tilstrekkeleg samarbeid mellom
psykisk helse- og rusteneste og spesialisthelsetenesta (t.d. DPS og sjukehus) til
dgmes ved utskriving av pasientar?

3) Blirdet gjennomfegrt tilstrekkeleg kartlegging og etablert plan for oppfglging av brukarar
som sikrar tilpassa tenester? Under dette:

a. Er det etablert felles system og rutinar for innhenting informasjon ved
kartlegging av nye brukarar?

b. |kvagrad er det nytta individuelle planar, ansvarsgrupper eller andre relevante
tiltak for samordning og koordinering av tenester for brukarar med samansette
lidingar?

c. lkvagrad farbrukarane tenester dei har vedtak pa (til dgmes buoppfglging)?

4) Har kommunen etablert system og rutinar for @ sikre medverknad frd brukarar og
eventuelle pargrande innan psykisk helse- og rustenester? Under dette:
a. |kvagrad erdet lagt til rette for at brukarane av psykisk helse- og rustenestene,
og eventuelle pargrande, kan medverke ved tildeling og evaluering av tenester
til den enkelte brukar?

b. | kva grad er det etablert system og rutinar for @ hente inn erfaringar med
tenestene og innspel til forbetring av tenestene fra brukarar og pargrande?

1.3 Avgrensing

Forvaltningsrevisjonen er avgrensa til a gjelde Stord kommune sine psykisk helse- og
rustenester for vaksne med alvorlege og langvarige psykisk helse- eller rusmiddelproblem som
opptrer dleine eller saman (ROP lidingar), og omhandlar ikkje eventuelle fgrebyggings- eller
oppfalgingstilbod for barn og unge eller vaksne med milde og/eller kortvarige utfordringar knytt
til psykisk helse eller rusmiddelproblem. Forvaltningsrevisjonen vil vidare ikkje omfatte
behandling eller tilbod frad fastlegar, spesialisthelsetenestene eller eventuelle private
behandlingsinstitusjonar eller butilbod.
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2 Revisjonskriterier

2.1 Innleiing

Revisjonskriteria vil bli henta fra og utleia av autoritative kjelder, rettsreglar, politiske vedtak og
fastsette retningslinjer. Revisjonskriteria under er ikkje uttgmmande for kva som kan vere
relevant i forvaltningsrevisjonen. Andre kriterium vil kunne komme til dersom det skulle vere
ngdvendig for a fa ei fullstendig undersgking og vurdering av problemstillingane.

2.2 Internkontroll

Kommunelova § 25-1 slar fast at kommunedirektgren har ansvar for internkontrollen i
kommunen og at internkontrollen skal vere systematisk og tilpassa verksemda sin storleik,
eigenart, aktivitetar og risikoforhald. | samsvar med § 25-1 skal kommunedirektgren:

a) utarbeide ei skildring av verksemda sine hovudoppgaver, mal og organisering

b) hangdvendige rutinar og prosedyrar

c) avdekke og fglge opp avvik og risiko for avvik

d) dokumentere internkontrollen i den forma og det omfanget som er ngdvendig

e) evaluere ogved behov forbetre skriftlege prosedyrar og andre tiltak for internkontroll

Forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten tydeleggjer kva plikter
kommuneleiinga har nar det gjeld planlegging, gjennomfgring, evaluering og korrigering av
helse- og omsorgstenestene. Nar det gjeld planlegging, skal kommunen mellom anna ha
oversikt og skildre verksemda sine mal, oppgaver, aktivitetar og organisering. Det skal vere
tydeleg korleis ansvar, oppgaver og mynde er fordelt og korleis det vil bli arbeidd systematisk
for kvalitetsforbetring. Kommunen er vidare ansvarleg for a hente inn tilstrekkeleg informasjon,
ha oversikt over relevant regelverk o.l., ha oversikt over kvar i verksemda det er risiko for svikt
eller mangel pa etterleving, og ha oversikt over medarbeidarane sin kompetanse og behov for
oppleering.

2.3 Kommunen sitt ansvar for helse- og omsorgstenester

Etter helse- og omsorgstenestelova § 3-1 fgrste ledd skal kommunen sgrge for at personar som
oppheld seg i kommunen far tilbod om ngdvendige helse- og omsorgstenester. | andre ledd i
same paragraf gar det fram at kommunen sitt ansvar omfattar alle pasient- og brukargrupper,
inkludert personar med psykisk sjukdom og rusmiddelproblem.

Kommunane star i utgangspunktet fritt til 3 organisere tenesteapparatet slik dei sjglve meiner
er mest fgremalstenleg, men dei har ansvar for @ samordne tenestene sine. § 3-4 i helse- og
omsorgstenestelova set krav til at dei kommunale helse- og omsorgstenestene skal samarbeide
med andre tenesteytarar dersom samarbeid er ngdvendig for & gi pasienten eller brukaren eit
heilskapleg og samordna tenestetilbod.

Regjeringa har i 2023 presentert Opptrappingsplan for psykisk helse (2023-2033)2, og har med
denne planen valt ut tre innsatsomrade for tidrs-perioden: 1) helsefremmande og
ferebyggande psykisk helsearbeid, 2) gode og tilgjengelege tenester der folk bur og 3) tilbodet
til personar med langvarige og samansette behov. Under kvart av innsatsomrada er det utvalde
tematiske omrade med tiltak. Det er vidare etablert 8 resultatmal for perioden, mellom anna

2 Helse og omsorgsdepartementet. Meld. St.23. Opptrappingsplan for psykisk helse (2023 —2033). Melding til Stortinget. Tilrading fra Helse-
og omsorgsdepartementet 9. juni 2023, godkjent i statsrad same dag.
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atinnbyggaranei alle kommunar har tilgang til kunnskapsbaserte lagterskeltilbod innan psykisk
helse og rus.

2.3.1 Forsvarlege tenester

| § 4-1 i helse- og omsorgstenestelova blir krav til forsvarlege helse- og omsorgstenestene i
kommunen omtalt. Her gar det fram at kommunen skal leggje til rette tenestene pa ein mate
som gjer at personell som utfgrer tenestene skal vere i stand til 8 overhalde sine lovpalagte
plikter og at tilstrekkeleg fagkompetanse blir sikra i tenestene (§ 4-1 d).

Lov om helsepersonell § 4 omhandlar forsvarlegheit. Her gar det fram at

Helsepersonell skal utfgre sitt arbeid i samsvar med de krav til faglig forsvarlighet og omsorgsfull
hjelp som kan forventes ut fra helsepersonellets kvalifikasjoner, arbeidets karakter og situasjoner
for gvrig.

Vidare gar det fram at § 16 at

Virksomheter som yter helse- og omsorgstjenester, skal organiseres slik at helsepersonellet blir i

stand til a overholde sine lovpalagte plikter.
| forskrifta om leiing og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenestene gar det vidare fram
at verksemda skal sgrge for at medarbeidarar i verksemda har ngdvendig kunnskap om og
kompetanse i det aktuelle fagfeltet, relevant regelverk, retningslinjer, rettleiarar og
styringssystem.

| Helsedirektoratet sin rettleiar til forskrifta® blir det vist til at det er gvste leiar sitt ansvar a
sgrge for eit system som sikrar at medarbeidarane har kunnskap og ferdigheiter til a utfgre
oppgdvene sine, og at dette fgreset at verksemda jamleg gjennomfgrer kartlegging av
kompetanse, rekrutterer medarbeidarar med rett kompetanse og sgrger for at dei far
tilstrekkeleg opplaering og etter- og vidareutdanning.

2.4 Tenestetilbod til personar med utfordringar knytt til rus- og psykisk helse

Helsedirektoratet presiserer at kommunen har ansvar for at innbyggjarar som har eit
rusmiddelproblem og/eller psykiske problem og lidingar far utgreiing, diagnostisering og
behandling. Ved behov skal kommunen vise brukarane til spesialisthelsetenesta.*

| Helsedirektoratet sin rettleiar i lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid for vaksne® blir det gjort
greie for korleis tenester kan leggast til rette for personar med psykiske helseproblem og/eller
rusmiddelproblem.? Helsedirektoratet har valt & inndele problema i tre hovudforlgp for & lette
framstillinga:

e Hovudforlgp 1: milde og kortvarige problem

e Hovudforlgp 2: kortvarige alvorlege problem/lidingar og langvarige mildare
problem/lidingar

e Hovudforlgp 3: alvorlege langvarige problem/lidingar

3 Helsedirektoratet. Ledelse og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten. Veileder til lov og forskrift. Publisert 17.02.2017. Sist faglig
revidert 29.10.2018.

4 https://helsedirektoratet.no/folkehelse/psykisk-helse-og-rus/lokalt-psykisk-helsearbeid-og-rusarbeid#-hva-er-kommunens-ansvar?

5> Helsedirektoratet. Sammen om mestring. Veileder i lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid for voksne. Et verktgy for kommuner og
spesialisthelsetjenesten. 2014. Det er en pagaande revisjon av denne rettleiaren. Rettleiaren vil bli ertstatta av den reviderte utgava,
«Nasjonal veileder i lokalt psykisk helse- og rusarbeid for voksne», nar denne er ferdig handsama.

6 Det blir peikt pa at omfanget av samtidige problem, samanhaldt med at rusrelaterte problem og psykiske helseproblem star ovanfor mange
av dei same utfordringane, gjer det naturleg & sja dei to omrada i samanheng
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Dei tre hovudforlgpa skil seg fra kvarandre med omsyn til problemet sin art, alvorlegheitsgrad
og varigheit, relevante mal og tiltak, ansvarsplassering og samarbeidsrelasjonar.

Nar det gjeld pasientar innan hovudforlgp 3 blir det mellom anna vist til at heilskapleg
kartlegging dannar grunnlaget for lokalt arbeid. Kartlegginga b@gr omfatte somatiske og
psykososiale forhold, i tillegg til psykiske helseproblem og rusmiddelproblem. Det blir ogsa vist
til at bade kommunen og spesialisthelsetenestene har eit ansvar for kartlegging.

Nar det gjeld behandling, oppfglging og rehabilitering av brukarar innanfor hovudforlgp 3, sa
blir det ogsa haldt fram at :
Tidlig, god og tilpasset behandling og systematisk oppfglging kan hindre forverring av
problemet/lidelsen og legge til rette for bedringsprosesser. Tidlig intervensjon ved psykiske
problemer og rusmiddelavhengighet bgr veere normen, serlig ved mistanke om alvorlige og
langvarige lidelser
Sentrale aktgrar i oppfglging og behandling av denne gruppa brukarar er fastlege, psykolog,
NAV-kontoret, psykisk helse- og rustenesta, andre kommunale helse- og omsorgstenester og
spesialisthelsetenesta. Vidare star det at brukarstyrte tilbod, ambulante og aktivt oppsgkande
tenester bgr nyttast for brukarar med alvorlege og langvarige lidingar. Sistnemnde tilbod bgr
vere eit samarbeid mellom kommunen og spesialisthelsetenesta.

| Helsedirektoratet si nasjonale faglege retningslinje for utredning, behandling og oppfglging av
personar med samtidig rusliding og psykiske liding’ blir kommunen haldt fram som ein sveert
viktig arena for kontaktetablering, kartlegging, behandling og oppfglging av personar med ROP-
lidingar (samtidige ruslidingar og psykiske lidingar). Retningslinja kjiem med fire sentrale
tilrddingar:
e Personer med akutte psykoser skal ha rett til behandling i psykisk helsevern, uavhengig av
om lidelsen er rusutlgst eller ikke.

e For a ivareta et sammenhengende tilbud skal den instansen som fgrst kommer i kontakt
med en person med samtidig ruslidelse og psykisk lidelse sikre at personen fglges opp i
forhold til begge lidelser og vurdere behovet for individuell plan.

e Selv om ansvaret plasseres ett sted, vil andre instanser ogsa ha et ansvar. Det skal alltid
etableres forpliktende samarbeid.

e Uenighet om ansvarsforhold ma ikke fgre til at pasienten far et darligere behandlingstilbud
og blir skadelidende.

2.4.1 Pakkeforlgp for psykisk helse og rus

| september 2018 blei dei fgrste pakkeforlgpa for psykisk helse og rus lansert. Dette er ein
nasjonal strategi som har som malsetting a bidra til at brukarane far ei enda betre helseteneste,
og skal legge til rette for gode individuelle behandlingsforlgp gjennom betre samhandling
mellom sektorane, klare ansvarsforhold og gode overgangar. | nasjonal plan forimplementering
av pakkeforlgp for psykisk helse og rus® gar det fram at kommunen skal sikre ngdvendig
oppfelging bade fgr, under og etter behandling i spesialisthelsetenesta for pasientar med behov
for koordinerte og samtidige tenester. Det blir videre anbefalt at kommunane gjer seg kjent
med innhaldet i pakkeforlgpa og inngar samarbeid med spesialisthelsetenesta for a avklare
rollar og ansvar i dette arbeidet.

7 Helsedirektoratet. Nasjonal faglig retningslinje for utredning, behandling og oppfglging av personer med samtidig ruslidelse og psykisk
lidelse — ROP-lidelser. Sammensatte tjenster — samtidig behandling. Nasjonal faglig retningslinje. Utgitt 03/2012. Sist revidert juni 2022.
8 Helsedirektoratet. Nasjonal plan for implementering av pakkeforlgp for psykisk helse og rus 2018-2020.
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Ein forlgpskoordinator skal vere med a sikre god oppfglging og tilpassa behandling av den
enkelte og sikre at tenestene blir levert utan ungdvendig ventetid.

Kommunane sine oppgaver i det forlgpskoordinerande arbeidet i kommunen er a:

e informere, veilede og gi rad til pasient og/eller foreldre, ev. pargrende om nasjonale
pasientforlgp psykisk helse og rus

e samarbeide med forlgpskoordinator i spesialisthelsetjenesten

o sikre helhetlig oppfalging med utgangspunkt i pasient/bruker mal, ressurser og behov

e sikre god samhandling mellom aktgrene i helsetjenesten, samt andre relevante tjenesteytere

e sikre samordning av tjenestetilbudet

e initiere, innkalle og eventuelt lede mgter knyttet til koordinering og ev. individuell plan

o fglge opp, evaluere og oppdatere individuell plan

e forberede og koordinere aktuelle tiltak/tilbud i kommunen i god tid fgr utskrivning, mellom

planlagte opphold og under poliklinisk behandling®

Kommunen bestemmer sjglv kvar forlgpskoordinatorene skal vere forankra, og kven som skal
hadennerolla. Pa nettsida til kommunen skal det sta telefonnummer til forlgpskoordinatorane
for dei ulike nasjonale pasientforlgpa.

2.4.2 Individuell plan (IP)

Fleire lovar omtalar at personar som har behov for langvarige og koordinerte tenester, har rett
til & fa utarbeidd ein individuell plan (jf. Mellom anna pasient- og brukerrettighetsloven § 2-5,
lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen § 28 og § 33 og arbeids- og
velferdsforvaltningsloven § 15). Kommunen skal samarbeide med andre tenesteytarar om
planen for & bidra til eit heilskapleg tilbod for den det gjeld.

§ 6 i forskrift om individuell plan i arbeids- og velferdsforvaltningen omtalar kommunen sitt
ansvar for individuell plan:
Kommunen i arbeids- og velferdsforvaltningen har plikt til & sgrge for at individuell plan etter § 1
utarbeides for tjenestemottakere med behov for langvarige og koordinerte tjenester eller som er
deltakere i kvalifiseringsprogram. Har tjenestemottakeren behov for tjenester fra andre
tjenesteytere eller etater, skal kommunen i arbeids- og velferdsforvaltningen samarbeide med disse.
Kommunen i arbeids- og velferdsforvaltningen har en selvstendig plikt til & sgrge for at arbeidet
igangsettes uavhengig av om tjenestemottaker mottar eller har mottatt bistand fra andre deler av
tjenesteapparatet
Kommunen sitt ansvar er ogsa omtalt i forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell
plan og koordinator §16:
Kommunens helse- og omsorgstjeneste og helseforetaket har plikt til & sgrge for at individuell plan
etter § 1 utarbeides for pasienter og brukere med behov for langvarige og koordinerte tjenester, jf.
helse- og omsorgstjenesteloven § 7-1, spesialisthelsetjenesteloven § 2-5 og psykisk helsevernloven
§ 4-1.
Helsedirektoratet sin rettleiar i lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid for vaksne® omtalar
mellom anna ansvarsgrupper, som bestar av brukaren, eventuelt pargrande og dei sentrale
tenesteytarane. Formalet med ansvarsgruppa er a planlegge, fglge opp og samordne innsatsen
fra dei involverte tenestene. Etablering av ansvarsgrupper er ikkje lovpalagd, men blir tilradd
som ei god arbeidsform nar det er fleire tenesteytarar involvert og det er behov for a

° Helsedirektoratet. Forlgpskoordinering i spesialisthelsetjenesten og kommunen.

10 Helsedirektoratet. Sammen om mestring. Veileder i lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid for voksne. Et verktgy for kommuner og
spesialisthelsetjenesten. 2014. Det er en pagaande revisjon av denne rettleiaren. Rettleiaren vil bli ertstatta av den reviderte utgava,
«Nasjonal veileder i lokalt psykisk helse- og rusarbeid for voksne», nar denne er ferdig handsama.
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koordinere innsatsen rundt den enkelte brukar. | rettleiaren blir det peikt pa at forsking viser at
det & etablere ansvarsgrupper er ein fgremalstenleg mate a fglge opp brukarane pa.

Ogsa i den nasjonale faglege retningslinja for utgreiing, behandling og oppfglging av personar
med samtidig rusliding og psykisk liding!* blir det tilradd at det blir laga plan for samordning og
koordinering av tenester ogsa for dei som ikkje gnskjer individuell plan.

2.5 Brukarmedverknad

Brukaren si rett til medverknad og informasjon gar fram av kapittel 3 i pasient- og
brukerrettighetsloven. Det star mellom annai § 3-1 at

Pasient eller bruker har rett til 8 medvirke ved gjennomfgring av helse og omsorgstjenester ...

Tjenestetilbudet skal sa langt som mulig utformes i samarbeid med pasient eller bruker. Det skal
legges stor vekt pa hva pasienten eller brukeren mener ved utforming av tjenestetilbud.

Dersom pasienten ikke har samtykkekompetanse, har pasientens naermeste pargrende rett til 3
medvirke sammen med pasienten.

| § 3-3 fgrste ledd, blir informasjon til brukaren sine naeraste pargrande omtalt:

Dersom pasienten eller brukeren samtykker til det eller forholdene tilsier det, skal pasientens eller
brukerens naermeste pargrende ha informasjon om pasientens eller brukerens helsetilstand og den
helsehjelp som ytes.
| forskrift om leiing og kvalitetsforbetring i helse- og omsorgstenesta blir det utdjupa kva som
ligg i kommunen si plikt til & evaluere helse- og omsorgstenestene (jf. helse- og
omsorgstenestelova § 3-1). Under § 8 bokstav d) i forskrifta star det at plikta til & evaluere
verksemdas aktivitetar inneber & vurdere verksemda basert pd pasientar, brukarar og
pargrande sine erfaringar.

| rettleiaren til forskrift om leiing og kvalitetsforbetring i helse- og omsorgstenesta®? gar det
fram fglgjande knytt til § 8 om "bruk av erfaringar fra pasientar, brukarar og pargrande":
Helse- og omsorgstjenestene er til for pasientene, brukerne og pargrende. Det er derfor viktig a ta
utgangspunkt i deres behov og vurderinger nar tjenester skal evalueres og utvikles. Hvordan
virksomheten vurderes av pasienter, brukere og pargrende gir viktig informasjon om utfordringer
og hvilke omrader som det eventuelt ma jobbes med for & bedre kvaliteten og pasient- og
brukersikkerheten. @verste leder har ansvaret for a sikre at pasienter, brukere og pargrende blir
involvert i evalueringen av virksomheten. Ledelsen ma systematisk gijennomga og drgfte resultatene
av faste evalueringer, som PasOpp, klager og andre tilbakemeldinger. Forbedringer som skal
giennomfgres bgr ta utgangspunkt i det som er viktig for pasienter, brukere og pargrende, og de
bgr aktivt veere med i forbedringsarbeidet
| Helsedirektoratet sin rettleiar i lokalt psykisk helsearbeid og rusarbeid for vaksne blir det peikt
pa at brukaren sjglv skal vere den viktigaste aktgren:

e Auka brukarinnflytelse fgreset at alle tenester og utgvarar har ein systematisk
tilneerming  til  samarbeidet med brukaren, bade i den enkelte si
behandling/betringsprosess og i utviklinga av helse- og omsorgstenestene.

e Tilsetjing av medarbeidarar med brukarerfaring styrkar brukarperspektivet i tenestene.

e Pargrande er ein ressurs og bgr mgtast som ein samarbeidspartnar ut fra den rolla dei
innehar, og samtidig sikrast ngdvendig stgtte og avlasting.

1 Helsedirektoratet. Nasjonal faglig retningslinje for utredning, behandling og oppfglging av personer med samtidig ruslidelse og psykisk
lidelse — ROP-lidelser. Sammensatte tjenster — samtidig behandling. Nasjonal faglig retningslinje. Utgitt 03/2012. Sist revidert juni 2022.
2Veileder til forskrift om leiing og kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten. Kapittel 6.

http://www. helsedirektoratet.no/veiledere/ledelse-og-kvalitetsforbedring-i-helse-og-omsorgstjenesten
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e Tenesteapparatet bgr informere og oppmuntre brukarane til & ta kontakt med
brukarorganisasjonar, brukarstyrte sentra, sjglvhjelpsgrupper eller andre frivillige
organisasjonar, og eventuelt bidra til 8 opprette kontakten.

2.6 Kommunale styringsdokument og vedtak
Relevante kommunale styringsdokument og vedtak kan bli nytta som revisjonskriterium.
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3 Metode

Deloitte utfgrer forvaltningsrevisjon i samsvar med gjeldande standard for forvaltningsrevisjon
(RSK'001). Alle prosjekt blir kvalitetssikra i samsvar med krava til kvalitetssikring i Deloitte Policy
Manual (DPM).

3.1 Dokumentanalyse

Informasjon om Stord kommune og dokumentasjon pa etterleving av interne rutinar, regelverk
mm. vil bli samla inn og analysert. Innsamla dokumentasjon vil bli vurdert opp mot
revisjonskriteria.

Rettsreglar og kommunale vedtak vil bli giennomgatt og nytta som revisjonskriterium. Vidare
vil informasjon om kommunen og dokumentasjon pa etterleving av interne rutinar, regelverk
mm. bli samla inn og analysert. Innsamla dokumentasjon vil bli vurdert opp mot
revisjonskriteria.

3.2 Intervju

For a fa supplerande informasjon til skriftlege kjelder vil Deloitte intervjue utvalde personar fra
Stord kommune som er involvert i psykisk helse- og rustenester for vaksne med samansette
rusutfordringar og/eller psykiske lidingar. Det vil til dgmes vere aktuelt a intervjue leiarar og
tilsette i eininga for psykisk helse og rus, NAV og legetenestene. Vi tar sikte pa a giennomfgre
om lag 12 intervju med leiarar, tillitsvalde og tilsette i kommunen.

Revisjonen g@nsker vidare a gjennomfgre intervju med 1-2 brukar- eller
pargranderepresentantar i kommunen for a fa innspel og tilbakemeldingar om samhandling i
tenestene og brukarmedverknad.

3.3 Stikkprgvekontroll

Revisjonen vil giennomfgre stikkprgvekontroll av 5 kartleggingar av brukarar for @ undersgke
om dette er gjennomfart i samsvar med tilrddd praksis pa omradet og eventuelt kommunen
sine eigne rutinar og retningslinjer.

Revisjonen vil ogsa giennomfare stikkprgvekontroll av 5 individuelle planer. | kontrollen vil vi
undersgke om innhaldet i deiindividuelle planane er samsvarer med krav i regelverket.

34 Analyse av statistikk

Revisjonen vil nytte statistikk fra KOSTRA og andre relevante kjelder (eksempelvis
Helsedirektoratet sitt Kommunalt pasient- og brukarregister).

3.5 Verifisering og hgyring

Oppsummering av intervju vil bli sendt til dei intervjua for verifisering, og det er informasjon
fra dei verifiserte intervjureferata som vil bli nytta i rapporten. Datadelen av rapporten vil bli
sendt til kommunedirektgren for verifisering, og eventuelle faktafeil vil bli retta opp i den
endelege versjonen. Deretter vil heile rapporten, inkludert vurderingsdelar og eventuelle

forslag til tiltak, bli sendt til kommunedirektgren for uttale. Kommunedirektgren sin
heyringsuttale vil bli vedlagt den endelege rapporten som blir sendt til kontrollutvalet.

10
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4 Tid og ressursbruk

4.1 Ngkkelpersonell

Birte Bjgrkelo er oppdragsansvarleg partnar pa oppdraget. | tillegg vil teamet besta av
prosjektleiar Kjersti Gjuvsland og ein til to prosjektmedarbeidarar. Deloitte vil sette saman eit
team som sikrar at prosjektet blir giennomfgrt i samsvar med gjeldande retningsliner, samt
med ngdvendig kompetanse og erfaring innanfor kommunal revisjon.

4.2 Ressursbruk

Med utgangspunkt i prosjektet sin karakter og planen som er lagt for korleis prosjektet skal bli
giennomfgrt vil det ta inntil 365 timar & gjennomfgre prosjektet. Dette inkluderer fgrebuing av
prosjektet, utarbeiding av problemstillingar og prosjektplan, fgrebuing og gjennomfgring av
datainnsamling, analyse av data og utarbeiding og kvalitetssikring av rapport. Timetalet
omfattar ogsa presentasjon av ferdig rapport for kontrollutvalet og deltaking i kommunestyret.

Timeestimatet inkluderer ikkje fgrebuing og gjennomfgring av presentasjon i kommunestyret.
Ein eventuell presentasjon av rapporten i kommunestyret vil bli fakturert etter medgatt tid,
inntil 6 timar i tillegg til det totale timetalet som er presentert over.

Sja vedlegg for oversikt over timefordeling.

43 Gjennomfgringsplan

Oppstart av prosjektet vil vere i starten av oktober 2024 og rapporten vil vere klar for
oversending til kontrollutvalet ved sekretariatet innan utgangen av april 2025. For & kunne
giennomfgre prosjektet innan denne fristen og med stipulert timebruk er det ngdvendig at
kommunen sender over etterspurt dokumentasjon innan dei fristar som blir satt, og at utvalde
personar stiller til og verifiserer intervju.

Fakturering av kostnadane ved prosjektet vil skje i samsvar med avtale mellom Stord kommune
og Deloitte.

Bergen, 3. september 2024

{/66&55 ﬁ{ @-u%
Birte Bj(z)rkelo’lr

Oppdragsansvarleg partner

11
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2023/486-24
Saksbehandlar:Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 29/24 24.09.2024

Budsjett 2025 for kontrollarbeidet i Stord kommune

Forslag til vedtak
1. Kontrollutvalet vedtar forslag til budsjett for kontrollarbeidet i Stord kommune for 2025
inkludert endringar som blir gjort i mgtet.

2. Budsjettforslaget skal fglgja sak med budsjettarbeid fram til handsaming i kommunestyret.
Kommunestyret gjer endeleg vedtak om budsjett for kontrollarbeidet i 2025.

Samandrag

Kontrollutvalet har ansvar for utarbeiding av forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen.
Forslaget skal fglgja innstillinga til rsbudsjett til kommunestyret, som gjer endeleg vedtak i
budsjettsaka.

Hogne Haktorson
kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift

Vedlegg
1 Budsjettforslag 2025 (utv.) for kontrollarbeidet i Stord kommune
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Saksnr: 2023/486-24 Side 2 av 3

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Av forskrift for kontrollutvalg og revisjon kan ein i § 2 «Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av
budsjett for kontrollarbeidet» lesa:

«Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i kommunen eller
fylkeskommunen. Forslaget skal fglge innstillingen til drsbudsjettet etter kommuneloven § 14-3
tredje ledd til kommunestyret eller fylkestinget.»

Kontrollutvalet sine oppgaver: (Kommunelova)

§ 23-2 Kontrollutvalgets ansvar og myndighet
Kontrollutvalget skal pase at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate

b) det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med gjeldende
bestemmelser og vedtak

o) det utfgres forvaltningsrevisjon av kommunens eII_er.fyIkeskom.munens virksomhet, og av
selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i
det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens eierinteresser i

)selskaper mv. (eierskapskontroll)
vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av revisjonsrapporter, blir

€) fulgt opp.

§ 23-3 Forvaltningsrevisjon

«Forvaltningsrevisjon innebaerer & giennomfgre systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av dret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan som viser pa hvilke omrader det
skal gijennomfgres forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens eller fylkeskommunens virksomhet og virksomheten i
kommunens eller fylkeskommunens selskaper. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen
er 4 finne ut hvor det er stgrst behov for forvaltningsrevisjon.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan
delegere til kontrollutvalget & gjgre endringer i planen.»

§ 23-4 Eierskapskontroll

«Eierskapskontroll innebeaerer a kontrollere om den som utgver kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser, gjgr dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkestingets
vedtak og anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av dret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som
skal gijennomfgres. Planen skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens og
fylkeskommunens eierskap. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det
er stgrst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv. Kommunestyret og fylkestinget kan
delegere til kontrollutvalget & gjgre endringer i planen.»

Av dette gar det fram at utvalet har eit omfattende lovpalagt kontrollansvar pa vegne av
kommunestyret i Stord kommune. For at kontrollutvalet skal kunna ivareta dette kontrollansvaret
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Saksnr: 2023/486-24 Side 3 av 3

pa ein tilfredsstillande mate, i trdd med lovkravet, krevst det at kommunestyret stiller tilstrekkeleg
med budsjettmidler til disposisjon. Det at kontrollutvalet blir gjort i stand til & ivareta sitt
kontrollansvar, bl.a. ved & fa tilfgrt tilstrekkeleg med budsjettmidlar, vil bidra til & styrka utvalet sin
uavhengigheit og legitimitet.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet skal utarbeida budsjettforslag for kontrollarbeidet, medan det er kommunestyret
som har vedtakskompetansen i saka, jf. forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 2.

Vurderingar og verknader

Kontrollutvalet er gjeve ansvaret i hgve kommunelova § 2 til & utarbeida budsjettforslag for
kommunen sitt kontrollarbeid. Budsjettforslaget vert innstilt direkte til politisk organ da det er
administrasjonen som i hovudsak vert gjenstand for kontroll og revisjon.

For revisjonstenestene er det teke utgangspunkt i inneverande budsjettar, samt avtale med
ekstern revisor med oppstart 01.07.2021. For kommunar av Stord kommune sin storleik tilrar
sekretariatet at det vert budsjettert med 400 timar til forvaltningsrevisjon, eigarskapskontroll og
andre timebaserte tenester, i tillegg til rekneskapsrevisjon, inkl. attestasjonar mv. Planarbeid for
perioden 2024 — 2028 vart utfgrt i 2024. Det kjem ikkje kostnad med planarbeid i 2025. Mange
kommunar lgyver ein sum til ekstra tiltaksmidlar, som ein buffert. Det er tilrddd her og. For 2024
vart det ikkje Igyvt ekstra tiltaksmidlar, men det vart avsett fondsmidlar for ferdigstilling av
prosjekt som var igangsett tidlegare.

Vidare er det lagt til grunn at det vanlegvis er 5 mgter i kontrollutvalet for ret, med om lag like stor
saksmengde som «eit vanleg ar».

Mgtegodtgjersle og tapt arbeidsforteneste for medlemene i kontrollutvalet er budsjettert i hgve
reglement.

Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) er eit fagleg forum for kontrollutvala i Noreg og deira
sekretariat. Stord kommune har vore medlem sidan 2009. Kontingenten, jmf. arsmgtevedtak er pa
kr. 10.700 for kommunar med Stord kommune sitt innbyggartal, altsd same sum som i 2024.
Leyvinga har over mange ar kun vore nok til & dekka halve kontingenten, men ein er jo ikkje
medlem i organisasjonar eller faglege forum berre kvart varhalvar. Det hadde vore hyggeleg om
Igyvinga for 2025 vart reell ift. kva kontingenten faktisk er.

For sekretariatskostnadene er avtale fra 01.01.2023 lagt til grunn. Det er lagt til
konsumprisregulering ift. timetalet kontrollutvalet meinte trongst for 2024. Kvart 4. ar er det
konkurranseutsetting av revisjonstenester. Derfor er det og lagt inn sum for & kunna gjennomfgra
konkurranse for ny avtale med verknad frd 01.07.2025.

Forgvrig er det budsjettert med at medlemmar i kontrollutvalet kan delta pa ein nasjonal fagleg
kontrollkonferanse, samt servering pa utvalsmgta. Annakvart ar er det ein stgrre fagkonferanse for
kontrollutvala i tidlegare Hordaland fylke, der utvalet har vore godt representert sidan 2012, neste
gong i 2026. Saleis er det ikkje budsjettert med ekstra midlar til folkevaldoppleering i 2025.
Konklusjon

Sekretariatet tilrar at kontrollutvalet vedtek forslag til budsjett, inkludert dei endringar som evnt.
vert gjort i mgtet.
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Budsjettforslag for kontrollutvalet i Stord kommune for 2025

Konto [Tekst Budsjett 2023 Budsjett 2024 | Budsjett 2025 [Merknad
10802 |Utval / leiargodtgjersle kr 107 613 | kr 107 613 | kr 117 100 |Utvalsleiar 10% av lgn stortingsrepr
10803 |Mgtegodtgjersle kr 18 599 | kr 18 599 | kr 23 186 |Timesats 0,02% av stortingsrepr.
10804 | Tapt arbeidsforteneste kr 11071 | kr 11071 | kr 11 000
10803 |Feriepenger tapt arbeidsforteneste kr - kr - kr 1320
Delsum kr 137 283 | kr 137 283 | kr 152 606
10990]|Arbeidgiveravgift (AGA) kr 19 356 | kr 19 356 | kr 21 517
Delsum kr 156 639 | kr 156 639 | kr 174 123
11400|Annonse kr 5 855 | kr 5 855 | kr 6 000
kr - kr - kr -
11008 |Faglitteratur og abbonement kr 2342 | kr 2342 | kr 2400
11152|Servering pa mgta kr - kr - kr -
kr - kr - kr -
11500|Kurs og etterutdanning kr 15704 | kr 6 073 | kr 17 000
11500|Folkevaldoppleering for kontrollutvalet | kr - kr - kr - Kvart 2. ar: 2024 - 2026 osv.
11600|Skyss og kostgodtgjersle kr - kr - kr -
11709 |Andre reiseutgifter utlegg kr 15 051 | kr 12 675 | kr 16 000
11951 |Kontingentar kr 4 567 | kr 4 566 | kr 10 700 [Jmf. FKT arsmgtevedtak
13300|Kjap av sekretariatstenester kr 230 093 | kr 230 093 | kr 289 050 |Avtale fom. 1/1-23. Kons.pris reg.
13300(Gjennomfgra konk. om rev. ten. kr - kr - kr 30 000 [Konkurranse kvart 4. ar
12702|Konsulent/radgj.ten. (Revisjon) kr 726 484 | kr 685 484 | kr 860 866 |Avtale fom. 1/7-21. Kons.pris reg.
12702 |Konsulent/radgj.ten. (Revisjon) kr - kr - kr - |lIkkje planarbeid i 2025
12702|Konsulentten. fra ubunde fond
Ekstra tiltaksmidlar kr - kr - kr 30 000
Delsum kr 1 000 096 | kr 947 088 | kr 1262 016
14290 |Meirverdiavgift kr 305 000 | kr 151 937 | kr 365 900
17290 (Moms-kompensasjon kr -305 000 | kr -1561 937 | kr -365 900
kr - kr - kr -
19400(Bruk av ubunde fond
Total budsjettramme kr 1156 735 | kr 1103 727 | kr 1436 139
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2023/472-6
Saksbehandlar:Hogne Haktorson

Saksgang
Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 30/24 24.09.2024

Gjennomgang av mgteprotokollar i Stord kommune

Forslag til vedtak

Kontrollutvalet tar mgteprotokollane til orientering.

Samandrag

Gjennomgang av mgteprotokollar fra politiske organ vert i all hovudsak sett pa kontrollutvalet si
saksliste til kvart mgte. Mgteprotokollane kan og lastast ned fra Stord kommune si heimeside,
under «Politikk —> mgteinnkallingar og mgteprotokollar».

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2023/472-6 Side2av 2
Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet har gjort vedtak i sak PS 45/23 av 06.12.2023 om at saerskilt ansvar for
gjennomgang av mgteprotokollar skal fordelast slik:

Politisk organ: Kontrollutvalsmedlem:

Kommunestyret Fredrik Litleskare

Formannskapet Tarjei Aamot Haga

Utval for rehabilitering, helse og omsorg Randi Hggas Nesse

Utval for oppvekst og kultur Inga Margrethe Fagerbakke

Utval for byutvikling Nils Magne Blalid
Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & handsame sak om gjennomgang av mgteprotokollar,
jf. kommunelova § 23-2.

Vurderingar og verknader

Protokollane gjev primeaert informasjon om dei sakene som har vore til politisk behandling.
Kontrollutvalet kan be om naerare informasjon om enkeltsaker og drgfta ulike problemstillingar
som ein finn av seerleg interesse. Dette er ein av fleire matar a gjera seg kjent med det politiske
arbeidet i kommunen, og kunna fanga opp saker som no eller pa eit seinare tidspunkt kan vera eit
aktuelt saksfelt for kontrollutvalet.

Til dette mgtet vil det vera aktuelt med gjennomgang av desse mgteinnkallingane / protokollane:

Politisk organ: Mgtedatoar i 2024
Kommunestyret 30.05[17.06
Formannskapet 23.05]/11.06 | (18.09)
Utval for rehabilitering, helse og omsorg |29.05

Utval for oppvekst og kultur 14.05|27.08

Utval for byutvikling 10.06 | 20.06 | 29.08

(Dato/ar i parentes gjeld mgter der protokoll ikkje lag fere da saksframlegget vart fullfgrt)
Konklusjon

Dersom det ikkje kjem fram noko seerskilt under giennomgangen, vert det tilrddd & ta
mgteprotokollane til orientering.
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Stord kommune Sekretariat for kontrollutvalet

Saksframlegg

Saksnr: 2023/468-5
Saksbehandlar:Hogne Haktorson

Saksgang

Utval Utv.saksnr. Mgtedato
Stord kommune, Kontrollutvalet 31/24 24.09.2024
Eventuelt

Forslag til vedtak

Saka vert lagt fram utan forslag til vedtak.

Samandrag

Det vert lagt opp til & ha eventuelt pa saklista for & ivareta det enkelte medlem i utvalet sin
moglegheit til sjglv & ta opp saker som ikkje er pa sakslista.

Hogne Haktorson

kontrollsjef

Saksframlegget er godkjent elektronisk og har difor inga handskriven underskrift
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Saksnr: 2023/468-5 Side2av2

Saksutgreiing

Bakgrunn for saka

Denne saka er & sj& pa som ei formalisering av kommunelova § 11-2 siste avsnitt som seier:
«Alle medlemmer kan stille spgrsmal til lederen, ogsd om saker som ikke star pa sakslisten.

Vedtakskompetanse

Kontrollutvalet har vedtakskompetanse til & handsama sak om eventuelt, jf. kommunelova § 11-3
og § 23-2.

Vurderingar og verknader

Dersom det blir teke opp saker som krev naerare undersgkingar, eller innhenting av fleire
opplysningar, fgr ein kan konkludere med at det er ei sak for kontrollutvalet, bgr utvalet be
sekretariatet fgrebu sak om dette til neste mgte.

Konklusjon

Fgremalet er & gje opning for & fa naerare undersgking av saker som kontrollutvalet gnskjer a fa

utgreidd til neste mgte, eventuelt til eit seinare mgte i utvalet. Dessutan eventuelt & fa orientering
frd kommunedirektgren eller andre i eit seinare mgte.
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Fra: Holst-Larsen, Else[eholstlarsen@DELOITTE.no]

Sendt: 05.06.2024 08:57:00

Til: Hogne Haktorson;Kjartan Haugsnes;Helge Inge
Johansen[Hogne.Haktorson@yvlfk.no;Kjartan.Haugsnes@uvlifk.no;Helge.Inge.Johansen@vifk.
noj

Kopi: Moe, Unni-Renate[umoe@DELOITTE.no];

Tittel: Partnerbytte

Hei

Da har jeg bestemt meg for a gi meg som partner i Deloitte, dette skjer med virkning fra
1.9. Det blir Unni Renate som overtar ansvaret for Bemlo, Fitjar, Stord og Kvinnherad
resten av kontraktsperioden.

Henne kjenner dere jo godt fra f@r, sa det tenker jeg blir veldig bra. Det blir de(t) samme
teamene fra Haugesund som skal gjennomfgre revisjonen, sa det blir heller ikke sa store
endringer for kommunene.

Bade Inger Johanne og @yvind som er oppdragsledere har vaert med i mange ar, og vil
fortsette a ha den Igpende oppfglgingen.

Mvh

Else

*Disclaimer:* This message (including any attachments) contains confidential information
intended for a specific individual and purpose, and is protected by law. If you are not the
intended recipient, you should delete this message and are hereby notified that any
disclosure, copying, or distribution of this message, or the taking of any action based on it, is
strictly prohibited. Deloitte refers to a Deloitte member firm, one of its related entities, or
Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"). Each Deloitte member firm is a separate legal
entity and a member of DTTL. DTTL does not provide services to clients. Please see
https://www.deloitte.com/about to learn more.

58



Kommunestyret i Stord kommune 30.05.24.

Utdrag fra protokollen i saker som Stord kontrollutval har handtert innleiingsvis.

Sak PS 41/24: Eigarskapskontroll av overordna eigarskapsforvaltning - rapport
Reysting: Innstillinga fra kontrollutvalet vart samrgystes vedteke.
Vedtak:

1.Utarbeide ei samla, skriftleg oversikt med fordeling av roller og ansvar i arbeidet med
eigarskapsforvaltninga.

2.Legge til rette for supplerande oppleaering knytt til eigarskapsforvaltning til folkevalde seinare i
valperioden, samt oppleaering for styremedlemmar som er innstilt frd kommunen.

3.Forankre eigarskapsmelding og eigarstrategiar i selskapa kommunen har eigarskap i.

4. Vurdere & tydeleggjere, til dsmes i eigarskapsmeldinga, kva kriterium som ligg til grunn for kva
selskap det skal bli utarbeidd eigarstrategi for og eventuelt kva selskap kommunen gnskjer a fglgje
saerskilt opp basert pa ei risiko- og vesentlegvurdering.

5.Vurdere om det er behov for noko meir utfyllande eigarstrategiar for dei viktigaste selskapa.

6.Etablere rutinar for 8 fgre referat frad eigarmgte, for & sikre sams oppfatning om det som er
diskutert og informert om i mgta.

7.Etablere retningslinjer for at valkomiteen si innstilling av styrekandidatar skal grunngjevast
skriftleg i saksframlegget til kommunestyret.

8.Fglgje opp kommunen sine eigne fgresegn og retningslinjer for arbeidet med
eigarskapsforvaltning, under dette:

a) Sgrgje for at rekneskap, arsmelding, strategidokument og liknande blir lagt fram for
relevant politisk organ i forkant av mete i eigarorgan so langt det er mogleg og
feremalstenleg.

b) Sergje for at det ikkje er same styremedlemmar i morselskap og dotterselskap, ev.
forklare kvifor dette prinsippet ikkje blir etterlevd.

c) Opprette valkomité i selskap kommunen eig saman med andre eigarar.
d) Felgje opp at styremedlemmar blir registrert i KS sitt styrevervregister.

9.Etablere rutinar for a fglgje opp at kommunen sine krav og forventningar blir etterlevd av
selskapa som kommunen har eigarskap i (til demes gjennom eigarmgte, krav til rapportering,
gjennomgang av sentral dokumentasjon).

10.Lage ein prioritert handlingsplan til kontrollutvalet innan 02.09.24 som viser kva tiltak som skal
setjast i verk for a folgje opp tilrddingane i rapporten, nar tiltaka skal setjast i verk og kven som
skal ha ansvaret for iverksettinga
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Kommunestyret i Stord kommune 17.06.24.

Utdrag fra protokollen i saker som Stord kontrollutval har handtert innleiingsvis.

Sak PS 49/24: Arsrekneskap 2023 - Stord hamn.
Reysting: Innstillinga fra utval for byutvikling vart samrgystes vedteke.
Vedtak:

1.Kommunestyret godkjenner rekneskapen til Stord hamn for 2023 med eit rekneskapsmessig
mindreforbruk pa kr 2 512 205.

2.Rekneskapsmessig mindreforbruk vert sett av til disposisjonsfond.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Sak PS 50/24: Arsmelding og arsrekneskal 2023 - Stord kommune.

Raysting: Innstillinga fra formannskapet vart samrgystes vedteke.

Vedtak:

1.Kommunestyret godkjenner rekneskapen slik den ligg fere med eit netto driftsresultat pa.

2.Kommunestyret tek arsmeldinga for 2023 til orientering.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Sak PS 60/24: Plan for forvaltningsrevisjon i Stord kommune for perioden 2024 - 2028.
Rgysting: Framlegget frd& kommunedirektgren vart samrgystes vedteke.
Vedtak:

1.Forslag til plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2024 — 2028 for Stord kommune vert
vedteken slik den ligg fere.

2.Planen gjeld for resten av valperioden og fram til ny plan etter intensjonen vert vedteken i 2028.

3.Kommunestyret delegerer mynde til kontrollutvalet til & fgreta endringar og omprioriteringar i
planen, samt til & kunna definera og avgrensa konkrete prosjekt innafor dei utvalde omrada i
planen.

4 Planen skal evaluerast minst ein gong i valperioden. Kommunestyret delegerer mynde til
kontrollutvalet til & gjera denne evalueringa.

5.Kontrollutvalet skal innstilla om rapport etter forvaltningsrevisjonar til kommunestyret etter
kvart.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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Sak PS 61/24: Plan for eigarskapskontroll i Stord kommune for perioden 2024 - 2028.
Reysting: Framlegget fra kommunedirektgren vart samrgystes vedteke.
Vedtak:

1.Forslag til plan for eigarskapskontroll for perioden 2024 - 2028 for Stord kommune vert
vedteken slik den ligg fere.

2.Planen gjeld for resten av valperioden og fram til ny plan etter intensjonen vert vedteken i 2028.

3.Kommunestyret delegerer mynde til kontrollutvalet til & fgreta endringar og omprioriteringar i
planen, samt til & kunna definera og avgrensa konkrete prosjekt innafor dei utvalde omrada i
planen.

4 Planen skal evaluerast minst ein gong i valperioden. Kommunestyret delegerer mynde til
kontrollutvalet til & gjera denne evalueringa.

5.Kontrollutvalet skal innstilla om rapport etter eigarskapskontrollar til kommunestyret etter kvart.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkk

Sak PS 62/24: Ekstern revisor ny konkurranse — Fullmakt til kontrollutvalet
Reysting: Framlegget frda kommunedirektgren vart samrgystes vedteke.
Vedtak:

Kommunestyret gjev kontrollutvalet fullmakt til & gjennomfgre ny konkurranse i hgve val av revisor
for Stord kommune. Tidsramma ma leggjast slik at den som vert valt ut fra konkurransen, er
revisor fom. 01.07.2025. Fullmakta omfattar gjennomfgring av heile prosessen, herunder:

e Utarbeiding og godkjenning av tilbodsdokument
e Knytte til seg naudsynt hjelp.
e Vurdera mottekne tilbod og innstilla overfor kommunestyret pa val av revisor

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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Fra: Forum for kontroll og tilsyn[fkt@fkt.no]

Sendt: 14.06.2024 12:00:27

Til: Stian Skar Ludvigsen[Stian.Skar.Ludvigsen@vlfk.no]
Tittel: Nytt fra FKT juni 2024

Det er ikke ofte du mottar e-post fra fkt@fkt.no. Finn ut hvorfor dette er viktig.

J K 1 Forum for
. kontroll og tilsyn

Status Kommune 2024

Status Kommune gir et oppdatert bilde av tilstanden i norske
kommuner og fylker. Publikasjonen kommer na ut for sjette ar pa rad.

Rapporten
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https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

K? ‘ Regjeringen.no

Nytt inntektssystem for kommunene

Regjeringen gjar endringer bade innenfor skatteutjevningen,
utgiftsutjevningen (kostnadsngklene) og i regionalpolitiske tilskudd.

Les mer

Eierstyringsundersgkelsen 2024

Undersgkelsen fra Samfunnsbedriftene viser at det er mange

forbedringsomrader. Under halvparten svarer at eierne stiller

malbare krav til selskapet, og bare halvparten har utarbeidet
en instruks for valgkomiteen.
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Undersgkelsen

:&? ‘ Regjeringen.no

Stortingsmelding om gkonomisk kriminalitet

Mellom 30 til 45 prosent av kommunene oppgir at de opplever
risikoen for a bli utsatt for ulovlig samarbeid, korrupsjon og
bestikkelser, skonomisk utroskap, underslag og bedrageri som
middels stor.

Stortingsmeldingen

De viktige planutvalgene

Landets planutvalg har en avgjgrende rolle i & forvalte
kommunenes planer i mgte med private reguleringsplaner. For
a stotte opp om dette viktige arbeidet har Vare steder, pa
vegne av KS, utarbeidet fire filmer som grunnlag for refleksjon
i planutvalgene.
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Hold deg faglig oppdatert med FKT

Kommende arrangementer
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God sommer til alle vare lesere!

Copyright © 2024 Forum for kontroll og tilsyn, All rights reserved.
Du mottar e-post fra Forum for kontroll og tilsyn fordi du har meldt deg pa vart nyhetsbrev.

Var adresse:
Forum for kontroll og tilsyn
Kristian Augusts Gate 14
Oslo, Oslo 0164
Norway

Add us to your address book

Vil du endre hvordan du mottar nyhetsbrev fra oss?
Du kan oppdatere dine innstillinger eller melde deg av vart nyhetsbrev

~. INTUIT
mailchimp
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f .& 1 Forum for
. kontroll og tilsyn

MATEPROTOKOLL

Mgte: Arsmate 2024

Tid: 4. juni 2024 | kl. 15.45 - 16.30

Sted: Quality Airport Hotel, Gardermoen
Saksliste:

Saknr. Sak:

AS 1/2024 Registrering av arsmgtedelegater

AS 2/2024 Konstituering av arsmgte 2024

AS 3/2024 Godkjenning av innkalling og saksliste

AS 4/2024 Styrets arsmelding 2023

AS 5/2024 Arsregnskap og revisjonsberetning 2023

As 6/2024 Handlingsplan 2024-2025

AS 7/2024 Fastsetting av kontingent for 2025

AS 8/2024 Arsbudsjett 2025

AS 9/2024 Innkomne forslag/vedtektsendring

AS 10/2024 Valg av styre

AS 11/2024 Valg av revisor

AS 12/2024 Valg av valgkomite

4. juni 2024
Hogne Haktorson Ann-Britt Eira Sara
Hys Kbl
[ S— —77~"*/’b m%un 10,2024 11:10 GMT+2)

Vestland fk, sekretariat for kontrollutvalet Kontrollutvalget Kautokeino

FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN
Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo / +47 414 71 166 / fkt@fkt.no / www.fkt.no
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AS 1/2024 REGISTRERING AV ARSM@TEDELEGATER

Innstilling til vedtak:

Arsmatet 2024 godkjenner registreringen. Den innebaerer at ___ av medlemmene var til
stede.

Behandling i mgate:
Registreringen viste at det var 78 medlemmer til stede pa arsmetet.

Arsmatet godkjente registreringen.
Vedtak:

Arsmatet 2024 godkjenner registreringen. Den innebaerer at 78 av medlemmene var til
stede.

AS 2/2024 KONSTITUERING AV ARSM@TE 2024

Innstilling til vedtak:

Arsmagtet foretar fglgende konstituering for &rsmgte 2024:

Dirigent Tage Pettersen
styreleder

Referenter Anne-Karin F Pettersen Audhild Ragni Vie Alme
generalsekretaer SEKOM sekretariat

Til & underskrive protokollen | Hogne Haktorson Ann-Britt Eira Sara
Vestland fylkeskommune, Kontrollutvalget Kautokeino
sekretariat for kontrollutvalet

Behandling i mgte:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
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Vedtak:

Arsmatet foretar fglgende konstituering for &rsmgte 2024:

Dirigent Tage Pettersen
styreleder

Referenter Anne-Karin F Pettersen Audhild Ragni Vie Alme
generalsekreteer SEKOM sekretariat

Til & underskrive protokollen

Hogne Haktorson
Vestland fylkeskommune,
sekretariat for kontrollutvalet

Ann-Britt Eira Sara
Kontrollutvalget Kautokeino

AS 3/2024 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

Innstilling til vedtak:

Arsmagtet 2024 godkjenner innkalling og sakliste

Behandling i mgte:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt

Vedtak:

Arsmgtet 2024 godkjenner innkalling og sakliste

AS 4/2024 STYRETS ARSMELDING 2023

Innstilling til vedtak:

Arsmatet 2024 godkjenner styrets arsmelding for 2023.

Behandling i mgte:

Styremedlem Terje Engvik orienterte om saken. Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arsmatet 2024 godkjenner styrets &rsmelding for 2023.
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AS 5/2024 ARSREGNSKAP OG REVISJIONSBERETING FOR 2023

Innstilling til vedtak:

Arsmatet 2024 godkjenner arsregnskap for 2023.

Behandling i mgte:
Generalsekretaer Anne-Karin Femanger Pettersen orienterte om saken. Innstillingen ble
enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arsmatet 2024 godkjenner arsregnskap for 2023.

AS 6/2024 HANDLINGSPLAN 2024-2025

Innstilling til vedtak:

Arsmagtet 2024 fastsetter handlingsplan for 2024-2025 som forelagt.

Behandling i mgte:
Nestleder Jane Anita Aspen orienterte om saken. Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arsmgtet 2024 fastsetter handlingsplan for 2024-2025 som forelagt.
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AS 7/2024 FASTSETTING AV KONTINGENT FOR 2025

Innstilling til vedtak:

Arsmatet 2024 fastsetter fglgende medlemskontingentsatser for 2025.

Kontingent 2025

Kategori
(Ingen gkning fra 2024)

Kommune 0 - 5 000 innb. 4 000

Kommuner 5 001 — 10 000 innb. 8 300

Kommuner 10 001 — 20 000 innb. 10 700

Kommuner 20 001 - 50 000 innb. 14 300

Kommuner 50 001 — 75 000 innb. 18 000

Kommuner over 75 000 innb. 20 000

Fylkeskommuner under 300 000 innb. | 22 000

Fylkeskommuner over 300 000 innb. 24 000

Sekretariat 1 — 2 ansatte 12 000
Sekretariat 3 — 5 ansatte 15 000
Sekretariat over 5 ansatte 20 000

Sekretariat som er direkte ansatt i en
kommune eller fylkeskommune som 50 % avslag
er medlem

Behandling i mgte:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt
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Vedtak:

Arsmatet 2024 fastsetter falgende medlemskontingentsatser for 2025.

Kontingent 2025

Kategori
(Ingen gkning fra 2024)

Kommune 0 - 5 000 innb. 4 000

Kommuner 5 001 — 10 000 innb. 8 300

Kommuner 10 001 — 20 000 innb. 10 700

Kommuner 20 001 - 50 000 innb. 14 300

Kommuner 50 001 — 75 000 innb. 18 000

Kommuner over 75 000 innb. 20 000

Fylkeskommuner under 300 000 innb. | 22 000

Fylkeskommuner over 300 000 innb. 24 000

Sekretariat 1 — 2 ansatte 12 000
Sekretariat 3 — 5 ansatte 15 000
Sekretariat over 5 ansatte 20 000

Sekretariat som er direkte ansatt i en
kommune eller fylkeskommune som 50 % avslag
er medlem
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AS 8/2023 ARSBUDSJETT 2025

Innstilling til vedtak:

Arsmatet 2024 fastsetter FKTs &rsbudsjett for 2025.

Behandling i mgte:
Generalsekretaer Anne-Karin Femanger Pettersen orienterte om saken. Innstillingen ble
enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arsmatet 2024 fastsetter FKTs &rsbudsjett for 2025.

AS 9/2024 INNKOMNE FORSLAG/VEDTEKTSENDRING

Innstilling til vedtak:

Arsmatet 2024 tar til orientering at det ikke er kommet forslag til saker eller
vedtektsendringer fra medlemmene.

Behandling i mgte:
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Arsmgtet 2024 tar til orientering at det ikke er kommet forslag til saker eller
vedtektsendringer fra medlemmene.
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AS 10/2024 VALG AV STYRE

Forslag fra valgkomiteen

Kandidater:
KU medlem |Line Fusdahl 2024-2026 Leder av Tromsg kontrollutvalg
Jane Anita Aspen 2023- 2025 Daglig leder
k I : o .
Sekr mediem ikke pa valg | kontrollutvalgssekretariatet Romsdal
KU medlem Sigvald Oppebgen |2024-2026 Leder av Nissedal kontrollutvalg
Hansen
KU medlem |Yngve Haugstvedt |2024-2026 Leder av Vestby kontrollutvalg
Tom @yvind 2023-2025 Radgiver Kusek IKS, Vest-Finnmark
Sekr medlem . : o
Heitmann ikke pa valg
Sekr medlem Solveig Kvamme 2023-2025 Radgjevar Sunnmgre
ikke pa valg |kontrollutvalgssekretariat IKS
KU 1. vara Marianne Haukland |2024-2026 Leder av Alta kontrollutvalg
KU 2. vara Stale Rud 2024-2026 Leder av Flatanger kontrollutvalg
Trude Bruket 2024-2025 Radgjevar
Sekr 1. vara Kontrollutvalgssekretariatet Region
Nordhordland IKS
Einar Sandlund 2023-2025 Radgiver Konsek Tragndelag IKS
Sekr 2. vara . 3
ikke pa valg

Leder, Line Fusdahl (2024-2025)
Nestleder, Jane Anita Aspen (2024-2025)

Behandling i mgte:
Medlem av valgkomiteen, Berit Pauline Pedersen presenterte forslaget. Det var ingen som
gnsket skriftlig avstemming. Det ble farst votert over medlemmer, deretter ble leder og

nestleder valgt. Varamedlemmene ble valgt til slutt.

Forslaget fra valgkomiteen ble enstemmig vedtatt pa alle punktene.
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Vedtak:

Kandidater:
KU medlem |Line Fusdahl 2024-2026 Leder av Tromsg kontrollutvalg
Sekr medlem Jane Anita Aspen |2023- 2025 Daglig leder kontrollutvalgssekretariatet
ikke pavalg | Romsdal
KU medlem Sigvald Oppebgen | 2024-2026 Leder av Nissedal kontrollutvalg
Hansen
KU medlem | Yngve Haugstvedt | 2024-2026 Leder av Vestby kontrollutvalg
Sekr medlem Tom @yvind 2023-2025 Radgiver Kusek IKS, Vest-Finnmark
Heitmann ikke pa valg
Sekr medlem Solveig Kvamme |2023-2025 Radgjevar Sunnmare
ikke pa valg | kontrollutvalgssekretariat IKS
Marianne 2024-2026 Leder av Alta kontrollutvalg
KU 1. vara
Haukland
KU 2. vara Stale Rud 2024-2026 Leder av Flatanger kontrollutvalg
Sekr 1. vara Trude Bruket 2024-2025 Radgjevar Kontrollutvalgssekretariatet
' Region Nordhordland IKS
Einar Sandlund 2023-2025 Radgiver Konsek Trandelag IKS
Sekr 2. vara . 3
ikke pa valg

Leder, Line Fusdahl (2024-2025)
Nestleder, Jane Anita Aspen (2024-2025)

AS 11/2024 VALG AV REVISOR

Forslag fra valgkomiteen

Som revisor for ett ar velges Dan Nilsen, leder kontrollutvalget i Nordkapp kommune.

Behandling i mgte:

Forslaget fra valgkomiteen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Som revisor for ett ar velges Dan Nilsen, leder kontrollutvalget i Nordkapp kommune.
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AS 12/2024 VALG AV VALGKOMITE

Innstilling til vedtak:

Kandidater:
KU medlem Ase Forbord 2024-2026 | Amot kommune Innlandet
Per Egil Evensen 2024-2026 |Halden kommune
KU medlem
Sekr Lars Hansen 2023-2025 [ Salten Kontrollutvalgservice
medlem ikke pa valg
Sekr Berit Pauline Pedersen |2023-2025 [ K-sekretariatet
medlem ikke pa valg
KU vara Trond Seth 2024-2026 [Haram kommune
Mette Jensen Moen 2023-2025 [Rogaland fylkeskommune,
Sekr vara . 2 .
ikke pa valg | Kontrollutvalgets sekretariat

Leder, Lars Hansen (2024-2025)
Nestleder, Ase Forbord (2024-2025)

Behandling i mgte:
Det ble farst votert over medlemmer, deretter ble leder og nestleder valgt. Varamedlem ble

valgt til slutt.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Kandidater:
KU medlem Ase Forbord 2024-2026 | Amot kommune Innlandet
KU medlem Per Egil Evensen 2024-2026 |Halden kommune
Sekr Lars Hansen 2023-2025 [ Salten Kontrollutvalgservice
medlem ikke pa valg
Sekr Berit Pauline Pedersen |2023-2025 [ K-sekretariatet
medlem ikke pa valg
KU vara Trond Seth 2024-2026 [Haram kommune
Mette Jensen Moen 2023-2025 [Rogaland fylkeskommune,
Sekr vara . 3 .
ikke pa valg | Kontrollutvalgets sekretariat

Leder, Lars Hansen (2024-2025)
Nestleder, Ase Forbord (2024-2025)
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Fra: Anne-Karin Femanger Pettersen[anne-karin@fkt.no]

Sendt: 12.09.2024 09:07:04

Til: Forum for Kontroll og Tilsyn[fkt@fkt.no]

Tittel: FKT - Medlemsinformasjon september 2024 - Invitasjon til webinar

Til FKTs medlemmer
v/ leder kontrollutvalget og daglig leder sekretariat

Tilbakemeldingene etter FKTs fagkonferanse i juni 2024 tyder pa at mange
kontrollutvalgsmedlemmer gnsker mer grunnoppleering. Hvordan fa til
tydelige roller og samspill i mgtene? Hvordan kan man unnga konflikt i
kontrollutvalget? Hvordan kan enkeltmedlemmer ta initiativ?

Na kan alle interesserte melde seg pa FKTs webinar 1. november fra 12.00
— 14-00: «Kontrollutvalgets mater og det som skjer mellom mgater»
https://www.fkt.no/konferanser-og-

seminar/webinar kontrollutvalget/webinar-1-november-2024/

Informasjon om programmet finner du i vedlagte pdf-dokument.
Del gjerne denne e-posten med kontrollutvalgsmedlemmer og
medarbeidere i sekretariatet.

Med vennlig hilsen

Anne-Karin Femanger Pettersen
Generalsekreteer

Forum for kontroll og tilsyn / Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo /
fkt@fkt.no / +47 41471 166 / www.fkt.no

Hold deq oppdatert med vart nyhetsbrev

78


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2Fkonferanser-og-seminar%2Fwebinar_kontrollutvalget%2Fwebinar-1-november-2024%2F&data=05%7C02%7Chogne.haktorson%40vlfk.no%7C377420836734409e884d08dcd2f96d79%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C638617216245459297%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=c93nOlKayTu99oM%2FW%2B0z9NZ8M7rA8tMpg%2B4hOPyTUHM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2Fkonferanser-og-seminar%2Fwebinar_kontrollutvalget%2Fwebinar-1-november-2024%2F&data=05%7C02%7Chogne.haktorson%40vlfk.no%7C377420836734409e884d08dcd2f96d79%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C638617216245459297%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=c93nOlKayTu99oM%2FW%2B0z9NZ8M7rA8tMpg%2B4hOPyTUHM%3D&reserved=0
mailto:fkt@fkt.no
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2F&data=05%7C02%7Chogne.haktorson%40vlfk.no%7C377420836734409e884d08dcd2f96d79%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C638617216245470498%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5wKz5wc1%2FyyY0HH%2FdxeFY6iT0xWTl7F27nEK3elkURg%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.fkt.no%2F%23abonnere&data=05%7C02%7Chogne.haktorson%40vlfk.no%7C377420836734409e884d08dcd2f96d79%7C5b14945b0f8740ddacf35e5e21e6eb36%7C0%7C0%7C638617216245478629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RIBM6SDBPTZuuCLxOPORvu8PBO8ng8s1nt4Uph3b60c%3D&reserved=0

Vi bygger tillit

Velkommen til webinar for kontrollutvalg 1. november

«Kontrollutvalgets megter og det som skjer mellom mgter»

Tilbakemeldingene etter FKTs fagkonferanse i juni 2024 tyder pa at mange
kontrollutvalgsmedlemmer gnsker mer grunnopplaering. Hvordan fa til tydelige roller og
samspill i mgtene? Hvordan kan man unnga konflikt i kontrollutvalget? Hvordan kan
enkeltmedlemmer ta initiativ?

Na kan du melde deg pa FKTs webinar 1. november fra 12.00 - 14-00:

Program:

Pris:

12.00 Velkommen v/styreleder Line Fusdahl og generalsekretaer Anne-Karin
Femanger Pettersen

12.05 Kontrollutvalgets mgter — praktiske og rettslige rammer, v/Bjgrn Halvor
Wikasteen, K-sekretariatet

13.00 Dialogen mellom sekretariatet og kontrollutvalgets leder, case fra Vestre
Toten v/Kjetil Solbraekken, Kontrollutvalgstjenester AS

13.15 «Selvsagt nyttig for begge parter & ha en plan for kontrollutvalgets
virksomhet» v/professor Jan F Bernt, UiB

13.30 Tiltak for god dialog og samhandling med kommunestyret, Yngve
Haugstvedt, Kontrollutvalget i Vestby kommune

14.00 Slutt

Webinaret er gratis for alle medlemmer
Prisen for andre er kr 500

Lenke til webinaret sendes ut til deltakerne et par dager fgr arrangementet. Pamelding
fra var hjemmeside: Webinar for kontrollutvalg 1. november 2024 - Forum for kontroll og
tilsyn (fkt.no)
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Fra: Anne-Karin Femanger Pettersen[anne-karin@fkt.no]

Sendt: 06.09.2024 09:44:27

Til: Forum for Kontroll og Tilsyn[fkt@fkt.no]

Tittel: Haring — Anbefaling for god skikk og praksis i kontrollutvalgssekretariatene

Til FKTs medlemmer v/leder kontrollutvalget og daglig leder sekretariat

Forum for kontroll og tilsyn (FKT) og NKRF — kontroll og revisjon i kommunene (NKRF) har
samarbeidet om a utarbeide vedlagte hgringsforslag for anbefaling for god skikk og praksis
i kontrollutvalgssekretariatene om orienteringer fra kommunedirektgren. Styrene i FKT og
NKRF har sluttet seg til 3 sende anbefalingen pa ekstern hgring.

Det er en felles styringsgruppe som star for hgringsforslaget, som er utarbeidet av en
arbeidsgruppe sammensatt av medlemmer fra begge organisasjonene.

Hgringsfristen er 11. oktober 2024. Hgringssvar sendes post@nkrf.no eller fkt@fkt.no, og
svarene vil bli fortlgpende publisert her: Hgring — Anbefaling for god skikk og praksis i
kontrollutvalgssekretariatene — NKRF & FKT.

Pa vegne av styringsgruppen

f .’& } Forum for . ' F - kontroll og revisjon
. kontroll og tilsyn n(r i kommunene

Med vennlig hilsen
Anne-Karin Femanger Pettersen, FKT Pal Ringnes, NKRF
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: g . y - kontroll og revisjon
) i n (r i kommunene
& Forum for i
.

kontroll og tilsyn

Til hgringsinstansene
(ifglge liste)

Oslo, 5. september 2024

Hgring om anbefaling for god skikk og praksis om orienteringer fra
kommunedirektgren

Det vises til vedlagte hgringsutkast om ovenstaende anbefaling for god skikk og praksis i
kontrollutvalgssekretariatene.

Forum for kontroll og tilsyn (FKT) og NKRF — kontroll og revisjon i kommunene (NKRF) har
samarbeidet om 3 utarbeide anbefalingene. Styrene i FKT og NKRF har sluttet seg til 4 sende
anbefalingene pa hgring.

Det er en styringsgruppe som star for forslaget. Styringsgruppen har bestatt av Anne-Karin Femanger
Pettersen, Arnar Helgheim, Bjgrn Brathen, Carine S. Jgssang, Eli Merete Velle og Pal Ringnes. Paul
Ivar Stenstuen tradte ut av styringsgruppen, fgr arbeidet ble sluttfgrt.

Det er en arbeidsgruppe som har utarbeidet forslaget.
Hgringsfristen er satt til 11. oktober 2024.

Hgringssvar sendes til post@nkrf.no eller fkt@fkt.no

Hegringssvarene vil bli publisert pa nettsidene til bade FKT og NKRF.

Pa vegne av styringsgruppen, med vennlig hilsen

Pal Ringnes, NKRF Anne-Karin Femanger Pettersen, FKT

Hegringsinstanser:

FKTs medlemmer

NKRFs bedriftsmedlemmer og komiteer
Kommunal- og distriktsdepartementet
KS — Kommunesektorens organisasjon

e Revisorforeningen
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1. Innledning

Anbefalingene for god skikk og praksis i kontrollutvalgssekretariatene er utarbeidet av NKRF
og FKT. Arbeidet med anbefalinger kom i gang varen 2022 som fglge av vedtak fattet pa
NKRFs arsmgte i 2021. FKT sluttet seqg til prosjektet ved styrevedtak juni 2022. NKRF og
FKT har satt ned arbeidsgrupper som har jobbet parallelt med ulike fagomrader for
sekretariatene. Denne anbefalingen omhandler god skikk og praksis for gjennomfaring av
orienteringer fra Kommunedirektgren.

Arbeidsgruppen som har jobbet med denne anbefalingen har bestatt av Ane Malene Sgvik
Nygard (Vest kontroll KO), Daud Amjad (Viken kontrollutvalgssekretariat IKS), Anne Haug
(Kontrollutvalgssekretariat @st IKS), Odd Gunnar Hgie (Haugaland kontrollutvalgssekretariat
IKS) og Hilde Haugskott (innleid ressurs fra NKRF).

Styringsgruppen har bestatt av Anne-Karin Femanger Pettersen (FKT), Arnar Helgheim
(SEKOM sekretariat KO), Bjgrn Brathen (NKRF), Carine S. Jgssang (Rogaland
Kontrollutvalgssekretariat IKS), Eli Merete Velle (Sekretariat for kontrollutvalget - Bergen
kommune), Paul Ivar Stenstuen (Konsek Trandelag IKS) og Pal Ringnes, leder (Viken
kontrollutvalgssekretariat IKS). Hilde Haugskott (innleid ressurs fra NKRF).

1.1 Definisjoner

Anbefaling — Anbefalingene gir uttrykk for god praksis. De er ikke-forpliktende faglige rad for
utgvelse av arbeidsoppgavene

Minimumskrav - Med minimumskrav mener vi krav i lov og forskrift, forsvarlig
saksbehandling og andre normative krav.

Kommune — Brukt som fellesbetegnelse for kommuner og fylkeskommuner.
Kommunestyre — Brukt som fellesbetegnelse for kommunestyre og fylkesting.

Saksutredning — Dokument som belyser et saksforhold i forbindelse med et folkevalgt
organs behandling. Typisk innhold er sakens bakgrunn, beskrivelse av faktiske og rettslige
forhold av betydning, saksbehandlers vurdering samt forslag til vedtak. | den grad et slikt
dokument har vedlegg, bgr disse veere spesifisert og opplistet.

Gradering

a. Maeller skal gir uttrykk for minimumskrav til omfanget av
sekretariatets utredningsansvar og saksforberedelse.
b. Bgrinnebeaerer at en lgsning er anbefalt som god praksis for utgvelse av oppgavene.

c. Kan betyr en mulig lgsning.
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1.2 Formal

Formalet med anbefalingene er & gi relevant veiledning til kontrollutvalgssekretariatene om
hvordan de kan handtere orienteringer fra kommunedirektgren.

Anbefalingene skal bidra til god praksis i kontrollutvalgssekretariatene utover lovkrav og lokale
regler/bestemmelser.

1.3 Presiseringer og avgrensninger

Anbefalingen bruker begrepet orienteringer om bade redegjarelser og orienteringer.
Anbefalingene gjelder bade for kommunale og fylkeskommunale sekretariat.

Anbefalingene gjelder ikke i de tilfellene kontrollutvalget har orienteringer fra
kommunedirektaren som en fast post pa hvert mgate.

Anbefalingene gjelder ikke orienteringer som falger av kommunedirektgrens oppfelging av
forvaltningsrevisjoner.

1.4 Sentrale bestemmelser

Kommuneloven § 23-2 tredje ledd:

Kontrollutvalget kan kreve at kommunen eller fylkeskommunen legger fram enhver
opplysning, redegjarelse eller dokument som utvalget finner nadvendig for & utfare sine
oppgaver. Kontrollutvalget kan ogsa foreta undersokelser som det mener er

ngdvendige. Taushetsplikt er ikke til hinder for & gjennomfare kontrolltiltak etter dette leddet.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 6:
Innkallinger til mate i kontrollutvalget skal sendes til utvalgets medlemmer, ordfarer eller
fylkesordfarer og kommunens eller fylkeskommunens oppdragsansvarlige revisorer

Veileder til kontrollutvalgs- og revisjonsforskriften, Merknad til § 6:

Kontrollutvalget har ogsa rett til & innkalle kommunedirektaren til mate i utvalget, slik at
kommunedirektaren kan gi orienteringer som utvalget ber om, eller svar pa sparsmal fra
utvalget. Dette falger av kommuneloven § 23-2 tredje ledd.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon 8 7:

Sekretariatet skal forberede sakene for kontrollutvalget og skal pase at de sakene som
behandles av kontrollutvalget, er forsvarlig utredet. Sekretariatet skal ogsa pase at
kontrollutvalgets vedtak blir iverksatt.

I trdd med god forvaltningsskikk ber all saksbehandling veere skriftlig.
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2. Anbefalinger

2.1

10.

11.

Orienteringer fra kommunedirektgren

Orienteringer fra kommunedirektagren kan veere en hensiktsmessig mate a sette seg
inn i en sak pa. Dette kan veere nar kontrollutvalget gnsker mer informasjon om en
sak eller et omrade. Det kan blant annet veere etter medieoppslag, henvendelser eller
statlige tilsynsrapporter. Det kan ogsa veere i tilfeller hvor kontrollutvalget er i tvil om
det er behov for en forvaltningsrevisjon eller en forundersgkelse.

Orienteringer fra kommunedirektgren settes pa sakslisten etter avtale med
kontrollutvalgets leder eller etter vedtak i kontrollutvalget.

Sekretariatet bar i samarbeid med kontrollutvalget/leder vurdere et passende
tidspunkt for orienteringen. Dersom kontrollutvalget har hyppige mgter, kan det
vurderes & gi kommunedirektaren mer tid til & komme med tilbakemelding. Dette ma
sekretariatet vurdere i samspill med utvalget og kommunedirektaren.

Orienteringen bgr settes opp som egen sak.

Sekretariatet sender skriftlig bestilling til kommunedirektaren om gnsket orientering til
kontrollutvalget. Bestillingen bar ogsa adresseres til kommunen sitt postmottak for a
sikre at henvendelse blir journalfert.

Bestillingen ma inneholde informasjon om tidspunkt for mgtet der saken vil sta pa
sakslisten og frist for skriftlig tilbakemelding.

Kommunedirektgren bgr som hovedregel komme med en skriftlig orientering eller et
notat i forkant av mgtet. Orienteringen/notatet tas med i sakspapirene. Det er i trad
med god forvaltningsskikk at informasjonen fra administrasjonen er skriftlig. Skriftlig
dokumentasjon og eventuelt presentasjon ma arkiveres pa saken.

Skriftlig materiale sendes ut med innkallingen til mgtet.

Krav til skriftlighet er ikke alltid praktisk mulig, for eksempel ved ny informasjon om
status etter at innkalling er sendt ut og frem til utvalgets mgte. Denne kan gis muntlig,
men bar gjgres skriftlig i etterkant.

Bestillingen bgr vaere utformet slik at det kommer klart frem
tema/fagomrade/sektor/avdeling i kommunen som orienteringen er knyttet til og hvilke

problemstillinger kontrollutvalget har bedt om mer informasjon om.

Innkallingen bgr ogsa legge til grunn at kontrollutvalget vil kunne stille
oppfelgingssparsmal basert pa informasjonen som er oversendt i forkant av mgtet.
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2.1.1 Saksfremleggets innhold

12. Saksfremlegget bgr inneholde bakgrunnen for at kommunedirektaren er innkalt til &
holde en orientering.

13. Saksfremlegget bar ogsa vise til at kommunedirektaren leverer et skriftlig notat om
saken og at notatet er vedlagt eller at notatet blir ettersendt innen en gitt dato.
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Fra: Hogne Haktorson[]
Sendt: 13.06.2024 13:35:00
Til: Knut Bartnes;Torill Elen
Rennekleivlknut.bartnes@stord.kommune.no;Torill.Elen.Ronnekleiv@stord.kommune.no]
Kopi: tarjei.haga@gmail.com[tarjei.haga@gmail.com];

Tittel: Oversending av 30 journalpostar om generalforsamling mv.

Hei!

Stadfestar at sekretariat for kontrollutvalet mottok 30 e-postar fra Stord kommune
12.06.24 om generalforsamlingar mv.:

Nr. Motteke Innhald. Jnr. Sekret.
VLFK

1 12.06.24 Referat fra styremete i Friluftsradet vest Jnr. 2023/475-
28.11.23 17

2 12.06.24 Innkalling til ekstraordinaert Jnr. 2023/475-
representantskapsmete for interkommunalt 18
arkiv i Hordaland IKS 09.02.24

3 12.06.24 Kunngjering av Norsk kulturskolerads landsting | Jnr. 2023/475-
2024 19

4 12.06.24 Signert protokoll fra representantskapsmgte i Jnr. 2023/475-
IKA Hordaland IKS 09.02.24 20

5 12.06.24 Innkalling og saksliste til Jnr. 2023/475-
representantskapsmeate 2024 for Friluftsradet 21
vest

6 12.06.24 Innkalling til arsmgte i NOKU Vestland (Norsk Jnr. 2023/475-
kulturforum) 05.04.24 22

7 12.06.24 | Varsel om ordinger generalforsamling 05.06.24 i | Jnr. 2023/475-
E134 Haukelivegen AS 23

8 12.06.24 Representantskapsmate 07.05.24 i Krisesenter | Jnr. 2023/475-
vest IKS 24

9 12.06.24 Varsel om representantskapsmgte i SIM Jnr. 2023/475-
26.04.24 25

10 12.06.24 Sakspapir og arsmelding til Friluftsradet vest sitt | Jnr. 2023/475-
styremgte 05.03.24 26

11 12.06.24 Referat fra styremete i Friluftsradet vest Jnr. 2023/475-
05.03.24 27

12 12.06.24 Invitasjon til representantskapsmete for Jnr. 2023/475-
Friluftsradet vest - ny dato 06.05.24 28

13 12.06.24 Invitasjon og pamelding til Partnerskapsmgte i Jnr. 2023/475-
Helsefellesskapet i Helse Fonna 22.05.24 29

14 12.06.24 Landsmaeate april 2024 — Norsk Fyrforening - Jnr. 2023/475-
dokumenter 30

15 12.06.24 Innkalling til generalforsamling 22.04.24 i Jnr. 2023/475-
Huglabutikken AS 31

16 12.06.24 T1 Norge — Antikorrupsjonskonferansen 2024, Jnr. 2023/475-
innkalling til Arsmate 14.05.24 og ny 32
Stortingsmelding om gkonomisk kriminalitet
m.m.

17 12.06.24 Representantskapsmate SIM om stad og tid Jnr. 2023/475-
(26.04.24) 33

18 12.06.24 Innkalling og saker til representantskapsmeote i Jnr. 2023/475-
SIM 26.04.24. 34

19 12.06.24 Innkalling til arsmete i Biblioteksentralen Jnr. 2023/475-
17.04.24. 35
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20 12.06.24 Protokoll fré generalforsamling 04.06.24 i Jnr. 2023/475-
Sunnhordland lufthavn AS 36

21 12.06.24 GF-24 Opereo, GF-24 E134 Haukelivegen, GF- | Jnr. 2023/475-
24 Saevarhagen Burettslag, GF-24 Hordfast 37
samt styremgte og repr.skaps.m. Friluftsradet
vest.

22 12.06.24 Innkalling til generalforsamling i Sunnhordland Jnr. 2023/475-
lufthavn AS 38

23 12.06.24 | Varsel om GF i Hordfast 21.06.24 og i Jnr. 2023/475-
Filmparken AS 12.06.24. 39

24 12.06.24 GF og styremgate i Friluftsradet vest 06.05.24 og | Jnr. 2023/475-
GF i Opero Holding AS 15.05.24 40

25 12.06.24 Innkalling til generalforsamling i Podlen Jnr. 2023/475-
Verkstad AS 28.05.24. 41

26 12.06.24 Innkalling til generalforsamling i Alnavagsbrotet | Jnr. 2023/475-
Burettslag 07.05.24 og SKL si arsmelding 2023 | 42

27 12.06.24 Innkalling til GF i Buneset 2 Burettslag, KLP Jnr. 2023/475-
arsrapport 2023 og Folkeakademiet Hordalandf | 43
si arsmelding 2023

28 12.06.24 Innkalling til GF i Apalvegen Borettslag og Jnr. 2023/475-
protokoll frd Trygg Trafikks landsmate 2024 44

29 12.06.24 Arsmelding fra Sivilombudet 2023 og invitasjon Jnr. 2023/475-
til repr.sk.m. i Friluftsradet vest 06.05.24 45

30 12.06.24 | Sakspapir til ordineer GF 05.06.24 i E134 Jnr. 2023/475-
Haukelivegen AS 46

Takk for oversendingane.

Ha ein fin dag.

Med helsing

Hogne Haktorson
kontrollsjef

 Sekretariatet vil informera kontrollutvalsleiar (pa kopi).
* Noko kan og vera aktuelt som referatsak (RS) til mgte i kontrollutvalet
24.09.24.

sekretariat for kontrollutvalet

Vestland

% fylkeskommune

tif: 91 10 59 82
www.vestlandfylke.no

Ver merksam pa at all dialog pa e-post kan bli journalfart.
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Fra: Hogne Haktorson[]

Sendt: 13.06.2024 13:40:00

Til: tarjei.haga@gmail.comltarjei.haga@gmail.com]

Kopi: nilsmagne.blaalid@gmail.com[Nilsmagne.blaalid@gmail.com];
Tittel: VS: Protokoll fra generfalforsamling i Sunnhordland lufthavn AS

Hei!
Vidaresender denne protokollen til orientering.

Som det gar fram av vedlegget, sa var nestleiar i Stord kontrollutval tilstades.

Med helsing

Hogne Haktorson
kontrollsjef

sekretariat for kontrollutvalet

Vestland
% fylkeskommune

tIf: 91 10 59 82
www.vestlandfylke.no

Ver merksam pa3 at all dialog pa e-post kan bli journalfgrt.

Fra:Torill Elen Rgnnekleiv <Torill.Elen.Ronnekleiv@stord.kommune.no>
Sendt: onsdag 12. juni 2024 13:01

Til: Hogne Haktorson <Hogne.Haktorson@vlfk.no>

Emne: Protokoll fra generfalforsamling i Sunnhordland lufthavn AS

Med venleg helsing,

Torill Elen Rgnnekleiv
konsulent, fellestenester

Stord kommune
Direkte: +47 53 40 21 42
www.stord.kommune.no

Ver merksam pé§ at all dialog p8§ e-post som er arkivverdig etter arkivlova vil bli
registrert i v8r offentlege postjournal.
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Fra: Jan Morten Myklebust[Jan.Morten.Myklebust@stordlufthamn.no]

Sendt: 11.06.2024 18:11:33

Til: Vestland fylkeskommune;post stord kommune[post@vlfk.no;post@stord.kommune.no]
Kopi: nilsmagne.blaalid@gmail.com[nilsmagne.blaalid@gmail.com];

Tittel: Protokoll fra generfalforsamling i Sunnhordland lufthavn AS

Hei
Vedlagt finn de protokoll fra generalforsamling i Sunnhordland lufthavn AS.

Venleg helsing / Best regards

Jan Morten Myklebust
Dagleg leiar/flyplassjef

TIf. +47 53 40 37 00
+47 92 66 55 53

=
Stord Lufthamn
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Protokoll fra ordineer generalforsamling i Sunnhordiand Lufthavn A/S

Tidspunkt: 04. juni 2024 kl. 12.00 - 12.20
Stad: Generalforsamlinga vart halden pa Teams
Desse motte

Fra Stord kommune : Ordferar Sigbjern Framnes og Nils Magne Blalid fra kontrollutvalet
Fra Vestland fylkeskommune : Fylkesordfarar Jon Askeland
Fra Sunnhordland Lufthavn A/S : Styreleiar Dag Aksnes og dagleg leiar Jan Morten Myklebust

Samtlege aksjar var saleis representerte pa generalforsamlinga.
Til handsaming lag fere

Sak1  Godkjenning av innkalling
Det var ingen merknader til innkallinga.

Sak 2  Val av meteleiar
Dag Aksnes vart valt til moteleiar.

Sak 3 Val av referent
Jan Morten Myklebust vart valt til referent.

Sak4  Val av person til 4 underteikna protokollen saman med moteleiar
Sigbjern Framnes vart valt til 8 underteikna protokollen saman med moteleiar.

Sak5  Informasjon fr4 styret
Det var ingen merknader til informasjonen som styret hadde utarbeida til aksjonearane.

Sak 6  Fastsetting av resultatrekneskap og balanse
Resultatrekneskap og balanse vart godkjent.

Sak7  Godtgjering til revisor samt styremedl. og varamedi
Godltgjering til revisor for 2023 var pa kr 153.300. Av dette belspet var
kr 44.400 honorar for bistand utover lovpalagt revisjon.

Styreformann har fatt eit arleg honorar pa kr 108.218, som samsvarar med honoraret til ein komitéleiar i Stord
kommune.

Styremedlemmene har fatt eit arleg honorar pa kr 25.000. Varamedlemmer har fatt eit honorar pé kr 3.000 pr. mate.

Generalforsamlinga godkjente honorar til revisor og styreformann samt & auka honoraret til styremed|. til kr 30.000 pr.
ar. Honoraret til varamedlem vart auka til kr 3.500 pr. mate.

Sak 8  Val av varamedlemmer til styret
Fylgjande styremedlemmer vart valt for 2 ar:

Dag Aksnes, Magne Rommetveit og Aslaug Grov Almas alle fra Stord kommune.
Sigurd Andre Maraas fra Vestland fylkeskommune.

Aleksander G. Skjelsvik fra dei tilsette.

Dag Aksnes vart valt som styreformann.

Fylgjande varamedlemmer vart valt for 2 ar:

Aslaug Kindem, Stord kommune.

Stig Stellberg, Vestland fylkeskommune.
Signe Kristin Hovland fra dei tilsette.

Stord lufthamn 04. juni 2024 3 ) =

an Morten Myklebust Dag Aksnes Sigbjorn Framnes
eferent
Protokoll fra generéﬁé'fﬂéérhling i Sunnhordiand Lufthavn A/S - Side 1
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