Plan for fgrebyggande arbeid retta mot barn og unge 2024-2028

Som del av barnevernreforma, ogsa kalla Oppvekstreforma, vart det i barnevernlova § 15-1 fastsett eit fglgjande lovkrav:

“Kommunen skal fremme gode oppvekstsvilkar gjennom tiltak for a forebygge at barn og unge utsettes for omsorgssvikt eller utvikler
atferdsproblemer. Kommunen skal sorge for 4 samordne tjenestetilbudet til barn og familier. Kommunestyret skal vedta en plan for kommunens
forebyggende arbeid pa dette omradet. "

Ferebyggjande arbeid skjer pad mange ulike niva. | planen skil ein mellom universelle tiltak som omfattar alle barn og unge, selektive tiltak som treff
gruppeniva, og indikative tiltak som gjeld einskildindivid. Det er gjennom gode tiltak, god praksis og godt samarbeid at kommunen klarar & fremje gode
oppvekstvilkar som er med pa a ferebyggje omsorgssvikt og atferdsvanskar. Gode tiltak krev at me har eit godt kunnskapsgrunnlag.

Denne planen tek utgangspunkt i folkehelseprofilen og oppvekstprofilen til Tysnes kommune, UngData undersgking fra 2024, spgrjeundersgking blant tilsette
og brukarar, leiarar og tilsette i kommunen som jobbar direkte og indirekte med barn og unge, samt pa kunnskapsoppsummeringa fra Folkehelseinstituttet fra
2018 om barn og unge si psykiske helse og farebyggande tiltak (Skogen J., Smith, Aarg, Siqveland, & @verland, 2018). Planen inneheld ei skildring av
overordna mal og strategiar for det heilskaplege farebyggjande tenestetilbodet, korleis ansvaret skal fordelast mellom sektorane, korleis oppgavelgysinga
skal organiserast og korleis ulike tenester skal samarbeide.
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1.Innleiing

1.1. Bakgrunn og mandat

Oppvekstreforma tradde i kraft 1.1.22. Reforma skal styrke det fgrebyggjande arbeidet i kommunen og styrke samarbeidet pa tvers av tenestene i
kommunen. Med auka ansvar skal kommunane fokusere pa a kunne gi rett hjelp til rett tid fra rett teneste. Malet er & betre samhandling og farebyggije
omsorgsvikt og skeivutvikling hos barn og unge. For & nd méala med reforma er krevst det at merksemda vert retta mot fgrebygging og tidleg innsats i alle
tenester i kommunen.

A byggje laget rundt barnet!

Malgruppa for planen er innbyggjarane, tilsette og politikarane i Tysnes kommune.

1.2. Kva er formalet med planen?

Formalet med & etablere ein eigen plan er & skildre mala for ferebyggjande arbeid gjennom & skilde organisering av arbeidet, og korleis me skal
samarbeide.

| prosjektmandatet av 17.08.2022 er hovudmalsetjinga at planen skal:

-vere ein heilskapleg, tverrsektoriell plan som skal innehalde ei skildring av overordna mél og strategiar for det heilskapleg farebyggande tenestetilbodet,
korleis ansvaret skal fordelast mellom etatane, korleis oppgévelgysinga skal organiserast og korleis ulike etatar skal samarbeide.

- vedtakast for & forankre det forebyggande arbeidet og sikre ressursar til dette arbeidet.

- vere eit verktay for a sikre systematisk innsats for & leggje til rette for heilskaplege tenester til barn og unge.

- skildre mal for arbeidet, korleis det skal organiserast og fordelast mellom etatane i kommunen, og korleis etatane skal samarbeide.
- veere eit funksjonelt arbeidsdokument.

- ha malbare mal, for a sikre at me kan evaluere om me har rett kurs.

- veere konkret, og gje svar pa kva, kvifor, korleis, kva tid, kven.

1.3. Slik blei planen til

Planprosess og forankring
Planarbeidet har vore organisert som eit prosjekt med styringsgruppe, prosjektgruppe og referansegrupper. Deltakarane i prosjektgruppa representerer dei
ulike fagfelta og einingane som er involvert i arbeidet med barn og unge i Tysnes kommune.
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Leiar styringsgruppe

Referansegruppe Referansegruppe

BRUKAR FAG

Styringsgruppa for planen har bestatt av:

Ass. R&dmann- Tommy-Rene Stordal

Kommunalsjef oppvekst: Aud Kaldefoss/Lena Epland Slggedal

Kommunalsjef helse og omsorg: Kristine Trane

Planradgjevar Morten Anthonessen har deltatt i prosessen gjennom meter.

Arbeidsgruppa for planen har bestatt av:

Leiar for prosjektgruppa: Kommunepsykolog Susanna Heggland ( til juni 2023)

Leiar for prosjektgruppa: Einingsleiar fgrebyggjande tenester Ingvild A. Hustad (fra mars 2024)
Einingsleiar for barn og familie eininga: Ingvild A. Hustad/Eva S. Grov (til juni 2023)

Kommunefysioterapeut: Nancie Luth-Hanssen
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Kvalitetsradgjevar (med jordmorkompetanse): Elisabeth Hatteberg

Avdelingsleiar ungdomskulen: Terje Slagedal

Avdelingsleiar smaskulen: Kristine Allard Epland

Pedagogisk leiar barnehage: Birgit Jensen Nes

Kommunepsykolog og einingsleiar farebyggjande tenester er redakterar for skriveprosessen.

Prosjektgruppa starta arbeidet i desember 2022 og hadde ut over vinter/var 2022/2023 manadlege mater med fokus pa kartlegging, «kor er me», fa ei
oversikt over farebyggjande arbeid, idémyldring og bli kjent pa tvers av tenester, til & jobbe med skriftleggjering av utkast til ein plan.

«Oppvekstmgta» vart nytta som referanse gruppe i tillegg til at ungdomsradet er nytta som referansegruppa. Det er og innhenta innspel fra FAU ved Uggdal
skule og prosjektgruppa hadde som malsetjing ogsa & innhente innspel fra FAU ved Onarheim og Tysnes skule, samt fra frivillige lag og organisasjonar og a
halde eit ope mgte for innbyggjarane. Planen vert i staden sendt ut breitt pa skriftleg heyring fer den vert handsama i kommunestyret.

Prosjektleiar har hatt mater med styringsgruppa og har presentert status i arbeidet til tenesteutvalet.

1.4.0verordna mal og strategi

Nasjonale foringar.
Oppvekstreforma har som hovudmalsetjing at:

o  Kommunen skal styrke arbeidet med tidlig innsats og forebygging.

e Hjelpen skal bli bedre tilpasset barn og familiers behov.

o Rettsikkerheten til barn og familier skal bli godt ivaretatt.

e Ressursbruken og oppgavelgsningen i barnevernet skal bli mer effektiv.
https.//www.bufdir.no/barnevernsreformen

Nasjonal faglig retningslinje for tidlig oppdagelse av utsatte barn og unge; har som mal & styrke avdekking- og handlingskompetanse hos tilsette i
kommunen, slik at utsatte barn og unge vert fanga tidleg opp, og far tilpassa hjelp og oppfalging.
https.//www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/tidlig-oppdagelse-av-utsatte-barn-og-unge

Endringar i velferdstenestelovgjevinga fra 01.08.2022, der totalt 14 lover vart endra for & styrke oppfglging av utsette barn og deira familiar, giennom a
auke samarbeidet mellom velferdstenestene. | lovendringane fulgte mellom anna retten til barnekoordinator for familiar som har eller ventar barn med alvorleg
sjukdom eller funksjonsnedsetjing.

https://www.statsforvalteren.no/rogaland/barnehage-og-opplaring/barnehage/tidlig-innsats-og-tverrfaglig-samarbeid/
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Nasjonal faglig rettleiar for psykisk helsearbeid barn og unge, forankra i Opptrappingsplan for barn og unge si psykisk helse 2019- 2024. Planen
inneheld bade helsefremjande, farebyggjande og behandlande tiltak.
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/psykisk-helsearbeid-barn-og-unge/bakgrunn-metode-og-prosess

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis innfort i 2020/2021 skal sikre at kommunar har naudsynt kompetanse og tverrfaglig
samarbeid i & kunne gje eit inkluderande lzeringsmiljg og dekke behov for saerskild tilrettelegging hos barn og unge.
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/

Lokale faringar

Tysnes skal vere eit attraktivt samfunn a bu i!
Lokale faringar for planarbeidet er forankra i kommuneplanen sin samfunnsdel som i pkt 2.1 fastset at me skal:

- Sikra innbyggjarane trygge og gode oppvekstvilkar

- Sikra innbyggjarane gode helsetilbod og verdige rammer for offentleg og privat omsorg
- Sikra innbyggjarane tilgang til meiningsfull fritid

- Sikra innbyggjarane gode kommunikasjonar og god infrastruktur.

| tillegg til dei overordna mala for planarbeidet jfr pkt 1.2, er det i prosjektmandatet av 17.08.2022 fastsett fglgjande effektmal:

| Ilgpet av prosjektperioden skal det utformast og implementerast ein plan for korleis kommunen skal oppdaga og korrigera ugnska utvikling tidleg i livslap og
leggja tilhgva til rette for positiv utviklingslap for innbyggjarane. Effektimalet er & byggja opp under trivnad og tilpassing, og a styrka innbyggjarane sine eigne
moglegheiter til & hjelpa seg sjalv. Planen skal fremje samarbeid og heilskapleg tenking internt i kommunen, og mellom kommunale og andre instansar.

2. Slik er det a vere ung i Tysnes - kunnskapsgrunnlaget

2.1. Befolkning og oppvekstprofil

| Tysnes kommune bur det 643 unge i alder 0-19 ar, dette utgjer 21,8% av befolkninga (SSB, 2024). Tysnes har hatt vekst og stabile tal i hgve utviklinga av
folkesetnaden og behova for kommunale tenester er veksande i kommunen. Framskrivne tal viser auke i del innbyggjarar 6-15 ar dei neste par ara, for
befolkningsmengd i denne aldersgruppa synk. Delen i alder 0-5 ar er allereie synkande, og det har samanheng med at del kvinner i fertil alder ogsa gar ned.
Fodselstal siste ara har variert mellom 31 i 2020, 25 i 2021, 27 i 2022 og 25 i 2023.
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Tysnes Kommune har tre skular og fire barnehagar. 95,2 % av barna over 1 ar har barnehageplass, 68,3 % av barna fra 1-4 klasse nyttar
skulefritidsordninga og 24, 8 % nyttar kommunal kulturskule (del elevar av del barn i alder 6-15 ar) (SSB, 2024).

Tysnes kommune er ein stor kommune i areal og har ferjesamband med Bjgrnafjorden - og Stord kommune. Tysnes har interkommunal Psykologisk
pedagogisk teneste (PPT) som er lokalisert pa Stord. Barne og ungdomspsykiatrien (BUP) er lokalisert pa Stord med sengepost i Haugesund. Barne og
ungdomshabiliteringa (HABU) er i Haugesund. Dei andre tenestene som jobbar tett med barn og familiar (jordmor, helsestasjon/skulehelsetenesta, psykisk
helseteneste for barn, NAV og barnevern) er lokalt lokalisert.

Pa Tysnes er det faerre barn som bur i hushald med vedvarande lag inntekt enn landsgjennomsnittet, og fylket (FHI, 2024). Befolkninga pa Tysnes har eit
relativt lavt utdanningsniva samanlikna med andre kommunar (rangert pa plass 236 av kommunane i landet). 26,8% av den sysselsette befolkninga har tre
ars hggare utdanning (Vareide, 2023). Del kvinner med hggare utdanning ligg pa 32,1% og delen menn med h@gare utdanning ligg pa 19,7%. Mottakarar av
ufgrepensjon 18-29 ar er haggre enn bade fylket og landet, med 3,5 % i Tysnes, mot 1,9 % i fylket, og 2,2 % i landet (FHI 2024). Delen av barn med lagaste
meistringsniva i rekning pa 5 trinn var i 2023 signifikant darlegare enn landsgjennomsnittet (FHI, 2023). |1 2024 er lagaste meistringsniva i lesing pa 5 trinn
darlegare enn landet og fylket.
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2.2. UngData

Ungdata undersakinga gjennomfart i 2024 pa mellom — og ungdomsskuletrinnet viser funn knytt til 8 indikatorar for junior undersgkinga (5-7 trinn), og 13
indikatorar knytt til ungdomstrinnet (8-10 trinn). Funna vert ikkje gjennomgatt i sin heilskap her, da dei er gjenstand for eiga politisk giennomgang,
handsaming og oppfelging, men nokre hovudtrekk er likevel viktig a trekkje fram

| have oppleving av eiga HELSE, seier dei fleste at dei opplever & ha god helse. Aukande del elevar rapporterer om plager som hovudverk, og del som har
hovudverk kvar dag, er hagare hos jenter enn gutar. Det same gjeld andre fysiske plager. P4 lik linje som resten av landet ser ein auke i bruk av
smertestillande som ibux og paracet, men her ligg Tysnes over nasjonale tal pa dagleg bruk. Jenter brukar meir enn gutar.

Om savn viser undersgkinga at talet pa dei som sgv 9 timar eller meir har gatt ned fra 2021. Dette gar ogsa ned med alderen. 30% av elevane svarar at dei
har problem med i sovne.

Undersgkinga viser at dei fleste pa ungdomstrinnet har tru pa FRAMTIDA, og at dei t.d. vil fullfgre vgs.

Om LIVSKVALITET, svarar 59 % at livet er bra. Fleire gutar enn jenter gjev uttrykk for positivt sjglvbilde. Elevane rapporterer om darlegare sjglvbilde fra 5 til
7 klasse. Samstundes gjev dei aller fleste uttrykk for eit positivt sjglvbilde.

Dei aller fleste svarar at dei har minst ein fortruleg VENN, men 10 % svarar at dei ikkje har nokon & vere med pa fritida og 4 % svarar at dei ikkje har nokon &
vere med i friminutt pa skulen. Desse tala er like som i 2021.
Einsemd har gatt ned i prosent sidan 2021. 12 % kjenner seg einsame pa ulike tidspunkt. Jenter opplev meir einsemd enn gutar.

Elevar pa Tysnes foler seg tryggare enn pa landsbasis i LOKALMILJ@ET sitt, men delen som er nggd me lokalmiljget sitt har gatt ned sidan farre
undersgking, og ligg under landsnivaet.

| heve TRENING OG FYSISK AKTIVITET, er det over gjennomsnittet som trener 1 el 2 dagar i veka, og dei aller fleste born er med pa ein eller fleire faste
fritidsaktivitetar.

Om bruk av MEDIUM, er det ein auke pa elevar som bruker 3 timer eller meir tid pa skjerm pr dag. Tid som blir brukt pa sosiale medium doblar seg fra 5 trinn
til 7 trinn. Sveert fa les bgker.

| heve VALD OG TRAKASSERING, opplever dei fleste ikkje a bli utsett for plaging, trugsmal eller utfrysing av andre pa skulen eller i fritida. Likevel
rapporterer 12% om & bli mobba minst kvar 14.dag. Vald i familien er ein realitet for nokre elevar.

Om RUSMIDLAR viser undersgkinga at dei faerraste har byrjar & drikke alkohol pa ungdomskulen. 95% gutar og 88% jenter har aldri smakt eller berre smakt
nokre far gonger. Talet pa kor mange som ikkje har vore rusa siste aret, ligg over nasjonale tal. Talet pa elevar som har vore rusa pa alkohol siste aret har
gatt ned fra 2021. Bade nar det gjeld rayk, snus eller e-sigarett, er det mange som svarar at dei aldri har raykt (92%), aldri pravd snus (91%) eller aldri brukt
e-sigarett (89%).

Side 9 av 31



96% har aldri prevd hasj eller marihuana. Dette er likt som i landet. Delen som har brukt hasj eller marihuana siste aret, har likevel gatt opp fra 2021(1%) til
4% i2024.

2.3. Organisasjonskart i Tysnes kommune
Tenester knytt til barn og unge er organisert i ulike sektorar (helse og omsorg, oppvekst). I tillegg ivaretek sektor teknisk omsynet til barn og unge gjennom

overordna planlegging.

Kompleksiteten kan gjere at tenestene vert darleg koordinert og samordna, og at samla innsats kanskje vert sett inn for seint. Samstundes har var kommune
den fordelen at me er liten og oversiktleg, og at det er kort fysisk avstand mellom tenestene. Det er behov for a ha gode og hensikismessige strukturar og
rutinar for tverrfagleg samarbeid slik at ein lukkast med a hjelpe barn, unge og familiar som treng det tidleg nok. Figuren under viser det overordna bilete av
organiseringa slik den er i dag.

Stabs- og

Radmann

Strategisk leiing

felles-
tenester

Helse og

Teknisk
omsorg

Omsorgsenter
Tysnes skule Open omsorg Drift og
Uggdal skule NAY vedlikehald

Onarheim skule Helsa Brann og redning

Barnehage Farebyggande
eining

2.4. Risikofaktorar og beskyttelses faktorar

Risikofaktorar er tilhgve som aukar risikoen for at barn og unge si utvikling vert hindra eller hemma, og kan vere knytt til barnet sjglv, til foreldre og/eller
miljget elles.
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Dei mest alvorlege risikofaktorane er (Kvello 2023):

1) Skadelege omsorgsformer, neglekt (manglar i form av mat, klede, omsorg)

2) Alvorlege krenkingar, alle former for vald, psykisk vald, seksuelle overgrep

3)Emosjonell avstand/fraveer fra fgresette, kjenslemessig kulde, eller negativitet mot eige barn, foreldre som ikkje klarar & engasjere seg i barnet sitt.
4) Rusmiddelbruk, for mange barn som tar vaksenansvar, er redde heime, lever med utryggleik fordi foreldre rusar seg.

5) Alvorlege former for psykiske lidingar hos foreldre, t.d. personlegdomsproblematikk, den vaksne sitt behov blir styrande i familien. Barn blir pargrande som
tar vaksenansvar. Barn blir darlig til & kjenne pa eigne kjensler.

6) Utviklingsvansker som ikkje blir forstatt og hjulpen. Born som treng tidleg hjelp for & unnga tilleggsproblematikk. T.d tar det gjiennomsnitt 7 ar fra mistanke
til barn far ein ADHD diagnoser, halvparten av barn med utviklingshemming blir ikkje oppdaga pa helsestasjonen.

7) Skadeleg psykososiale miljg i barnehage og skole, ogsa en alvorlig risikofaktor. Offentlig omsorgssvikt. Mobbing, manglende voksenstatte, voksen
utryggleik, manglande oppfalging.

8) Levekarsutfordringer, darlege butilhgve, fattigdom, multistressande milja.

Beskyttelsesfaktorer er forhold som dempar risikoen for a utvikle problem nar risikofaktorar er til stades, som t.d. positive familiemessige forhold, foreldre
med god omsorgsevne, godt forhold til sine jamaldrande og s@sken, gode relasjonelle evner og aldersadekvat kompetanse hos barnet.

Ein god og trygg barndom legg grunnlaget for eit vaksenliv der den einskilde blir rusta til & handtere utfordringar i livet, enten ein er heilt frisk, har
helseutfordringar eller kroniske plager.

Alle som megter barn, unge og familiar i sitt arbeid, skal jobba for & fremje meistring og evne til & hjelpe seg sjalv. Dette inneber a styrke beskyttelses
faktorane og redusere risikofaktorane.

3. Slik skal me jobbe framover.

3.1 Tidleg innsats og farebyggjande arbeid
Farebyggingsniva

Farebyggjande arbeid handlar om & oppdaga og korrigera ugnskt utvikling tidleg i livslgp og, om a leggja tilhgva til rette for positiv utviklingslap i befolkninga,
a byggja opp under trivnad og tilpassing, og & styrka innbyggarane sine eigne moglegheiter til & hjelpa seg sjglv (Schjgdt, Hoel, & Onsgien, 2012). Var helse
vert paverka av hendingar og vilkar allereie far fadsel. | perioden nyfgdt og i tidleg barndom skjer utvikling i tett samspel med naere omsorgspersonar.
Kvaliteten pa relasjonen mellom born og omsorgspersonar er avgjerande. | tidlege barnear vert borna sine sosiale rammer utvida og negative hendingar i
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heim, barnehage og skule kan verke inn pa kognitiv og emosjonell utvikling. Nar born er utsett for alvorleg og omfattande eksponering for risikoforhold, kan
konsekvensane verte alvorlege og langvarige. | ungdomsara vil mange utvikle psykiske plagar eller psykisk liding. I tillegg vert helserelatert atferd som
kosthald, fysisk aktivitet og rusmiddelbruk forma i ungdomsara. Som ein naudsynt del av naturleg utvikling vil barn og ungdom skifte arenaer. Overgangar og
utfordringar rundt slike skifter kan vere ein risiko og ein ressurs. Eit godt psykisk folkehelsearbeid ma bidra til & gjere desse overgangane gode (Skogen J.
Smith, Aarg, Sigveland, & @verland, 2018).

Ferebyggjande arbeid har vist seg & vaere kostnadseffektivt bade pa kort og lang sikt (World Health Organization, 2014). Fgrebyggjande arbeid ma skje der
barn og unge er mest. Dei viktigaste arenaene for a fremma psykisk helse og fgrebygga psykiske lidingar finn me difor utanfor helsetenestene. For barn og
unge er dette lokalsamfunnet, familien, fritidsarenaer, skule og barnehage. Helsetenesta har ogsa ei viktig rolle i det ferebyggjande arbeidet. Dei som jobbar i
helsetenesta (psykisk helse vaksne, psykisk helse unge og helsestasjon/jordmor/skulehelsetenesta) ser helseproblem pa nzert hald og kan bidra til & setje det
ferebyggjande arbeidet pa dagsorden. Helsepersonell har viktig kunnskap om arsak til helseutfordringar og konsekvensar av desse. Helsestasjonane mater
naer sagt alle barn i Noreg rutinemessig. Eit godt oppvekstmiljg i familiar med omsorgsfulle og kompetente foreldre fremjer barn si psykiske helse.

| dag deler ein farebyggjande strategiar etter kva malgruppe de er retta mot; universelle, selektive og indikative (Mrazek & Haggerty, 1994).

Universell ferebyggjing - Bra for alle! Tiltak som retta mot heile befolkninga, eller alle i ei gruppe. Politiske rammer og faringar pregar vilkara barn og unge
har pa alle arenaer som til demes utforming av bustadfelt, skular, kollektivtransport og fritidstilbod (Skogen J. , Smith, Aarg, Siqveland, & @verland, 2018).
Tiltaka kan i prinsippet komma alle til gode. Dei har som regel sma effektar pa den enkelte, men treff sa mange at effekten er stor for samfunnet (Major E. F.,
et al., 2011).

Selektiv farebyggjing - Nyttig for nokon! Tiltak retta mot grupper med kjent og forhggja risiko for & utvikle vanskar og lidingar. Selektiv farebygging kan ha
god effekt pa den enkelte og gruppa, men noko mindre effekt pa farekomsten i heile samfunnet.

Indikativ ferebyggjing - Naudsynt for den einskilde! Tiltak retta mot individ med hag sjukdomsrisiko eller hggt symptomniva (Major E. F., et al., 2011).
Indikative tiltak har god effekt for den enkelte, men denne typen tiltak har mindre betyding for folkehelsa, da det berre er dei som har hag risiko som far
tiltaket. Me treng ferebyggingstiltak pa alle niva.

For a redusere ferekomst, sjukdomsbyrde og samfunnskostnader fra psykisk liding, er ein ngydd til & jobbe breitt, systematisk med fgrbyggjing. Tiltak som
vert iverksett for folk far vanskar, og som séleis reduserer talet pa problem eller sjukdom, vil vere dei tiltaka som i sterst grad er eigna til & farebyggje — altsa
universelle tiltak.

Malet med oppvekstreforma, og det overordna malet denne planen skal bidra til, er a auke innsatsen til dei universelle tiltaka, slik at behovet for selektive og
indikative tiltak gar ned pa sikt. Endringa vert skildra med figur 1 — dagens situasjon, og figur 2 slik vil me ha det!
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ygging

Selektiv fgrebygging
Nyttig for nokon!

Figur 1: Ein illustrasjon av ferebyggingsniva far reforma Figur 2: lllustrasjon av ferebyggjingsniva etter reforma.

3.2 Lokale fgrebyggjande tiltak og kva dei er meint & oppna.

| tabellane under vert gitt ei oversikt over dei fgrebyggjande tenester og tiltak inndelt i dei ulike tiltaksnivaa skildra over. Fleire av tiltaka blir levert pa fleire
niva, men for & unnga mange repeterande tiltak vert dei berre skildra pa lagaste niva.

Universelle fgrebyggingstiltak

Slik vil me ha det Slik gjer me det Ansvar Bidreg til:

Side 13 av 31



Side 14 av 31




Side 15 av 31




Side 16 av 31




Side 17 av 31



Selektive fgrebyggingstiltak

Slik vil me ha det

Slik gjer me det

Ansvar

Bidreg til:

Kontaktperson barnevern

Faste treffpunkt pa tvers av tenester som jobbar direkte med
barn og unge. Fast kontaktperson fra barnevernet knyta til alle
skular og barnehagar i kommunen.

Barnevernsle
iar

Fremmer samarbeid og
bidreg til heilskapleg tenking

COS-P foreldrerettleiing Tilby foreldrerettleiingskurs COS-P for foreldre som opplever Barnevern/fg | oppdaga og korrigera
utfordringar knytt til foreldrerolla (individuell eller i gruppe) rebyggjande | ugnska utvikling tidleg i
tenester livslep _
leggja tilhgva til rette for
positiv utviklingslap
Forsterka barselgruppa/bluesmothers | Jordmor i samarbeid med psykolog gje gruppetilbod til mgdre Jordmor oppdaga og korrigera
til modre med forhega med forhagja depresjonskar (EPDS) som er eit selektivt ugnska utvikling tidleg i
depresjonsskar/krevjande graviditet. forebyggande tiltak for deira barn. Styrker relasjonen mellom livslgp
born og omsorgspersonar. Sikra gode helsetilbod
Sikra trygge og gode
oppvekstvilkar
Oppvekstmote — tverrfagleg Faste matepunkt 2 gonger i halvaret, der alle tenester som Kommunalsj | Fremmer samarbeid og
moteplass jobbar med barn og unge er representert. Malet er a sikre ef oppvekst bidreg til heilskapleg tenking
tverretatlig oppleering og kompetanseheving innan felles tema,
samt sikre kommunikasjon og tverrfagleg samarbeid og
erfaringsutveksling.
Ressursteam Etablere tilgang til ressursteam med representant fra PPT, Kommunalsj | Fremmer samarbeid og
(lokalt tverrfagleg barnevern, fysio, ergo, helsestasjon/skulehelsetenesta og ef oppvekst bidreg til heilskapleg tenking
team/droftingsteam) psykisk helse i barnehagane og pa skulane Sikra trygge og gode
oppvekstvilkar
Felles rutine ved bekymringsfullt Utarbeide ei felles rutine for alle skulane i kommunen for Rektorar Forebyggja, oppdaga og
fravaer registrering og tiltak ved bekymringsfullt fraveer- Implementere korrigera skeivutvikling hos
denne som del av BTI-handlingsrettleiar. barn og unge
Barn som pargrande rutine. Implementere rutine og oppleering av tilsette som jobbar Kontaktperso | Avdekke barn som
indirekte med barn (via foreldre). Tilby kompetansehevande n barn som pargrande og sikre deira rett
tiltak og bistand i samtale med barn som pargrande. pargrande og behov for informasjon og

oppfelging.
Sikra gode helsetilbod
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Sikra trygge og gode
oppvekstvilkar

Redusert pris i kulturskulen etter
sgknad

Etter sgknad kan det innvilgast redusert foreldrebetaling i
kulturskulen grunngjeve med gkonomiske arsaker.

Kommunalsj
ef
oppvekst/kult
urskulerektor

-4 utjamne sosiale
skilnader.

Sikre trygge og gode
oppvekstvilkar for alle
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Indikative fgrebyggingstiltak
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3.3 Samarbeidsstruktur — ny organisering og satsing.

Gjennom politisk vedtak i juni 2023 vart det gjort organisatoriske endingar, der delar av tenesteapparatet knytt til born og unge var flytta fra oppvekst sektoren
over til helse, som samstundes vart samorganisert saman med fleire farebyggjande tenester. Igjen ligg barneverntenesta som ei eiga avdeling under
kommunalsjefomradet oppvekst, saman med skular og barnehagar. Overflytting av helsestasjonstenester, og psykisk helsetenester for barn og unge, bidrog
til etablering av eining for helsefremjande og farebyggjande tenester. Grunngjeving for endringa handla om utfordringar knytt til samordning av tenester og
krav til utviklingstrekk, saleis med mal om at desse utfordringsomrada kunne avhjelpast med ny organisering. Etter omorganiseringa ser sektoromrada slik ut:
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Sektoromrade helse og omsorg:

Radgjevar

Kommunalsjef

Legekontor

Jordmor

NAV

Open omsorg

Heimehjelp og-
sjukepleie

Bufelleskap Haugen
og dagsenter

Bufellesskap
Vagsmarka
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Institusjon

Avdeling Sato og
Nuten

Avdeling Fjorden

Dagsenter

Ferebyggjande og
helsfremjamde
eining

Fysioterapi

Ergoterapi

Psykisk helse

Helsestasjon og

skulehelseteneste




Sektoromrade oppvekst:

Kommunalsjef

Barnevern - Radgjevar

Kulturskule =

1
Uggdal skule Onarheim skule
s Avd. : |_
Vagsmarka e Avdeling

mal  Stjernereiso md  Avd. ml.trinn SFO

Barnehage Tysnes skule

ol Vaksenopplaering

Eining for helsefremjande og ferebyggjande tenester, er samansett med stor fagleg breidde, som naturleg har teitte samarbeidsrealsjonar til einingar innan
oppvekst og helse og omsorg.
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| tillegg til dei ordinaere lovpalagte oppgavene for tenesteleveranse som falgjer faggruppene i eininga, er eininga tildelt ansvar for funksjonar og roller. Mellom
anna har eininga funksjon som Koordinerande eining med ansvar for handsaming og tildeling av Individuell plan etter helse og omsrogstenstelova. Ansvar for
tildeling av barnekoordinator. Ansvar for funksjon som SLT koordinator, kontaktperson for barn som pargrande for & nemne noko. Eininga har tilgang til
psykolog kompetanse gjennom innkjap.

Einingsleiar

Helsestasjon og

skulehelseteneste Fysioterapi Ergoterapi Psykisk helse

For i bidra til godt tverrfagleg arbeid og gode samarbeidsstrukturar, er det etablert/under etablering fglgjande struktur og matepunki:
Oppvekstmgter — 2 gonger pr halvar:

Mal: Oppleering og kompetanseheving, mgtepunkt for tverrfagleg samarbeid og erfaringsveksling. Medlemmer fra heile oppvekst, farebyggjande eining, NAV
og andre interne og eksterne samarbeidspartar vert invitert inn etter behov.

Felles fagdagar for alle som jobbar med barn og unge — leggjast til planleggingsdagar i skule/bhg.

Ressursteam — lokalt tverrfagleg team med representantar fra PPT, barnevern, fysio, ergo, helsestasjon, psykisk helse, skule og bhg. Er under
utforsking/ynskje om a etablere.

Psykisk helseteam for barn, unge og familiar — l1agterskel tilbod, og handsamar tilvisingar om behov for psykisk helse hjelp. Ferebyggjande eining.
Mgtepunkt annakvar veke.

Faste tverrfaglege metepunkt mellom barnevern og ferebyggjande eining — skjer kvar 3 veke, for a sikre heilskaplege tenester, at ingen fell mellom to
stolar barnevern — helse, kven har ansvar kva tid?

Konsultasjonsteam for vald/overgrep — jobbast med a avklare moglegheit lokalt/regionalt.
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3.4 Innspel fra referansegrupper

| planprosessen har det vore innhenta innspel fra bade barn og foreldre. Innspela vert gjengjeve noksa direkte. Ettersom planen vert & sende ut pa hayring,
reknar ein innspela for & vere ein del av hgyringssvara, som saman med dei andre hgyringsinnspela ma vurderast.

Innspel fra barn og foreldre

Perioden 2020-2022 var Ungdomsradet referansegruppe i prosjektet «Systematisk identifikasjon og oppfalging av utsette barn og unge». | den forbindelse
har Ungdomsradet kome med nyttige innspel som vert tatt med i Plan for Farebyggande arbeid:

- Meir fokus pa rus, vald, overgrep og psykisk helse i undervisning pa skulen.

- Auke kompetanse blant dei som barna allereie har ein relasjon til (lerarar eller tilsette i barnehage) «Hald meg fast! Ikkje send meg vidare til nokon
andre»

- Utvida opningstid pa Treffstaden

- Fleire sosiale arenaer og betre kollektivtilbod for & nytta desse.

Status i planarbeidet for ferebyggjande tenester, var tema i Ungdomsradet 06.09.2024.

Ungdomsradet vart der bedt om & kome med innspel til viktig farebyggjande arbeid i Tysnes kommune, og kom med fglgjande innspel.
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Join at menticom |use code 4798 1106

Kva er viktig forebyggjande arbeid for barn og
unge i Tysnes?

10 responses

plass 4 vere sosial

plass & vere meir sosial

Innspel fra foreldre (FAU Uggdal)

- Tiltak retta mot & utjamne sosiale forskjellar (sgking av midlar- tydeleg ansvarsfordeling)

- Eifelles rutine pa tvers av skular og barnehage (bekymringsfullt fraveer og oppstartsamtale)
- Eit felles barnesyn som held fokus og forpliktar

- Barneombod som er tilsett i kommunen og har talerett (ikkje politikar)

Innspel fra fagpersonar

| Igpet av 2022 gjennomfarte leiarar i Oppvekstetaten i Tysnes kommune leiarutvikling med vekt pa implementering av oppvekstreforma med bistand fra
KS-konsulent. | Igpet av denne perioden vart det jobba med a skapa ei felles forstaing for kva oppvekstreforma inneber bade for kommunen og for den
enkelte teneste, og sikra at alle tenester som jobbar med barn og unge er ein del av prosessen, forstar sitt ansvar og handlingsrom. Leiarar i Oppvekst har
kome med nyttige innspel som er tatt med i Plan for Fgrebyggande arbeid:

- Fokus pa overgangar
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- Fokus pa samomorganisering av lokale tenester som jobbar direkte med barn og unge (helsestasjon/skulehelsetenesta, psykisk helseteneste for
barn/familiar PPT og Barnevern).
- Fokus pa etablering av gode matepunkt

Leiarar i Helse og omsorg har kome med fglgjande innspel til planen:

- Fokus pa barn som péargrande (rutine og kompetansebehov)
- Fokus pa a avdekke vald og overgrep i oppvekst (for a hindre store utfordringar hos vaksne/eldre)

4 Medverknad
4.1 Barnekonvensjonen artikkel 12

12

®e

A

RESPEKT FOR
BARNS MENINGER

«Alle barn har rett til a uttrykke sine meninger,

og ha innflytelse i saker som angar dem.»

Barnekonvensjonen artikkel 12 skildrar barn sin rett til & gje uttrykk for sine synspunkt i saker som vedkjem dei, og at barnet sine synspunkt skal tilleggjast
«behgrig» vekt i samsvar med alder og mognad hos barnet.
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4.2 Vart felles barnesyn i Tysnes kommune

Gjennom planprosessen har det kome innspel bade i prosjektgruppa og fra foreldre, & arbeida fram eit felles barnesyn for Tysnes kommune, som forankrast
politisk, og som forpliktar kommunen; bade politisk, administrativt og som innbyggjar.

«Barnesyn definerast som korleis vaksne oppfattar, mater og forheld seg til barn som personary.

Det har vore brei semje i arbeidsgruppa om at det er ynskjeleg a fa eit vedtak pa kva som skal vere kommunen sitt syn pa barn. Dette ynskje har blitt statta
av styringsgruppa. Ein er likevel ikkje kome i mal med eit konkret framlegg til innhaldet i barnesyn, og dette vert derfor gjenstand for hgyringsinnspel.

Framlegg som har kome opp i prosessen har mellom anna vore:

- «Barn har mykje kunnskap om livet sitt; Barn er kloke. Dette gjelder alle barn — sma og store, barn i utfordrande livssituasjonar og barn som strever
eller har det vondt.»

- «Barn treng kjeerleik; Barn treng a bli mgtt med kjeerleik. Vaksne méa snakka med ein varm og snill stemma, og bruke snille ord.»
- «Barn ma bli trudd pa og tatt pa alvor»

- «Barn gjer sé godt de kan ut fra korleis de har det inni seg»;

- «Me veit at barn har mykje kunnskap om livet sitt, treng kjeerleik, & bli tatt pa alvor og at dei gjer sa godt dei kan ut fra korleis dei har det inni seg».
- «Varme vaksne som snakkar med, ikkje til borna.»

- «Varme vaksne som toler heile barnet»

- «Alle barn pa Tysnes har rett til & sta i sin eigen SPOTLIGHT» (Sett, Privatliv, Oppleve omsorg, Trudd, Likeverd, Inkludert, God nok, Hayrt, Talt)

| magte med ungdomsradet 06.09.2024 vart dei beden om a komme med framlegg til korleis dei ynskjer & bli matte av vaksne rundt seg. Folgjande innspel
kom:
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Join at menticom |use code 4798 H06

Korleis ynskjer barn og unge og bli mett av

vaksne i Tysnes?

9 responses

Dei ynskjer 4 bli mett med Vaksne har meir forstielse
forstdelse og bli lytta til for barma

Ynskjer & bli tatt p& alvor Med litt meire respekt og

forsttelse enn det me gjer
no

Omsorg

Ynskjer & bli mett med
respekt og likeverdigheit.

Ynskjer & bli lytta til og
Med gjensidig respekt. Me forstditt
vil og fele oss hayrt &
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5 Evaluering

Evaluering av ferebyggingstiltaka i planen er viktig for lzering, forbetring og utvikling. Ved revidering av planen skal dei ulike tiltaka evaluerast. For & sikre
evaluering av dei ulike tiltaka vil kommunen nytte:

skal fgrast av leiar i aktuell teneste. Politisk organ skal informerast om eventuelle avvik.

Tiltak Mal Ansvar
Compilo som eit felles kvalitets- og avvikssystem for kontinuerleg forbetring av tenester. Det
Compilo skal fgres avvik dersom tiltak i plana ikkje vert fglgt opp slik det er stadfesta i planen. Avvik | Alle tenester

Kompetansekartlegging blant
tilsette som jobbar direkte og
indirekte med barn

Kommunen gjennomfgrer kompetansekartlegging blant tilsette som arbeider direkte og
indirekte med barn og unge kvart 4. ar med bistand fra KORUS. Data kan hentast ut pa den
enkelte teneste sitt arbeid med tidleg identifikasjon og oppfalging av sarbare barn og unge.

Kommunalsjef oppvekst

Brukarundersgkingar

Kommunen gjennomfarer ulike brukarundersgkingar for & evaluere tiltak ulike tenester gir,
til demes kartlegging far og etter gruppetilbod (t.d. COS P, Coolkids og Bluesmothers). Det
vert gjennomfert brukarundersgkingar (t.d. kvalitetsoppleving av barnehagetilbod i
kommunen) og elevundersgking (Olweus).

Alle tenester

Arsrapportar

Evaluering skjer ogsa gjennom budsjettarbeid og arbeid med arsrapportar pa tenesteniva.
Deme pa aktuelle rapportar som blir nytta i evaluering av kommunen sitt farebyggande
arbeids er arsrapport fra Fgrebyggande tiltaksteam, barnevern og
helsestasjon/skulehelsetenesta.

Alle tenester

Ungdata, oppvekstprofil og
folkehelseprofil

Oppvekstprofil, folkehelseprofil og Ungdata inneheld ngkkeltal for kommunen.

Ungdata kontakt

BTI stafettlogg, foreldresamtalar
og FIT

Evaluering pa individniva sikra systematisk gjennom evalueringspunkt i BTI-
handlingsrettleiar modell og i framtidig nytting av FIT. Foreldresamtalar og
utviklingssamtaler skule, foreldresamtaler barnehage og kartlegging far og etter tiltak sett i
gang i Fagrebyggande tiltaksteam

Alle tenester

Tilbakemeldings og
evalueringsskjema av
gruppetilbod

Tilbakemeldingsskjema ved gruppetilbod i regi av psykisk helseteam, barnevern, jordmor og
helsestasjon nyttas ved gjennomfaring av alle gruppetilbod. Utfordringar vert kartlagt far og
etter tiltak for & evaluere effekt.

Barnevern/Fgrebyggjan
de eining
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