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Fellesmøte for FAU 
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Uke 42, 2025 
14.10 Bøler skole og 16.10: Uranienborg skole  
 
13 FAU-er: Ammerud, Bøler, Engebråten, Haugenstua, Korsvoll, Ruseløkka, Rustad, Sinsen, Skøyen, 
Trasop, Tåsen, Uranienborg og Vestre Aker. 
 

 

Sak 1: Velkommen 
 

Kort orientering om status på noen saker Oslo KFU jobber med: 

• Vi har jevnlige dialogmøter med UDE, altså utdanningsdirektøren og andre relevante ansatte i 
etaten avhengig av hvilke saker som er på agendaen. Vi har også dialogmøter med byråd for 
utdanning (UTD). 

• Vi svarer på høringer og deltar i ulike fora der vi blir bedt om å representere foreldrestemmen i 
Osloskolen. 

• FAU-prisen deles ut til ett FAU. Les mer om hvordan søke her. Frist 28.02.26. 

• Vi arrangerer Foreldrekonferansen 2026 11. mars på Helsfyr. Alle i FAU, engasjerte foresatte, 
skoleansatte og andre i laget rundt eleven er velkommen. Les mer her. 

• Aktuelle saker vi har fått inn og jobbet med i det siste har vært skolebehovsplan og 
skoleøkonomi. 

 
Presentasjon av deltakerne på det enkelte møte. 

 
Sak 2: Presentasjon av vertsskolene 
 

Bøler skole, rektor og FAU-leder: barne- og ungdomsskole, rundt 800 elever. FAU-leder beskrev 
hvordan det jobbes for en meråpen skole hvor fokuset er på inkludering og tilhørighet. Faste 
aktiviteter arrangeres gjennom året for å skape et levende miljø for alle. FAU-møtene er preget av 
dialog, og høstens fokus er å ‘onboarde’ nye foreldre i skolen. 
 
Uranienborg skole, FAU-leder: barne- og ungdomsskole, rundt 850 elever. FAU-leder beskrev noen 
aktiviteter som foresattgruppen jobber med: Urra-klubben, Urra-festivalen, samarbeid med korpset 
og ikke minst viktigheten av frivillighet og godt skole-hjemsamarbeid. 

 

Sak 3: Unge og psykisk helse 
 

Innlegg på Bøler: Vegard Groll, helsesykepleier på Fyrstikkalléen skole (F21).  
Innlegg på Uranienborg: Ingrid Grov Mannsverk, psykologspesialist hos Helseetaten. Presentasjon 
finner dere her, under ‘Oktober’. 
 
Det ble snakket litt om dagens ungdom og helsebror delte egne erfaringer fra sitt arbeid som 
helsesykepleier; mye fokus på utadvent vs innadvent, relasjon og tillit. Dette spiller inn på relasjonen 
blant ungdom. Spørsmål om hvordan få til nok innenforskap til å kunne stå i utenforskap ble også 
diskutert. Ungdommene trenger tilhørighet.  

https://oslokfu.custompublish.com/aarets-fau-er-det-dere.6704785-533564.html
https://oslokfu.custompublish.com/foreldrekonferansen.535839.no.html
https://oslokfu.custompublish.com/fellesmoeter-for-fau.6366528-535835.html
https://oslokfu.custompublish.com/fellesmoeter-for-fau.6366528-535835.html


 

 
Det generelle er at mange ungdommer gjerne vil klare seg selv, til tross for at de kanskje ikke har nok 
erfaringer til å takle ‘livet’ alene. Det ble stilt spørsmål ved og diskutert hvordan vi voksne kan 
utfordre ungdommen til å øve på å snakke med foresatte. 
 
Det ble snakket om hvordan snakke med foresatte om å hjelpe barn og unge til å bli mer robuste. Da 
kom foreldrestøtte blant foresatte opp. Det kan bidra til at vi søker og støtter hverandre, som igjen 
kan hjelpe barn og unge til å håndtere hendelser, overganger, tørre og tåle å gjøre feil og deretter 
‘reise seg’ igjen. 
 
Foreldrerollen kan være vanskelig i ungdomsårene til barna. Barn og ungdom er redd for å miste 
ansikt og det er mye skam knyttet til psykisk helse. Vi må sammen åpne opp for å snakke om hvordan 
man har det, både i skolen og i hjemmet. Viktig å skape en arena for å tørre å prate om følelser, 
hvordan ungdommen har det. Voksne må være gode rollemodeller i det å vise sårbarhet og 
robusthet. Barn og unge trenger å ha muligheten til å prate med noen, en de har en god relasjon og 
tillit til.  
 

 
Sak 4: Erfaringsutveksling og diskusjoner 
 
Saker som ble diskutert: 

• Det ble mange gode spørsmål i etterkant av innleggene og det var enighet om viktigheten at 
foreldre snakker om det å være foreldre og dele tips og råd med hverandre. Vi trenger ikke stå 
alene i foreldrerollen! 

• Foreldre har en viktig rolle for skolen og det er viktig med et godt samarbeid, der man er 
samsnakket om verdier, holdninger og hva vi ønsker at elevene tar med seg videre i livet. 
Hvordan kan man skape denne kulturen? Det ble delt følgende tips og råd: 

o jevnlige møter mellom foresatte 
o fast punkt på foreldremøtets agenda: hvordan kan vi sammen få til et godt miljø på 

skolen. 
o en veileder for sosiale miljøer. 
o FAU: mer fokus på de voksne, bli kjent, snakk sammen. 
o hva med de som ikke dukker opp på foreldremøter, hvordan kan foresatte få de med? 
o utarbeide en FAU-manual, kanskje også en klassekontaktmanual (se KFU sin 

hjemmeside)? 
o tørre å snakke om foreldrerollen! 
o FAU er ikke bare representantene, men alle foreldre på skolen. 
o hva er drømmesamarbeid i en foreldregruppa? 
o Og husk - gi aldri opp! Ikke aksepter utenforskap! Tørre å ta kontakt med de forelder som 

man ikke ser på møter. Tørre å være en landsby. Laget rundt barn og ungdom. 

• Vi er alle menneskelige; ikke alt har utspring i diagnoser og er det egentlig nødvendig å sette barn 
og unge i båser? 

• Engebråten skole har dialogmøter mellom grupper av foresatte og ungdommer, der de snakker 
sammen om eksempelvis rus. 

• Skolens økonomi er aktuelt denne høsten grunnet kommunens budsjettkutt. Det ble stilt gode 
spørsmål rundt hva FAU kan gjøre for å få mer innsikt i skoledriften, da særlig med tanke på 
fordeling av skolens ressurser. 

• Hva med leksehjelp? Har noen skoler dette? Hvordan snakke med egen skole om dette? Kan AKS 
ha et slikt tilbud? 

 
 



 

 
 
 

Tips til FAU-ene 
• Oslo KFU har en nettside, www.oslokfu.no, hvor det ligger mange dokumenter som kan være av 

interesse for ditt FAU. Tilbakemeldingene er at idebanken med ‘Erfaringsdeling’ er et godt sted å 
starte.  

• Økonomisk hjelp kan søkes fra Sparebankstiftelsen og Opsahlfondet, Lions, Frivillighetsmidler i 
bydelen eller lignende. Se artikkel om økonomi inkludert lenker på Oslo KFUs nettside. 

• Inviter eksterne til FAU-møtene, eksempelvis Forebyggende enhet hos politiet, SaLTo, 
elevrådsleder, helsesykepleier eller andre ressurspersoner. Kan gi en ekstra piff i møtene! 

• SaLTo kan koordinere foresatte og lage temakvelder med gruppearbeider og workshops.  

 

Kommende møter for Oslo KFU 
10.11.25 – dialogmøte med Utdanningsdirektør Marius Arnason Bøe og hans etat (UDE). 
15.12.25 – dialogmøte med Utdanningsdirektøren og hans etat (UDE). 

 

Kommende aktiviteter og frister i regi av Oslo KFU 
6. november 2025 – kurs for alle i FAU om FAU-arbeid Program og påmelding her. 
19. november 2025 – digitalt møte i regi av digitaliseringsgruppen. 
28. februar 2026 – frist for å søke om FAU-prisen. 
11. mars 2026 – Foreldrekonferansen 2026. Les mer og påmelding her. 
april 2026 – digitalt årsmøte Oslo KFU.  

https://oslokfu.custompublish.com/eksempler-og-tips.545045.no.html
https://img8.custompublish.com/getfile.php/5151427.2728.abaumtzwkpkszn/%C3%98konomi+i+FAU.pdf?return=oslokfu.custompublish.com
https://www.oslo.kommune.no/satsingsomrader-og-prosjekter/salto-forebygging-av-rus-og-kriminalitet/#gref
https://oslokfu.custompublish.com/kurs-i-fau-arbeid-torsdag-6-november-2025.6731822-533564.html
https://oslokfu.custompublish.com/fau-prisen.535849.no.html
https://oslokfu.custompublish.com/foreldrekonferansen.535839.no.html
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