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”Jeg var der sist.
Det var faktisk bra,
fordivi...”

slo

Utsagnet "Jeg var der sist, det var faktisk bra,

fordi vi ..” har frivillige i Oslo KFU hert i mange ar
pa moteplasser for FAU. Engasjement hos foresatte
er til stede og har veert det lenge, men nye FAU-
medlemmer har liten innsikt i hva det kommunale FAU, altsa vi i Oslo KFU, kan tilby og
bista med.

12025 haper vi dette endrer seg noe, takket veere innsatsen til bade vare frivillige
og deltakelsen fra FAU-ene. Vi har tro pa at egne erfaringer og opplevelser kan og ber
videreformidles til de nye’ som tar over, nar de ‘ferdige’ FAU-medlemmene far nye skoler
a forholde seg til eller at ungdommen blir unge voksne og foreldrevervene utgar. Ved a gi
FAU-ene opplysninger, overlevere opparbeidede strukturer og fremsnakke arrangementer
for FAU, slipper ‘de nye” & matte finne veien. Helt pa egenhand. For de er jo ikke alene!
Konsekvensene av jungeltelegrafen og gode systemer kommer skolen, FAU og ungene vare
til gode.

Innsats innen og kunnskap om foreldresamarbeid gir viktige bidrag til vare barn og
unges hverdag. Som forelder er det bdde interessant og morsomt a delta pa arenaen skole-
hjemsamarbeid. Vi bidrar til mer inkludering, storre trygghet og forhapentligvis mindre
utenforskap gjennom 4 engasjere oss i de unges fysiske og digitale liv. Pa samme mate skaper
vi lavere terskler for & ta kontakt og snakke med foreldre vi ikke kjenner.

Fellesskap er viktig. Et slikt fellesskap ber alle foresatte fa muligheten til a delta
i. Dermed er tanker som: Hva kan jeg gjor for a bidra til at FAU-arbeidet ved min skole
blir godt? Hvordan kan jeg videreformidle de gode arneaene som FAU-ene kan motes pa;
Foreldrekonferanse til inspirasjon, kurs i FAU-arbeid for kunnskap og fellesmater hvor sma
og storre spersmal innen skole-hjemsamarbeidet kan loftes og bearbeides? Vi i Oslo KFU
er opptatt av kraften som eksisterer i fellesskapet. Vi fortsetter a jobbe for dialog, invitere til
moteplasser og skape utvikling gejnnom felleskapet.

Kjersti Austdal
styreleder



2024 kort oppsummert

Oslo kommunale foreldreutvalg er en frivillig
og uavhengig organisasjon som styrker skole-
hjemsamarbeidet gjennom engasjement hos
foreldre, foresatte og ressurspersoner.

Tiden i det frivillige skole-hjem-
samarbeidet er knapp, noe som innebzerer at
det hele tiden ma gjores prioriteringer i hva
organsisasjonen skal og kan jobbe med.

Dialogmetene med Utanningsetaten
(UDE) og byraden for utdanning (UTD)
er ett prioriteringsomréde, mens et annet
er oppfelging og videreutvikling av saker
og prosjekter som béde styret og utvalget
holder i: 4 folge handlingsplanen, tilrettelegge
for fysike moter for skolegruppene,
heringssvar, deltakelse i arbeidsgrupper
for lofte foreldrestemmen og evaluering av
FAU-brosjyren.

I tillegg til disse prioriteringene, har

Henvendelser fra FAU og andre aktorer til Oslo KFU:

vare ressurspersoner jobbet for a opprettholde
de viktige motearenaene for FAU-ene,
dette aret med veksling mellom digitale og
tysiske moter. Det inkluderer planlegging og
gjiennomfering av aktiviteter og arrangement
i Oslo KFU-regi for FAU-medlemmer. Alle
skolegruppemeter, Foreldrekonferansen og
kurs om FAU-arbeid har blitt gjennomfert i
henhold til oppsatt plan. Det har blitt lagt ned
betydelig tid i forberedelser, gjennomfering
og oppfelgingsarbeid ogsa i forbindelse med
styre-, utvalgs- og drsmeter.
Foreldresamarbeidet er dynamisk,
og det er mange arbeidsoppgaver som star
foran oss. Dette gjelder seerlig & svare ut
alle henvendelser inn til Oslo KFU, samt
a fokusere pa rekruttering til kommunalt
FAU-arbeid.

Gjennomforte moter og aktiviteter av Oslo KFU:
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Frivillighetsoppdraget

Oslo kommunale foreldreutvalg ble opprettet
i 1998 og stiftet i 2011. Det betyr at i over 20
ar har foreldreengasjementet i byen var veert
formelt samlet gjennom det kommunale
foreldreutvalget.

FORMAL

Oslo KFU skal pavirke den kommunale
skolepolitikken til elevenes beste ved a skape
grunnlag for en fruktbar og lesningsorientert
dialog med samtlige parter som angér elevene.
Formalet er a styrke skole-hjemsamarbeid
ved aktivt dra veksler pa foresatte, FAU og

Kapittel 11 i Oppleringsloven omtaler organer for bruker-
medvirkning i skolen. Det er grunnlovsfestet at foreldre og
foresatte aktivt skal kunne delta i arbeidet med d skape gode
skolemiljp.

Saale

skoleledelsen. Dette gjores gjennom &

o representere skolenes FAU-er i forhold
til administrativ og politisk skoleledelse i
kommunen.

« vere et felles forum som skal ivareta foreldre
og foresattes muligheter til reell medvirkning
og innflytelse i utviklingen av Osloskolen.

» vere radgivnings- og heringsinstans i
prinsipielle saker som angar alle grunnskolene.

LOVHJEMMEL

Det er oppleringsloven som regulerer samarbeidet
mellom hjemmet og skolen. Opplaringslovens
paragraf 1-1 sier at opplaeringen i skolen “skal
skje i samarbeid og forstaing med heimen”
Videre definerer kapittel 11 i oppleeringsloven, at
det skal veere organer for brukermedvirkning i
skolen. Paragraf 11-4 sier at alle grunnskoler skal
ha foreldrerad og at dette velger representanter
til arbeidutvalget (FAU). Videre star det i

samme paragraf at foreldreradet “skal fremje
fellesinteressene til foreldra og medverke til

at elevar og foreldre tek aktivt del i arbeidet

for a skape godt skolemiljo. Foreldreradet skal
arbeide for a skape godt samhald mellom heimen
og skolen, leggje til rette for trivsel og positiv
utvikling hja elevane og skape kontakt mellom
skolen og lokalsamfunnet”. Dette er kjernen i
arbeidet til bade Oslo KFU og FAU-ene ved den
enkelte skole.

SYNLIGGJORE
FORELDREENGASJEMENT

Oslo KFU, sammen med FAU-ene ute i skolene, tar
et aktivt samfunnsansvar ved & organisere og bidra
til arbeid som skal fremme og bedre skolemiljoet.
Gjennom ekstern metevirksomhet vektlegger Oslo
KFU & fremme foreldreperspektiver. Det har vert
en dreining i skolene de siste tiarene, slik at foreldre
har gatt fra a kikke inn i skolehverdagen til a bli mer
aktivte deltakere i barnas arbeidshverdag. Oslo KFU
ser det som viktig a synliggjore og tilrettelegge for
foreldreengasjementet som finnes ute i byens skoler.

SKAPE MUTEARENAER

A legge til rette for moteplasser hvor FAU-ene kan
dele erfaringer, stille sporsmal og seke ideer, er en
av de viktigste oppgavene til Oslo KFU. Foreningen
har etterstrebet a soke ut i skolegruppene, slik at
den enkelte skole kan fa vise frem sitt arbeid og
planer lokalt.

Etter pandemien har en del av de fysiske
moteplassene blitt erstattet med digitale losninger.
Det har blitt vanligere og mer akseptert med
digitale moter, og Oslo KFU ser at denne vekslingen
imetekommer endrede behov hos FAU-ene.
Gjennom metearenaene har Oslo KFU fatt viktig
innsikt i hva FAU-ene vektlegger og opplever som
utfordrende. Oslo KFU vil fortsette & legge til rette
for disse verdifulle motene og det evalueres jevnlig
hvordan skolegruppemetene skal forega i tiden
fremover.



Handlingsplan 2024 - 2025

Det er gnskelig med en bred innsats for a styrke
skole-hjemsamarbeidet i Osloskolen. Derfor har Oslo
KFU utarbeidet en handlingsplan, hvor hensikten

er a gi konkrete verktoy til styret for & oppna
hovedmadlene. Planen er vedtatt av drsmotet.

KOMPETANSE

En forutsetning for a nd malene i planen og for &
kunne iverksette tiltak, er kompetanseheving i styret.
Denne kan for ta form som seminarer, radgivning,
kursing og lesing av faglitteratur.

OKONOMI

Tiltakene har blitt gjennomfert eller pabegynt i 2024
og blitt dekket innenfor gjeldende budsjettrammer.
Igangsatte tiltak har blitt viderefort og planlagte tiltak
pabegynt, men styret kan omprioritere ressurser
innenfor budsjettrammen.

TIDSPLAN

Handlingsplanen folger skoledret og skal vaere et
praktisk styringsredskap. Planen er dynamisk og
kan oppdateres ved behov. Dette er nodvendig for &
kunne folge utviklingen og endrede forhold som kan
oppsta i Osloskolen.

EVALUERING AV TILTAK

Styret har ansvar for a evaluere tiltakene i planen,
og utgangspunktet for denne er en oversikt over
om hvert enkelt tiltak er utfort samt en generell
diskusjon av effekten av helheten av tiltakene. Dette
danner grunnlaget for en fornyelse av planen. Arets
handlingsplan har til sammen 18 delmél, der 15 er
oppnadd.

Tiltaksomrade 1: Moteplasser og arrangementer

I forste tiltaksomrade er alle malene nddd. Den aktive
dialogen med SaLTo gir mulighet for innsikt og
innspill.

Tiltaksomrade 2: Radgivning m.m.

I det andre tiltaksomradet har det blitt jobbet med
fire av fem delmal, og det har i ar blitt lagt storre

vekt pa det siste punktet som omhandler a styrke
kommunikasjonsmuligheter. Ogsa i ar har det blitt
mindre av punkt 2.2 da det ikke har veert noe offentlig
aktivitet knyttet til "Partnerskap for mobbing’

Tiltaksomrade 3: Rekruttering m.m.

Det tredje tiltaksomradet gjelder rekruttering og
kompetanseheving. Forste punkt, rekruttering til
skolegruppene, har blitt jobbet med, men Oslo KFU
antar dette er et kontinuerlig arbeid som vil kreve tid.
Delmadl to har blitt innfridd for den ansatte.

Tiltaksomrade 4: Publikasjoner

Ogsa i ar har det gatt med en del tid til & folge opp
lpsningen for arkiv- og dokumentlagring. Punkt to,
revidering av KFUs brosjyre til FAU-ene, har fort til at
FAU-guiden ble delt ut pa kurs i november og fremmes
pé nettsiden. I tillegg har folderen, som kort beskriver
hva Oslo KFU driver med og hvordan engasjerte
foresatte kan bidra, blitt delt ut pa kurset i FAU-arbeid.

2024 har ogsa veert et krevende ar med tanke pa
rekrutteringen til det kommunale foreldresamarbeidet.
Gitt at all aktivitet i Oslo KFU er basert pa

trivillig arbeid, viser den totale maloppnalesen

at handlingsplanen er en god rettesnor for
organisasjonen.

HOVEDMAL

Representere skolenes FAU i
forhold til administrativ og politisk
skoleledelse i kommunen.

Vere et felles forum som skal
ivareta foresattes muligheter til
reell medvirkning og innflytelse i
utviklingen av Osloskolen.

Vere radgivnings- og

heringsinstans i prinsipielle saker
som angar alle grunnskolene.

TILTAKSOMRADER

. Meteplasser og arrangementer.

Rédgivning og annen virksomhet.

Rekruttering og annen virksombhet.

Publikasjoner.

Lese handlingsplanen?
Klikk her.



https://oslokfu.custompublish.com/handlingsplan.535852.no.html
https://oslokfu.custompublish.com/handlingsplan.535852.no.html
https://oslokfu.custompublish.com/handlingsplan.535852.no.html

Innsikt i foreldresamarbeidet

DIALOG, KUNNSKAP OG
KOMPETANSE

Oslo kommunale foreldreutvalg er et fellesorgan
for alle foresatte med barn i grunnskolen i Oslo
kommune. Det vil si at vi legger til rette for ulike
tilbud til de nesten 140 skolene og deres FAU-
er. Opp gjennom tiden har engasjerte foresatte
bidratt til & samle kunnskap, kompetanse og
skape nettverk ved 4 sta pa i foreldresamarbeidet
lokalt og kommunalt, ved a delta pa dialogmeter
og andre meotearenaer. I tillegg planlegges og
gjiennomferes ulike atkiviteter for FAU-ene.

Foreldrekonferansen

2024

Skolegruppemote

Zalo

DUGNADSAND

Alle de frivillige bidragene fra de lokale FAU-ene,
er avgjorende for at vare barn skal fa et tryggest
og best mulig skolemiljo. Erfaringsmessig har
mange FAU-er mer enn nok a bruke tid pa egen
skole, derfor er Oslo KFU opptatt av a legge til
rette for motearenaer; skolegruppemeter, kurs

og inspirasjonskonferanse. For a fa dette til, har
ressurspersonene i Oslo KFU mett pd étte - 10
styre- og utvalgsmeter, samt at mye av dialogen
rundt arbeidet har skjedd via mail. FAU pa
kommunalt niva kommer elevene og FAU til gode.

ARSMQTE
2024
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Skolegruppemote

PRIORITERINGER

Alle som har veert med i FAU eller andre organer
ved skolen, vet at det frivillige foreldresamarbeidet
kommer i tillegg til hverdagens familieliv og
jobb. Sann er det ogsa for ressursene i Oslo KFU.
Med nesten 500 henvendelser, intern og ekstern
moteaktivitet samt planlegging og gjennomfering
av arrangementer, sier det seg selv at det ma
prioriteres hva ressursene skal bruke tiden til.
Foreningens tydelig formél og handlingsplan
skaper retning og bidrar til beslutninger,
diskusjoner og annen informasjon.

Kurs i FAU-arbeid
2024
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Skolegruppemeote

20 nqvember 2024

Skolegruppemeote



TILBAKEMELDINGER OG INNSPILL

Med 467 henvendelser i lopet av aret, har

tallet gatt noe ned fra de to foregaende arene.

I praksis er antall henvendelser fortsatt hoyt,
grunnet digitale pameldinger minsker trykket pa
postsystemet. Henvendelsene viser at Oslo KFU
har betydning for mange av FAU-ene i byen.

OFFICE 365 FOR FAU

Det er gledelig at flere og flere FAU-er benytter
tilgangne pa skoleplattformen. Det gjor at

de bruker personuavhengige e-postadresser,
dokumentlagring og muligheter for digitale
moter. Henvendelsene gjennom aret gjelder i stor
grad tildeling av brukernavn med passord og
utfordringer knyttet til palogging.

I juni gjorde plattformeieren en endring
som traff samtlige FAU-brukere, noe som
medforte en del ekstra arbeid med a resette
og dele ut passord. Siden skoleplattformen i
utgangspunktet ikke var beregnet pa foresatte,
har Oslo KFU hatt jevnlig dialog med
Utdanningsetaten (UDE) om disse endringene.
Noe har blitt endret, mens andre ennd vurderes.

RESSURSFORDELINGSMODELLEN

Denne modellen legger grunnlaget for fordelingen
av penger til Oslos grunnskoler. Det er en
kompleks modell, som gjennom de siste tiarene
har blitt endret pa for a prove a jevne ut skolenes
behov. Na skal den igjen endres.

De mange henvendelsene om RFM til Oslo
KFU, gjorde at skolegruppemaetet for april ogsa i
ar ble viet temaet. Byrad for Utdanning (UTD) og
hennes avdeling, ga i motet en statusoppdatering

av modellen og tiden fremover. En representant
fra utdanningsetatens Virksomhetsstyring svarte
ut direkte sporsmal fra FAU-ene og da serlig
handtering av merforbruk.

Oslo KFU har og vil fortsatt oppfordre
byradsavdelingen til & se pa konkrete eksempler
fra skolene, etter FAU-innspill om mobilitet,
spesialundervisning, serskilte vedtak om sprak,
diagnoser som gir tilskudd, elevsats og laeerernorm.

DIGITALISERING AV OSLOSKOLEN

Dette er et tema som engasjerer mange foresatte.
Skolene har ansvar for & serge for en balansert
oppleering og synliggjore denne overfor de
foresatte. Gjennom foreldrekonferansen og
skolegruppemeter har usikkerhet og spersmal
knyttet til digitaliseringen, blitt loftet opp og
formidlet til Utdanningsetaten (UDE).

UDE har utarbeidet en "parentcontrol-app’
som skal gjere det enklere for foresatte a kunne
skru av Ipader i tidsrommet utenfor skoletiden og/
eller begrense app-bruk i fritiden. Denne heter
Jamf og veileder ligger pa nettsiden til Oslo KFU.

Pa arsmetet til Oslo KFU ble det lagt til
et punkt i handlingsplanen om digitalisering, der
det star at Oslo KFU skal "bidra med innspill og
rad for a fremme en hensiktsmessig og forsvarlig
bruk av digitale ressurser i Osloskolen”. I tillegg har
det blitt igangsatt arbeid med & opprette et forum
for digitalisering i skolen, som en arbeidsgruppe i
Oslo KFU.

GRATISPRINSIPPET

Skolene har sveert ulik tolkning av retningslinjene
til gratisprinsippet og andre aktiviteter i skoletiden.

Det medforte at to av skolegruppemetene
til Oslo KFU i februar ble viet temaet,

der jurister fra Utdanningsetaten (UDE)
deltok for a avklare og lytte. Det medferte
at etatens arbeidsgruppe, justerte forslaget
til nye retningslinjer for sommeren. De nye
retninglinjene er enda ikek kommet.

DRIFTSSTYRET (DS)

FAU-ene etterlyser nodvendig oppleering for
driftsstyre-representantene, samt avklaring om
hvilket ansvar som ligger pa representantene
og retningslinjer for DS. Oslo KFU folger
fortsatt opp Utdanningsetaten (UDE) om
utfordringene, og har i tillegg lagd noen
dokumenter som gir avklaring i hva DS-rollen
innebeerer. Disse ligger pa nettsiden til Oslo
KFU.

MOBILFRI SKOLE

Regjeringne og UDE understreker
viktigheten av at rammene for handteringen
av mobilforbud gjeres i samarbeid mellom
skoleledelsen, FAU og elevene/Elevradet.

KOMMUNIKASJON OG SAMARBEID

Flere FAU-er enn noen gang har tatt kontakt
om utfordringer internt i FAU eller med
skoleledelsen. Det er ikke flere foresatte som
engasjerer seg enn for, men de foresatte er mer
opptatt av reelt samarbeid og medvirkning
med skolen. Det kan virke som om denne
dreiningen bidrar til ulike oppfatninger

av roller og rolleforstaelser i skole-
hjemsamarbeidet.

il



Megater og annen virksomhet

Oslo KFU er en frivillig organisasjon som
bestédr av engasjerte mammaer, pappar og
foresatte, som bidrar med tanker, ideer,

praktiske erfaringer og egen kompetanse.

N

ARSMOTE

Det ble gjennomfoert et ordineert, digitalt
arsmote i april 2024. Protokoll finnes pa nett.

STYREMOTER

I 2024 har det blitt gjennomfert 11

fysiske og digitale styremeter, der ett var
ekstraordineert. I tillegg har det foregétt
saksbehandling av saker via mail. Dette har
generert at det totalt har blitt giennomgatt
60 orienterings- eller diskusjonssaker, 7
vedtak er gjort og 16 saker har blitt loftet opp
under eventuelt. I ren motetid tilsvarer dette
90 timer, men her er det viktig @ minne om
den uregistrerte tiden som har gatt med til a
behandle eller kommentere mange av de 467
henvendelsene inn til Oslo KFU.

sl0

UTVALGSMOTER OG AKTIVITET

Utvalgsmetene har blitt avholdt rett i
etterkant av styremetene og i ar har det vert
veksling mellom fysiske og digitale moter.
Totalt har 30 saker blitt tatt opp. Utvalget
har fulgt opp vedtak fra styret, diskutert og
videreformidlet innspill fra FAU-ene samt
planlagt og gjennomfort aktiviteter i regi av
Oslo KFU; kurs for nye FAU-medlemmer,
inspirasjonskonferanse for engasjerte
foresatte og akterer i 'laget rundt eleven’ samt
skolegruppemoter.

EKSTERNE MOTER

12024 har ett eller flere medlemmer av Oslo
KFU deltatt pa 25 eksterne moter, bade
tysiske og digitale. I tillegg kom tid brukt til
forarbeid, oppfolging i etterkant samt reising
til og fra motesteder.

Dato

11. januar
17. januar
29. januar
30. januar
29. februar
6. mars

7. mars

8. april
17. april
17. april
2. mai

8. mai

27. mai

6. juni

25. juni

4. august

9. september
11. september
11. september

14. oktober
21. oktober

6. november
13. november

9. desember
9. desember

EKSTERNE MOTER

Hva

Digitalt verktoy for FAU - UDE
Palogging Feide - UDE

Dialogmete - UDE

Handlingsplan vold og trusler i skolen - UTD
Dialogmete - SaLTo

Jurymgte FAU-prisen

Konferanse skole og samarbeid - Sparebankstiftelsen
Dialogmete - UDE

Personvurdering av klassetrivsel - Osloskolen
Dialogmete - UTD

Tverretalig mote om skolestart - BYM
SaLTo-konferansen

Dialogmete - UTD

Dialogmete - UTD

Inkluderende skolemiljo - Redd Barna
Mote med kommende Bergen KFU
Dialogmete - UDE

Dialogmete - SaLTo

Mote med FAU

Dialogmete - UDE

Arsmote FAU

Dialogmete - UTD

Mote med Lesesenteret - UiS

Dialogmete - SaLTo

Dialogmete - UDE



HORINGER

Et felt av Oslo KFUs formal, er & pavirke den
kommunale skolepolitikken til elevenes beste.
Dette gjores blant annet ved at foreningen

er en heringsinstans i prinsipielle saker som
angar alle grunnskolene.

FAU-PRISEN

Oslo KFU har innstiftet en pris til a fremme
det gode samarbeidet mellom FAU-ene

og skolene. Prisen bestér av et diplom og

et pengebelop, der pengene skal ga til &
videreutvikle skole-hjemsamarbeidet for
skolemiljoet og barnas beste.

I ar gikk prisen til Ellingsrud FAU,
som har jobbet systematisk for & skape bedre
rutiner i FAU-arbeidet, samarbeidet med
narmiljoet for & gke inkluderingen av barn og
unge med minoritetsbakgrunn samt legge til
rette for kontakt mellom foresattte gjiennom
manedlige foreldrecaféer.

KFU-INFO

Fem nyhetsbrev har blitt publisert i ar, som

er i henhold til planen. De er ment a gi FAU,
foresatte og skoleledere informasjon som

er bade nyttig og inspirerende. I tillegg gir
nyhetsbrevene korte innblikk i aktiviteter som
Oslo KFU har veert involvert i manedene for
utgivelsen.

KFU-info sendes ut til alle FAU-ene og
skolelederne via mail, publiseres pa nettsiden
var og promoteres pa Facebooksiden var.

En revidering av KFU-info har blitt

Laraiire

vurdert, med mal om & gi infomasjon pa feerre
sider. Dette arbeidet ble er sa vidt satt i gang,
og planen er a folge dette opp kommende ar.

BROSJYRE OM FAU-ARBEID

November 2023 begynte ble en revidert
varsjon av den tidligere brosjyren Innfering
i FAU-arbied, delt ut pa kurset i FAU-arbeid.
Den nye versjonen kalles FAU-guiden og
ligger tilgjengelig pa nettsiden til Oslo KFU.
Guiden er ment som et lite oppslagsverk for
nye i FAU, med tanke pé organisering og &
skape struktur i FAU-arbeidet. Guiden er ogsa
ment som et hjelpemiddel for de FAU-ene
som har fatt pa plass grunnleggende struktur
og onsker & utvide arbeidsomradene sine.
Innholdet i FAU-guiden er oppdatert
og omgjort til mest mulig universell kunnskap.
Det gjor FAU-guiden aktuell for mange ar
fremover.
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Skolegrupper

Det er mange skoler i Oslo. Kommunen har valgt

a fordele disse i seks grupper, og hver av disse
skolegruppene ledes av en direktor. Disse direktorene
er underlagt Utdanningsdirekteren i Oslo, som igjen
ligger under Byrad for utdanning.

GRUPPELEDERE

Oslo KFU tar utgangspunkt i skolegruppene nar

vi inviterer til fellesmoter. Ideelt sett ledes disse

av gruppeledere, dersom det er frivillige FAU-ere
fra gruppen som kan bidra. En gruppeleder deltar
ogsa i vart utvalg, sammen med styret og eventuelle
tilknyttede ressurspersoner. Siden Oslo KFUs drift
baserer seg pa frivillighet, og dersom det ikke

er kandidater til gruppeledervalg, har styret og
utvalget gitt aktivt ut og knyttet til seg FAU-ledere,
nestledere eller andre engasjerte foresatte.

NY GRUPPESTRUKTUR

I november 2020 endret Utdanningsetaten (UDE)
sin struktur rundt skolegruppene, etter en stor
omorganisering internt i UDE. Tidligere var alle
skolene delt i grupper ut fra geografisk tilherighet
eller om de var spesialskoler, mens de nye
skolegruppene er satt sammen av skoler fra to til fire
bydeler pa tvers av byen.

Omorganisering av skolegruppene
har skjedd noen ganger tidligere og Oslo KFU
forholder seg til dette. Likevel har vi savnet og
etterspurt involvering, og gjennom de siste arene
har det blitt tydelig at den nye gruppestrukturen
vanskeliggjor foreldresamarbeid. Til tross for at en



del problemstillinger er felles for alle skoler i
byen, er det ogsa store lokale forskjeller nar det
kommer til utfordringer i de ulike bydelene.
Dette gjor at Oslo KFU na lager moter med
utgangspunkt i geografisk eller bydelsmessig
tilhorighet.

SKOLEGRUPPEMUTER

Skolegruppemetene er en arena for alle FAU-
ene i Osloskolen til & oke egen kunnskap og
bevissthet rundt skole-hjemsamarbeidet.
Deltakerne far mulighet til a knytte kontakter
med andre skoler, fa innsikt i oppgaver som
pahviler vervet samt & fa ulike innspill til a lose
oppgaver. Temaene for metene varierer, og
tidvis inviteres eksterne gjester som kan bidra
til okt kunnskap og innsikt innen deres fagfelt.

Oslo KFU har fatt noen innspill med
onske om hybride skolegruppemeter, altsa at
det var mulig a delta bade ved fysisk oppmete
og digitalt. Oslo KFU har kommet frem til,
at siden vi er avhengig av lante meotelokaler
og tilhgrende utstyr der, sa er dette pr idag
ikke mulig. Vi vil fortsette a vurdere hybride
muligheter fremover.

Skolegruppemetene dette aret veert
bade digitale og fysiske, etter innspill fra
FAU-ene.

12. - 15. februar 2024

Fokuset 14 fortsatt pa a gjennomfere fysiske
skolegruppemeter. Ukens to hovedtemaer
var gratisprinsippet for skoleturer og andre
aktiviteter samt forebygging av rus og

kriminalitet. Utdanningsetaten (UDE) var
representert med jurist og seksjonsleder, slik
at de kunne redegjore for dagens regelverk

og fé flere innspill til de nye retningslinjene
som fortsatt var under utarbeiding. SaLTO,
forkortelse for Sammen for et tryggere

Oslo, stilte med bydelskoordinatorer og
utekontakt. Mange gode innspill og samtaler
pa skolegruppemetene har gitt inspill til FAU-
enes egene fora.

22. april 2024

Tematikken for skolegruppemetet i april
var ressursfordelingsmodellen (RFM), og
ogsa dette motet foregikk digitalt via Teams.
Oslo KFU har i lenger tid jobbet opp mot
byradsavdelingen for utdanning (UTD),
fordi skolene og deres FAU-er opplever store
forskjeller nar det kommer til gkonomi til
skolene. RFM er en kompleks modell og
mange synes det er krevende a forsta denne.
Motet inneholdt statusoppdatering fra
byradsavdelingen, orientering om hva FAU-
ene kan pavirke og en pafelgende diskusjon
av merforbruk som felger skolene inn i
budsjettene.

15. - 17. oktober 2024

Som oppfelging av fjorarets prosess med

a skape fysiske motearenaer for FAU-

ene, ble det i oktober gjennomfert tre
skolegruppemoter. FAU-ene fikk velge
moteplass eller dato, og tematikken pa alle
meotene var SoMe og skjermbruk blant barn

og unge. Filmen ’Foreldre uten filter’ fra Redd
Barna ble utgangspunkt for to av metene,
mens et innlegg fra en forsteamanuensis
innen mediveitenskap om 'Barn og unges
skjermbruk’ innledet det tredje meotet. Alle
tre kveldene var preget av gode diskusjoner
erfaringsdeling og konkrete tips. Den ene
kvelden deltok ogsé byrad for utdanning
(UTD), slik at vi foresatte kunne stille
sporsmaél direkte til byraden.

20. november 2024

Oslo KFU fulgte opp det store engasjementet
etter skrolegruppemeotene i oktober, og
inviterte alle FAU-ene til et digitalt mete for
a stille spersmal til Utdanningsetaten (UDE)
om digitalisering i skolen.

UDE redegjorde for sin strategi og
besvarte spersmal som var kommet inn i
forkant og pa direkten. Det er ingen tvil om at
skjermbruk i skolen og samfunnet engasjerer,
men det er ogsa fint a se at UDE har tydelige
foringer og tanker bak det som foregar i
skolen med tanke pa bruk av digitale verktoy
og utvikling av digital kompetanse.

Lese fullstendige referater
eller se presentasjoner fra

skolegruppemeotene?
Klikk her.
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https://oslokfu.custompublish.com/skolegrupper.535835.no.html
https://oslokfu.custompublish.com/skolegrupper.535835.no.html
https://oslokfu.custompublish.com/skolegrupper.535835.no.html
https://oslokfu.custompublish.com/skolegrupper.535835.no.html

Satsinger i 2024

FORELDREKONSERANSEN

Dette er det vi kaller “rets happening’ i foreldresamarbeidet i Oslo. Konferansen hadde tre
hovedmal; belyse, synliggjore og inspirere foresatte til best mulig & samarbeide med skolen
om bruk av skjerm for vare barn og unge.

Ulike innleggsholdere tok for seg tematikken, og forst ut var utdanningsdirektoren
som snakket om "Det er mye godt i det digitale, men det er ikke alltid best”. Deretter bidro
digitaliseringssjefen i Osloskolen med innlegg om hvordan teknologi kan brukes pa en
klok mate. En professor fra universitetet i Oslo ga deltakerne fakta ofra skoleforskningen
om skjerm i skolen, etterfulgt av to fylkeslagsmedlemmer fra Elevorganisasjonen. De
synliggjorde elevenes syn pa mobil og skjerm i skolen, bdde fordeler og ulemper. Etter
pausen kom leererperspektivet pa KI i skolen, og de fremmaette fikk teste en Napoleon-bot.
Foresattestemmen ble loftet av fjorarets vinner av FAU-prisen, Lusetjern FAU. Leder og ass.
snakket om hvordan de jobber for a skape fellesskap, samt hvordan elevene valgte & bruke
prisspengene pa a kjope boker til skolen. FK2024 ble avsluttet med at byens nye byrad for
utdanning snakket om politiske visjoner rundt skjermbruk i skolen, samt at byraden delte
ut Oslo KFUs pris til arets FAU.

FYSISKE SKOLEGRUPPEMOTER

Erfaringer over ar viser at ulike motearenaer er sentralt i skole-hjemsamarbeidet. A legge
til rette for at FAU-medlemmer kan metes pa tvers av byen, er en av de viktigste oppgavene
til Oslo KFU. A forene engasjerte foresatte gjennom tematikk og lokal tilheringhet gir en
synergieffekt som kommer véare barn og foreldresamarbeidet til gode. Oslo KFU hadde
etablert fire arlige moter for alle FAU-ene i byens skolegrupper, i samarbeid med lokale
skoler som stilte som vertskap.

To ar med koronapandemi og en omorganisering av Utdanningsetaten (UDE)
gjorde at grunnlaget for de felles motearenaene forsvant. Oslo KFU har vurdert muligheter
for a gjennopprette det fysiske fellesskapet, og hesten 2023 ble et 'nytt, men gammelt’
skolegruppemotekonsept tatt i bruk. Dette ble viderefort i 2024, men med geografisk
tilhorighet gjennom samling av nzerliggende bydeler. Oslo KFU gleder seg over en aktiv
og engasjert foresattgruppe som stiller pd metene, men erkjenner at det fortsatt tar tid a
gjenoppbygge fysiske moateplasser.
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DIGITALE VERKTQY FOR FAU

Foreldresamarbeid er viktige bidrag i vare barns skolehverdag, og etter sterkt gnske fra
de foresatte har Oslo KFU jobbet for a fa pd plass et felles verktoy for kommunikasjon og
samhandling for FAU-ene i Osloskolen. Alle FAU har fatt tildelt to lisenser hver og ett Team. De
har ogsa fatt tilgang pa felles lagringssted av dokumenter og e-post.

Oslo KFU erfarer at flere og flere FAU-er tar i bruk de digitale verktoyene, tidligere omtalt
so, ' Teamslosningen for FAU". Antall timer som har blitt brukt pa Teamslesningen for FAU har
sunket siden oppstart, noe som var forventet i og med at lesningen ble rullet ut i slutten av 2021.

KURS OM FAU-ARBEID

Malet med kurset var & gi en innfering i hva FAU-arbeid kan vere samt & fd informasjon, rad

og praktiske tips om FAU-arbeid. Rundt 50 FAU-ledere og representanter deltok. Kurset ble
avholdt i i begynnelsen av november, og var organisert med en informasjons- og opplearingsdel,
gruppediksusjoner med ulik tematikk samt en sporreokt til slutt. Arets gruppetemaer var:

1) Hvordan rekruttere og engasjere foresatte? 2) Samarbeid med rektor, skoleledelsen og elevrad,
samt 3) Digitalisering i skolen - hvordan kan FAU jobbe med dette? Presentasjon ligger pa
nettsiden til var.

REKRUTTERINGS- OG KOMMUNIKASJONSMATERIELL

Oslo KFU har ogsa blitt truffet av endringene i frivilligheten, og har et stort gnske a &
synliggjore og tilrettelegge for foresatte som onsker, tenker pa eller enna ikke vet hvordan
bidra til FAU-arbeid pa kommunalt niva. I 2023 ble det utarbeidet en folder som synliggjor
oppgaver i Oslo, hva foresatte kan bidra med pa kommunalt FAU-niva og den har blitt delt ut pa
skolegruppemeter, Foreldrekonferansen og kurset i FAU-arbeid i 2024.

Oslo KFU har i mange ar delt ut en brosjyre som ble kalt "Innfering i FAU-arbeid, men
det har vaert behov for a revidere denne. Hosten 2023 ble dette prioritert, det resulterte i 'FAU-
guiden’ Innholdet er nd universelt og det er lagt stor vekt pa & orientere om eller synliggjore
hva FAU-arbeid kan veere og hvordan de lokale FAU-ene kan ga frem for a strukturere og
systematisere sin virksomhet.

12024 har FAU-guiden blitt delt ut pa skolegruppemeter, Foreldrekonferansen og
kurset i FAU-arbeid samt at den ligger tilgjengelig pa nettsiden var. Det er mange og gode
tilbakemeldinger pa guiden, fordi FAU-ene opplever den som et godt hjelpemiddel i sitt arbeid.
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Utfordringer

A bidra til foreldresamarbeid gjennom
Oslo KFU er interessant og goy. Likevel har
vi utfordringer som pavirker hverdagen i
organisasjonen.

OKE KJENNESKAPEN BLANT
FAU-ENE I BYEN

Sperreundersokelsene til FAU-ene viser at det
gar i belger nar det kommer til kjennskapen.
Det kan virke tilfeldig om de nye FAU-ene

far informasjon om det kommunale FAU-

et, Oslo KFU. A delta pa aktivitetene vare

kan styrke FAU-arbeidet ved den enkelte
skole. Kjennskap til nettsiden var kan ogsa gi
informasjon, kunnskap og konkrete eksempler
pa sturkturering og utvikling av FAU-arbeid.
Dette aret har det blitt jobbet mer mélrettet mot
skoleeier, slik at de kan bruke egne rektorer i
arbeidet med & gi nedvendig kunnskap til de
engasjerte foresatte.

FORTSETTE PRIORITERING AV
TIDSBRUK

A holde Oslo KFUs kunnskap oppdatert krever
tid og ressurser. Det er hele tiden en avveiing av
hvilke saker og aktiviteter som ma vektlegges i
organisasjonen. Som alt annet dugnadsarbeid,
skjer de frivillige bidragene i Oslo KFU pa
toppen av ordinaert arbeid og familieliv, sa

tidsbruken til det kommunale vervet blir sveert
verdifull.
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De fleste FAU-er har som forste prioritet a
hjelpe til med 4 sikre et godt skolemiljo, som
igjen er en parallell til Oslo KFUs formal om
a styrke skole-hjemsamarbeid ved aktivt dra
veksler pa foresatte, FAU og skoleledelsen.

A styrke foreldresamarbeidet samt fremme
skolemiljoet blir derfor avgjerende faktorer
nar Oslo KFU fortsetter a prioritere hva tiden
brukes pa.

REKRUTTERING

Flere frivillige, som ensker a bidra til Oslo
KFUs formél og oppdrag, trengs for a dekke
behovet som finnes blant foresatte og FAU-
ene. De fleste ressursene i organisasjonen sitter
med verv i de lokale FAU-ene i tillegg til det
kommunale vervet. Mange av vare ressurser
har KFU-oppgaver innen gkonomi, utvikling
og kommunikasjon. Likevel uttrykker alle at
det er givende a delta i frivilligheten, ogsé pa
kommunalt niva.

Det er etablert valgkomité for Oslo
KFU, med retningslinjer som skal ivareta valg
i organisasjonen. Gjennom de senere arene har
det veert fa arenaer & meote foresatte pa, noe
som gjor det krevende for komitéen & komme
i kontakt med engasjerte foresatte. Dessverre
rekrutterer ikke formelle regler frivillige, men
Oslo KFU har tro pa a finne foresatte som
onsker a samarbeide og samhandle til det beste
for barn og unge i byen var.
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HYA KAN DN RIDEA MEDF?

ViiOslo KFU vil gjerne ha med flere engasjerte pa laget!
Gjennom fellesmoter for FAU-ene, kurs og konferanser, sa
kan vi mete pa foresatte som onsker a bidra. Velkommen!



Organisasjonen

Foreningen Oslo KFU hadde sitt forste
stiftelsesar i 2011, men etableringen fra
1998 har serget for et godt underlag til
organisasjonens grunnmur.

STYRET

Oslo KFU blir ledet av et styre som er valgt
av arsmotet til organisasjonen. Kjersti
Austdal ble valgt til styreleder i april, og

de andre styremedlemmene er Erlend des
Bouvrie, Annette Gausla og Vibeke Skistad.

UTVALGET OG VALGKOMITEEN

Det er flere personer knyttet til Oslo KFU.
I 2024 har flere frivillige, sammen med
styret, favnet om og bidratt til utvikling av
foreldresamarbeidet pd kommunalt niva. I
tillegg har valgkomitémedlemmene bidratt
inn til organisasjonens arbeid.

ANSATT

I januar var det én ansatt i foreningen med
50 % stilling. Den ansatte administerer det
daglige arbeidet i Oslo KFUj; samordner
det interne, folger opp vedtak og andre
saker, holder oversikt over status pa
motevirksomhet, horinger og henvendelser,
drifter nettsiden og serger for materiell til
alt som publiseres og det meste som svares
ut. Den ansatte har bakgrunn som leerer

og skoleleder, kursholder og foreleser, er
laerebokforfatter og har en master i tilpasset
opplering og spesialpedagogikk, der fokuset
ligger pé foreldresamarbeid.

OKONOMI

Inntektene i 2024 var pa 656 000 kroner,
som i sin helhet er midler tilfort fra
byradsavdelingen for utdanning (UTD) via
budsjettet til Utdanningsetaten (UDE).

Utgiftene var pa 711 950 kroner,
der 78 % var lennskostnader og etterslep
av styrevedtak om pensjonsavtale for den
ansatte. Resten gikk til driftskostnader som
kursvirksombhet, leie av lokaler, forelesere og
bevertning, KFU-varer (merch), internkurs
i Oslo KFU, drift av nettside, trykksaker,
motegodtgjorelser og regnskapsforing.

Overskuddet ble 56 273 kr. Oslo
KFU har sgkt om driftsmidler ogsa for
2025. Det ble budsjettert med og skt om
totalt 650 000 kr.
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OSLO KOMMUNALE FORELDREUTVALG har
gjennom érene etablert faste arenaer for utvikling av
fellesskapet; fellesmeoter for FAU-ene og dialogmeter
med utdanningsdirektegren og byrad for utdanning.

Frivillige fremmer foreldrestemmen pa vegne av alle
FAU-ene i byen, samt at organisasjonens ressurser star
for planlegging og gjennomfering av aktiviteter og
metevirksomhet i egen regi.

Oslo KFU favner om Norges storste gruppe av foresatte
og er prisgitt foreldreengasjement som vil bidra i
henhold til organisasjonens formal.
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